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NEPRIKLAUSOMO AUDITORIAUS ISVADA

Akcinés bendrovés [ VIAMATIKA® vienintelio akeininko teises
isvvendinandiai Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijai

Nuomoné

Mes atlikome akcinés bendrovés  VIAMATIKA® (toliau — Bendrovée) finansmi ataskartu, kurias
sudaro 2022 m gruodZio 31 d. balansas ir ta diena pasibaigusiy mety pelno (nuostohu) ataskasta,
nuosavo kapitalo pokyéin ataskatta, pinigy srauny ataskaita, aidkinamasis radtas, iskaitant retkSmingy
apskaitos metody santrauka. avdita.

Misy nuomone, pridétos finansinés ataskaitos visais reikSmingais atfvilmiais pateikia Bendrovés
2022 m. gruodzio 31 d. finansine padéty 1r ta diena pasibaipusiy meng finansimnims veiklos rezultatus ir
pinigy srautus pagal Listuvos finansinés apskatos standartus.

Pagrindas nuomonei pareiksti

Andita atlilcome pagal tarptantimins audito standartus (toliae — TAS) Masy atsakomyvbé pagal Siuos
standartus 13samiat aptbidinta §10s 15vados sloryge | Auditoniaus atsakomybé uz finansiniyg ataskaity
asdita” Mes esame nepnkiausomi nuo Bendrovés pagal Tarptautiniy bubalteriy etikos standariy
valdybos isleista Buhalterni profesionaly etikos kodeksa iskaitant Tarprautinius nepriklausomumo
rertkatavimus, (toltau — TBESV kodeksas) ir Listuveos Respublikos finansinng ataskaity audito jstatvmo
retkalavimus, susyusius su auditu Listuvos Respublikoje. Mes taip pat latkomés kity etikos
reikalavimuy, susyusig su Listuvos Respublikos finansiniy ataskamy audito 1statymu i TBESVY
kodeksu. Mes tikime, kad misy sunnkt audito wodvma vra pakankami ir tinkann masy nuomonet
pagristi.

Kita informacija
Kita informaciyja sudaro informacya, pateikta Bendrovés metimame praneiime, tadiau j1 neapima

finansinny ataskaty it misy anditoriaus 18vados apie jas. Vadovybé vra arsalinga uZ kitos informacijos
patetkima.

Misy nuomoné apie finansines ataskaitas neapima kitos informacijos it mes nepateitkiame jokios
formos vzttkrimimo 18vados apie ja, 13skyros kap nurodyta toliau,

Atliekant finansiniy ataskartu audita, miisu atsakomybé yra perskaityt: kita mnformacija ir apsvarstyti,
ar yra reikSmingu neantikimu informacyar, pateiktar finansinése ataskaitose. arba miisy Zinioms,
pagristoms athikt avdim. 1 ar 51 vra kitap reitkémanoar 18kraipvta. Jeigu remdamies: atliktu darbu
pastebime reitkiminga kitos informacijos 1Skratipyma, mes turnime atskleisn § fakta. Mes neturime su
tuo susijusiy pastebéjmu.

Mes taip pat privalome ivertinti, ar Bendrovés metimame praneSime pateskta finansiné informacya
atitinka ty padiy finansinmy mety finansines ataskaitas bel ar metims pranefimas buvo parengtas
laikantis tatkomu te1sinig retkalavimuy. Misu nuomone, pagrista finansinig ataskaity avdito metu athiktu
darbu, visais reitkmingais atzvilgiais:
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o Bendrovés metiniame pranefime pateiknn finansintar duomenvs atitinka my padiu finansmiy
mety finansinm afaskaity duomemis; ir

¢ Bendrovés metinis praneiimas buvo parengtas latkantis LR imoniy finansinés atskatomvbés
istatymo retkalavimy

Vadovybés ir uz valdyma atsakingu asmenu atsakomybé uz finansines ataskaitas

Vadovybé yra atsakinga uz 5ty finansiniy ataskartu parengima ir teisinga pateikima pagal Listuvos
finansinés apskaitos standarms. ir tokia vidans kontrole. kokia, vadovvbés nuomone. vra biitina
finansméms ataskaitoms parengn be retkimingy iikraipvmu dél apgaulés ar klaidos.

Rengdama finansines ataskaitas vadovybé privalo ivertinti Bendrovés gebéjima testt veikla ir atskieisti
(jet bonna) dalyvkus, susyusius su veiklos testinumu i vetklos testinumo apskaitos principo tatkymu,
12skvrus tuos atvejus, kat vadovvbe ketina likviduott Bendrove ar nutraukts veikla arba netur kit realiy
altematyvu, tik taip pasielgit

Uz valdvma atsalanm asmenys privalo priziiiréts Bendrovés finansinig ataskariu rengimo procesa.
Auditoriaus atsakomybé uz finansiniu ataskaitu audita

Masu tikslas yra gautt pakankama vztikrinima dél to, ar finansinés ataskaitos kaip visuma néra
reikiminga iskraipyvios dél apganlés ar klawdos, 1r 18letst auditoniaus 15vada, kunoje pateikiama misy
nuomoné. Pakankamas uznkrinimas — tat auksdto lygio uztitknnimas. o ne garantija. kad reikSminga
itkraipyma, je1gu jis vra, visada galima nustatyt per audita, kuoris atliskamas pagal TAS. IEkraipyvma,
kurie gali atsirastt dél apgaulés ar klaidos, latkomi reitkSmingais, jeigu galima pagristat numatvt, kad
atskirar ar kartu jte galt urén didelés jtakos vartotojy ekonomimiams sprendimams. prismaniems
remiantis inansimémis ataskatomis.

Atlikdami audita pagal TAS, viso audito metu priéméme profesinius sprendimus 1r latkémés profesinio
skepticizmo principo.

Mes taip pat:

+ Nustatéme i1 pvertmome finansinny ataskartu retkSmingo itkraipymo dél apgaulés arba kiady
nizika, suplanavome 1ir atlikome procediiras kaip atsaka 1 tokia nizika 1r surinkome pakankamy
unkamy audito wrodvmu misy muomonel pagnsti. Beilkémingo skraipymo d2l apgaulés
neaptikimo rizika yra didesné nei retkimango 18kraipymeo dél klaidu neaptikimo nzika nes apgaule
gali bt sukéiavimas, klastojimas. tycinis praleidimas,_ klaidingas aiskinimas arba vidaus kontroliy
Nepalsvmas.

+ Supratome su auditu susyusias vidaus kontroles, kad galétume suplanuont konkrediomiz

aphnkvbémis tinkamas audito procediiras, o ne tam. kad galétume pareikiti nuomone apie
Bendroves vidaus kontrolés veiksminguma.

+ Ivertinome taskomu apskaitos metodu tinkamuma ir vadovybés atlikty apskamminig vernmmy bet
su jats susyusiy atskieidimy pagnistuma.

+ Padaréme i5vada dél taikomo wveiklos testinumo apskaitos principe tinkamumo it dél to, ar,
remuantis sunnktais rodvmals, egzistuoja su 1vvkiais ar salygomis susies reitkEmingas
neapibréztumas, dél kurio zali kilti reikémungu abejoniy dél Bendrovés gebéjmo testi vetkla Jeigu
padarome 15vada, kad toks reikdmingas neapibréftumas egzistuoja. auditoriaus 1$vadoje privalome
atkreipt démesi 1 susyusius atsklesdimus finansinése ataskatose arba, jeigu teky atsklerdimy
nepakanka turime modifikuoti savo nuomone. Miisu 18vados pagnstos audito rodymais, kuriuos
surinkome 1kt auditoriaus tdvados datos, tadiau, bisuni 1vykiat ar salygos gali lemi, kad Bendrové
negalés tohiau testt savo vetklos.
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v Ivertinome bendra finansmng ataskaity patetkima, struktira i tunny, iskaant atskleidimus, 1 tag,
ar finansinése ataskaitose pateiktt pagnndZiantys sandonar i yvyvkia: taip, kad annkty tesingo
pateikimo koncepcya.

Mes, be visu kity dalvku, privalome informuoti uz valdyma atsakingus asmenis apie audito apimty ir

athikimo laika bai reitkémingus audito pastebépimus, 1skatant svarbius vidauos kontrolés trikumus. jeigu

Jjuos nustatome audito metu,

2023 m. balandzio 11 d.
Vilnms

Apskaitos ir kontrolés uzdaros akciné bendrove AUDITAS™

Audito imonés pazvmeémo Nr. 001434
Gedimino pr. 24-11. Vilnius

Auditormuz Andrius Giedraitis
Audttortans parymeéymo Nr. 00076

Elektraniniu parasu auditorius pasiraso tik neprifiausome auditoriaus ifvadg
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VIAMATIEA 2022 m. metinis pranesimas

1. VALDYBOS PIRMININKO PRANESIMAS

Gerbiami kliental. partnenal, darbuotojal, akcininkai.

Naujai iSrinkta AB _VIAMATIKA® valdyba pradéjo savo velklg Siu mety rugpjucio ménesi. Viena i8
pirmuju ir paciy svarbiausiy uZduociy — jmonés strateginio plano atnaujinimas. Organizavome strategine
sesijg kartu su imones vadovy komanda ir kartu sutaréme, kokios strateginés kryptys yra svarbios jmonei
ir kokie strateginiai projektai leis Ju pasiektl. |mone Ir toliau diversifikuos save veikla maZindama
sezonisSkumoe jtaka rezultatams ir sieks plesti klienty bei pasiaugy ratg. Veiklos efekdyvinimas, savikainos
mazZinimas, procesy oplimizavimas ir perteklinio nekilnojameijo turto atsisakymas taip pat prisides prie
finansinio rezultato gerinimo. Tolimesniuose planucse yra sugriZti prie imonés motyvacinés sistemos
perZidiros ir korekciju, kas leis didinti pagrindinio jmones turto — darbuotojy — lojaluma ir jsitraukima.

Visal komandai inkiu susitelkimo bendram tiksiui ir sekmeésl

AB VIAMATIKA®

Valdybos pirmininkas
Faulius Arstikys
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VIAMATIKA 2022 m. metinis pranesimas

2. DIREKTORIAUS PRANESIMAS

Gerbiamiejl kliental. partnerial, darbuotojai ir akcininkai,

2022 m. del prasidejusios Rusijos agresijos pries Ukraing visus mus lydejo nermas ir naujl iss0kial.
Zenkliai isaugo energetiniy iStekliy kainos. triko Zaliavy, ilgejo statybiniy medZiagy tiekimo grandines ir
didejo kainos. Tai leme. kad kai kurie keliy statybos projektal buvo atideti. buvo nutrauktos sutartys, didele
dalis kainy buvo indeksuotos. todél darby sezonas velavo Ir dalis darby persikélé | 2023 m.

Tokia situaciia paskatino perZidreli bendroves finansines prognezes, jsivertinti papildomas rizikas.
Bendrove atsakingai stebejo iSlaidas, jy risis ir atitinkamai reagavo. DZiugu, kad pavyko sumazinti
energetiniy iStekliu suvartojimg, tad turto Slaikymo ir komunaliniy pasiaugy sanaudos iSliko tokios pat,
kaip 2021 m. Kaip ir buvo planuota, Zenkliai 15augo tik su personalu ir darbo uZmokesciu susijusios
iSlaidos, siekiant pritraukti aukStos kvalifikacijos techninés priedidros specialistus ir vykdant plétrg |
geleZinkeliy infrastrukiOros objekius.

Nepaisant sudétingy sailygu, bendroves teikiamy paslaugy apimtys didejo 4 % lyginant su 2021 m.
Bendrove sugebgjo jvykdyli pagrindinius iSkeltus tikslus ir pasieke 4.9 min. Eur apyvarta, atitinkamai
grynasis peinas sudare virs 0.4 min. Eur bei pasiekia 8 % nuosavo kapitalo graZa

2022 m. bendrové didZiausia demesj skyré veiklos diversifikavimui, ty. pasiaugy plétrai
geleZinkelio infrastruki@ros objekluose. |sibégéje elekirifikacijos darbai didino technings prieZidros
pajamas, taip pat pavyko laimati tris techninés prieZilres ir |aboratoriniu bandymy didelés vertés sutartis
,Rail Baltica" geleZinkelio rucZuose

2023 m. bendrove kella ambicingus tikslus, tikisi pritrauktl naujy uZsakymy Ir agresyviai dalyvauti
konkursuose Taip pat suplanuotas pajamy augimas i gelefinkelio infrastrukiros objekty, kuris
numatyias bendrovés strateginiame 2023-2026 m. veiklos plane. Toliau tesime savo [sipareigojimus
siekdami pagrindinio tikslo — uZtikrinti kokybiSky paslaugy ieikimg savo klientams ir pasiekti akcininko
nustatytus rodikiius.

Dékoju AB VIAMATIKA® komandai uZ svaru indélj siekiant bendrovés tiksly jgyvendinimo. Dékoju
klientams ir parineriams uZ pasitikéjima mumis, valdybai ir akcininkui — uZ bendradarbiavimig sprendziant
problemas

AB VIAMATIKA® | e_ p. direktorius
Anatolijus Jadovas
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VIAMATIKA 2022 m. metinis pranesimas
3. BENDROVES VEIKLOS APRASYMAS

3.1. BENDRA INFORMACIJA APIE BENDROVE

AB VIAMATIKA® (toliau tekste gali b0t Bendrové) — ribotos civilinés atsakomybés privatus juridinis
asmuo.

Bendroves buveinés adresas: Vilnius. Granito g. 3-101.

Bendroves kodas Jundiniy asmeny registre: 120721845,

Bendroves PVIM mokétojo kodas: LT207218417.

Bendrove [kurta 1991 m. iepos 2 d_. kaip vaistybiné keliy Imoné _Problematika® 1995 m. kovo 14 d.
teisiné forma pakeista | vaistybes jimone. Nuo 2011 m. balandZio 1 ¢ valstybés jmong perivarkyta | akcine
bendrove 2021 m. liepos 7 d pakeistas imonés pavadinimas i§ akcinés bendroves  Problematika® |
akcine bendrove VIAMATIKA"

3.2. BENDROVES VALDYMAS

Bendroves valdymo organai:
s Visuotinis akcininky Susirinkimas,
e vaidyba

s Bendroves vadovas — direkionius.

Visuotinis akcininky susirinkimas

100 % AB VIAMATIKA® akcijis priklauso valstybel, jos perductos patikejimo ieise valdytl, naudaoti
ir disponuoti Lietuvos Respublikos Susisiekimo minisierjal AB VIAMATIKA® jstatinj kapitalg sudaro
4 337 396.02 Eur arba 14 9556 538 paprastyjy vardiniy akciju. Vienos paprasicsios akcijos vertg 0.29 Eur.

Visuotinio akcininku susirinkimo iGimtinés ieisés, paprastosios vardings akcijos jos akcininkui
suteikiamos turtinés teisés bei kolegially organy (valdybos nariy) funkcijos yra nurodytos bendroves
jsiatuose, kurie yra skelbiami vieSal bendrovés infemetiniame tinklalapyje. Kiekvienais melais
visuotiniame akcininky susirinkime yra tvirtinamas bendrovés finansiniy ataskaity rinkinys. skirstomas
praeity metu pelnas (nuosiolial) ir nusiatoma, kokia peino dalis bus skirta ir IBmokama dividendais |
Valstybines mokesciy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos biudZelo pajamy
surenkamaja saskaitg.

Kolegialds organai (valdyba)

Bendroves valdyba sudaryta i 3 nany ir yra renkama 4 mety laikotarpiui. Valdybos darba
reglamentuoja akciniy bendroviy istatymas, bendroves jstatai ir valdybos darbo reglamentas. Valdybos
nariai kickviena menesj susipaZista su bendroves veikla, Gkinés-finansinés veiklos rezultatais, kartg per
metus nustato rodiklius, pagal kuriuos nustatoma bendroves direktoriaus algos kintamoji dalis, ir kas
metus tvirtina bendroves direktoriaus kintamaja aigos dal), tvirtina bendroves strategin veiklos plang bei
periodiskal priidn, kaip Jis yra vykdomas, sprendZia dél metingés premijos direktoriul uZ pasiektus darbo
rezultatus skyrimo bei tvirting bendroves valdymo struktdrg ir pareigybiy sarasa.

ALITEEEEEEEELERELRELL DL



VIAMATIKA 2022 m. metinis pranesimas

Valdybos sudetis ir jos narly atranka

Valdybos nanal yra renkami visuotiniame akcininky susinnkime. Bendrovés valdyba sudaro 2
nepriklausomi valdybos nanal Ir 1 visuotinio akcininky susinnkimo paskirtas Susisiekimo ministenjos
darbuotojas. Su visais valdybos nanais yra sudarytos veiklos sutartys ir jie yra apdrausti civilinés
atsakomybes draudimu.

Valdyba savo kadencijg pradejo 2022 m. rugpjicio mén. ir baigs 2026 m. rugpjdcio men. Valdybos
nariy atrankos kriterjai yra nustatomi vadovaujantis Kandidaty | valstybés ar savivaldybes jmones,
valstybés ar savivaldybés valdomos bendroves ar jos dukiennés bendrovés kolegialy prieZidros ar

valdymao organa atrankos aprasu, patvirtintu Vyriausybés 2015 m. birZelio 17 d. nutarimu Nr. 631

1 lentele
AR VIAMATIKA® valdybos sudetis
Vardas, pavarde Kvalifikacija Pareigos Kadencija
Versio vadybos bakalauro
kvalifikacinis laipsnis (Baltic
Insiitute of Corporate Valdvb sminink 3022 it
Paulius Arstikys Gavernance, |1SM Ekonomikos {HE; Eikf;sug:]“rzgnn:ssj 3076 $ ;Egﬂgdg -
ir vadybos universitetas bej P Y rugE
Kauno Technologijos
Universitetas),
Technologijos mokslu daktaro
; kvalifikacinis laipsnis (Vilniaus Valdybos narys 2022 m. rugpjitis —
Rolandas Oginsias Gediming technikos {nepriklausomas narys) 2026 m. rugpjdtis
universitetas)
Vadybos irversio Valdybos naré
Evisling Verikiona administravimo magistro (Listuvos Respublikos 2022 m. rugpjatis —
kvalifikacinis laipsnis (Vilniaus Susisioki S 2026 m. rugpjatis
universitetas). usisiekimo ministerija)

Valdybos nariy kaita 2019-2022 m. falkotarpiu

-Arvydas Darufis, Valdybos Arppdas Danulis, Valdybos Anvydas Daruiis, Vasdybos Paujius Arstiy=, Valdybos
= ciangas Oginskas, Soandzs Oginseas. Ralandas Oginsias, ‘Rolangas Oginskas.
Naidybos narys Waldybos narys Waidybos nars Waidybos narys

Vaidybos veikia (posédZial ir lankomumas)

2022 m. buvo susaukta 13 valdybos posedziu, priimii reikalingl sprendimai siekiant uztikrinti
tinkama bendrovés veikla bei priefidra.
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VIAMATIKA 2022 m. metinis pranesimas

Visuose 2022 m. valdybos posédZivose dalyvavo visi valdybos nariai, per Siuos metus buvo
svarstyti 55 klausimal, © posedZial vyko bendrovés buveinés patalpose ir vaizdo konferencijos badu.
Valdybos posedzial vyksta ne refiau kaip vieng karlg per menesi. Valdybos posédZio Saukimo
iniciatyvos teise tur kiekvienas valdybos narys bei bendroves vadovas.
2022 m. svarbiausi valdybos nuveikti darbai:
« patvirtintos AR VIAMATIKA® paramos valdymo t2isykies:
» atnaujintas AB VIAMATIKA" strateginio planavimo ir jgyvendinimo prieZiGros tvarkos
apraias;
» pakeisia kreditavimo sutartis su AB SEB banku {s3skaitos kredito pervirsia limito suteikimo
padidinimas) ir jkeistas AB VIAMATIKA® nekilnojamasis turtas AB SEB bankui;
» 5rinktas ir patvirtintas valdybos pirmininkas;
» akiyvus dalyvavimas 2022 m organizuctoje bendrovés strateginio veiklos plano
rengimo sesijoje;
* patvirtintas bendrovés strateginis velklos planas 2023-2026 m., kuns V3| Valdymo
koardinavimo centro buvao jvertintas 2 88 balo i5 10 baly;
* patvirintos bendroves 2022-2024 m. finansiniy ataskaity nnkinio ir bendroves metinio
pranedimo audito paslaugu pirkimo salygos:
¢ patvirtintas valdybos veiklos planas 2022-2023 m
* pabvirtintas valdybos darbo reglamentas

¢ patvirtintos dvi naujos pareigybés. Personalo administravimo projekty vadove ir
Pirkimu projektu vadovo,

s aisiatydintas AB \VIAMATIKA® direkionus Aridras Palekas;

* iSrinktas Anatolijus Jadovas laikinai eiti AB VIAMATIKA' vadovo pareigas.

Valdyha jgyvendino sau iSsikeltus metinius planus.

Valdybos nariy gaunamas atlygis uZ nario pareigas ir atlygio principal

Valdybos nariy atlygio mokejimo tvarka bei principus nustato akciniy bendroviy, kuriy valstybel
nuosavybes telse priklausandly akcijy valdytoja yra Susisiekimo ministerija, Ir Susisiekimo ministenjos
reguliavimo sndial priskirty jmoniy valdybu narnu, komitety nariy atlygio nustatymo tvarkos aprasas,
patvirtintas 2018 m. rugpjicio 20 d. Susiekimo ministro j[sakymu Nr. 3-420 {su velesniais pakeitimais).
Vadovaujaniis Lietuvos Respublikos valstybes tamybos statymu, atlygis valdybos nanul (valstybes
tarnautojui) uZ jo veikig valdyboje nebuvo mokamas ikt 2022 m. lapkndio 30 d.. tadiau remiantis 2022 m.
gruodZio 2 d. Lietuvos Respublikos Susisiekimo ministro jsakymu Nr. 3-532 del akcines bendroves
NVIAMATIKA® valdybos nariy atlygio, nuo 2022 m. gruodZio 1 d. buvo pradetas moketi atlygis ir valstybes
tarnautojui.

Valdybos nariams yra mokamas fiksuotas menesinis atlygis. Valdybos nario metinis atlygis kartu
su visais mokesdiais uZ fakiiSkai vwkdoma valdybos nario veikla negali virsyti 1/4 atitinkamos bendroves
vadovui nustatylo viso metinio atlygio (pasioviosios ir kintamosios daliy, metinés premijos ir su darbo
uZmokesciu susijusiu mokesciy metine suma), valdybos pirmininko — negali virsyti 1/3 atitinkamos
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bendroves vadovui nustatyto viso metinio atlygio (pastoviosios ir kintamosios daliy, metingés premijos ir
su darbo uZmokesciu susjusiy mokesciy meting suma). | sutartyje numatyta atlyg] moketini mokescial ir
imokos nejskaiciuoti

Valdybos narams tantjemos nera mokamos. Kitos kompensacijos ar naudos taip pat néra
taikomos.

Valdybos nario atlygis yra maZinamas, jeigu valdybos narys nedalyvauja valdybos posédiiuose,
nusidaling nuo kKiausimy dél interesy konflikty, nepareiSkia nuomones darbotvarkes kiausimais,
nebalsuoja dél ju. nevykdo valdybos nario veiklos ar jg vykdo netinkamal. Valdybos nariams mokejimai
atliekami kas ménesi, pasibaigus menesiul, per 10 kalendoriniy dieny.

Valdybos pirmininkui Arvydui Darulivi priskaiciuotas atlygis uZ darba per 2022 m. buvo
489891 Eur su visais mokétinais mokescigis ir jmokomis, o valdybos nariui Rolandui Oginskui
(lzikotarpyje nuo 2022-01-01 iki 2022-03-25) — 3 425 77 Eur su visais moketinais mokesciais ir jmokomis.
Pasikeitus valdybos nariams, nuo 2022 m. rugpjdcio 9 d. valdybos pirmininkui Pauliui Arstikiui buvo
priskaifiuotas atlygis — 8 641 Eur su visais moketinais mokesdiais Ir jmokomis, Rolandui Oginskui —
5 934 Eur su visais mokétinais mokesdiais ir jmokomis ir Evelinai Verikienei (UZ 2022 m. gruodZio ménes))
- 783 Eur su visais mokétingis mokes&ials ir imokomis.

Bendroves vadovybé

Bendrovés vadovas — direktorius Artdras Palekas, valdybos iSrinkias ir paskirias eiti pareigas nuo
2018 m rugpjidic 27 d Kvalifikacija — Versio strategijos magistro Kvalifikacinis |aipsnis (Kauno
technologiios universitetas). Arilras Palekas atsistatydino i3 direktoriaus pareigy 2023 m. sausio 2 d.

Nuo 2023 m. sausio 3 d laikinai eiti direktoriaus pareigas, kol konkursc bidu bus iSrinktas
nuolatinis direktorius, vaidybos sprendimu yra paskirtas bendrovés veikios vystymo vadovas Anatolijus
Jadovas.

Bendrovés vadovybei priskiriama (bendroveés organizacing struktdra pateikia 2 pav.).

L. e p. bendryjy reikaly ir personalo skyriaus vadove — AnZelika Barisé;

Kokybés sistemos vadove — Rasa Simelieng,

Laboratorijos vadovas — Andrius Baltruaitis;

Serifikavimo centro vadovas — Kesiutis Razbadauskis;

Techninés prieZidros skyriaus vadovas — Zilvinas Smalskys;

Turto valdymo ir prieZilros skyriaus vadovas — Martynas Ramunis;

Veiklos vystymo vadovas — Anatolijus Jadovas.
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1 pav. AB VIAMATIKA® valdymo strukilra

Stebetojy taryba bendroveje nera sudarvta Stebétojy tarybai nustatytos funkcijos kity bendroves
argany kompetencijal nepriskinamaos.
Bendroveje komitety néra. Reikiamos funkcijos paskirstomos ir atliekamos bendroves skynuose.

3.2. PERSONALAS

2022 m. vidutinis metinis darbuoctoju skaifius - 92 (2021 m. — 91). Darbuotojai pagal Ivtj: 20 %
motery ir 80 % vyry. 2022 m. darbuotoju amZiaus vidurkis 44 7 metai {2021 m. amZiaus vidurkis buvo
42 49 metai). Darbuotojal pagal amZiy. nue 20 iki 30 mety — 10 darbuotoju (i3 ju 4 moterys ir 6 vyrai), nuo
30 iki 40 mety — 29 darbuotojai (i5 ju 5 moterys ir 24 vyrai), nuo 40 iki 50 mety — 19 darbuotoju (i5 jy 3
moterys ir 16 vyry), nue 50 iki 60 mety — 18 darbuoloju (i ju 3 moterys ir 15 vyru) ir virs 60 mety — 14
darbuetoju (i5 ju 3 moterys ir 11 vyry). Darbo staZo vidurkis bendrovéje — 8,9 metai (2021 m. buvo 7,32
metai). Per paskutinius metus Zenklesniy poky€iu darbuotoju pasiskirstyme pagal amZiy / iSsilavinima /
Iyt / staZg neuZiiksuota

Bendrovéje nuoiat tobulinamos Zmogiskyjy iStekliy vaidymo snitys, pradedant darbuotoju atrankos
ir adaptacijos procesais, pareiginiais nuostatais irt ¢

Bendrove pripaZista darbuotojy savanoritkeo jungimesi | profesines sajungas ar asociacijas teise,
tad bendrovéje yra iSrinkta ir velkianti darbo taryba, susidedanti i3 trijy nariy.

Zmogiskuju istekliy valdymo politika
Bendroves personalo politika igyvendinama vykdant 3ias Zmogiskujy i3tekily organizavimo ir
vaidymo funkcijas:
= Personalo planavimas: bendrovéje kasmet yra sudaromas preliminarus darbuotojy poreikio
planas pagal reikalingai pareigybel numatomas funkcijas, ju vykdymo kvalifikacija,
kompetencias ir numaioma darbo apimtj. Planucjamas personalo poreikis atsizvelgiant |
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trumpalaike ir ilgalaike perspekiyva PaZzymetina, kad darby sezoniSkumas lemia tai, kad
bendrovei reikia terminuoty darbuctojy Laboratonjos skyriuose;

* Personalo atranka. darbuotojy ieskoma pasitelkiant internetiniy darbo skelbimy portaly
sillomas pasiaugas ir tam tikrais atvejais — personalo atrankos kompanijas, kurios padeda
atsirinkti geriausius kandidatus. Bendrove siekia pritraukti ir iSlaikyti verZlius, talentingus
darbuotojus;

« Personalo veikics vertinimas (darbuotoju veiklos aptarimas). 2022 m. buvo patobulinta
darbuoiojuy veiklos aptarimo anketa, kuri padeda tiesioginiam vadovui ir darbuotojui
suderinti tarpusavio Iikesdius, stebéti ir ne refiau kaip kas pusmetj aptarti i3sikelty tiksly
vykdyma ir gauti abipusj griftamaji rvsj Metiniy pokalbiy meiu yra nustatomi aiBkos ir
kryptingi darbuotojo veikios tikslai, uZdaviniai ir veiksmai, ju igyvendinime rezultatai ir
rodikliai, susije su bendrovés strateginic veiklos plano vykdymu, nustaiomas darbuotojy
mokymao r mokymosi poreikis bei i3siaiSkinami darbuotojy karjeros lokeséial bei
perspektyvos.

» Personalo ugdymas ir kvalifikacijos tobulinimas. 2021 m. birZelio 1 d. direktoriaus jsakymu
Mr. 1-0178 patvirtintas bendrovés darbuoioly mokymo ir kvalifikacijos k&limo. tvarkos
apra3as. kurio pagrindinis tiksias — sudaryti sglygas ir skatinti bendrovés darbuotojus igyti
ir plétoti jvairias kompetencijas, siekiant uZtikrinti tinkamag ir kokybiSka savo atliekamy
pareigy vykdyma bei dalintis igytomis Ziniomis su Kitais bendrovés darbuoiojais. [k
kiekvienu. kalendoriniy mely grucdZio 15 d. yra sudaromas preliminarus ateinaniy mety
mokymosi planas, apimantis bendra visy darbuotojy kvalifikacijos kelimg ir individualy
kiekvieno darbuotojo kvalifikacijos kélima. Atitinkamai Iki gruodZio 15 d su bendroves
direktoriumi suderinamas ir kity ateinanciy mety biudZetas, skirtas mokymui ir kvalifikacijos
kelimul. Individualiam mokymui ir kvalifikacijos kKelimui bendroves darbuotoial turi skirti ne
maZiau valandy, nel nurodyta darbuctojy metiniuose tiksluose, kurie yra susieti su
bendrovés strateginio plano tikslais. Siekiant skatinti bendroves darbuciojus dalinfis
turimomis ir jgytomis Ziniomis bei kompetencijomis su kitais bendroves darbuotojais,
bendrovéje yra organizuojami vidinial mokymai pagal turimas darbuotojy kompetencijas ir
Zinias, kuriomis bty naudinga ir reikalinga pasidalinti su kitals bendroves darbuotojais;

« Darbuotojy isitraukimo matavimas ir didinimas: bendroveje yra matucjamas darbuotojy
isitraukimo rodiklis, kuris parodo darbuotojy patirtis 5 esminése srityse: pasitikgjimas
organizacia, sutelkianti lyderyste, prasmingas darbas. jgalinanti darbo aplinka bei
pripaZinimas ir augimas. 2021 m. 6 % pagerintas bendroves |sitraukimo rodiklis, lyginant
su 2020 m. rodikliu (20271 m. — 48 %, 2020 m. — 42 %), 0 2022 m. atliktas darbuotojy
rekomendavimo indekso tyrimas (eNFS), kuro rezultaias 31 %.
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Atlygio politika

Visiems bendroves darbuotojams yra taikkoma AB VIAMATIKA® darbo apmokejimo sistema,
patvirtinta 2022 m. birZelio 8 d. direktoriaus jsakymu Nr. 1-12022-158, kuri yra aiskl ir nediskaminuojanti.
i sistema skatina darbuotojus dirbti efekiyvial. saZiningai. kokybiskai ir saugiai, atliekant darbo sutartyje
ir pareiginiuose nuostatuose nustatytas pareigas bei igyvendinant bendroves sirateginius tikslus.

Bendroves darbuotojy darbo uZmokest] sudaro menesinis atlyginimas, priedal u? jgyta kvaiifikacija,
priemokos uZ padidejusi darbo kriivi ir premijos. Taip pat uZ jgyvendintus metinius [ ketvirtinius fikslus
darbuotojams yra skiramos premijos.

Darbuciojo ménesinis atlyginimas yra nustatomas vadovaujantis atlygio sistemoje jtvirtiniais
kiekvienos pareigybes darbo uZmokesdio réziais, atsizvelgiant | darbuoiojo iSsilavinima, profesine patirtj,
pareigy ir vadybos lygj, sprendimy priemimo mastg ir veikimo laisve, savarankiskumsg ir klrybiSkuma
darbe, atsakomybe, darbo sudalingumg, darbo s3alygas ir velkios vertinimo rezultaius.

Darbueloju premijy skyrimo ir iSmokéejimo tvarka kasmet yra atnaujinama bei siejama su bendroves
strateginiy tiksly, nustatytu bendroves sirateginiame veiklos plane, ivykdymu.

Bendrove taip pat materialiai skatina darbuotojus teildi ir jgyvendinti jvairius pasidlymus, kure gali
pagerinti bendroves teikiamy pasiaugy kokybe, pagreitinti procesus, pagennti klienty aptarnavimag, ar
kurie gali leisti papildomai sutaupyti, sumaZinti rizikas arba gali bati kitaip naudingi ir vertingi bendroves
veikial bei darbuoioiams.

Bendrove, siekdama darbuoiojams mokéti teisinga it kKonkurencinga atiygj, stebi rinkoje
vyraujancius atlyginimus ir kas metus perZiin darbuctojams nustatytus ménesinio darbo uZmokestio

dydZius.

2 lentalé
Bendrovés darbo uZmokestio fondas 2021-2022 m

Straipsnis. 2021m. | 2022m. i
Darbo uZmokesdio sanaudos 2 067 251 1225 445
Soc. draudimao sanaudos nua DU 36 44 123% 2
Premijos 162 113 T3% -44
Sodra nug premiju 3 & T1% -1
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3 lentele
AB VIAMATIKA® darbuotoju vidutinis ménesinis darbo uZmokestis 2021-2022 m.
| 2020m. | 2021 m. 2022 m.
Direlctorius 5 208 h 209 H435 5 456 5431 5309 5430
Skyriaus vadovas 2140 2724 2 631 FTT2 2 685 2852 2745
InZnienus 1745 1887 2 h8 2534 2249 2 455 2325
Specialistas 1481 1 556 1840 1400 1800 2 158 19564
Technikas 1343 1386 1387 1 665 1717 1 8939 1677
Darbininkas 1130 1315 1745 1520 1438 1 485 1 558
Vidulinis bendrovés .y -
HiGHoie darb LRt 1 436 1874 1.802 2133 2015 2 261 2053
Vidutinis sarasinis : i = i
darouniojy skaifius 8538 , g1.00 94 (10 890.00 Q400 §2.00 97 .50

Bendroves vadovui taikoma atlygio politika ir principai

AB VIAMATIKA" direktoriaus darbo apmokejimo tvarkos aprasas patvirtintas ir atnaujintas 2019 m.
geguZes 28 d. valdybos posedZio protokolu Nr. WP-8/2019, kuriame nustatyta bendrovés direkioriaus
darbo apmokejimo tvarka. Darbo apmekejimo tvarkos aprasas parengtas vadovaujantis Vyriausybes
2002 m. rugpjocio 23 d. nutarimu Nr. 1341 _Dél valstybés valdomy jmoniy vadovy darbo uZmokescio™ ir
Susisiekimo ministrc 2016 m. Kovo 7 d. isakymu Nr. 369 Del aktiniy bendroviy, kurose Susisiekimo
ministerija atstovauja valstybei, vadovy darbo uZmokescio® nustatyta tvarka iryra susietas su bendrovés
veiklos rezuitatais.

Bendroves vadovo ménesing aiga (pastoviojl dalis kartu su kintamaja dalimi) negali bati didesné
uZ pragjusiy finansiniy mety bendrovés darbuotojy 8 vidutinius ménesinius darbe uzmokesdius. ligalaikio
skatinimo priemonés vadovui néra taikomos.

Bendroveés valdyba tvirtina konkredius bendrovés direktoriaus ménesinés algos pastoviosios dalies
ir kintamosios dalies dydZius. Valdybos nusiatytas ménesinés algos pastoviosios dalies koeficientas yra
19,94, 0 ménesinés algos kintamoji dalis negali virdyli 50 % nusiatylos ménesinés algos pastoviosios
dalies dydZio. Rodikiiai, pagal kuriuos nustatoma bendrovés direktoriaus algos kintamoji dalis. yra susieti
su bendroves sirateginiais tikslais, numatytais bendrovés strateginiame velkios plane, ir nustatoma
atsiZvelgiant | faktiSkai pasiekius praéjusic laikotarpic Ukinés finansinés veiklos rodikiiy dydZius.
Bendroves valdyba nutanmu nustaio bendroves direkionaus ménesines algos kintamosios dalies dydi
ateinantiems finansiniams metams.

Bendroves vaidyba, skatindama uZ gerus darbo rezulfalus ir gerg darbc pareigu vykdyma,
pasibaigus finansiniams metams ir patvirtinus finansiniu ataskaity rinkinius, bendrovés direktoriui 5
bendroves pelno gali skirli premija, kurios dydis negali virsyli jo 4 ménesinés algos pastoviosios dalies
dydZiy, arba IS sutaupyty g3y, skifu darbo uZmokesciui, — premija, kurios dydis negali virsyti jo 1
menesinés algos pasioviosios dalies dydio.
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4 lentelg
Direktornaus tikslai 2022 m.
y : 25% EBITDA, %
Pelningas augimas B R
0% Metinis ROE, %
Vertvbémis gristos arganizacings Kuttlros T i
Frmairss 10% Darbuotoju isitraukimo indeksas
w . : Gerosios valdysenos priemoniu plano
Imones [vaizdzio stipnnimas 10% \gyvendinimas
Khentu rato didinimas 10% Pajamos i€ klientu (be LAKD uZsakymu), Eur
; . . Klienty pasitenkinimo rodikiis (10 Dalu
Paslaugu kokybés pagerinimas 10% VBN Sislema);
{novatyviu sprendimy diegimas procesy valdyme 5% Pajamos tenkanéios 1 darbuotojui

2023 m. direktoriaus tikslai numatyti ir patvirtinti valdybos posédzio protokolu Nr. VP-2/2023,
kurie paremti 2023-2025 m. bendrovés siraleginiais planais ir tikslais

5 lentelé
Direktoriaus tikslai 2023 m.
= . Fo= . Veron
- ) Z25% EBITDA, %
=
Sl 30% | Metinis ROE, %

Veiklos diversifikavimas 10% Pajamos i klientu (be LAKD uZsakymu), Eur
Vertybémiz gristes organizacingés kuitliras . o

Eariniras 10% Darbuntoju rekomendavimo indelksas (eNPS)

10% Gemsiu_s j.raldyserms priemoniy plano

Paszlaugu kokybés pagearinimas lgyvendinimas

5% Kliznty rekomendavimo indeksas (NPS)

55, Energ_glinis_ ta_upymas 2.1 GWh (vid. suvaricjamos
Inovatyviu sprendimuy diegimas energiios kiekis per mstus)

Kt Pajamas fenkancios darbo valandal

Bendrovés vadovo atlygis uZ darbg per 2022 m. buvo 64 964 52 Eur neatskaifius mokesciy ir
imoky (iskaitant pastovigja ir kintamajg dalis), taip pat buvo skita metiné premija, kuri sieke
14 136,56 Eur neatskaifius mokeséiy iIr jmoky.

3.4. BENDROVES ISTEKLIAI

Bendrove wvykdo wvelkly visoje Lietuvoje. Vilnidje jsiklrusi bUsting. Laboratorja, Techninés
prieZidros skyrius ir Serifikavimo centras. Bendrovel priklauso administracinis-laboratorijos pastatas,
esantis Vilniuje, Granito g. 3 (apie 6 000 kv. m).

Siuo metu bendroves autoparkg sudaro 62 automobilial (43 priklauso nuosavybes teise, 19
nuomojami arba sudarytos panaudos sutartys), automobiliai skirti bendroves atliekamoms funkcijoms
vykdyti.

Nekilnojamojo turto ir laboratorines jrangos iSlaikymas reikatauja dideliy kaSty, todel nuolat
ieSkoma efektyviy turto ISnaudojimo sprendimy: optimizuojamas turtas, maZinimas naudojamy patalpy
plotas, perteklinés pataipos ISnuomojamos, patalpy temperatlros nustatomos pagal procesus ir paskiriis,
atsisakoma fiziniy serveriy, optimizucjami laboratorjos veiklos procesal, pleCiama ekonomisSko vairavimo

A11ELERTALATEL AR AL AR AR AR L AR R AR RN

13



VIAMATIEA 2022 m. metinis pranesimas

kultdra, leSkoma Kity iaboratorinés jrangos panaudojimo bddy, efektyvinami procesai, parduodamas
perteklinis turtas, planucjama parduotl visa nekilnojama]] turta. siekiant iEsinuomoti tik reikiama plota
energetiskal efekiyviose patalpose. Bendrové [sipareigojo kasmet ikl 2030 m. sumaZinti savo
suvartojamos galutinés energijos kiekl ne maZiau kaip 1.5 % savo metinio galutingés suvartojamos
energijos kiekio.

Bendroveje diegta. priZilnma ir nuolat gerinama kokybés vadybos sistema, atitinkanti kokvbes
(LST EN ISO 9001) ir aplinkos apsauges (LST EN ISO 14001) standarty reikalavimus. 2022 m.
laboratorija buvo pakartofinal akreditucta LST EN ISQ/EC 17025 standarto atitikCiai, keliy statybiniy
mediiagy Sertifikavimo ceniras akredituotas LST EN ISONEC 17065 siandario atitikfiai Buvo
perziiréias ir atnaujintas Kokybes vadovas.

4. VEIKLOS APZVALGA

4.1. VYKDOMOS VEIKLOS APRASYMAS

Bendrove veikia rinkos salygomis ir visos jos pajamos yra gaunamos teikiant pasfaugas kiientams
laimejus vieSyju pirkimy konkursus irtiesiogiai pasirasius sutartis su klientais. Bendrove Siuo metu neturi
specialiujy jpareigojimy, kurie jai bty nustatytl jstatymucse arba Vyriausybés nutarimuose. Visos
feikiamos paslaugos yra komercinés paskirties

Bendroves veikios sritys

» jeliy statybiniy medZiaqy, produkcifos kokybés bandymal ir analizé,

o Keliy, filty, oro uosty, geleZinkelly ir ity objekty, priskiriamy susisiekimo komunikacijy grupei,

techning prieZidra;

o gaminiy serlifikavimas;

» Kkadastriniy matavimy atiikimas.

Bendrovés bandymy laboratorija atlieka statybiniy medZiagu, produkcijos kontrolés, tinkamumao
bandymus, jole vykdomi makslo tinamisji darbai. Laboratonjos veikla atitinka standarto LST EN ISONEC
17025 reikalavimus. Visi laboratorijoje vykstantys procesal iSsamiai aprasyti Kokybés vadove, kuriuo
vadovaujamasi kasdiengje veikloje.

Laboratonja nuolat dalyvauja laboratoriniy paslaugy vieSuosidose pirkimuose. Pagrindinis
laboratorijos uZsakovas yra V] Lietuvos automobiliy Keliy direkcija (toliau — LAKD). Kiti |aboratonijos
klientai yra rangovai — keliy tiesimo ir statybos bendrovés, Lietuvos ir uZsienio Saliy keliy statybiniy
medZiagy gamintojai, keliy prieZidros jmones, Lietuvos miesty ir rajony savivaldybés. AB _Lietuvos
geleZinkeliai™.

Rinkoje yra keletas kity panasiy paslaugu teikejy (UAB  Laboratoriniy bandymuy centras®, Vilniaus
Gedimino technikos universitetas (Vifnius Tech), UAB , Testlita® ir kt.). Laboratonjos pradZios velklai
bldingas ilgas akreditacijos procesas, brangi jranga, ilgas darbuotejy ivedimo procesas bel nbotos rinkos
galimybes ir sezoniSkumas. Konkurenty grésme auga maZinant reikaiavimus konkursuose, o didesné
gresme yra susijusi su normatyviniy dokumenty pokyCisis, bendru paklausos sumaZejimu ir rangoviy
savikontrolés pasiaugy padidejimu.
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Techninés priezilros skyrius teikia profesionalias valstybiniy keliy prieZidros darby bel statinio
statybos techmines prieZidros paslaugas pagal Tarptautines inZinieny konsultanty federacijos (FIDIC)
sutarties s3lygas ir Europos S3jungos relkalavimus.

Techninés preZidros skynus sékmingal jgyvending strateginius pletros tikslus bei uZima
lydenaujancia poziciig susisiekimo komunikacijos statiniy technines prieZidros srityje. Technines
prieZidros skyrus nuolat dalyvauja techninés priezidros paslaugy vieSuosiuose pirkimuose. Pagrindiniai
Technines prieZidros skyriaus uZsakoval yra LAKD bei AB _LTG Infra’. skynus dalyvauja ir savivaldybiy
organizuojamuose konkursuose.

Techninés preZidros pasiaugu rinkoje kKonkurencija yra gana aktyvi. Rinkoje yra 4-6 stipris
konkurental (UAB  Telekonia®, UAB TEC Infrastructure”, UAB Sversa’, UAB  Laboratoriniu bandymuy
centras’), taip pat atsiranda vis naujy paslaugy teikéjy. Dél to tampa gana sunku ir sudétinga tejkdi
paslaugas uZ Zemg kaing ir uZtikrinti auksig pasiaugu kokybe.

Sertifikavimo centras atlieka statybos produkiy eksploataciniy savybiy pastovumo vertinimg ir
tikrinima pagal Statybos technin] reglamenta (nedami sntis) bei pagal Statybos produkity reglamenta
{dami sritis — CE Zenklinimas).

Pagrindiniai Sertifikavimo centro klieniai yra Lietuves sialybos produikdy gaminiojai Dél
geopolitinés situacijos 2022 m. buve nutrauktos ankscCiau pasiraSytos sertifikavimo sufartys su
Baltarusijos gamintojais.

Ribotas rinkes dydis lemia nedidele konkurencijg Sioje srityje. Pagrindinis konkurenias yra Statvbos
produkcijos sertifikavimo centras. Klientai yra gana konservatyvis, poreikis pasiaugoms neauga, dél to
konkurencijos lygis islieka panalus, o veiklos perspekiyvos yra gana ribotos.

Kadastriniy matavimy skyrius, jkurlas 2017 m , atlieka darbus, susijusius su geodeziniais ir
kadastriniais matavimais. Sios paslaugos pagal galicjanéius ligalaikius jsipareigojimus baigtos teikti 2022
m. pradZioje ir planucjama ju daugiau neteikti. Bendrove atliko rinkos analize, vertino investicijas, kuriy
reikéty norint testi Sig velkia, buvo jvertintos turimas kompatencijos ir situaciia rinkoje. AtsiZvelgiant | visus
veiksnius, rinkos potencialg, buve nuspresta, jog &i veikla néra bidinga bendrovel Visy veiksniy visuma
sglygojo, jog bendrové &ios pasiaugos daugiau neteiks, susikoncentruos ir didesn| démes| skirs

pagrindinéms bendroves veikloms.

ReikSmingiausi jvykial per ataskaitini laikotarp]

2022 m. sausio mern. Valdyba patvirtino AB _VIAMATIKA® strateginj veiklos plang 2022-2025 m.
iaikotarpiul

2022 m. sausic men. Patvidintos AB VIAMATIKA® paramos valdymo taisykles (patvirtinta AB
MIAMATIKA® 2022 m. sausio 13 d. valdybos posedZio protokoiu Nro VP-

112022),

2022 m. Sausio men. Atnaujinta darbuotojy velklos aptarimo (DVA) anketa. vyksta metiniai
pokaibial, aktyvial komunikuojami strateginial tikslzi, sudaromi veikios planai
pagal skynus.

2022 m. sausio men. AB VIAMATIKA® laboratorija buvo pakarolinal akredituota standario LST
EN ISO/EC 17025 atitikCiai, penkeriy mety laikotarpiui

2022 m. vasario men 2022 m. vasario 4 d. valdybos posédZio protokoiu Nr. VP-2/2022 bendrovés
valdyba patvirting bendrovés strateginio planavimo ir jgyvendinimo
prieZiOros ivarkos aprasa.

2022 'm: vasarno men AB  VIAMATIKA" veikla buvo pakarictingl sertifikuota LST EN 1SO 9001 ir
LST EN 15 14001 standarty afitikdiai. treju mety laikotarpiui
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2022 m. metinis pranesimas

2022 m. kovo men.

2018 m. - 2022 m. vaidybos kadencijos pabaiga.

2022 m. kovo men

Patvirtintas AB  VIAMATIKA" 2021 m. metinis prane5imas (patvirtinias AB
NMAMATIKA® 2022 m. kovo 25 d valdybos posédZio profokolu Nro VP-
5/2022),

2022 m. Kovo men

Parengtas Ir patvirtintas jsakymas del AB  VIAMATIKA® premiju uz
darbuotojy pateiktus it jgyvendintus pasidlymus skynimo i iSmokejimo
tvarkos darbuctojams 2022 m. nustatymo.

2022 m. balandZio
men.

Parengti ir patvirtinti trys isakymai del premiju skyrimo ir iSmokejimo tvarkos
darbuotciams 2022 m.

2022 'm:. rugpjodio
men.

IGrinkta nauja valdyba 4 mety kadencijai (2022 m_ rugpjicio 3 d. — 2026 m
nugpjicic 3 d)

2022 m. rugpjacio
mérn.

Keliy statybos techninés prieZitros ir statybiniu medZiagy kokybés
tyrnimu jmone  VIAMATIKA® baige fizinio barjero prie sienos su
Baltarusija techninés prieZidros darbus. Techning prieZidra atlikta
2021 m_lapknéio — 2022 m. rugpjoCio menesials.

2022 'm. spalic mén.

(2022 . rugs€jo men.

T T T B A T ammpm———r

Sekmingas AB VIAMATIKA® IT procesy modemizavimas su UAB _GolT*
greiiau, paprasciau ir efektyviau.

2022 m. rugsEjo ir
gruodzic men.

Laiméti 3 svarbils didelés vertés lechninés prieZilros konkursai Rail Baltica®
gelefinkelio linijos rucZucse.

2022 m. lapkricio men.

Tarp AB VIAMATIKA® ir Listuvos Respublikos Energetikos minjsterijos buvo
pasirasytas Energijos sutaupymo susitarimas. Susitanmo tikslas — energijos
sutaupymo siekis |ayvendinant technines Ir organizacines priemones
bendroves velkloje.

2022 m. gruodZic men.

Patvirtinta bendrovés smurto, priekabiavimao ir mobingo prevencijos politika.

2022 m. sausio -
gruodzic men.

Suocrganizuota virs 30 ekskursiju po AB VIAMATIKA® Iaboratorija. Svedial i&
HISK, _Kaunog Tiltai®, .Eurovia Lietuva®, AB  Keliy priefidra”,  Teede
Technokeskus®, _Siauliy karjerai*, LAKD, AB _Lieluvos geleZinkeliai®, UAB
Jammoet Baltic® ir kL

2022 m. sausio -
gruodZio mén.

Bendrové aikiyviai dalyvavo viedyjuy pirkimy konkursuose. Buvo pateikti 285
pasillymai, sudalyvauia 5 rinkos konsultacijose, 15 kuriy. 1 serfifikavimo
paslaugy pasidlymas — 1 laimetas, sudalyvauta 2 laboratoriniy pasiaugy
rinkos konsultacijose, pateikti 45 laboratorijos pasfaugy pasidlymal — 19
laiméty, sudalyvauta 2 techninés prieZidros rinkos konsultacijose ir pateikti
239 techninés prieZidros paslaugy pasillymai — 130 laimety. Laiméjimal
sudaro 52 63 % pateikiy pasiliymu

2022 m. sausio -
gruodZio mén

Bendroveje buvo patvirintas vertybiy diegimo / iSsigryninimo planas. kuris
vykdytas visus metus. | plano vykdyma buvo jtraukii visi bendroves

darbuotojai.

4.2. REIKSMINGIAUSI [VYKIAI IKI ATASKAITOS PATEIKIMO DIENOS

2023 m. sausio men.

2023 m_sausio 2 d_ Arilras Palekas atsistatydino i& direktoriaus parsigu.
Laikinai efti direktoriaus pareigas. kol konkurso bidu bus iSrinkias nuolatinis
direktorius, valdybos sprendimu nuo 2023 m. sausio 3 d. yra paskirtas
bendroves Veikios vystymo vadovas Anatolijus Jadovas.

2023 m. sausic man,

Vadovo atrankos procesas. Nuiaria pasitelkti personalo atrankos kompanijy
pasiaugas

2023'm. sausic mén.

Valdyba patvirtino AB VIAMATIKA® strateginj veikios plana 2023-2026 m.
laikatarpiui.

2023 m: sausio man.

Atnaujinta darbuoicjy veikios apianmo (DVA) anketa, vyksta metinial
pokalbial, aktyviai komunikuoiami strateginiai fikslal. sudaromi veiklos planai
pagal skyrius.

2023 m.-sausic meén.

Laimetas didelés veriés laboratoriniy bandymuy ir tynmu paslaugu konkursas
.Rail Baltica® geleZinkelio linijos ruoZe.

2023 m. vasarno meén.

Paskelbia AB VIAMATIKA® vadovo atranka.
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| 2023 m. kovo meén. | Atnaujintas AB  VIAMATIKA® socialiniy garantijy talkymo darbuotcjams |
Warkos aprasas
2023 m. vasario mén_ | Bendrové tapo Vilniaus prekybos. pramongés ir amatu rimy nare.

2023 m. vasario men. | Laiméias didelés verés LAKD laboratoriniy bandymu Ir tyrimy pasiaugy

konkursas _Kelly sankasos ir pagrindy irengimui naudojamu medZiagy ir

gaminiy kontroliniy iaboratoriniy bandymy paslaugos”.
2023 m. kovo men. Patvirtinta AB | VIAMATIKA® Tvarume politika. ]

L

5. STRATEGHA IR TIKSLAI

Bendrovés misija, vizija, vertybés ir strateginés kryptys formuojamos atsiZvelgiant | valstybés
siekiamus tikslus ir keliamus l0kescius bendrovei, kuriems pritarta Susisiekimo ministro 2020 m. rugséio
16 d. jsakymu Nr. 3-543 _Dél Valstybés siekiamy fiksly ir kefiamy likesciy akcinei bendrovel
MAMATIKAY. Taip pat remiamasi ir visa aukiéiau pateikta informacija, esama bendrovés situacija.
Atitinkamai 2022 m. rugséjo ménesj buvo organizuota strateginé sesija, kurioje dalyvavo bendrovés
valdybos nariai ir vadovai. Sesijos metu aptaria esama situacija, galimos sirateginés kryptys ir iSgrynintos
bendroves vertybeés.

BENDROVES MISIJA — isikiame patikimas kokybes kontrolés pasiaugas, kurios uztikrina tinkama
susisiekimo komunikacijy statiniu statyba ir eksploatavima

BENDROVES VIZIJA — palikimas parineris, kurio teikiamos pasiaugos ir konsultacijos leidZia
klieniams laiku pasiekti rezultatus.

BENDROVES VERTYBES:
= jan ropl, imu ir padarau
o Moku, tobul&jy ir keitiu

« Bendradarbiauju

STRATEGINES KRYPTYS:
« Tvari veiklos plétra;

« Veiklos efektyvumo didinimas ir pasiaugy kokybés gerinimas;
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& lentala

Strateginiy tiksly vwkdymas 2022 m.

Pardavimo pajamos; kst Eur 5376 4 629 41013
Grynojo pelno plana vykdymas, kst 621 197 476
Pelningas sugimas Eur.
EBITDA, % 23.8% 15.1% 19.9%
ROE, % 12 4% 3.8% 8,0%
Inovatyviy sprendimu diegimas procesy | Pajamos tenkancios darbuotojui, kst :
valdyme Elir 57.9 50,9 531
Paslaugu kokybés pagerinimas Klientu pasitenkinimo rodikiis (arma NP3) | = 4.8/5 - 48
Kijenty rato didinimas Eapmos i ieom e LAKD e, | - ve00]| 1,000 095
2 = Gerosios valdysenos priemoniu plano _
JTT‘TEEEE:U sh:’mnlmasm“ igyvendinimas A As
Vertybemis gristos organizacings ; . _
(illirne formavinis Darbuctoju isitraukimo ndeksas 4A5% H6%

Dél susiklostiusios geopolitinés situacijos Zenkliai iSaugo energetiniy iStekiiy ir statybiniy medZiagy
kainos. Tai léme, jog dalis keliy statybos projekty 2022 m: buvo atidéta, dafis sutarfiy nutraukta, didelé
dalis kainy indeksuoctos Visa tai lémé, jog darby sezonas neprasidejo laiku ({tal yra balandZic ménesj), o
nusikéle i liepos-rugpjicio menesius. Atsilikimas nebuvo kompensuotas ir dalis darby nusikéle j 2023 m.,
todél sudeninus su bendroves valdyba {patvirinia AB MIAMATIKA® 2022 mu rugsejo 27 d. vaidybos
posédzZio protokolu Nr. VP-8/2022), finansinés prognozes buvo perpianuotos. Dauguma bendrovei iSkelty
tiksiy 2022 metams yra pasiekdi ir virsyti.

T lenteié
Sirategines kryptys irtiksial 2022 m.
Strateginis tikslas Vertinimas 2023 planas

Pardavimo paiamos, fikst. Eur 5 585
Grynojo pelno plano mas, tikst Eur 662

Pelningas augimas bt s VyKdy
EBITDA. % 223%
ROE, % 12,3%

y L ¥ i Paslaugu plétra ir pajamu auginimas ne LAKD

Veiklos diversifikavimas kuruojamose srityse. takst Eur 1045

I i i S Pajamos tenkandios darbo valandal, Eur =155

novatyviu sprendimy diegimas

Hsp 4 Energetinis taupymas GVWh, % - 1,50 %

Paslaugu kokybhés pagerinimas klienty pasitenkinimo rodiklis NFS, % = 82%

Vertybemis gristos organizacines . :

ittns Torfavimass Darbuotoju rekomendavimo indeksas eNFS, % 35%

Strateginés kryptys Ir tikslal yra perZiGrimi kasmet Ir nuolat tobulinami atsiZvelgiant | akcininko
lokesdius, susidariusig situacijg rinkoje. Konkretds rodikiiai, vZdavinial ir velksmai 2023-2026 m. yra
numatyti bendroves strateginiame veiklos plane. taip pat atskiry bendroves skyriy veiklos planuose 157
lentelgje pateikty duomeny matvll, kad Bendrové nuosekiial tes veikia ir toliau koncentruosis ties graZa
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akcininkui, klienty pléfra ir pasitenkinimu, efektyvumu, veiklos diversifikaciia, komunikacija ir darbuotojy
jsitraukimu bei energetiniu taupymu.

Neskaitant jau standartine tapusios veikios jos nuoseklaus Ir tvaraus vystymo, bendroves
pianuose yra aboratorjos modemizavimas bei perteklinio nekilnojamojo turto atsisakymas.

6. FINANSINIAI REZULTATAI IR PAGRINDINIAI RODIKLIAL

6.1. AUDITAS IR APSKAITOS STANDARTY TAIKYMAS

Bendroves metiniy finansiniy ataskaity auditas atliekamas pagal pripaZintus audito standartus.
2022 m. iapkricio 9 d. pasiradyta 3 mety sutaris su apskaitos ir kontrolés UAB AUDITAS®, kur atliks
2022-2024 m_Tfinansiniy ataskaity audita. Metinio audito darby kaina uZ 2022 m. yra 4 000 Eur be PVM,
uZ 2023 m. — 3 800 Eur be PVM ir uZ 2024 m. — 3 800 Eur be PVM. Audito bendrove parinkia viesojo
konkurso bidu pagal maZiausia pasillyta kaina, kurig iSrinko Lietuvos Respublikos Susisiekimo ministras
2022 m. spafio 27 d. jsakymu dél audito jmonés parinkimo AB VIAMATIKA® 2022-2024 m. finansiniy
ataskaity rinkinio ir bendrovés metinio pranesimo auditui atlikti. Kity pasiaugu audito bendrové AB
MAMATIEAT neteikia,

Bendrove netaiko tarptautiniy apskaitos standarty (TFAS) dél finansiniy kriteriju. nes jos pardavimo
grynosios pajamos ir turto dydZiai yra gerokali maZesni, nel rekomenduojami Lietuvos Respubiikos
Finansy ministerijos rekomendacijose. Taip pat bendrové atiiko detalesne analize dél tarptautiniy
apskaitos standarty taikymo / netaikymo

g lentalé

Tarptautiniy apskaitos standarty taikymo privalumai ir irdkumai

PRIVALUMAI

TRUKUMAI

Twarkyli apskaitg pagal TFAS rekOomenducjama
imonéms, kurios turi parinery ar fiekejy uZsienyje,
pageidauja didesniu prekiniu kredity ir ilgesnio
atsiskaltymo  lalkotarpio, dirba sy finansy

| TFAS parengms finansinés ataskaitos yra
patikimesnés — jomis labiau pasitiki verslo
parineriai, draudikal (aktualy dél  ciilings
atsakomybes draudimao) it investuotojai

Padides apskaiios warkymo sanaudos, nes reikés
aukstesnés kompetencijos darbuotoly / paslaugu.
Tai galima vertinti papildomomis 12-20 tokst. Eur
islaidomis per metus.

Del to, kad finansinése ataskailose reikia patelkti
2 mety ducmenis, TFAS gali biti pradeti taikyti tik
po dviejy mety priemus sprendimag. Pereinamuoju
laiketarpiy (vienenus metus) apskaita tur boti
tvarkoma dvigubal, t y. pagal VAS it pagal TRAS,
dvigubas apskaitos vedimas papildomai kainuos
10-20 tikst. Eur;

Imonéms, kurios finansines ataskaias sudaro
pagal TFAS. nebereikia aiSkinti  finansiniy
ataskaity parengimo principy, teikti papildomu
duomeny Ir atskleidimy TFAS yra Zinomas
tarptautinis  standartas, o Verslo apskaitos
standartal (VAS) yra Lietuvos sukurtas Ir ne
visada afitinka tarptautine apskaitos prakiika.

TFAS diegimui relkéty pasirucsii: pasirasyti nauja
apskaitos politika, pasiruosti saskaity plang,
apskaitymo prncipus. Taip pat relkés iSlaikyti
informacijos pateikimo reikalavimus pagal VMI
reikalavimus SAF-T rinkmenai. Sis pasirucsimo
etapas bendrovel kainuoty 10-15 thkst. Eur.

Atitinkamal reikes aukStesnio lygio auditoriaus
paslaugy. Auditas dél to brangs 5-10 tikst. Eur.

Del pagal TFAS reikalaujamy papildomu atidejimu
I vertinimy aflikimo, tikétina, maZés bendrovés
grynasis pelnas, atitinkamal finansiniai rodikliai

A11ELERTALATEL AR AL AR AR AR L AR R AR RN




VIAMATIKA 2022 m. metinis pranesimas

(ROE. nuosavybes dalis), taip pat akcininkams
mokami dividendal.

Bendrove yra saniykinai maza, lyginant su Kitomis
V|, todel jai vesti apskaitg pagal TFAS gali bati
tikrai brangu, lyginant su galima nauda. Papildomi
informacijos atskieidimai pagal VS| Valdymo
koordinavimo centro rekomendacias galimi ir
tvarkani apskaita pagal VAS. Imoné visada turi
leise pateikti papildoma informacija
Aiskinamajame raste.

Bendroves pajamos yra santykinai nedideles ir jos
peininguma [takeja palankios rinkos situacijos bei
rimiy konkurenty nebuvimas. Bet padidéjusi
konkurencijg gali lemti Zymy bendrovés
peiningumo  kritima, atitinkamai it rezuliatu
blogéjima. Sudiegus ir tvarkant apskaita pagal
TFAS, papidomos apskaitos tvarkymo iSiaidos
gall tapti bendrovel finansine nasta.

Didzioji bendrovés veiklos dalis (apie 95 %
pajamuy), atitinkamal fiek&al Ir pardnerial yra
Lietuveos jmonés, todel nebiity poreikic joms telkil
finansines aiaskailas paogal TFAS.

Bendroves savininkas yra valsiybe, jg skirtingai
nuo  privataus Kapitalo moniy, papildomai
kontrolivoja  Susisiekimo ministerija, VKC,
Valstybés kontrole, 1odél 1ai bendroves fickejams
ir kiientams suicikiza papildomo pasitike)imo,
skaidrumo i be papildomo  informacljos
atskleidimo.

Norint diegti TEAS, papildomai reikiy atlikti Siuos darbus:
s Su bendroves veikla susijusiy TFAS nustatymas;
* Apskaitos politikos pagal TFAS sudarymas;
+ |ejdZiamy pasirinidi iSimciy pasirinkimas;
s Turlo ir isipareigojimuy, kuriuos reikalaujama pripaZinti pagal TFAS, pripaZinimas,
« Turlo ir jsipareigojimy, jeigu fo pripazinimo neleidZia TFAS, pripaZinimo nutraukimas;
+ Siraipsniy pagal TRAS reikalavimus pergrupavimas,
+ Galimas rizikos jvertinimas,
* Peréjimo prie TFAS jtakos [vertinimas;
« Finansiniy ataskaity pagal TFAS sudarymas:
= Afinansines blkles ataskalnos,
= 2 bendrujy pajamy ataskaitos;
o 2 piniginiy srauty ataskaitos;
o 2 nuosavo kapitalo pokycCio ataskaitos;
o Susijusiy aiSkinamuju rasty, jskaitant lyginamaja informacija, sudarymas.

6.2. BENDROVES PAJAMOS

Pagrindinés bendroveés darby apimiys susijusios su afliekamais statybos darbais valstybinés ir
vietinés reikdmes keliuose. Nuo remontucjamy ir taisomy objekty prikiauso laboratoriniy darby, technings
prieZidros Ir sertifikavimo pasiaugy pakiausa ir apimiys. LAKD [gyvendina valstybinés reikémeas keliy
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prieZidros ir pletros valstybés politikg bel organizucja valstybines reikdmes keliy atkGrima. prieZidrg Ir
plétra. LAKD yra pagrindine bendrovés klienté ir pasiaugy uZsakove.

Asignavimai valstybinés ir vietinés reikdmes keliams turi jlakos bendroves teikiamy pasiaugy
apimtims, nes jie skiriami LAKD, o LAKD uZsakymai bendroveje sudaro 80-90 % visy uZsakymy. Kaip
pateikiama lentelgje Zemiau, asignavimai biina panasis ir nuolat auga. 15skirtiniai buvo 2020 m., kai buvo
skirtas papildomas biudZetas. 2021 m. skirta suma jau buvo mazesne, todei 2021 m. bendroves darby
apimtys buvo maZesneés. Nors 2022 m. programos leSos didéjo, lyginant su 2021 m., tadiau del
geopolitiniu neramumy labai Zenklial iSauge energijos iStekliu kainos. kas leme tiek bendrovés iSlzidy

augima, tiek sustabdytus keliy statybos darbus bei sumazejusi darbu kiek].

9 lentele
Asignavimai LAKD valstybines ir vietines reikSmes keliams (min. Eur)

2018 m. | 2013 m. 2020m. | 2021 m. | 2022 m. | 2023 m. | 2024 m.

6109/ Numatyta

susisiekimo 5897

valstybinés ir 4927 563.2 Papildomal” 5316 5432 5219 5219
vietings reikimes ~215

keligiz uZtikrinimas VISO: 605

Patvirtinta 2023 m. ir 2024 m. asignavimo suma maZéja, kas gali lemti proporcingai Zenkliai
maZejandias darbu apimtis dél jvardinty energetiniy istekliy ir medZiagu kainu brangimo. Labai svarbls
ivykial, kurie tur ir turés flakos bendrovés darbu apimdiai, yra Europes Sajungos faikomos sankcijos
Baltarusijal ir Rusijal, vykstantis karas Ukrainoje. Sie veiksnial tiesiogiai arba netiesiogial neigiamai
itakaja susisiekimo infrastrukilros biudZetfa, vystomus objektus, atliekamu darbu savikainag.

Laboratorijos pajamos maZejo antrus metus i3 eilés, 2020 m. metai buvo Bskirfiniai d&l COVID-19
pandemijos, kurios metu Vyriausybe nusprende skatinti vieSajj sektoriy skirdama papildoma finansavima
susisiekimo sektoriui gerinti 2021-2022 m: asignavimai sumaZéjo ir grizo | 2019 m., tadiau 2022 m. dél
iSaugusiy energetiniy iStekliy kainos, dalis projekiy buvo nutraukli, perkeiti | 2023 m., taip pat dalis kainy
buve indeksuotos, tai lemé laboratoriniy bandymy apimciy maZéjima.

Zenkliau iSaugo tik technines priefidros paslaugu pajamos, nes bendrove investavo | aukstos
kvalifikacijes darbuotojy pletra Sicje sntyje, faip pat pasikeite LAKD konkursy kainos nusiatymo principai
salygojo, jog objekiy priefidros kKainos i5augo. Atsirado ir Kity klienty (AB LTG Infra’), pajamu 3altiniai
diversifikucjami

Sertifikavimo centro paiamos nuclatos auga ir tal susije su naujy klienty pritraukimu. Rinka yra
gana ribota, akivaizdesniy pokyciy nesitikima, planuojama nuosekliai dirbti pritraukiant naujus klientus ir
taip i3laikyli bei po truput] kelti i5 Sios paslaugos gaunamas pajamas.

Kitos pajamos, susijusios su kadastriniy matavimy paslaugy teikimu, yra nezenklios. 3iy pajamy
augimas nera planuojamas. kadangl 5ios paslaugos pagal galiojancius llgalaikius jsipareigojimus baigtos
telkti 2022 m. pradZioje ir planuojama jy daugiau neteikii Bendrové atliko rinkos analize, vertino
investicijas, kuriy reikety norint testi Sig veikla, jvertino turimas kompetencijas, situaciig rinkoje.

AtsiZvelgiant | visus veiksnius, rinkos potencialg, buvo nuspresta. jog §i velkla néra bidinga bendrovel.
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10 lentelé
AB VIAMATIKA® pagrindinés velkios pajamos 2019-2022 m._, tikst. Eur.
e Fakias | Faktas | Faktas | Fakias

Pardavimo pajamos 5472 5748 4744 4913
Pokylis, % 2% 5% -1 70 Eic
Laboratoriiu pasiaugos 4 105 | 4704 3 417 2803
Technines prieilros pasiEugos 1221 826 1204 1984
Informaciniy transporto sistemuy paslaugos 40
Seriifikavimo paslaugos 98 _ 108 118 125
Kitos pajamos Fi 4 5 1

Apibendrinant, bendrovés pajamos 2022 m. augo 4 %, lyginant su 2021 m., taiau dél sumazejusiy
asignavimy, 15augusiy paslaugy ir medZiagy kainy, veluojantiy darby, mazesniy laboratoniniy paslaugy
kainy ir darby apimdiy, susijusiy su normatyviniy dokumenty pasikeitimu ir reikalavimy kontrolei
sumazejimu, isliko Zenklial mazesnes nei 2019-2020 m.

Tatiau bendrove kelia ambicingus tikslus 2023 m., tikisi pritraukti naujy uZsakymy, agresyviai
dalyvauti konkursuocse. Taip pat tikimasi, jog pavyks padidinti tam tikry paslaugy kainas ir del pletros
geleZinkelio InfrastruktOros objektuose suplanuotas pajamy augimas. kuns numatytas bendroves
strateginiame veikios plane 2023-2026 m.

6.3. BENDROVES SANAUDOS

Bendroves s3naudos augo 2 % Iyginant su 2021 m., didZioji iSlaidy dalis susijusi su personalu ir
darbo uZmokesciu, kuris 2022 m. augo 12 % del auksios kvalifikacijos technines prieZioros specialisty
pritraukimo ir plétros | geleZinkeliu infrastruktiros objekius.

IZaugusios degaly kainos didino transporto iSlalkymo sanaudas, nors degaly suvariojimas iSlike
toks pat, kaip ir 2021 m., taip pat padidéjo kitos sanaudos. Suma’Zéjus darby apimiims, sumaZejo ir
subrangos sanaudos

Nors bendrovés pajamos ir augo, visos kitos sgnaudos iBliko panasiame lygyje, kaip ir 2021 m. Tai
sglygoja Takias, jog bendrové patiria daugiausiai fiksuoty iSlaidy ir ju operatyvus keitimas yra sudétingas.

Nors 2022 m pasijauté Zenklus energetiniy iStekiiu kainy augimas, turto Siaikymo ir komunaliniy
paslaugu sanaudos iBliko panadios, nes pavyko sumaZinti suvariojimg
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Bendrovés sgnaudy struktira 2020-2022 metais, tikst.Eur

fitos sgnaudos !

T
Infermaciniu technalogiy sanoudos !

Konsultaginly paslaugu eanaldos !

Tirto i#lalkyme i kemunalings sanaudos -
Transsoris Islaikyme sanaudes - '
ligaigikio twrin nugideusinmas -

i) o L 3G Y EAN OO

2022 wZ0E1, =2020

3 pav. Bendrovés sanaudy struktdra 2020-2022 m.

Apibendrinant. bendroves vadovybé Iabal atsakingal stebi iSlaidas. juy risis. pasiskirstyma pagal
veikios skyrius ir iekejus. atitinkamal reaguoja. jei yra sanaudy didejimas. Todél palaikomas optimalus
sanaudy lygis, nuolat ieSkoma bldy. kur dar galima bty optimizuot, kas leisty uZtikrinti geresnius
pelningumo rodiklius, pateikti patrauiiesnius kainy pasidlymus klientams. Taciau elgiamasi ir strategiskal,
todél nedaromi skuboti taupymo sprendimal, kurie galéty turéti neigiamos jtakos ligalaikiams bendroves
fikslams pasiekdi ir tvariai veikial uFtiknnti.

6.4. FINANESINIAI REZULTATAI IR KITI VEIKLOS RODIKLIAI

Be Zemiau iSvardinty finansiniy rodikliiu, bendrové savo veikioje ir strateginiame plane yra
numaciusi ir kitus nefinansinius veikios rodiklius:

« Darbuotiojy jsitraukimas. Sio rodiklio reikdme 2020 m: buvo 42 %, 2021 m pasiekia reiksme
48 % 2022 m. bendrovéje buvo atliktas darbuotoju rekomendavimo indekso tyrimas, kuris
atskleide, kiek stiprus yra darbuotojy noras reklamuoti save bendrove. Tyrimo rezultatas
31 % eNPS. Tinkamas darbuotojy jsitraukimas svarbus siekiant visy bendrovés strateginiy
tikeslu;

« Kilieniy pasitenkinimo rodiklis. Sis rodikiis iSlieka auk3tas, 2021 m. jis buvo 4,7 i 5 baly.
2022 m. —82% 5100 %

« Gerosios valdysenos indeksas. § indeksa vertina Valdymo koordinavimo centras, jis
bendrovéje Siuo metu yra A+, kai pries meius buva A;
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«  Kiti rodikiiai, tokie kaip darbuotojy mokymosi valandos. komunikacijos plano vykdymas,
efektyvumo vertinimas. Sie rodiklial i Jy skaitiavimo metodikos vis tobulinamos. ieskoma
priimtiniausio varianto, kuris bty informatyvus ir skatinty tobuléti

2022 m. viduryje bendrovei tapo aiSku, jog rinkos tendencijos yra neigiamos ir prognozes nesieks
pirminio finansinio plano, todé! uréjo bilti pakoreguotas biudZetas. Buvo sumaZinta pajamy prognoze,
kereguotos ir bendroves iSlaidos. | |

Aukstiau vardinia rinkos situacija ir pajamy bei iSkaidy kitimo prieZastys leme, jog grynojo peino
vykdymas sumazejo 39 % (nuo pirminio finansinio piano). Remiantis 10 lenteles duomenimis, akivaizdu,
kad pagrindin] visy rodikiiy pokylj leme bandymy laboratorijos sumaZejusics pajamos.

11 lenteié

Bendroves peino (nuostoliy) ataskaita

Pardavimo pajamos. 5748 | 4744 | 4013 | 104% | 189

Pardavimo savikaina 2639 2588 2833 109% 237

Pardavimo sanaudos 400 537 B75% 126% 137

Bendrosios ir administracinés sanaudos 574 agz 1023 | 103% | 31

i Ju: Nusidévejimo ir amortizacijos

b 437 430 424 09% -G

Kitos veilklos rezultatal 162 1z 172 100% o

Finansings ir investicingés veiklos pajamos 2 04 14 -354% 1

Finansines it Investicines velklos . s
: ud 34 27 28 103% 1

ALLLARLARRARARE LA LR AR AR A RR R AR RN AR



VIAMATIKA 2022 m. metinis praneéimas
Bendrovel 2022-2024 m laikotarpiu nustatytas siektinas vidutinis metinis 12 % nuosavybes grazos
(ROE) rodiklis nepasiektas, 2022 m. ROE buvo 8,0 %.
Nuosavo ir skolinto kapitalo santykis (finansinis svertas) 2021 m. pabaigoje sudare 0,11 ir nesieke
valstybes I0kesCly laiske [vardintg siekting 0205 intervalg. Akivaizdu. kad bendrove turi mazinti

nuosavybes dal], 0 tai efekiyviausiai bity galima pasiekti parduodant nekiinojama]] turtg bei savo ruoztu
mazinant |statin] kapitalg-

Kiti bendroves rodiklial, nepaisant 2022 m. uZdirbto maZesnio peino, yra geri, parodantys normalia
bendroves veiklg.

12 lentelé
Kiti finansiniai rodikliai 2020-2022 m.

EBITDA marZa, % 39% 26% 20% TT%
Grynoio peinc marga, % 26% 13% 9% 85%
Turto graza (ROA) 18.6% 85% 6.5% T6%
Nuosavybés grais (ROE) 236% 10,6% 8.0% T6%

Turto apyvartumo rodikiis, karlais

Bendrojo llividuma koeficientas («4) 255 1,56 154 99% .02
Nuosavo kapitalo ir turto santykds, % 80% B81% 80% 99% 1%
|sipareigajimu ir turto santykis, % 19% 19% 19% 101% 0%
Finansinis svertas (0.2-0.5) 014 012 0,11 96% 0
07 0,71 0.76 107% 0,05

= :ik:aln'us daliz nuo pardavimuy, % 45% 55% 58% - 3%
|F‘ardavhnu sanaudy dafis nuo pardavimu, % a% 1% 14% - 2%
Igzm : ifmi'mstmdmu sanaudy dalis nuo 178 315 2180 . a9
llgalaikic turlo dalis, % T1% 21% 78% 96% 3%
Trumpataikia turta dalis, % 28%. 17% 20% 1M17% 3%
[Nucsavo kapitalo dalis. % 0% 81% 80% 99% 1%
ligalaikiy jsipareigojimy dalis, % 8% 8% 6% 75% 2%
Trumpalaikiy jsipareigojimy dalis, % 11% 11% 13% 119% 2%

Atsargy apyvartumas dienomis 5 1 1 5T% -1
|Firkefl skoly apyvartumas dienomis 25 20 22 100% 2
Skoly tiekéjams apyvartumas dienomis 4 g g 96% 0.3
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DidZiausig bendroves turto dal] sudaro pastatal ir statinial. Jy verte — daugiau nei 5 min. Eur. Visas
turtas ankstesnias metais buvo finansuciamas I5 jstatinio kapitalo ir nepaskirstytojo pelno. ligataikio turto
vertes. maZzejima labiausial jtakoja nekilnojamojo turto (pastaty) nusidevejimas. Siekiant optimalios
kapitalo strukidros, 2018 m. buvo sumaZintas bendroves statinis kapitalas, o veiklal inansuoti pasirasyta
paskolos sutartis su AB SEB bankas. Paskola biling veiklos sezoniSkumul finansuotl. Kaip matyli i8
Zemiau pateikios lentelés, mety pabaigoje jprastai bina sukaupta daug pinigy ir pinigy ekvivalenty. Jie
yra skirti bendrovés ne sezono metu nuostolingal veikial finansuot, kurl tesiasi apytiksiial ikt birzelio
menesio. Taip pat Siuo periodu paprastai yra iSmokami dividendai (15mokejimo terminai geguZes-birZelio
men.). Jei bOty numatytas dalies dividendy iSmokéjimo nukélimas | rudenj ar iSdéstymas laike, bty
galima paprasfiau subalansuoli bendroves piniginius srautus, atitinkamai sumaZinti sukaupias pinigines
IeSas mety pabaigal. Tokie veiksmai leisty sumaZinti bendroves valdoma turta ir efekiyviau jj iSnaudoti.
Kaip ir minéia, bendrove turi perteklinio nekilnojamojo turto, kuris taip pat mazina turto ir nuosavybes
vaidymo efektyvumo rodiklius. Priemus tinkamus sprendimus del turimo turto, bty galima uZtikrinti dar
geresnius bendroves rodiklius ir (arba) Zymiai maZinti pasiaugy kainas, taip pritraukti naujy klienty bei
islaikyti ar net padidinti uZimama rinkos dalj.

13 lentelé
Bendroves balansas
s Straipsnis 20201231 20214231 20224239 | S22 ™
' % | tikst Eur
Iigataikis turtas T s767 | 5439 | 5008 | o4% | 340 |
l. Mematerialusis turtas 3 3 1 4% -2
] Materialusis turlas 5022 5307 4951 G4% -316
1] Finansinis turtas
IV Kitaz finalaikis turtas 141 128 106 B3% -22
Trumpaiaikis turtas 2262 1157 1320 | 114% | 183
| Alsargos 38 g2 5 63% -3
i Fer vienus metus gautinos sumas 434 T 1216 1358% 334
. Kitas trumpalaikis turtas
IV Pinigai ir piniou ekyivalenial 1789 271 48 J6%: -173
3 Almnnndu mm-mirmhuuprmi & 99 2 89% 10
TURTO 1§ VISO 8076 6 694 | G 506 | 97% -188
- Straipsnis. 20204231 | 20214231 | 20221231 | % | tOkst. Eur
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Nuosavas kapitalas 5493 | 5417 5212 | o8% | -208
| Kapitalas 4337 4337 4337 100% ]
]| Feriainojimo rezervas (rezultatai)

v Rezemvai 569 449 449 100% ]
V. Mepaskirstytasis peinas (nuosioliai) 1487 31 126 G67% -205
G. | Mokétinos sumes i kiti jsipareigojimai | 1555 1263 123 | o8% | 7

Po vienu metu moketinos sumos ir kit ilgalatkiai -

SinarEoima GE5 524 381 73% 142

Fer vienus metus mokelinos sumos ir kil - .

1] trumpalaildai [siparsigaiimai 88T 738 856 116% M7

iy, | Sukauptos sanaudos ir ateinan 2 > s 5
NUOSAVO KAPITALO IR

ISIPAREIGOJIMY 15 VISO 8076 6 624 6 506 97% -183

Bendroves balanso straipsnis Per vienerius metus gautinos sumos® iSaugo iki 339 tikst. Eur,
lyginant su 2021 m. pabaiga, nes bendrove kaip garantus uZsakovams laimétuose konkursuose turéjo
pervesti pinigines 1é5as. Tai Iémé pasikeitusios konkursy salygos, kal uZsakovui (pvz., LAKD) pradéjo
nebetikli draudimo imoniy iducti iaidavimo draudimo rastai, ¢ reikéjo arba pateikti banko garantija, arba
deponuoti saveo pinigines 1e5as. Tokiy garanty suma 2022 m. pabaigoje sudaré I8 viso virs 627 tkst. Eur.

Didelj piniginiy €5y sumaZejimg l1emé bendrovés kiekvienais metais mokami dividendai, faip pat
auksiiau minétas garaniy pervedimas uZsakovams.

Bendroves gautinos sumos i3 pirkéju sudaro apie 366 tOkst. Eurir Zymiy poky&iy per metus Siame
straipsnyje nejvyko. Skaifiuojant gautinu sumuy apyvartumo rodikiius, jie nesiekia 20 dieny apyvartumo.
2022 m. pabaigoje 3is rodikiis kiek pablogéjo.

Bendrovés nuosavo kapitalo pokyt lémeé iSmokamos Zymios dividendy sumos, formuojami rezervai
ir per paskutinius finansinius metus uZdirbtas bendrovés peinas

ligalaikiy moketing sumu straipsniy mazéjima per 2022 m. lemé bendroves graZintos paskolos AB
SEB bankas (bendrové per metus grazine 260 tikst, Eur 185y) bei naujai prisiimti jsipareigojimail pagai
lizingo sutartis

Trumpalaikiu moketing sumy padidejimg 15 esmeés nuléme iSaugusi bendrovés skola pagal kredito
ir lizinge sutartis, o pelno mokescio jsipareigojimai sumaZéjo, nes bendrove 2022 m, uzdirbo maZiau
peino, nei 2021 m. Kiti jsipareigojimy ir moketiny sumu dalies elementai yra labai panasos 2020-2021 m.
pabaigoje.

Dividendal iSmokami vadovaujantis Akciniu bendroviy jstatymu ir 2012 m. birZelio 6 d. Vyriausybés
nutanmu Nr. 865 Del Valstybés turtiniy ir neturfiniy feisiy jgyvendinimo valstybés valdoemose moness
tvarkos apraso patvirtinima®
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14 lentelé
Dividendy ir kapitalo grazos prikiausomybe
Pasiekia nuosavo kapiialo grgza, %-

(nuosioliai) dalijami S nAuesavo| <1% | 1-3% | 3-5% | 5-10% |10-15% | >15%

R 35”"5‘?1*“‘355 peino dalls, siifiama | oo .. | goo, | 759% 70 % 65% | 60%

Pagal 2022 m. duomenis bendrove dividendams furéty skirti ne maZiau kaip 70 % paskirstytojo
peino. Bendrové numato, jog bus iSmokéta 425 881 t0kst Eur. dividendy.

15 lentelé
Bendroveés 2019-2021 m. ismokéti dividendai ir 2022 m. projekias
o . : 2022 m.
2019 m 020m. | 2021m. | ol

Paskistytinago paino) dalis, 1106995 | 1706885 | 631014 | 425881
tenkanii dividendams. Eur

E.5. INVESTICIJOS

DidZiausios bendrovés investicijos buvo vykdomos 2017 m. ir 2018 m._ Sios investicijos buvo skirtos
pastaty statybai ir atnaujinimui. 2019 m. buvo susilaikyta nuo didesniy investicijy, nes bendrové buvo
itraukta | privatizucjamu jmoniu sarasg. 2020 m. atnaujinta investiciju programa, investicijos daugiausiai
skirtos nusidévejusios irangos atnaujinimui — 64 350 Eur be PVYM. 2021 m. daug inviestuota | iransporto
priemoniy, kurios bty mazZiau tarsios aplinkal, atnaujinima: 97 644,65 Eur be PYM investuota | (5 vnt)
hibridiniy automaobiliy KIA Sporiage isigijima techninés prieZilros darbams atlikti ir 12 760,00 Eur be PVIM
| (1 vnt.) mikroautobuso Renaulf Trafic isigijima kelio sankasos tyrimu darbams atiikti. 2022 m. 10 619.00
Eur be PVM investuoia | iransporio priemones Renaull Trafic perivarkyma pagal MB Tukada® projekia —
unikaly laboratorijos automobilj, kuris sumazina fizinés darbo jégos poreikj. UZ 39 057,85 Eur be PVM
isigyti du hibndinial KIA Sporage automobilial.

2023 m. planuojamos iSlaidos turto [sigijimul (investicijos):

1. 150 000 Eur be PVM laboratorinés jrangos atnaujinimuic asfaltbetonic greZimo jranga
(18 000 Eur), jranga asfalio greZimo viely uZtaisymui (2 500 Eurj, elekiros srovés generatorius
(1000 Euwr), auvtomatinis asfalto analizatorius (45000 Eur), jranga asfalto greZtiniy éminiu storio
matavimui (1 000 Eur), asfalto atSildymo krosnis (6 000 Eur), grunic dfiovinimo krosnis {6 000 Eur),
klimating kamera (10 4600 Eur).

2. Esant poreikiul, bus steigiamas nuioles laboratorijos padalinys. Siuo metu yra 3 padaliniai —
Vilniuje, Utencje, Siauliucse. Plétojant padaliniu tinkla, sutaupomos iSlaidos degalams, maZinamas CO2
pédsakas, sutrumpeja kelioniy laikas ir pailgeja verte Kuriantys procesai — laboraioriniy bandymy
atlikimas.
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3. 73 000 Eur be PVM autoparko atnaujinimui (numatoma jsigyti vieng krovinin] mikroautobusa
(40 000 Eur) iIr dvi turimas transporto priemones modermnizuotl. Jrengiant patogias darbo vietas (20 000
Eur). Esant poreikiul. investicijos gali kisti

4 17 000 Eur be PVM klienty internetinio pusiapio savitarnos sistemos sukinmui.

Bendrove nevertina Siy investicijy atsiperkamumo, kadangi jos labiau skirtos atsinaujinimui ir tai
néra Investicijos | ranga. sukunandia naujg verte ar naujas paslaugas. Bendrove vra numaciusi tam tikra
skaiCiavimo metodika, pagal kuna planugjamos Sumos esamos Irangos atnaujinimui ir tobulinimul.

Zenklesne investicija su atsiperkamumo rodikiiais yra numatyta modernizuojant laboratonja, bet 3is
projekias yra sigjamas su dalies ar viso nekilnojameio turto atsisakymu. Sios investicijos projekias ir
samata yra jvertinti ir Siuo metu sprendimas yra perduotas vaidybal ir akcininkui Sendrové paruose
turimo nekilnojame turto panaudojimo strategini plang ir tikisi atlikti nekilnojamo turto optimizavima ir
laboratorijos modernizavima 2023-2024 m. Siuo metu atliekamas priestato, kuris buvo pastatytas
rekonstruojant pastata, registravimo procesas; ji pabaigus, bus pradétas nekilnojamojo turto pardavimo
ir laboratorijos modemizavimo projekias.

1€ lentelé
Bendroves investicijos 2020-2022 m., kst Eur

Eil 2020m. | 2021m. | 2022m
1. INVESTICIICS | NEMATERIALUY| TURTA 5 2

11 Frograming jranga 5 |

12 Kitas nematerialus turtas | 2

2. INVESTICIIOS | MATERIALUY| TURTA 187 | 323 107
21 Pastatai ir statiniai 25

22 MaSinos ir jrangs 120 | 36

23 Transporto priemongs | 177 a0
24 it [renginiai, prietaizai ir frankiai 30 | 107 a7
25 Kitas materalusis turtas 22 2

3. IS VISO INVESTICIJU 202 325 107

7. RIZIKOS VEIKSNIAI

Bendrove rizikas vaido vadovaudamasi bendrovés valdybos 2019 m. liepos 24 d. posediio
protokoluy Nr. VP-10/2019 patvirtinta Riziku valdymo poliiika.  Kiekvienas metais yra sudaromas ir
perZiinmas jau sudarytas nustatyty riziky registras. Taip pat bendrovéje yra parengtas riziky valdymo
pianas, kuriame yra nustatyli konkretds rziky valdymo veiksmal, jy atiikimo terminai, aisakingl asmenys.
Karta per ketvirtl yra organizuojami riziky valdytoju susitikimai, kuriuose kiekvienas atsakingas asmuo
pristato fakiiSkai atiiktus riziky valdymo plane numatylus veiksmus ir pasiekla rezultatz. Valdyba riziky
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registrg perZion ir teikia pasidlymus ne refiau kaip 2 Kartus per metus, o nziky, turinfiy statusg ,labai
didele nzika®, stebejima vykdo ne rediau kaip 4 kartus per metus.

Bendroveje daugelis riziky yra apdraustos jvainais draudimais: imones turto, versio nutrikimo,
darbuotojy neiaimingy atsitikimy, bendroves civilinés atsakomybés ir vadovy bel vadovaujanciy asmeny
civilines atsakomybes draudimu. Bendrove kiekvienas metais identifikuoja visas galimas draudZiamasias
rizikas Ir jas apdraudZia, gaudama konkurencingus pasidlymus is draudimo bendroviy. Aukstesnio nzikos
balo veiklos nzikomis bendrove jvardija:

+» Galimos korupcijos apraisSkos, Saliskumas. Rizikos pasireiSkimo veiksniai, statybos objekiy
fechninés prieZidros, laboratoriniy darby atiikimas. Rizikos valdymo veiksmal korupcijos
prevencijos veiksmy planas, jo vykdymo stebésena, privaciu interesy deklaravimas, bendrovéje
kuriama korupcijai atspari aplinka, didinamas darbuotojy atsparumo korupcijai lygis

« Nelaimingi atsitikimai darbe, eismo |vykial Rizikos pasireiskimo veiksnial darbuotojy saugos ir
sveikatas reikalavimu nesilaikymas, clvilings saugos reikalavimuy. gaisrinés saugos reikalavimy
nesilaikymas, darbai, susije su vaZiavimu, darbas su irenginiais. Rizikos valdymo veiksmai
realaus darbuotojy saugos Ir sveikatos reikalavimy, civilinés saugos reikalavimu, gaisrines
saugos reikalavimu laikymosi uZliknnimas bendroveje. darbdavic civilings atsakomybés, turlo
draudimas, darbuotoju draudimas nuo nelaimingu atsitikimuy.

+ Kibemetiné rizika, jsilauZimas, duomenu nutekinimas, praradimas. Rizikos veiksniai IT sistemy /
technologijy (Labform, BfiBeaf BSS) samoningas ar neésamoningas sutrikdymas. Rizikos
valdymo veiksmai: sutartis su IT sistemu techninés prieZiliros tiekéju, periodinis duomeny
kopijavimas | i5orinius serverius, darbuoiojy kibernetinio saugumo mokymai

« Ekstremali situacija: karas Europoje, epideminé situacija ir pan. Rizikos veiksniai. darbuotojy
trikumas, prastovos, didelés resursy kainos, sustabdyta bendroves velkia. Rizikos valdymo
veiksmal ekstremaliy situacijy valdymo planas, resursy taupymas, versio nutrikimo draudimas.

« Darbuotojy trikumas / perteklius, pakeiiamumo nesuvaldymas. Rizikos veiksniai: sunku rasti
lalkiny darbuotojy, neuZiikrinamas darbuotojy pakeifiamumas. darbuotojai, neatitinkantys
lukesCiy. Rizikes valdymo veiksmal planucjamas darbuoctojy poreikis. darbuotojy paieska
vidiniais ir iSonniais kanalais, sudarytos salygos darbuotojams kaupti patirtj, stiprinti jgidZius,
prisiimti naujas atsakomybes, siekiama 100 % darbuolojy pakeiCiamumo.

+  Kreditoriniy ir debitoriniy jsiskolinimy nesuvaldymas. Rizikos veiksniai- apyvariiniy lesy trikumas,
finansinial nuostolial. Rizikos valdymo veiksmai: vykdoma jsiskelinimy stebésena, 1 k. per savaite
ataskaita siuntiama vadovams, skolininkai informuojami.

2022 m rugpjicio 30 d buvo patvirtinta Korupcijos prevencijos politika, kuri taikoma visiems
bendrovés darbuotojams. Bendroveje yra paskinas uZ korupcijos prevenciid atsakingas asmuo,
vykdomos anoniminés darbuotoju tolerancijos korupcijal apklausos. organizuojami Korupcijos prevencijos
mokymai, identifikucjamos galimos korupcijos apraiskos. nustatomi prevencinial velksmai. rengiama ir
Susisiekimo ministerijal teikiama motyvuota iBvada ir ieSkoma kity efekiyviy korupcijos prevencijos
priemoniy. 2018 m. sausio 29 d. patvirtintas VieSujy ir privaCiy interesy dennimo tvarkos aprasas. o
2020 m. lapkricio 19 d. buvo IS naujo patvirtintas pareigybiu. kunas einantys asmenys privalo deklaruofi

privacius interesus, sarasas, pagal kurj privacius interesus privalo deklaruoti bendroves valdybos narial,
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direktorius, direktoriy pavaduojantys asmenys, strukilriniy padaliniy vadovai ir juos pavaduojantys
asmenys. UZ Siy asmeny deklaracijose pateikty duomeny stebesena ir kontrole yra paskirtas alsakingas
darbuotojas. kuris karta per ketvirt] tikrina dekiaruojanciy asmeny aktualiy deklaracijy duomenis Ir
privacius interesus, atlieka deklaracijose pateikty duomeny lyginamala patikra nustatant. ar deklaracijose
nurodyti privatis interesail nedaro ir negall daryti itakos vykdant funkcijas pagal pavestas velklos sritis Ir
konteksta bel apie tai informuoja asmenis (tiesioginius vadovus), atsakingus uZ jiems pavaldiiy
darbuotojy veiklos kontrole ir prieZilra. Bendroveje darbuotojams nuolat organizuojami mokymai, susije
su Korupcijos prevencija. Tal padeda ugdyti ir stiprinti darbuctojy antikorupcin] samoninguma.

2021 m. rugs€jo 30 d_ direktoriaus jsakymu Nr. 1-0334 buvo patvirtinia bendroves dovany politika,
02021 m. gruodZio 23 d. direktoriaus jsakymu Nr. 1-0431 buvo patvirtintas bendroves pareigybiy, | kurias
pretenducjanciy asmenu ativilgiu yra kreipiamasi dél informacijos gavime pagal Korupcijos prevencijos
jstatymia, sarasas. Sie dokumental yra paskelbti bendroves intemeio sveiaingje.

Bendroveje yra jdiegtas pranesimy kanalas. 2022 m. bendrové negavo Ne vieno pranegimo per
pranedimy kanalg apie galimai padaryta nusikaistama veika, tafiau bendroveje ivyko viena IS Lietuvos
Respublikos korupcijes prevencijos [statymo 9 straipsnic 1 dalyje nurodyty korupcinic pobOdZio
nusikalsiamy velku. Atvejis buvo uZfiksuotas 2022-04-27 ir perductas tirti Specialiujy tyrimu tarmybal,
2022-04-29 Lietuvos Respublikos Specialiyjy tyrimy tamybos Pranedimy nagringfimo skyriuje buvo
pradétas [kiteisminis tyrimas pagal LR baudZiamojo kodekso 227 str 1 d. [Kitelsminis tyrimas buvo
nutrauktas 2022-05-23 Vilniaus miesto apylinkés feismui nutartimi patvirtinus Vilniaus apygardos
prokuratiros Organizuoty nusikaltimy ir Korupcljos tyrimo skyriaus prokuroro nuiarimag. Ikiteisminis
tyrimas buvo nutrauktas LR baudZiamojo proceso kodekso 40 straipsnio (Atleidimas nuo baudZiamosios
atsakomybés pagal laidavima) pagrindu.

8. TVARUMO IR SKAIDRUMO POLITIKA

Bendrove savo veikloje vadovaujasi Vyriausybes 2010 m. liepos 14 d. nutarimu Nr. 1052 _Dél
vaisiybes valdomuy imoniy veiklos skaidrumo uZtikrinimo gairiy apraso patvirtinimo” (toliau — Aprasas)
» Bendrové rengia finansiniu ataskaitu rinkinj ir metinj pranesima. Metiniame pranesime, be
Istatymuy nustatyly akciniu bendroviy metiniu pranesimu privalomu turinic reikalavimu,
paieikia ir papildoma Aprase nurodyig informacija. Lalkomasi visy metinio praneiimo turinio
nuosiaty;
« Bendrové apskaitg tvarko ir finansiniy ataskaity rinkin} rengia pagal VAS, Akciniy bendroviy
|statyma ir kitus teises akius,
« Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity auditas aflickamas pagal VAS;
* Informacija apie bendrove pasiekiama visuomenei — skeibiama |vairi informacija bendroves
interneto svetaineje www.viamatika.it;
* Visa informacija interneto svetaingje pateikiama Aprase numatyta tvarka ir terminais.
Bendrove savo veikicje vadovaujasi tvarumo politika, personalo (Zmogiskujy iStekliv valdymao)
politika, riziky valdymo politika, korupcijos prevencijos politika ir kitais privalomais teisés akiais, kurie yra
aprasyti kituose 3io metinio praneSimo skyriuose, stebi, matuoja ir siekia didinti darbuoiojy jsitraukima.
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Atkreiptinas demesys, kad nuo 2017 m. sausio 1 d. bendrove neteikia paramos ir toliau jos neplanuoja
teikil

Bendroveje 2017 m. liepos 28 d. direkioriaus jsakymu Nr. 1-266 yra patvirtinta ir galiojanii
bendroves lygiy galimybiy politika ir jos jgyvendinimo tvarka, kuri uZtikrina, kad visiems darbuotojams
bty suteikiamos vienodos galimybes darbo metu, jdarbimimas ir jdarbinimo eiga bty nustatoma tik pagal
asmens dalykines savybes Ir kriterijus, susijusius su darbu einant atitinkamas pareigas, o visais atvejais
pagrindinis démesys bty skiramas sugebejimui gerai atlikh darba. Bendrove organizuodama savo veikia
kuria tokig aplink3, kurioje bty pripaZistami ir vertinami visy jos darbuctojy individualis skirtumai ir juy
indelis. Kiekvienas darbuotojas turi teise dirbti tokioje aplinkoje, kurioje bty skatinama pagarba kiekvieno
asmens orumui. Bendrove save veikia organizuoja taip, kad visiems darbuotojams bty uZtikrintos
vienodos darbo saglygos, galimybes kelii kvaliikacija, siekil profesinio mokymo, persikvalifikuoti, gyt
praktinio darbo patirties, taip pat teikiamos vienodos lengvatos neatsiZvelgiant | darbuotoju Iyti, rase,
tautybe, kalba, kilme, socialine padét, tikejima, jsitikinimus ar paZiliras, amZiy, Ivtine orientacija, negalia,
etnine prikiausomybe. religija.

Taip pat bendrové skiria démesj gerosios valdysenos tobulinimul. pagerintas VV| gerosios
valdysenos indekso balas i A (2021 m ) | A+ (2022 m ).

Bendrove intensyvial renge bendroves etikos kodekso ir elgesio kodekso projektus, taip pat smurto,
priekabiavimao ir mobingo politika, kuriuos 2022 m. patvirtine bendrovés direktorius ir su kuriais buvo
supaZindinti visi bendrovés darbuctojal

AB VIAMATIKA" tvarumo politika Bendrovéje buvo patvirtinta 2023-03-28 d. Valdybos posédZio
profokolu Nr. VP-5/2023. Bendrove laikosi atsakingo ir tvaraus versio standarty, turi jdiegusi Kokybas ir
aplinkosaugos standartus IS0 9001 ir 1S0O 14001, taip pat visa informaciia skelbia intemetingje
svelainéje, sudaro iSsamy strateginj veiklos plana bei save socialing atsakomybe realizuocja vykdydama
kryptingg veiklg uZtikrindama saugia darbc aplinka ir kurdama darbuoioju gerove:

» Bendradarbiaujama su darby saugos pasiaugas teikianCia jmone, darbuotojams
periodiSkai yra organizuciami jvairds mokymai (pirmosios pagalbos ir civilings ir
prieSgaisrinés saugos mokymai),

* Bendrove atsakingal riSiucja Ir tvarko atliekas: padedant atlieky tvarkymo jmonéems,
bendroves patalpose yra pastatytos atlieky ridiavimo dezés;

* Bendrove ripinasi tvaria ir Svaria energija, yra jrengti atsinaujinantys elekiros energijos
Istekliai — saulés energljos kolektoriai;

« Bendrove su Lietuvos Respublikos Energetikos ministerija pasirase Energijos sutaupymo
susitarimg. Susitarimo tikslas — sutaupyti energijos jgyvendinant technines ir organizacines
priemenes bendroves veikloje;

» Bendroveés teritorijoje yra jrengta elektromaobiliy jkrovimo stotelg;

* Visi bendrovés darbuotojai yra apdrausti nelaimingu atsitikimy draudimu;

» \Visi bendroves darbuotojai draudZiami papildomu savarankiSku sveikatos draudimu,

* Bendroves darbuolojal turi galimybe bendrovés |€Somis skiepylis nuo gripo ir erkinio
encefalito;
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« Darbuotojams talkomos papildomos finansings garantijos (iSmokos ligos. artimuju mirties
atvejais, parama gimus vaikui).
« Bendrové suteikia iki 3 apmokamy dieny per kalendorinius metus darbuctojy savanorystei
ju pasirinkicje organizacijoje.
AtsiZvelgiant | tai, kad bendrové veikia komerciniais pagrindais, tam tikra komercikai jautr ir
konfidenciall informacija Siame metiniame praneiime neskelbiama

AB VIAMATIKA" | e. p. direktorius Anatolijus Jadovas
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VIAMATIKA

AB VIAMATIKA
2022 m. gruodZio 31 d.

AISKINAMASIS RASTAS

1. BENDROJI DALIS

AB VIAMATIKA" yra ribotos civilinés atsakomybes privatus juridinis asmuo. Savo
tikingje — komercingje veikloje bendrove vadovaujasi Lictuvos Respublikos Konstitucija, Lictuvos
Respublikos civiliniu kodeksu. Lietuvos Respublikos akeiniu bendroviy jstatymu, kitais Lietuvos
Respublikos teises aktais, bendrovés savininko teises ir pareigas jgyvendinanéios institucijos
sprendimais bei bendroves jstatais,

Imones buveines adresas; Vilnius, Granito g. 3 - 101.
Imonés kodas Juridiniy asmeny registre: 1207 21845,
Imonés PYVM mokétojo kodas: LT207218417.

Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre.

Akeing bendrove . ,Problematika™ jkurta kaip Valstybine keliy jmone 1991 m. liepos 2
d., perregistruota j Valstybes jmone ..Problematika™ 1995 m, kovo 14 d. Nuo 2011 mety balandZio
| d. valstvbes jmone pertvarkyvta | akcing bendrove Problematika™. Nuo 2021 mety liepos 1 d
imoné pakeité pavadinima | AB VIAMATIKA

Vidutinis jmonés sarade esandiy darbuotojy skaifius per ataskaiting finansing laikotarpi
buvo 92 Zm., 2021 m. - 91 Zm.

Bendroveé teikia tokias paslaugas:

= keliy statybiniy medZiagu, gaminiy ir dirbiniy laboratoriniai bandymai ir
analize;

= automobiliy keliy ir ju statiniy techniné kokybés kontrolé ir techning
prieXitra;

* keliy statybiniy medZiagy sertifikavimas ir 3iy medZiagy (gaminiy)
normatyviniu dokumentu reikalavimy kontrole (licencing prieziara);

= eismo stebéjimo ir valdymo jrenginiy prieFitira, vystymas, tobulinimo
darbai.

Kaip valstybés valdoma jmoneé bendrove vykdo tik komercines tunkeijas,
specialiy jpareigojimu neturi (Zitiret 13 prieda).

Imones bandymy laboratorija 1998 metais akredituota Lietuvos ir Vokietijos
akreditacijos jstaigy 1r jos darbo rezultatal pripazistami visose Europos Sajungos Salyse.
Norvegijoje. Sveicarijoje ir kitose pasaulio Salyse. Véliau vyko jmonés bandymy
laboratorijos reakreditavimo procediiros Lietuvoje ir tarptautiniu mastu. Siuo metu
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Lietuvos nacionalinis akreditacijos biuras yra isdaves nauja akreditacijos pazymeéjima
ealiojant) iki 2022 m. rugséjo 7 dienos.

Imones sertifikavimo centrg 2000 metais akreditavo Nacionalinis akreditacijos biuras.
o 2004 metais Europos Komisija suteike notifikuotos jstaigos statusi.

Bendrovéje nuo 2013 mety jdiegta darbuotojy saugos ir sveikatos kokybés vadybos sistema
OHSAS 18001, jvertinta is naujo 2016 metais. Kokybes vadybos sistema atitinkanti standarto LST
EN IS0 9001 reikalavimus jdiegta 2007 metais, jvertinta 15 naujo 2016 metais, 2017 metais |
ketvirtvje imonéje jvertinta i% naujo aplinkos apsaugos vadybos sistema atitinkanti standarto LST
EN ISO 14001 reikalavimus. kuri buvo jdiegta 2011 metais.

2. APSKAITOS POLITIKA

2022 mety finansiniy ataskaity rinkinys renglas vadovaujantis Finansinés apskaitos
jstatymu ir Lictuvos finansinés atskaitomybés standartais, Lietuvos Respublikos jmoniy
atskaitomybés jstatymu, Akciniy bendroviy jstatvmu, kitais teises akiais.

Remiantis Lietuvos Respublikos jmoniu finansines atskaitomybes reikalavimais
bendrove rengia pilng finansiniy ataskaity rinkiny.

Atsizvelgiant j 2011-05-18 LR susisiekimo ministerijos raste Nr.2-2540(43) ..Del
valstybés valdomy imoniy veiklos skaidrumo vztikrinimo gairiy aprado nuostaty dél tarptautiniy
apskaitos standarty taikyme™ pateiktomis rekomendacijomis bendrové netaiko tarptauntiniy
apskaitos standarty dél finansiniy kriteriju. nes imones pardavimo grynosios pajamos ir turto
dydziai yra gerpkai mazesni nei rekomenducjami LR finansy ministerijos rekomendacijose
(hendroves 2022 m. pardavimo pajamos — 4.9 min. Eur. o rekomenduojamos 14.5 min. Eur:
halanse nurodyto bendroves turto verte — 6.5 min. Eur, o rekomenduojama 29 min. Eur turtas). Be
to nenumatoma leisti obligacijas ar kitus  vertybinius popierius, bendrovés akcijomis
neprekiaujama regulivojamoje rinkoje.

Finansings ataskaitos parengtos vadovawjantis bendraisiais apskaitos principais.
Rengiant finansing AB .Viamatika™ atskaitomybe buvo atsizvelgiama | veiklos testinumo
principa, L v. numatoma, kad AB _Viamatika™ artimiausioje ateityje gales tgsti savo veikla.
Finansiniai AB .,Viamatika™ metai sutampa su kalendoriniais metais.

Informacija finansingje atskaitomybéje pateikta Lietuvos Respublikos nacionaline
valiuta eurais ( Eur).

Apskaitos politika 2022 metais nebuvo kei¢iama. Bendroves finansinéje apskaitoje
reikiminga suma laikoma 0.5 % ir daugiau metinés paslaugy apimties.

Apskaitos duomenys pagrjsti turto ir jsipareigojimy inventorizacijos duomenimis.
Inventorizacija atlikta 2022 m, gruodzio 22 d. AB .Viamatika™ direktoriaus jsakymu Nr.1-0424
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.Dél materialiniu verty biy inventorizacijos™ 2022 m. gruodzio ménesio 31 dienai. Inventorizacijos
rezultatai ir iSvados direktoriaus patvirtinti 2023 m. vasario 04 d. jsakymu.

ILGALAIKIS NEMATERIALUSIS TURTAS

Nematerialusis turtas AB ., Viamatika™ pripaZjstamas, kai jis atitinka nematerialiojo
turto apibrezima ir Siuos pripazinimo kriterijus:

= pagristai tiketing, kad jmoné ateityje is turto gaus ekonomines naudos:

= furto jsigijimo (pasigaminimo) savikaina gali biiti patikimai jvertinta ir atskirta nuo

kito wirto vertes;

* imone¢ gali tuo turtu disponuoti, jj kontrolivoti arba apriboti teise juo naudotis

Kitiems.

Nematerialusis turtas apskaitoje registruojamas jsigijimo savikaina, balanse parodomas
likutine verte. kuri gaunama i3 jsigijimo savikainos atimant sukaupta amortizacija ir verteés
sumazéjimo suma ir pridéjus vertés sumazéjimo atstatyma.

Amortizacija skaitivojama pagal tiesiogiai proporcinga (tiesini) metoda.

Nematerialiojo turto eksploatavimo i$laidos priskiniamos to ataskaitinio laikotarpio,
kuriuo jos buvo patirtos. sanaudoms, jei jos nepriskiriamos teikiamy paslaugy savikainai.

Nematerialiojo turto atnaujinimo ar tobulinimo islaidos. patirtos po jo jsigijimo ar
suktrimo, pripaZjstamos sanaudomis tuo ataskaitiniu laikotarpiu, kurivo jos patiriamos. [3skyrus
atvejus, kai AB . Viamatika™ patiria islaidas, kuriomis didinama nematerialiojo turto jsigijimo
(pasigaminimo) savikaing Sios i8laidos yra:

* Programiné jranga — naujy programos moduliy jsigijimo verte (programy

atnaujinimai ar pakeitimai laikomi jmones sanaudomis).

= Kitas nematerialus turtas.

ILGALAIKIS MATERIALUSIS TURTAS

Ilgalaikis materialusis turtas pripazistamas ir registruojamas apskaitoje. jei jis atitinka

visus Siuos pripazinimo kriterijus:

*  AB .Viamatika" ketina jj naudoti ilgiau nei vienerius metus:

Imone pagrjstai tikisi gauti i3 turto ekonomines naudos busimaisiais laikotarpiais:

Imone gali patikimai nustatyti turto jsigijimo (pasigaminimo) savikaing:

*  Turto jsigijimo (pasigaminimo) savikaina yra ne mazesné uz minimalia ilgalaikio
materialiojo turto savikaing. jmones nusistatyta kiekvienai turto grupei:

= [monei yra perduota rizika. susijusi su materialivoju turfu.
AB _ Viamatika™ ilgalaikio materialiojo turto grupés yra:
= Pastatai:

* Laboratoriné jranga veikianti normaliose sglygose:
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» Laboratoriné jranga veikianti agresyvioje aplinkoje;

*  Kompiuterine technika ir ry3iu priemones:

= Elektros perdavimo jtaisai ir tinklai:

= Ry$iy jtaisai ir tinklai;

= Kili jrengimai;

= Lengvieji automobiliai;

= Krovininiai automohiliai:

*  Prickabos;

*  Laboratoriniai ir biuro baldai:

* [renginiai;

= Laboratorijy ir tkio inventorius:

= Kitas inventorius

»  Nebhaigta statyba;

»  Kitas materialus turtas,

AB _Viamatika” ilgalaikis turtas jsigijus ar pasigaminus registruojamas apskaitoje
isigijimo (pasigaminimo) savikaina, Véliau jmongje ilgalaikis materialus turtas apskaitomas
isigijimo savikaina. Taikant jsigijimo savikainos boda, ilgalaikis turtas apskaitoje registruojamas

jsigijimo savikaina, balanse parodomas jsigijimo savikaina. atémus sukaupta nusidévéjima ir jo
vertés sumazéjima ir pridéjus vertés sumazéjimo atstaty ma.

AB . Viamatika* ilgalaikio materialiojo turto verté mazinama tada, kai balansing turto
verte tampa reikimingai didesné uz jo atsiperkamaja verte. Muostolis dél turto sumaZéjimo
pripazjstamas veiklos sgnaudomis pelno (nuostoliu) ataskaitoje i§ karto. AB .Viamatika™
nusidevejimas turto grupems skai¢ivojamas taikant tiesiogiai proporcinga (tiesinj) nusidevéjimo
metoda,

Nusidévejimas pradedamas skaiivoti nuo kito ménesio pirmos dienos po to. kai turtas
vra parengtas naudoti. Nusidévejimo suma pripaZistama sanaudomis kiekvieng ataskaiting
laikotarpi, iSskyrus atvejus, kai nusidévéjimo sanaudos jtraukiamos § kito lurto pasigaminimo
savikaing.

IMT eksploatavimo islaidos priskiriamos to ataskaitinio laikotarpio. kuriuo jos buvo
patirtos, veiklos sanaudoms, iskyvrus tuos atvejus, kai pagal AB Viamatika™ apskaitos politika
priskiriamos teikiamuy paslaugy savikainai.

Hgalaikio materialiojo turto rekenstravimo ir remonto darbu registravimas apskaitoje
priklauso nuo tuy darby suteikiamo rezultato. Jei IMT rekonstravimas ar remontas nepagerina
naudingujy turto savybiy ir nepailgina jo naudingo tarnavimo laiko, $ig darby verté pripazistama
ataskaitinio laikotarpio sanaudoms. Visais Kitais rekonstravimo ar remonto atvejais didinama turto
verté. Kai AB Viamatika™ apskaitomas ilgalaikis turtas nebeatitinka turto priskyrimo ilgalaikiam
materialiajam turtui pozymiy arba jis vra perleidziamas. 3is turtas nurafomas. Ilgalaikio

AB  VIAMATIKA® 20122 mety FINANSINES ATASKAITOS AlSkinamasis radtas




VIAMATIKA

materialaus turto nurasymo rezultatas pripazjstamas ataskaitinio laikotarpiu pelnu arba nuostoliais.
ILGALAIKIS FINANSINIS TURTAS
Finansinis turtas — turtas. kuris yra:
®*  pinigai ir pinigy ekvivalentai:
= sutartiné leisé pasikeisti finansinémis priemonémis su kita 3alimi galimai sau
palankiomis salygomis;
= gsigyli kito subjekto vertybiniai popicriai;

®  sutarting teise gauti pinigus ar Kita | — 3 punktuose idvardyta finansini turta i Kito
subjekio.

Balanse finansinis turtas skirstomas j ilgalaikj ir trumpalaik). Jei bendrove planuoja
finansinj turta laikyti ilgiau nei vienus metus, toki turtg ji registruoja ilgalaikio finansinio turto
saskaitose. Jei finansinj turty planuojama parduoti per vienus metus nuo balanso datos. toks
finansinis turtas parodomas trumpalaikio finansinio turto straipsnivose. Pinigai ir ju ekvivalentai
vra likvidZiausias finansinis turtas, ta¢iau daZnai jo likvidumas apribojamas ilgesniam nei vieny
mety laikotarpiul. pavyzdziui, dali pinigy bendrove laikoe ilgiau kaip vienus metus terminuotojo
indelio saskailoje Kitay finansinis (urtas. Kitas [inansinis turtas AB | Viamatika™ balanse
parodomas jsigijimo savikaina.

KITAS ILGALAIKIS TURTAS

Kitas ilgalaikis turtas - atidétojo pelno mokeséio turtas, kuris atsiranda dél jskaitomuyjy
laikinyjy skirtumy. kai turto ar jsipareigojimo balansiné vert¢ vra maZesné uz mokestio bazg.
Tokie skirtumai bendroveje gali atsirasti dél ilgalaikio turto perkainojimo. kai mokeséio baze lieka
ta pati; del reikdmingy abejotinu, beviltisku skoly nuraymo | sanaudas finansingje apskaitoje. kai
mokesciu apskaitoje jos tampa abejotinomis, beviltiSkomis tik tada, kai gaunami ju pripazinimo
beviltiskomis jrodymai: del atostoginiy ar pan. kaupimo finansinéje ir mokesciy apskaitoje; del
mokestiniy nuestoliy perkélimo, kai jmone tikisi ateityje uzdirbti pakankamai apmokestinamojo
pelno tiems nuotoliams padengti. Nuo skirtumo tarp apskaitiniy ir mokestiniy  sumy
apskaifiuojamas ir pripazistamas atidétojo pelno mokeséio turtas. Atidétojo pelno mokescio turtas
apskaitoje registruojamas tik tada. kai ateityje tikimasi uzdirbti pakankamai apmokestinamaojo
pelno.

Registruojant reik3mingas atidétojo pelno mokeséio sumas bei pelno mokeséio
sanaudas apskaitoje ir Siuos straipsnius pateikiant finansinése ataskaitose. taikomas kaupimo
principas. Atidétojo pelno mokeséio turtas apskaidiuojamas taikant pelno mokescio tarifa, koks jis
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bus ateinandiais laikotarpiais, kai laikinieji jskaitomieji skirtumai deél kuriy atsirado atidétas pelno
maokestis iSnyks.

ATSARGOS

AB Viamatika™ apskaitoje atsargos jvertinamos jsigijimo savikaina, o sudarant
finansing atskaitomybe — jsigijimo (pasigaminimo) savikaing arba gryngja galimo realizavimo
verte, atsizvelgiant j tai, kuri 1% jy yra mazesne.

Atsargy nukainojimo iki grynosios galimo realizavimo vertés suma pripazjstama 1o
laikotarpio, kurino buvo atlickami nukainojimai, veiklos sanaudomis, Atsargy nukainojimo
atstatvmo, atlickamo dél grynosios galimo realizavimo vertés augimo, suma mazinamos to
laikotarpio, kurio metu buvo nustatytas vertés sumazéjimas. veiklos sanaudos.

Atsargos nurasomos | paslaugy savikaing arba veiklos sgnaudas pagal ju sunaudota
kiekj arba jas tik pradéjus naudoti.

AB . Viamatika™ visoms atsargu grupéms taikomas FIFO atsargy jkainojimo biidas.
Imoneje atsargos apskaitomos taikant nuelat apskaitomy atsargy biida.
GAUTINOS SUMOS

Po vieneriy mety gaulinos sumos pirminio pripazinimo metu apskailoje registruojamos
jsigijimo savikaina, o balanse parodomos amortizuota savikaina. Pirma karta pripazjstant per
vienerius metus gautinas sumas, jos apskaitoje registruojamos jsigijimo savikaina.

Abejoting skoly suma nustatoma pagal skolos atsiradimo laika (kai skola véluoja 12
menesiy arba atsirado kit aplinkybiu. kurios rodo. kad skola yra abejotina). Abejotiny skoly
sumaos pripazistamos ataskaitinio laikotarpio sanaudomis. Atgavus ankséiau pripaZintas abejotinas
ar beviltiskas skolas, Siomis sumos pripazjstamos ataskaitinio laikotarpio pajamomis. BeviltiSkos
skolos nurasomes visiskai surinkus taktus ir dokumentus apie skolos beviltiSkuma. Per vienus
metus gautinos sumos balanse parodomos amortizuota savikaina atemus abejotinas skolas,

PINIGAI IR PINIGU EKVIVALENTALI

Pinigus sudaro likuCiai saskaitose banke ar jmonés atsiskaitymo kortelése.
lerminuotuose indélivose. Imoné kasos neturi. Pinigy ekvivalentus sudaro trumpalaikés ir auksto
likvidumo investicijos, kurios gali biiti greitai konvertuojamos j grynuosius pinigus, Siy investicijy
trukmé nuo jy jsigijimo datos nevirsija trisdeSimt Seiy ménesiy laikotarpio bei tokios investicijos
nera jautrios reiksmingiems ju vertés pokyéiams.
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NUOSAVAS KAPITALAS

. AKCINES BENDROVES NUOSAVAS KAPITALAS
Akcines bendroves nuosavam kapitalui priskiriama:

= apmoketa jstatinio kapitalo dalis:

= akcijy priedai:

= perkainojimo rezervas (rezultatai);

= privalomasis rezervas;

®  rezervas savoms akeijoms jsigytis

= kili revervai:

= pepaskirstytasis pelnas (nuostoliai).

Pagal Lietuvos Respublikos akcimiy bendroviy jstatyma jstatinio kapitalo dydis yra
lygus visy pasirasyty akcijy nominaliyjy veréiy sumai, Bendroves akcinj kapitala sudaro jstatinis
kapitalas. kuris padalytas j paprastasias vardines akcijas, kuriy kiekvienos nominalioji verté yra
0.29 Eur. Istatinio kapitalo dydis vra lygus visy pasiradyly akeijy nominaliyjy verdiy sumai.
Lietuvos Respublikos akeiniy bendroviu istatymas nustato. kad imoné laikoma fregistruota ir gali
pradeti veikla nuo jos iregistravimo Juridiniy asmeny registre dienos, [statinio kapitalo saskaitoje
registruojama tik nominalioji akeijy verte.

Istatinis kapitalas gali biiti padidinamas visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu.
Istatinis kapitalas gali biti padidinamas i3leidZiant naujas akcijas arba padidinant i8leisty akeijy
nominaligja vertg. Didinti jstatinj kapitala bendrove gali tik tada. kai yvra sumokéta visa paskutinés
akeiju emisijos kaina. [stalinis kapitalas laikomas padidintu uk jregistravus pakeistus jmonés
istatus Juridiniu asmeny registre.

Istatinis kapitalas gali biti padidinamas papildomais jnasais arba i5 jmones lesu.
Diclinant jstatinj kapitala papildomais jnasais. isleidziamos naujos akcijos. Jei jmone yra nemoki,
istatin kapitalg galima padidinti papildomais jna%ais, kai naujas akeijas jsigyja jos akeininkai,
darbuotojai ir kreditoriai. Istatinis kapitalas gali bt padidinamas i8 imones léSy. tai yra i8
nepaskirstytojo pelno, akeiju priedy ir rezervu. iSskyrus savu akeiju jsigijimo ir privalomajj
rezervus. |statinis kapitalas 18 jmoneés &3y didinamas iSleidZiant naujas akeijas, kurios akeininkams
i5ducdamos nemokamai, arba padidinant ankséiau isleisty akcijy nominaliasias vertes. Jei priimtas
akecininky sprendimas mazinti jstating kapitala, jstatinio kapitalo sumazéjimas apskaitoje
registruojamas tada, kai jstatymy nustatyta tvarka jregistruojami pakeisti bendroves jstatai. Jei
savininky sprendimas didinti (mazinti) jstatini kapitala jau priimtas. bet pakeisti jstatai dar
nejregistruoti, informacija apie sprendima didinti (maZinti) istating kapitala turi biti atskleid#iama
aiskinamajame raste.

Istatinis kapitalas gali bliti mazinamas tik jstatymy nustatyta tvarka,
2. PRIVALOMAS REZERVAS

Privalomasis rezervas sudaromas i paskirstytinojo pelno. Sis rezervas sudaromas ir
naudojamas jstatymuy nustatyta tvarka. Sudarant rezerva, apskaitoje registruojamas paskirstviinojo
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pelno sumazéjimas ir privalomojo rezervo padidéjimas. Panaudojus rezerva nuostoliams mazinti,
apskaitoje registruojamas nuostoliu ir privalomojo rezervo sumazéjimas. Kitais teisés akty
nustatytais atvejais mazinant privalomaji rezerva. apskaitoje registruojamas jo sumazéjimas ir
paskirstytinojo pelno padidejimas,

Privalomasis rezervas sudaromas Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo
nustatyta tvarka. Sis rezervas negali bati mazesnis kaip 1/10 jstatinio kapitalo ir gali bati
naudojamas tik jmoneés nuostoliams padengti. Privalomojo rezervo dalis, virdijanti 1/10 jstatinio
kapitalo. skirstant kity finansiniy mety pelna. gali biiti perskirstyta. Jei privalomasis rezervas
mazesnis kaip 1/10 jstatinio kapitalo, skirstant pelng. atskaitymai i §f rezervg privalomi ir negali
biiti mazesni kaip 1/20 grynojo ataskaitiniy finansiniy mety pelno, kol bus pasiektas numatytas
privalomajo rezervo dydis.

3. KITI REZERVAL

Kiti rezervai AB ..Viamatika™ sudaromi, didinami ir mazinami jstatymuy ir imoneés jstaty
nustatyta tvarka. Savininkui priemus sprendimg sudaryti ar panaikinti rezervus, apskaitoje
registruojamas  rezervo  padidejimas (sumaZéjimas). ta padia suma maZinant (didinant)
nepaskirstytajj pelng. Biitent kokius ir kam skirtamus kitus rezervus sudaryti, taip pat sprendia
imones savininkai.

Kai apskaiciuojama premijy. tantjemu ir Kity ismoky (ar ju dalies). kurioms
savininky sprendimu buvo sudarvtas rezervas, suma. ji priskiriama ataskaitinio laikotarpio
sanaudoms ir parodoma ataskaitinio laikotarpio pelno (nuostoliy) ataskaitoje. o rezervas
panaikinamas savininku sprendimu skirstant nepaskirstytajj pelna. Akeiniu bendroviu jstatyme
nustatyta, kad skirstydami pelna akeininkas gali paskirti pelno dalj dividendams iZmoketi ir pelno
dal] darbuotoju premijoms ir kittems tikslams. Akcininku susirinkimo skirtos sumos darbuotojy
premijoms ir kitiems tikslams registruojamos kity rezervy saskaitose, o dividendai —
isipareigojimy saskaitose. Savininkui priemus sprendima panaikinti ar mazinti kitus rezervus,
apskaitoje registruojamas rezervo sumagzejimas, ta pacia suma didinant nepaskirstytajj pelna.

4. NEPASKIRSTYTASIS PELNAS (NUOSTOLIAL)

Nepaskirstytojo  pelno mazinimas registruojamas  apskaitoje. kai registruojami
ataskaitinio laikotarpio nuostoliai, taip pat savininkams priemus sprendima paskirstyti pelna.
pardavus savas akcijas maZzesne kaina nei jos buvo supirktos, registruojant esminiy klaidy taisymo
ir apskaitos politikos pakeitimo rezultata. registruojant islaidy, tiesiogiai priskiriamy akeijy
isletdimui. sumos dali, virSijandia su ta emisija susijusiy akeiju priedy suma. ir kitais teisés aky
nustatytais atvejais.

5. PELNO PASKIRSTYMAS

Pelno paskirstymas apskaitoje registruojamas tada, kai savininkai priima sprendima
pelng paskirstyti, neatsizvelgiant | tai, kada jis buvo uzdirbtas. Akeiniy bendroviy jstatvmas
nustato, kad visuotinis akecininku susirinkimas, patvirtings metines finansines ataskaitas. turi
paskirstyti jmonés pelna (nuostalius), Pelno (nuostoliy) paskirstymas apskaitoje registruojamas
tada, kai akeininky susirinkimas jj paskirsto. Nepaskirstytojo pelno didinimas registruojamas
apskaitoje. kai registruojamas ataskaitinio laikotarpio grynasis pelnas. taip pat priemus sprendima
mazinti arba panaikinti ankséiau sudarytus rezervus, pardavus savas akeijas didesne kaina nei jos
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buve supirktos, registrupjant esminiy klaidy taisvmo ir apskaitos politikos pakeitimo rezultata.
perkainojimo rezervo suma, kuri priskiriama perkainoto turto nudévétai daliai. ir Kitais teisés akiy
nustatytais atvejais. Skirstant pelna, akcininku patvirtinti rezervai gali buti naikinami tik
akeininkams priémus sprendima juos panaikinti. [ bendrovés paskirstytinajj pelna (nuostolius) turi
biiti pervedami nepanaudoti rezervai ir rezervai, kuriy nenumatoma panaudoti, 15skyrus Lietuvos
Respublikos akeiniy bendroviu jstatyme nustatyta privalomo rezervo dydj. Panaikinant ankséiau
sudarylus rezervus, apskaitoje registruojamas rezervy sumazejimas ir nepaskirstytojo pelno
padidéjimas,

Nepaskirstytojo pelno mazinimas registruojamas apskaitoje, kai registruojamas visuotinio
akcininky susirinkimo  priimti sprendimai — formuojami  rezervai, registruojami  mokeétini
dividendai. Remiantis Lietuvos Respublikos Vyriausybes 1997 mety sausio 14 nutarimu Nr.20 su
vélesniais pakeitimais valstybés valdoma akeine bendroveé dividendams (jskaitant dividendus uz
trumpesnj negu finansiniai metai laikotarp]) 18mokeéti turi skirti paskirstytinojo pelno dalj
priklausomai nuo pasicktos kapitalo graZos pagal lenteléje pateikius dydzius:

Pasiekta nuosavo kapitalo

araza %
(ataskaitiniy mety grynasis ; 1% =3 3%=5 5%—10[10%—=15|>15
pelnas (nuostoliai) dalijami i8 <% 0 0, 0 % %

nuosavo kapitalo vidurkio Sio
laikotarpio pradzioje  ir
pabaigoje)

Paskirstytinojo  pelno  dalis
skirtama dividendams %

ISIPAREIGOJIMAL

85% 8% 75% T0% 65% 60%

Isipareigojimai pripaZistami AB Viamatika™ apskaitoje ir atvaizduojami balanse. kai
imong jgyja prievoles. kurios turés buti jvykdytos.

Planucjami  sandorai. suteiklos  garanlijos  jsipareigojimu  nepripazistami.
Isipareigojimai jvertinami savikaina. Paliikanos, pelnas ar nuostoliai susije su jsipareigojimais,
pripaZjstami ataskaitinio laikotarpio sanaudomis ar pajamomis.

PAJAMOS

Pajamos AB . Viamatika™ pripazistamos vadovaujantis kaupimo principu, t. v,
apskaitoje registruojamos tada. kai jos uzdirbamos. neatsiZvelgiant j pinigy gavima. Pajamos
ivertinamos likraja verte. atsizvelgiant | suteiktas ir numatomas nuolaidas bei parduoty prekiy
grazimimg  ir nukainojima. Pajamomis latkomas tik jmonés ekonominés naudos padidejimas.
Pajamomis nepripaZjstamos tre¢iyjy asmeny vardu surinktos sumos, taip pat pridétinés vertés
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mokestis. kadangi tai néra jmonés gaunama ckonominé nauda ir 3ios sumos nedidina nuosavo
kapitalo.

Paslaugy teikimo pajamos. atsizvelgiant j tai. ar paslaugu teikimo rezultatas gali boiti
patikimai jvertintas ar ne. jmonéje pripazistamos skirtingais biidais. Rezultatas gali bt tikshai
jvertintas tuomet, kai yra jvykdytos visos salvgos:

= pajamuy suma gali biti patikimai jvertintaz

= szandoris yra baigtas arba jo jvykdymo laipsnis iki balanso sudarymo datos gali biiti
patikimai jvertintas;

* ikeétina. kad bus gauta su paslaugy teikimo sandoriu susijusi ckonominé nauda.

Jei paslaugy teikimo sandorio patikimai jvertinti negalima, tuomet pajamomis
pripazistama suma, lyvgi islaidoms, kurias tikimasi atgauti. Pelnas nepripazjstamas.

SANAUDOS

Sanaudos AB . Viamatika™ pripazjstamos vadovaujantis kaupimo bei palyginimo
principais tuo ataskaitiniu laikotarpiu, kai uzdirbamos su jomis susijusios pajamos, neatsizvelgiant
i pinigy i8leidimo laika. Sanaudos jvertinamos tikraja verte, Paslaugy teikimo sanaudos imonéje
pripazistamos. registruojamos apskaitoje ir pateikismos [inansingje atskaitomybéje la pal
ataskaitinj laikotarpj, kurj buvo pripazintos pajamos uz suteiktas paslaugas. AB . Viamatika*
ataskaitinio laikotarpio veiklos sanaudoms priskiriama per laikotarp] ismokétos premijos ir kiti
pelno rezervy panaudojimai.

NEAPIBREZTIEJ [STPAREIGOTIMAI IR TURTAS

[sipareigojimai. kurie neatitinka jsipareigojimy ir atidéjiniy pripazinimo kriteriju,
vadinami neapibréztaisiais. NeapibréZtasis turtas paprastai yra toks turtas, kuris del jmoneés
nekontrolivojamy jvykiy gali priklausyti jmonei ir teikti jai ekonomines naudos. Neapibreztasis
turtas nei pelno (nuostoliy ataskaitoje) nei balanse nerodomas, o informacija apie jj pateikiama
aiskinamajame raste.

AB  VIAMATIKA® 2022 mety FINANSINES ATASKALTOS AlfSkinamasis rastas




VIAMATIKA

POBALANSINIAL IVYKIAL

Finansiné AB .. Viamatika® atsskaitomybe koreguojama, jei pobalansiniai jvykiai tur
tiesioging jtaka dar nepatvirtintos finansinés atskaitomybes duomenims.

3. AISKINAMOJO RASTO PASTABOS
3.1, ILGALAIKIS NEMATERIALUS TURTAS (ZIORETI 1 PRIEDA)

Per 2022 m. nematerialaus turto nebuvo jsigyta. Nematerialaus turto amortizacija
55.021 Eur. Nura&yta amortizuoto, netinkamo naudoti nematerialaus turto uz 6.497 Eur. Likutine
nematerialaus turto verté 2022 mety pabaigoje — 1.396 Eur.

Per 2021 m jsigytas Prekes Zenklas uz 2.020 Eur, Nematerialaus turto amortizacija
59.440 Eur. Nuradvta amortizuoto. netinkamo naudaoti nematerialaus turto uz 14888 Eur. Likutine
nematerialaus turto verté 2021 mety pabaigoje —3.477 Lur.

3.2, ILGALAIKIS MATERIALUS TURTAS (ZIURETT 2, 3 PRIEDUS)

Per 2022 metus ilgalaikio turto grupés, ju jvertinimas, nusidévéjimo skaitiavimo
metodai nesikeite.

Per ataskaiting laikotarp) jsigyla ilgalaikio materialaus turto (inventoriaus, jfrengimu.
jrenginiy. laboratorings jrangos) uz 106.711 Eur. (2021 m jsigyta 322.682 eur)

Per metus pasigaminto ilgalaikio materialaus turto néra,

2022 mety pabaigoje nebuvo jsigyto ir nepradéto naudoti ilgalaikio turto.

Per 2022 mets nuradyta nusidévejusio ir nebetinkamo naudoti turto uz 331,183 Eur.
Per 2021 metus nuradyta nusidévéjusio ir nebetinkamo naudoti turto uz 513.670 Eur

Per 2022 metus nudéveta 421.733 Eur ilgalaikio materialaus turto, Kitiems asmenims
perleisto Ir nuradyto turto nusidevejimas 329811 Eur, Per 2021 metus nudeveta 427.875 Eur
ilgalaikio materialaus turto,

Likutine ilgalaikio materialaus turto verté laikotarpio pabaigoje 4.991.023 Eur.
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3.3, KITAS ILGALAIKIS TURTAS

Kito ilgalaikio turto saskaitoje - atidéto pelno mokescio turtas — 105671 Eur. kuris
susidare del nuo 2011-04-01 ilgalaikio turto nusidevejimo sanaudy pripazinimo skirtumu bel nuo
atostoginiy kaupiniy priskai¢iuoty darbdavio SODROS jmoku:

Likutis 2021-12-31 127644
Atostoginiy laikinujy kaupiniy PM 425
llgalaikio turto nusidévéjimo sgnaudy  pripaZinimo -22398
skirtumy PM

Likutis 2022-12-31 105671

3.4 ATSARGOS (Ziuret 4 prieda)
Atsargos, mazavertis laboratorinis ir fikinis inventorius, apskaitomas pagal atsakingus
asmenis. Atsargoms apskaityti naudojamas FIFO metodas nuolat apskaitomu atsargy hidas.

Atsargy likutis balansine verte padidéjo nuo 1.786 Eur finansiniy mety prad#ioje iki
3.144 Eur mety pabaigoje.
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3.5. PER VIENERIUS METUS GAUTINOS SUMOS

2022 m AB _Viamatika™ per vienerius metus gautinos sumos sudaro Pirkéju skolos
365.945 Eur. Kitas gautinas sumas sudaro UZstatai ir garantijos sumokeétos pagal sutartis - 627.805
Eur suma ir kitos gautinos sumos 222,527 Eur

2021 m AB Viamatika™ per vienerius metus gautinos sumos sudaro Pirkéju skolos
325.267 Lur ir kitos gautines sumos 351838 Eur 18 kuriy 301.249 Eur suma sudaro UZstatai ir
garantijos garantijos sumokeétos pagal sulartis,

3.6. ATEINANCIU LAIKOTARPIU SANAUDOS IR SUKAUPTOS PAJAMOS

AB _Viamatika™ pajamos pripazjstamos vadovaujantis kaupimo principu. t. v.
apskaitoje registruojamos tada, kai jos uzdirbamos, Kai pagal sandorj paslaugos teikiamos ilgiau
negu vieng ataskaiting laikotarpi. pajamos proporcingai paskirstomos tiems laikotarpiams, kurin
metu buvo teikiamos paslavgos. juy verte galima tiksliai jvertinti ar jos sukaupiamos (pve.
paliikanos).

Ateinangiy laikotarpiy sanaudos apskaitoje registrucjamos, kai yra Zinomas laikotarpis
per kurj sanaudos bus proporcingai nurasomos.

2022 mety pabaigoje ateinanciy laikotarpiu sanaudos sudaré 88.282 Eur —turto. veiklos.
sutaréiy vvkdyvmo draudimo., prenumeratos ir pan. sgnaudos: sukaupty pajamu néra.

2021 mety pabaigoje ateinanciy laikotarpiy sanaudos sudare 98.666 Eur — turto, veiklos.
sutaréiy vykdymo draudimo, prenumeratos ir pan. sanaudos: sukauptas pajamas 29.710,60 Eur.

3.7. KAPITALAS IR REZERVAI (Zinréti 5 prieda)

Nuo 2011 mety balandZio | d. valstybeés jmone pertvarkyta i akcine bendrove, Valstybei
100 % mnuosavybeés teise priklavsancios AB . Viamatika® akcijos perduotos Susisiekimo
ministerijai valdyti, naudoti ir disponuoti jomis patikéjimo teise.

LR Supsisiekimo ministras 2018 m. geguzés 11 d. jsakymu Nr.3-229 _Del akcines
bendroves ,.Problematika 2017 mety finansiniy ataskaity rinkinio patvirtinimo, pelno (nuostoliy)
paskirstymo. istatinio kapitalo sumazinimo ir Akcines bendroves . Problematika™ istaty
pakeitimo®, sumaZino bendroves jstatinl kapitala 1.500.000.06 Eur, anuluojant valstybei
nuosavybes teise priklausanciy akcinés bendroves ,.Problematika™ 5 172 414 paprastyjy vardiniy
akeijy. kuriy kiekvienos nominali verte (.29 Eur, Naujos redakcijos jstatai V] Registry centre
Juridiniy asmeny registre jregistruoti 2018 m. rugpjtéio 2 diena. 2022 metais poky&iu nebuvo.
2022-12-31 dienai akcijy skaicius 14.956.538 vnt, nominalioji verté 4.337.396 Eur.

Privalomojo rezervo dydis 433.740 Eur, kiti rezervai 15.000 Eur,

Per 2022 metus bendrove 425.881 Eur grynojo pelno.
Per 2021 metus bendrove 631.014 Eur grynoje pelno
3.8, IMONES [SIPAREIGOJIMAL — (zitiréti 6, 7 priedus)

2022 mety gruodzio 31 dieng jmoneés jsipareigojimai sieke 1.237.356 Eur, llgalaikiai
isipareigojimai — 381.455 Eur. 13 ju 93.683 Eur -lizingo bendrovei uz automobilius. 260,000 Eur
SEB banko paskola, 27.772 Eur — gauti avansai i8 pirkéju. Likusi jsipareigojimy dalis — 855.900
Eur — trumpalaikiai jsipareigojimai. I8 ju 31.279 Eur einamuju mety lizingo jsipareigojimai,
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25.797 Eur — einamujuy mety paskolos dalis. 68.151 Eur — gauti avansai pagal sutartis. 1 18.389
Eur — skolos kreditoriams, 164.012 Eur su darbo santykiais susije jsipareigojimai. kitos mokétinos
sumos — [48.272 Lur

2021 mety gruodzio 31 dieng jmones jsipareigojimai sieke 1.263.092 Eur. llgalaikiai
isipareigojimai — 523.777 Eur. 15 ju 91.560 Eur -lizingo bendrovei uz automaobilius, 404.444 Eur
SEB banko paskola, 27.772 Eur — gauti avansai 18 pirkeju. Likusi jsipareigojimy dalis — 739315
Eur — trumpalaikiai jsipareigojimai. 13 ju 32.640 Eur einamujy mety lizingo jsipareigojimai,
231,111 Eur — einamujy metu paskolos dalis, 60.544 Eur— gauti avansai pagal sutartis, 123.055
Eur— skolos kreditoriams, 101.568 Eur pelno mokeséio jsipareigojimai. 165.303 Eur su darbo
santykiais susije jsipareigojimai ir 25,095 kiti jsipareigojimai.

17 2022 m. priskaic¢iuotos pelno mokes¢io sanaudos — 102.210 Eur. Valstybiniai mokes¢iy
inspekcijai deklaruotas (mokétinas) pelno mokestis — 80.237 Eur, skirtumas susidaro del atideto
pelno mokeséio,

Uz 2021 m. priskai¢iuotos pelno mokes¢io sanaudos — 132,715 Eur. Valstybiniai mokeséiu
inspekeijail deklaruotas (moketinas) pelno mokestis — 119.079 Eur, skirtumas susidaro dél atidet
pelno mokeséio,

3.9, SUKALPTOS SANAUDOS IR ATEINANCIU LAIKOTARPIY PAJAMOS

2022 mety gruodZio 31 diena imonés sukauptas sanaudas sudaro 56.719 Eur. ateinanéiy
latkotarpiu pajamy nebuvo.

2021 mety gruodio 31 diena imoneés sukauptas sanaudas sudaro 13.500 Eur, ateinanéiy
laikotarpiu pajamy nebuvo,

3.10. TIPINES VEIKLOS PAJAMOS

2022 m. imonés tipinés pajamos — per metus suteiktos laboratoriniy tyrimu, technines
priezidros. sertifikavimo. transporto informaciniy sistemy dicgimo ir priczitros, kadastriniy
matavimy paslaugos = 4913 418 Lur.

2021 m. jmones tpines pajamos — per metus suteiklos laboratoriniy tyrimy. techninés
priezitros, sertifikavimo. transporto informaciniy sistemu diegimo ir priezioros, kadastrinia
matavimy paslaugos —4.743,979 Eur,

3.1, KITA VEIKLA

2022 m kitos veiklos pajamos gautos i3 ilgalaikio turto ir atsargy perleidimo bei turto
nuomos pajamy — 173,116 Eur,

2021 m kitos veiklos pajamos gautos i3 ilgalaikio turto ir atsargy perleidimo bei turto
nuomos pajamu — 181.774 Eur

3.12, FINANSINE IR INVESTICINE VEIKLA

2022 mety finansines ir investicines veiklos sanaudas — 27.842 Eur banko saskaitos
kreditavimo sutarties mokestis ir paliikanos,

2021 mety linansines ir investicines veiklos sanaudas — 27.078 Eur banko saskaitos
kreditavimo sutarties mokestis ir paliikanos
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3.13. PELNAS, PELNO MOKESTIS

Taikant kaupimo principa per 2022 metus gauta 528,091 Eur ikimokestinio pelno.

Apskaigiuojant pelno mokest) taikytas 15 % pelno mokestis. Remiantis pelno mokeséio
istatymo reikalavimais apskaicivotas $0.237 Eur pelno mokestis. Priskai¢ivotas atideto pelno
mokestis 21,973 Eur, 13 viso pelno mokestis 102.210 Eur. Gawtas grynasis pelnas — 425,881 Eur.

Pakeitus jmonés statusg i8 valstybes jmones | akcine bendrove. nuo 2011 mety
balandzio 1 dienos atsirado prievolé moketi dividendus.

Pelno paskirstymo projekias pateikias & priede, suformuoti rezervai, numatoma suma
dividendams ismokéti.

3.14. POBALANSINIAL [VYKIAI

2022 m. stipriai iSaugo energetikos ir kuro sgnaudos, kas gali tréti jtakg AB
VIAMATIEA pelningumui.

L.e.p Direktorius Anatolijus Jadovas

UAB BPO House

lgaliotas asmuo tvarkyti apskaita Asta Grigeniené
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PRIEDAI.
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IMT GRUPES, JU JVERTINIMAS, NUSIDEVEJIMO SKAICIAVIMO METODAI

2 priedas

Duomanys kaugiami ir saugami Juridiniy asmeny registre

{taikomi naujai jsigijamam turtui noo 2002-01-01 iki 2022-12-31)

- . j . Musidévéjimo skaitiavimo Tamavima
ligalaikio materialicio turto grupés Minimai verté Eur |vertinimas metodas lalkas
£ s Tiesiogiar proparcingas
Pastatm 3000 [sigifimo savikaina (iesinis) 40
Kifi aukséiau neidvardint pastatai 3000 Isigifimo savikaina T'Eg"’gﬁ: Ez E“""g“ 40
.l k] P Tiesiogial proparcingas
Labaratoning jranga 200 |sigifimo savikaina fiinis) b
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Wilniug, Granito g, 3, LT-02241 ¥s kaupiami ir saugomi Juridiniy asmant

ILGALAIKIS MATERIALUSIS TURTAS

Diwylikos ménesiy
(ataskaitinG B0 IeeE)

v Pagstatai ir Laboratoning Komplutering | Hios masings i Transporie
Rodki Zemé siabnial ranga techndka Eengimal priemongs Balda o
Likuting vertd pragjusiu finansiniy maty pabaigoje 45 917,72 4578 148,17 | 266 551,80 42 814,60 44 884,03 284 842,76 | 44 260,98 5307 420,08
|2} Isigifimo savikaina
Pradusiy finanginiy maty pabaigoja 45 817,72 E5R0TADAL | 2R1244508 | 21962451 | 43655309 BSE 91188 | 13753183 | 10070 77345
Finarsiniy mety pakyc:ai; _ _ _ _ _
= luro jsigiimas 4177250 482576 10 421,36 41 676,86 214,03 106 710,51
= pefleistas Ir nuragytas turtas (=) -181 270,80 | 46 89468 -15 431 61 -Ta B4 ET | -11400.64 | <331 183,44
= peradymai i vieno slraspsnio [ kitg = (=) __boo
Finansiniy mety pabaigoje 45917,72 | 5559789.34 | 2672946,68 | 17725559 | 43154284 | 83250413 | 12634422 9846 300,52
b} Perkainojimas
Pragjusiu finansiniy maty pabaigoja 0,00 0,00 .00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Finansiniy mel pokytiai
- vertés padidéjmas (sumaefimas) + /(- 0,00
— kitiems asmenims peraista i nurayto furto (-}
~ perrasymai i vieno strapsnio | kitar / =) L
Finansiniy mety pabaigoje 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
c} Nusidévéjimas
Pragjusiy finansiniy mely pabaigojs 0,00 98164117 | 2h458%3.26 | 176 BOBOY 381 668,08 Srd (6912 | 9327085 | 4763 353,39
Finansiniy mety pokycial: — — — E— | —
— finansiniy mety nusidévéjimas 00 186 05532 4177334 19 220,74 15 206,43 44 056,54 15 330 63 421 733,10
- atstatantys jradai (-}
- kitlems asmenims perleista I nurasylo turle nusi -180 200,05 | -45 97510 -15 147 64 7608261 | -1131528 | -329 810,68
— perrasymai i vieno straipsnio | kit # /() 0,00
Finansiniy mety pabaigoje 0,00 1167 696,49 | 2 457 376,62 | 14905555 | 39181785 592 043,05 | 8728625 4 B55 275,81
d) Vertes sumazejimas
Pragjusiy finansiniy mety pabaigoje
Finanainiy mety pokydiai -
— finansiniy mely veriés sumagéjimas
- alstatantys iratal -
— kitiems asmenims paraisto ir nurafyto lure (<)
- perrasymal i vieno straipsnio | kitg + 1 (=)
Finansiniy mety pabaigoje _ : R . S NS | S— N
o) Likutind verté linansiniy mety pabaigoje (a) + (b)-(c)-(d) = 4581772 | 439209285 21557006 2820004 3972499  240461,08 2905798 4 991024,72
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ATSARGOS

4 prieds

Rodiklisi Am;ﬁﬁ?mu Alsarmos. Zakavos | Kuras: tegalal v panc | Prekés pardaviml I& viso
a) Atsargu [sigijimo savikaina
Pragjus inansino likatarpe pabaoms 0 0 1786 1] 1786
b) Nukainojimas iki grynosios galimo
realizavimo vertés (atstatymas)
| Pragjusiy Iinansiniy mely pabaanie
Finansiniy mety pabaigaje !
) Grynaji galimo realizavimo varté
finansinic laikotarplo pabaigoje (a) - 0 0 3144 0 3144
(B)
[kainojima skirtumal, jel buvo 0
fatkomas LIFO biidas
|_Tame skaifiuje: - [keisty atsargy verte 0
- Atsargos kelyje (]
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Wilnius, Granita g. 3, LT-02241 Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registra

KAPITALO IR REZERVL STRUKTURA

Burajs
Radikliat 20211231 2022-12-31 Pokytis. %
Kapitalas ir rezervai finansiniy mety pabaigoje

1. |statinis (pasiragytasis) kapitalas 4 357 384 4 337 356 0,0%
2. Rezervai: 448 T40 448 744 0,0%
2.1 Prvalomas rezervas 433 740 £33 740 0,0%
2.2, Kiti rezervai 15000 15 000 0,0%

3. Mepashirstytas pelnas 831 014 425 881 48,2%

15 VISO: 5417150 5212017 3.9%
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& priedas

Duomenys kaupiami ir saugomi Jundiniy asmeny registre

IMONES [SIPAREIGOJIMU BOKLE

eurais
Rodikliai Sicolos ar ju dalys, apmokatinos
. , : Par vienerius finansinius pﬂ.mmg.ri ek Dﬂt.l'l'E
Mokating sumy skaidymas pagal risis Wahus veliau kalp per penkerius Pa penkeriy mely
mafus
1. Finansinés skolos: 357 076 353 683 0
1,1. Kredito jslaigoms 357 076 353 683
1.2, Kitos finansings skolos
2. Skolos tiekéjams 118 389
3. Su darbo santykials susije jsipareigojimai 164 012
4, Pelno mokescio jsipareigojima
5. Gauti avansai 68 151 21772
6. Kitos skolos 148 272
IS VISO: 855900 381 455 0
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7 jpricias

Vilnius, Granito g. 3, LT-02241

Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmenl) registie

ATOSTOGINIY KAUPINIAIL

aurais

; e ' il il Al E .
Kaupiniy pavadinimas Likutis 2021-12-31 pﬂi"z'zg,: ”']EIL:"'“ : ptlsl:‘?ﬂSEL;f::el j:'“ Likutis 2022-12-31
Priskaitiucta atestoginiy kaupinmy
Emokejimui atelnaniias lakolarpias 144634 S0 037 1690 157 678
Pnslmlit:lua atostoginiy fauoniy soc, 2508 1 506 1368 2835
Draudimo imokog
147 232 91 644 T8 364 160 512




Projekias H pricdns

PASKIRSTYTA
Lietuvus Respubhkos susisiclkimo ministroe
20 m d kv Mr

Akcinés bendroveés .. Problematika®
2022 mety paskirstytinojo pelno paskirstymas

5 E Viso paskivstytine | Ataskaitiniy mety
Eil. Strai Pelno paskirstymas ar i "
N Straipsnini pelno Yo arynajo pelno

I'If. "" “.-":P
| 2 £ - 4
MNepaskirstytasis pelnas ataskaitiniy o
finansiniu mety pradzioje
Ataskaitiniy finansiniy mety grynasis 475 881 100% 100%
pelnas
Paskirstytinasis pelnas ataskaitiniy
finansiniy meiy pabaigoje
Pelno (nuostoliy) staskaitaje
nepripakintas alaskaniniy fnansiniy
miefy pefnas (nuostolial)
Pervedimai i5 rezervy 13 000 0%
PASKIRSTYTINASIS PELNAS (i5 440 881 100% 100%
viso)
pelno dalis, skiriama § Suos
rezervIs:
1. | Privalomaji il 0% 0%

2. | Rezervas savoms akcijoms isigyti il 0% %%

3. | Kitl rezervai: ] (1% 0%

EH | Rezervas invesicijoms 0% (1%

Rezervas darbuotoju socialinems - ;

13 B =] o,
e kultirinems reikmems i il
13 Rezervas darhuotojy premijoms (%% %

a1 = I . ' o
4 | I:ISILITSI}'TIIII.'I_].D pe[n::rldn]is., skiriama 425 881 g Ot
dividendams iSmoketi
N Ll‘.-linhlll.“:l"f'l'ﬁhih PELNAS, 15 000 3 304
perkeliamas j kitus metus
Doloamenta elekorroniniu parasu

pasiraié A5TA GRIGENIENE
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