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GENERALINIO 
DIREKTORIAUS
ŽODIS
Jau daugiau nei metus Lietuvos paštas yra ne tik didžiausias pašto ir siuntų paslaugų 
teikėjas savo namų rinkoje, bet ir visame Baltijos regione veikianti paštomatinių ir kur-
jerinių paslaugų bendrovė. Mūsų pažadas klientams – siųsti ir gauti lengvai – tapo ne 
tik šūkiu, bet ir kasdienės veiklos standartu. Juo vadovaujamės priimdami sprendimus, 
pristatydami naujoves ir kurdami patirtį savo klientams. 

Spartus e. prekybos augimas tiek Baltijos regione, tiek visame pasaulyje atneša nau-
jų iššūkių ir galimybių siuntų pristatymo sektoriui. Atsiliepdami į klientų poreikį gauti 
greitas, patogias ir lanksčias paslaugas, toliau stipriname savo, kaip patikimo siuntų 
pristatymo partnerio, pozicijas. Tai pagrindžia ir mūsų augimo rodikliai. 

2025 m. pirmąjį pusmetį per LP EXPRESS ir Unisend paštomatų ir kurjerių tinklą Balti-
jos šalyse pristatėme beveik 10 mln. siuntų, kuomet per visus 2024 metus šis skaičius 
siekė 12,7 mln.  

Šįmet žengėme dar vieną svarbų žingsnį padėdami verslui sėkmingai augti. Siekiame 
būti ne tik patikimu siuntų pristatymo partneriu, bet ir pagalbininku plėtros procese, 
todėl pristatėme LP EXPRESS e.verslo augimo platformą – erdvę, kurioje pateikiama 
aktualiausia informacija, praktiniai patarimai, išskirtiniai pasiūlymai bei rinkos eksper-
tų mokymai, leisiantys verslui greičiau pasiekti išsikeltus tikslus. 

Dar viena e.verslui pasiūlyta naujove tapo eBay integracija LP EXPRESS savitarnoje. 
Pastaroji leidžia valdyti pardavimus pasaulinėje prekybos platformoje dar paprasčiau 
ir sutaupo verslo klientų laiką bei sumažina klaidų tikimybę.  

Tradicinis pašto tinklas ir įpareigotoji veikla taip pat išlieka svarbia bendrovės veiklos 
dalimi, kuriai skiriame didelį dėmesį. Per pastarąjį pusmetį atidarėme modernius pašto 
skyrius Kretingoje ir Vilniaus Žirmūnuose, kurie leidžia užtikrinti kokybiškesnį paslaugų 
teikimą ir atitikti kintančius gyventojų lūkesčius. Siekiame, kad siuntų siuntimas ir at-

siėmimas būtų kuo lengvesnis ir patogesnis, o mūsų specialistai klientus konsultuotų 
patogiose ir šiuolaikiškose darbo erdvėse.  

Pirmąjį šių metų pusmetį Lietuvos paštas išliko aktyviu visuomeninių iniciatyvų suma-
nytoju ir partneriu. Minint Mikalojaus Konstantino Čiurlionio 150-ąjį jubiliejų, menininko 
kūryba papuošti net devyni LP EXPRESS paštomatai penkiuose Lietuvos miestuose. 
Be to, prisidėjome prie Ryšių reguliavimo tarnybos iniciatyvos „Nė vienas nėra pamirš-
tas“, siekiančios mažinti senjorų skaitmeninę atskirtį. Bendrovė tapo aktyvia šios ini-
ciatyvos partnere ir surengė penkis praktinius užsiėmimus, kuriose dalyvavo nuo kelių 
dešimčių iki tūkstančio senjorų. 

Antrąjį šių metų pusmetį bendrovė ir toliau sieks užtikrinti tvarų augimą ir efektyvų 
paslaugų vystymą. Planuojame pristatyti atnaujintą Lietuvos pašto strategiją, kuri bus 
formuojama atsižvelgiant į klientų poreikius rinkos tendencijas, akcininko lūkesčius ir 
pašto sektoriaus gerąsias praktikas. Taip pat numatomas automobilių parko atnau-
jinimas aplinkai draugiškesnėmis elektrinėmis transporto priemonėmis ir didžiausia 
bendrovės istorijoje paštomatų tinklo plėtra visame Baltijos regione, siekiant dar labiau 
pagerinti klientų patirtį. 

Nuoširdžiai dėkoju mūsų klientams už pasitikėjimą ir lojalumą, o visiems kolegoms – 
už kasdienį profesionalumą, atsidavimą ir komandą, kuri ne tik įgyvendina užduotis, 
bet ir nuolat siekia tobulėti. 

Kviečiu susipažinti su 2025 m. pirmojo pusmečio bendrovės vadovybės ataskaita, 
kurioje rasite išsamią informaciją apie Lietuvos pašto grupės pasiekimus, iššūkius ir 
ateities planus. 

Kastytis Valantinas 
AB Lietuvos paštas generalinis direktorius 
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BENDROJI
INFORMACIJA
Ataskaitinis laikotarpis

Konsoliduotosios ir akcinės bendrovės Lietuvos pašto (toliau – Lietuvos paštas arba Bendrovė) 2025 m. 
birželio 30 d. finansinės ataskaitos yra parengtos pagal tarptautinius finansinės atskaitomybės standartus 
(toliau – TFAS), priimtus taikyti Europos Sąjungoje. 

Konsoliduotasis ir Lietuvos pašto metinis pranešimas yra rengiamas vadovaujantis 2010 m. liepos 14 d. 
Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimu Nr. 1052 „Dėl valstybės valdomų įmonių veiklos skaidrumo užti-
krinimo gairių aprašo patvirtinimo ir koordinuojančios institucijos paskyrimo“.

Bendrovės akcijos yra nematerialios. Jos 
fiksuojamos įrašais vertybinių popierių 

sąskaitoje, kurią nuo 2015 m. gruodžio 21 d. 
tvarko akcinė bendrovė AB Šiaulių bankas.

PAGRINDINIAI DUOMENYS APIE AKCINĘ BENDROVĘ LIETUVOS PAŠTĄ 

Pavadinimas Akcinė bendrovė Lietuvos paštas

Buveinės adresas J. Balčikonio g. 3, 03500 Vilnius

Telefonas +370 700 55400

El. paštas info@post.lt

Internetinis adresas www.lietuvospastas.lt

Teisinė forma Akcinė bendrovė, ribotos civilinės atsakomybės privatus juridinis asmuo

Veiklos laikotarpis Neribojamas

Įmonės kodas 121215587

PVM mokėtojo kodas LT212155811 

Juridinių asmenų registro tvarkytojas Valstybės įmonė Registrų centras

Įstatų įregistravimo data (paskutinė 
redakcija)

2019 m. birželio 27 d.

Pagrindinė veikla Pašto, kurjerių, finansinės ir kitos paslaugos

Įstatinis kapitalas:

Paprastosios vardinės 
akcijos, sudarančios 

įstatinį kapitalą: 

Kiekvienos akcijos  
nominali vertė: 

32 791 578,90 €

113 074 410

0,29 €
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LIETUVOS 
PAŠTO ĮMONIŲ 
GRUPĖ

2025 m. birželio 30 d. Lietuvos pašto įmonių grupę (toliau – LP grupė) sudarė patro-
nuojančioji įmonė akcinė bendrovė Lietuvos paštas ir patronuojamosios bendrovės 
Unisend Latvija SIA, Unisend Eesti OÜ, UAB „LP mokėjimų sprendimai“. 

Vykdant paslaugų plėtrą Baltijos šalyse, 2023 m. lapkričio 23 d. Latvijoje įsteigta Uni-
send Latvija SIA, o 2023 m. lapkričio 29 d. Estijoje įsteigta Unisend Eesti OÜ. Šių LP 
grupės įmonių pagrindinės veiklos - pašto ir kurjerių paslaugų teikimo veikla ir su šia 
veikla susijusių paslaugų teikimas. 

UAB „LP mokėjimų sprendimai“ pagrindinė veikla – konsultacinės paslaugos, įmonė 
šiuo metu veiklos nevykdo. 

LP grupės akcijų savininkė yra Lietuvos Respublika. 

Įgyvendinant valstybei nuosavybės teise priklausančių akcijų suteikiamas teises ak-
cinėje bendrovėje Lietuvos pašte valstybei atstovauja Lietuvos Respublikos susisie-
kimo ministerija. 

LP grupė per 2025 m.  pirmąjį pusmetį savų akcijų neįsigijo ir neperleido. 

įregistravimo data
2012.10

Veikla nevykdoma

įregistravimo data
2023.11.29

įregistravimo data
2023.11.23

UAB
„LP mokėjimų
sprendimai"

100%

AB LIETUVOS PAŠTAS

100% 100%

100%

LIETUVOS RESPUBLIKOS 
SUSISIEKIMO MINISTERIJA

6

 01 | VALDYM
AS                                     02 | ĮVYKIAI IR REZU

LTATA                                     03 | VEIKLOS AN
ALIZĖ                                     04 | ATASKAITOS



LIETUVOS PAŠTO 
VALDYMAS
Pagal Akcinės bendrovės Lietuvos pašto įstatus Bendrovės organai yra šie: visuoti-
nis akcininkų susirinkimas, valdyba ir Bendrovės vadovas – Bendrovės generalinis 
direktorius. Stebėtojų taryba Bendrovėje nesudaroma. Bendrovės valdyba atlieka 
Lietuvos Respublikos akcinių bendrovių įstatyme ir Bendrovės įstatuose nurodytas  
funkcijas. 

Visuotinis akcininkų susirinkimas šaukiamas, organizuojamas ir sprendimai prii-
mami vadovaujantis Lietuvos Respublikos akcinių bendrovių įstatymo nuostatomis. 

Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos, įgyvendinančios Lietuvos Respubli-
kos, kaip Bendrovės akcininkės, turtines ir neturtines teises, priimti raštiški spren-
dimai prilygsta visuotinio akcininkų susirinkimo sprendimams. 

Bendrovės valdyba yra kolegialus organas, kurį sudaro 5 (penki) nariai. Dauguma 
valdybos narių yra nepriklausomi, kaip tai apibrėžiama Lietuvos Respublikos tei-
sės aktuose. Valdybos narius ketveriems metams renka visuotinis akcininkų su-
sirinkimas, kuriam valdyba yra atskaitinga. Valdyba iš savo narių renka valdybos 
pirmininką, kuris renkamas iš nepriklausomų valdybos narių. Nepriklausomų valdy-
bos narių atranka yra vykdoma teisės aktuose nustatyta tvarka, pasitelkus išorinę, 
nepriklausomą atrankų agentūrą. Kandidatams į Bendrovės valdybą taikomi teisės 
aktuose nustatyti reikalavimai: atranka vykdoma vadovaujantis Lietuvos Respubli-
kos valstybės ir savivaldybių turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo įstatymo 
23-1 straipsniu ir Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2015 m. birželio 17 d. nutarimu 
Nr. 631 patvirtintu Kandidatų į valstybės ar savivaldybės įmonės, valstybės ar savi-
valdybės valdomos bendrovės ar jos dukterinės bendrovės kolegialų priežiūros, ar 
valdymo organą atrankos aprašu. Su išrinktais valdybos nariais sudaromos sutar-
tys dėl veiklos Bendrovės valdyboje. 

Visuotinio akcininkų susirinkimo, valdybos ir generalinio direktoriaus funkcijos bei 
kompetencija yra nustatyti Bendrovės įstatuose, įregistruotuose Juridinių asmenų 
registre 2024 m. spalio 4 d. ir skelbiamuose viešai Bendrovės tinklapyje. 

Valdyba

Visuotinis
akcininkų 

susirinkimas

Bendrovės
vadovas
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Bendrovės struktūrą sudaro generalinis direktorius, penki padaliniai (Pardavimų, Verslo ir technologijų plėtros, Finan-
sų ir administravimo, Tinklo, Operacijų) ir 15 departamentų, iš kurių 5 (Teisės ir pirkimų, Komunikacijos ir rinkodaros, 
Organizacijos vystymo, Saugos ir prevencijos, Klientų patirčių valdymo) yra tiesiogiai pavaldūs generaliniam direktoriui. 

GALIOJA NUO 2024 M. RUGSĖJO 2 D.:

* Vidaus audito skyrius tiesiogiai pavaldus Bendrovės valdybai, administraciniu pobūdžiu pavaldus ir atsakingas Lietuvos pašto generaliniam direktoriui.

BENDROVĖS ORGANIZACINĖ 
STRUKTŪRA 

* Vidaus audito skyrius tiesiogiai pavaldus akcinės bendrovės Lietuvos pašto valdybai, administraciniu pobūdžiu 
pavaldus ir atsakingas akcinės bendrovės Lietuvos pašto generaliniam direktoriui

Vidaus audito 
skyrius*

Tarptautinio 
bendradarbia-
vimo skyrius

Stambaus 
verslo klientų 

departamentas

Verslo klientų 
departamentas

Rytų
regionas

Vidurio
regionas

Kontaktų
centras

Vakarų
regionas

Tinklo valdymo 
departamentas

Mažmeninės 
prekybos 

departamentas

Ekonomikos ir 
finansų 

departamentas

Finansinių 
paslaugų 

administravimo 
skyrius

Turto
valdymo 

departamentas

Informacinių 
technologijų 

departamentas

IT operacijų
skyrius

IT sistemų 
vystymo
skyrius

Verslo
plėtros 

departamentas

Procesų 
valdymo
skyrius

Buhalterinės 
apskaitos 

departamentas

Vidurio
regionas

Vakarų
regionas

Operacijų 
valdymo
skyrius

Rytų
regionas

Centralizuoto
skirstymo

departamentas

Komunikacijos
ir rinkodaros 

departamentas

Teisės ir 
pirkimų 

departamentas

Pirkimų
skyrius

Organizacijos 
vystymo 

departamentas

Saugos ir 
prevencijos 

departamentas

Klientų patirčių 
valdymo 

departamentas

PARDAVIMŲ
PADALINYS

VERSLO IR TECHNOLOGIJŲ 
PLĖTROS PADALINYS

FINANSŲ IR 
ADMINISTRAVIMO 

PADALINYS
OPERACIJŲ
PADALINYS

GENERALINIS
DIREKTORIUS

Projektų
valdymo
skyrius

Tarptautinio 
verslo vystymo 

skyrius

Spausdinimo
paslaugų
skyrius
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LIETUVOS PAŠTO VALDYBOS SUDĖTIS

Nepriklausomas 
valdybos narys

Nepriklausoma valdybos narė; 
Valdybos pirmininkė

Nepriklausomas valdybos 
narys; Valdybos pirmininko 

pavaduotojas

(kadencijos pradžia 2024 06 21)(kadencijos pradžia 2024 06 21) (kadencijos pradžia 2024 06 21) (kadencijos pradžia 2024 06 21)(kadencijos pradžia 2024 06 21)

Politikos mokslų bakalaurasInformatikos mokslų magistras, 
Vadybos ir verslo 

administravimo magistras, 
Vadybos magistras

Verslo vadybos 
magistras

UAB „Dotcon“ valdantysis 
partneris; UAB „Ekomercija“ 

direktorius  

MB „Govern“ direktorė

-- VŠĮ „Transporto 
kompetencijų agentūra“ 

nepriklausomas valdybos 
narys

UAB „Renwise“ akcininkas, 
UAB „RSI Europe“ 

strategijos vadovas

UAB „Baltpool“ nepriklausomas 
valdybos narys

AB „Oro navigacija“ valdybos 
pirmininkė; Audito komiteto 
narė; UAB „Legal Balance“ 

valdybos narė

Lietuvos 
pašte 

einamos 
pareigos

Kvalifikacija/
išsilavinimas

Pagrindinė 
darbovietė 
ir pareigos

Kitos einamos 
vadovaujamos 

pareigos

Nepriklausomas  
valdybos narys,

Audito ir rizikos valdymo 
komiteto pirmininkas

Valdybos narė

Vadybos magistrasTeisės magistras

AB „KN Energies“ Finansų 
skyriaus vadovas, MB 

„Paloma drinks“, direktorius

Lietuvos Respublikos 
Susisiekimo ministerija,

Telekomunikacijų ir pašto 
atašė

LIUTAURAS 
VARANAVIČIUS

VYTAUTAS 
VOROBJOVAS

JŪRATĖ 
STANIŠAUSKIENĖ 

VAIDOTAS 
DIRMEIKIS

KRISTINA
SEMĖNĖ

*Kadencijos pabaiga 2028 m. birželio 21d.
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VADOVŲ 
KOMANDA

Finansų ir administravimo 
padalinio direktorius nuo 

2024 m. liepos 8 d.

Ekonomikos ir verslo 
bakalauro laipsnis

Generalinis direktorius 
nuo 2025 m.  

gegužės 12 d. 

Verslo administravimo 
magistro laipsnis

Tinklo padalinio direktorė 
nuo 2023 m. lapkričio 9 d., 

laikinai vadovauja Pašto 
operacijų padaliniui nuo 
2025 m. birželio 16 d. *

Verslo administravimo 
magistro laipsnis

Pardavimų padalinio 
direktorius nuo 2023 

m. rugpjūčio 1 d.

Tarptautinės 
ekonomikos magistro 

laipsnis 

Verslo ir technologijų 
plėtros

padalinio direktorius 
nuo 2021 m. liepos 

mėn. 9 d.

Žmogiškųjų išteklių 
vadybos magistro 

laipsnis

Pa
re

ig
os

Kv
al

ifi
ka

ci
ja

 /
Iš

si
la

vi
ni

m
as

GIEDRĖ  
VAITEKŪNAITĖ

ROLANDAS 
REPŠYS

RUSLANAS 
PROKOFJEVAS

KASTYTIS  
VALANTINAS

MINDAUGAS  
KVEKŠAS

*iki 2025 m. birželio 13 d. šias pareigas ėjo Laurynas Kazlauskas.
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KOMITETAI KOMITETAI 
 Audito ir rizikos valdymo komitetas

 Atlygio komitetas

Lietuvos pašto valdybos 2024 m. liepos 30 d. nutarimu buvo sudaryta Lietuvos paš-
to valdybos Audito ir rizikos valdymo komiteto (toliau – Komitetas) sudėtis, 2025 m. 
sausio 23 d. nutarimu atnaujinti Komiteto veiklos nuostatai. 

Komiteto narius renka ir atšaukia valdyba. Komiteto kadencijos laikas yra siejamas 
ir sutampa su valdybos, kuri paskyrė Komitetą, kadencijos laiku. Komitetas sudaro-
mas iš trijų nepriklausomų narių: ne mažiau kaip 1 narys valdybos sprendimu de-
leguojamas iš valdybos sudėtyje esančių nepriklausomų narių; ir ne mažiau kaip 1 
nepriklausomas narys iš išorinių kandidatų, atrinktų viešos atrankos būdu, valdybos 
nustatyta tvarka. 

Pagrindinės Komiteto funkcijos – padėti Lietuvos pašto valdybai stebėti ir vertinti 
Lietuvos pašto, jos įmonių grupės ir atskirų grupės įmonių:

- Finansinių ataskaitų rengimo proceso, finansinių ataskaitų audito proceso, audi-
toriaus nepriklausomumo ir objektyvumo stebėsena, auditoriaus atrankos proceso 
priežiūra; 

- Tvarumo ataskaitų rengimo proceso, Auditoriaus arba nepriklausomo tvarumo at-
skaitomybės užtikrinimo paslaugos teikėjo nepriklausomumo ir objektyvumo stebė-
sena, atrankos proceso priežiūra

- Vidaus audito funkcijos veiksmingumo stebėsena;

- Rizikos valdymo veiksmingumo stebėsena;

- Išorės ir vidaus teisės aktų atitikties stebėsena,

- gali vykdyti kitą veiklą, kurią Komitetas ar Valdyba laiko reikalinga ar tinkama.

2025 m. sausio 1 d. – birželio 30 d. Komiteto veiklą vykdė trys nepriklausomi nariai, 
pagal 2024 m. liepos 30 d. valdybos nutarimą Nr. 10-34: du nariai deleguoti iš valdy-
bos nepriklausomų narių, vienas narys renkamas iš išorinių kandidatų:

- Vaidotas Dirmeikis, Komiteto pirmininkas, nepriklausomas valdybos narys;

- Liutauras Varanavičius, Komiteto narys, nepriklausomas valdybos narys;

- Ramutė Ribinskienė, neprikausomas išorinis narys, išrinkta į Komitetą 2024 m. 
lapkričio 27 d. valdybos nutarimu Nr. 17-48.

Per ataskaitinį laikotarpį įvyko 6 Komiteto posėdžiai. Visi Komiteto nariai dalyvavo 
visuose Komiteto posėdžiuose. 

Akcinėje bendrovėje Lietuvos pašte nėra faktinio poreikio formuoti atlygio komitetą, 
kadangi jo funkcijos yra įgyvendintos kitų bendrovės kolegialių organų žemiau nu-
rodytais būdais. 

Siekdama efektyviai naudoti Akcinės bendrovės Lietuvos pašto resursus bei įgy-
vendindama įstatuose nustatytas kompetencijas, bendrovės valdyba vykdo atlygio 
komitetui priskirtinas funkcijas ta dalimi, kiek tai liečia klausimus, susijusius su ben-
drovės vadovo atranka, vertinimu, atlygio skyrimu, darbuotojų bendrų atlygio princi-
pų nustatymu, stebėsena ir kt. Esant poreikiui, bendrovės valdyba šiais klausimais 
konsultuojasi su išorės konsultantais, pati renka informaciją, analizuoja ir vertina 
gerąsias rinkos praktikas. 

Akcinės bendrovės Lietuvos pašto valdyba 2024 m. balandžio 25 d. patvirtino Akci-
nės bendrovės Lietuvos pašto atlygio politiką, įtvirtinančią pagrindinius bendrovės 
vadovo ir darbuotojų darbo užmokesčio nustatymo principus, kuri yra taikoma visos 
Lietuvos pašto įmonių grupės įmonėse.  

Akcinės bendrovės Lietuvos pašto dukterinės įmonės Unisend Latvija SIA ir Unisend 
Eesti OÜ, pradėjusios veiklą Baltijos šalyse 2024 m., priskirtinos prie mažų įmonių, 
turinčių po vieną įmonės vadovą – vykdomosios valdybos (angl. Management Board) 
pirmininką/narį. Kiti kolegialūs organai šiose dukterinėse bendrovėse nesudaromi, 
todėl nėra faktinio poreikio svarstyti klausimų, susijusių su šių dukterinių įmonių or-
ganais, jų narių paskyrimu ar darbo sąlygų nustatymu.  

2024.07.30 – dabar2024.07.30 – dabar 2024.11.27 – dabar

Nepriklausomas 
valdybos narys

 Komiteto pirmininkas

Nepriklausomas 
valdybos narys 
Komiteto narys

Nepriklausoma 
Komiteto narė

UAB „Renwise“ 
akcininkas, UAB „RSI 
Europe“, strategijos 

vadovas

AB „KN Energies“ 
Finansų skyriaus 

vadovas, MB „Paloma 
drinks“, direktorius

UAB „Litexpo“ valdybos 
pirmininkė, nepriklausoma 

valdybos narė,
AB LRTC Audito komiteto 

pirmininkė, nepriklausoma 
Audito komiteto narė,

UAB Kretingos vandenys 
nepriklausoma valdybos 

narė

Vadybos 
magistras

Ekonominės 
kibernetikos magistras

Vadybos 
magistras

Kv
al

ifi
ka

ci
ja

/
iš

si
la

vi
ni

m
as

D
ar

bo
vi

et
ė

VAIDOTAS
DIRMEIKIS

RAMUTĖ
RIBINSKIENĖ

LIUTAURAS
VARANAVIČIUS
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Patronuojančioji įmonė Lietuvos paštas dividendus išmoka vadovaudamasi 
Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2012 m. birželio 6 d. nutarimu Nr. 665, ku-
riuo nustatyti dividendų už valstybei priklausančias akcijas skyrimo principai. 
Pagal LR Akcinių bendrovių įstatymą visuotinis akcininkų susirinkimas ne-
gali priimti sprendimo skirti ir išmokėti dividendus, jei tenkinama bent viena 
iš šių sąlygų: 1) Bendrovė turi neįvykdytų prievolių, kurių terminai yra suėję 
iki sprendimo priėmimo; 2) ataskaitinių finansinių metų paskirstytino pel-
no (nuostolių) suma yra neigiama (gauta nuostolių); 3) Bendrovės nuosavas 
kapitalas yra mažesnis arba išmokėjus dividendus taptų mažesnis už Ben-
drovės įstatinio kapitalo, privalomojo rezervo, perkainojimo rezervo ir rezervo 
savoms akcijoms įsigyti rezervo sumą.

Nutarimas įstatyminio akto, pagal kurį mokami dividendai – 
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.427069/asr

Lietuvos paštas 2025 m. išmokėjo 2,1 mln. eurų dividendų, 2024 m. – 3,1 
mln. eurų dividendų.

DIVIDENDAMS UŽ FINANSINIUS METUS IŠMOKĖTI SKIRIAMA  
PELNO DALIS BŪTŲ: 

1. ne mažesnė kaip 85 proc. bendrovės paskirstytinojo pelno, jeigu jos atas-
kaitinių metų nuosavo kapitalo grąža neviršija 1 procento nuosavo kapitalo 
grąžos; 

2. ne mažesnė kaip 80 proc. bendrovės paskirstytinojo pelno, jeigu jos atas-
kaitinių metų nuosavo kapitalo grąža didesnė kaip 1 procentas ir neviršija 3 
procentų nuosavo kapitalo grąžos; 

3. ne mažesnė kaip 75 proc. bendrovės paskirstytinojo pelno, jeigu jos atas-
kaitinių metų nuosavo kapitalo grąža didesnė kaip 3 procentai ir neviršija 5 
procentų nuosavo kapitalo grąžos; 

4. ne mažesnė kaip 70 proc. bendrovės paskirstytinojo pelno, jeigu jos atas-
kaitinių metų nuosavo kapitalo grąža didesnė kaip 5 procentai ir neviršija 10 
procentų nuosavo kapitalo grąžos; 

5. ne mažesnė kaip 65 proc. bendrovės paskirstytinojo pelno, jeigu jos atas-
kaitinių metų nuosavo kapitalo grąža didesnė kaip 10 procentų ir neviršija 15 
procentų nuosavo kapitalo grąžos; 

6. ne mažesnė kaip 60 proc. bendrovės paskirstytinojo pelno, jeigu jos atas-
kaitinių metų nuosavo kapitalo grąža didesnė kaip 15 procentų nuosavo ka-
pitalo grąžos; 

7. dividendams už trumpesnį negu finansiniai metai laikotarpį išmokėti ski-
riama pelno dalis būtų ne mažesnė kaip 60 procentų valstybės valdomos 
bendrovės paskirstytinojo pelno; 

8. į paskirstytinąjį pelną (nuostolius) pervedami nepanaudoti rezervai ir re-
zervai, kurių nenumatoma panaudoti, išskyrus Akcinių bendrovių įstatyme 
nustatytą privalomojo rezervo dydį. 

DIVIDENDŲ 
POLITIKA
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ĮSTAIGOS IR TEISĖS AKTAI, 
REGLAMENTUOJANTYS
LIETUVOS PAŠTO VEIKLĄ

NACIONALINIAM SAUGUMUI 
UŽTIKRINTI SVARBIŲ 
OBJEKTŲ APSAUGOS 

KOORDINAVIMO KOMISIJA:

LIETUVOS 
RESPUBLIKOS 
VYRIAUSYBĖ

LIETUVOS 
RESPUBLIKOS RYŠIŲ 

REGULIAVIMO  
TARNYBA

LIETUVOS 
BANKAS

VIEŠŲJŲ PIRKIMŲ 
TARNYBA

Įpareigoti akcinę bendrovę 
Lietuvos paštą teikti universaliąją 

pašto paslaugą visoje Lietuvos 
Respublikos teritorijoje nuo 2020 

m. sausio 1 d. iki 2026 m. gruodžio 
31 d. Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės 2019 m. gegužės 
15 d. nutarimas Nr. 467 „Dėl 

įpareigojimo teikti universaliąją 
pašto paslaugą“ (TAR, 2019-05- 

17, Nr. 2019-07911).

Lietuvos Respublikos 
nacionaliniam saugumui 
užtikrinti svarbių objektų 
apsaugos įstatymas (dėl 
Lietuvos pašto buvimo 

nacionaliniam saugumui 
užtikrinti svarbia įmone).

Lietuvos Respublikos 
pašto įstatymas ir jį 

įgyvendinantys teisės 
aktai (dėl įpareigojimo 

teikti UPP ir pašto 
paslaugų teikimo).

Lietuvos Respublikos 
elektroninių pinigų ir 
elektroninių pinigų 

įstaigų įstatymo, Lietuvos 
Respublikos mokėjimo 

įstaigų įstatymas, 
Lietuvos Respublikos 
mokėjimų įstatymas 

ir juos įgyvendinantys 
teisės aktai (dėl 

mokėjimo paslaugų  
ir elektroninių pinigų 
įstaigos licencijos).

Lietuvos Respublikos 
viešųjų pirkimų 

įstatymas, Lietuvos 
Respublikos pirkimų, 

atliekamų vandentvarkos, 
energetikos, transporto 

ar pašto paslaugų srities 
perkančiųjų subjektų, 

įstatymas ir juos 
įgyvendinantys teisės aktai.
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02
ĮVYKIAI IR 
REZULTATAI
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SVARBŪS ATASKAITINIO 
LAIKOTARPIO ĮVYKIAI

SAUSIS → KOVAS →

LP EXPRESS užfiksavo 
naują rekordą – nuo 

2025 m. pradžios iki kovo 
antros pusės pristatė 

3,5 mln. vienetų siuntų 
Baltijos šalyse

LP EXPRESS pristatė e.verslo 
augimo platformą – mokymų 

erdvę su rinkos ekspertų 
paskaitomis, mokymais ir 

patarimai, padedančiais verslui 
greičiau pasiekti išsikeltus tikslus

Baltijos šalių sinchronizacija 
su kontinentinės Europos 
tinklais įamžinta naujame 

pašto ženkle

Lietuvos pašto valdyba penkerių 
metų trukmės kadencijai 

naujuoju įmonės generaliniu 
direktoriumi paskyrė Kastytį 

Valantiną

Minint Mikalojaus Konstantino 
Čiurlionio 150-ąjį jubiliejų, 

menininko paveikslais papuošti 
devyni LP EXPRESS paštomatai 
penkiuose Lietuvos miestuose

Lietuvos paštas prisijungė prie 
Ryšių reguliavimo tarnybos 
iniciatyvos „Nė vienas nėra 

pamirštas“, siekiančios mažinti 
senjorų skaitmeninę atskirtį.

Paskelbta Lietuvos pašto 
generalinio direktoriaus 

(-ės) atranka 

Atidarytas naujas ir 
šiuolaikiškas Žirmūnų pašto 

skyrius

Duris atvėrė pagal naują 
koncepciją įrengtas 

Kretingos pašto skyrius

VASARIS → BALANDIS → BIRŽELIS →GEGUŽĖ →
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PAGRINDINIAI VEIKLOS IR 
FINANSINIAI REZULTATAI

*Šioje lentelėje 2023 m. I pusmetyje suteiktų paslaugų apimtys skiriasi nuo pateiktų 2023 m. tarpiniame pranešime dėl pakeistos skaičiavimo metodologijos.

RODIKLIAI

                LP GRUPĖ                 BENDROVĖ

2025 M.  
6 MĖN.

2024 M.  
6 MĖN.

POKYTIS, 
PROC.

2023M. 
6 MĖN.

2025 M.  
6 MĖN.

2024 M.  
I PUSMETIS

POKYTIS, 
PROC.

2023M. 
 6 MĖN.

Suteikta paslaugų, tūkst. vnt. 34 000 29 009 17,2% 36 845* 32 110 28 996 10,7% 36 845*

Suteikta UPP, tūkst. vnt. 2 293 3 034 -24,4% 4 859 2 293 3 034 -24,4% 4 859

FINANSINIAI RODIKLIAI, TŪKST. EUR

Veiklos pajamos 64 264 55 427 15,9% 55 660 64 673 55 722 16,1% 55 660

EBITDA 11 979 7 547 58,7% 9 657 12 809 8 577 49,3% 9 677

EBIT 6 735 2 894 132,7% 5 422 7 754 3 924 97,6% 5 443

Grynasis pelnas 6 340 2 335 171,5% 5 332 7 434 3 530 110,6% 5 331

Ilgalaikis turtas 60 663 63 366 -4,3% 60 054 60 839 64 367 -5,5% 60 604

Trumpalaikis turtas 59 230 60 537 -2,2% 69 997 61 825 60 401 2,4% 69 423

Nuosavas kapitalas 38 587 36 508 5,7% 37 240 42 469 36 637 15,9% 37 175

Investicijos 1 393 1 141 22,1% 795 1 393 1 141 22,1% 795

DARBUOTOJAI

Darbuotojų skaičius laikotarpio pabaigoje 2 481 2 528 -1,9% 2 980 2 465 2 517 -2,1% 2 978

Vidutinis sąlyginis darbuotojų skaičius, etatai 2 482 2 420 -1,6% 2 912 2 367 2 409 -1,7% 2 911

17

 01 | VALDYM
AS                                     02 | ĮVYKIAI IR REZU

LTATA                                     03 | VEIKLOS AN
ALIZĖ                                     04 | ATASKAITOS



PAGRINDINIAI VEIKLOS IR 
FINANSINIAI RODIKLIAI

RODIKLIAI

                LP GRUPĖ                 BENDROVĖ

2025 M.  
6 MĖN.

2024 M.  
6 MĖN.

POKYTIS, 
PROC.

2023M. 
 6 MĖN.

2025 M.  
6 MĖN.

2024 M.  
6 MĖN.

POKYTIS, 
PROC.

2023M. 
 6 MĖN.

PELNINGUMO RODIKLIAI, PROC.

Nuosavo kapitalo grąža (ROE), 12 mėn. 11,3 5,8 94,0% 48,5 17,5 8,9 95,4% 48,6

Turto grąža (ROA), 12 mėn. 3,5 1,7 101,2% 12,4 5,7 2,7 110,6% 12,4

EBITDA marža 18,6 13,6 36,9% 17,3 19,8 15,4 28,7% 17,4

EBIT marža 10,5 5,2 100,7% 9,7 12,0 7,0 70,2% 9,8

Grynojo pelno marža 9,9 4,2 135,7% 9,6 11,5 6,3 82,5% 9,6

FINANSINIO SVERTO IR LIKVIDUMO RODIKLIAI

Įsiskolinimo koeficientas 0,7 0,7 0,0% 0,7 0,7 0,7 0,0% 0,7

Nuosavo kapitalo ir turto santykis 0,3 0,3 0,0% 0,3 0,3 0,3 0,0% 0,3

Einamojo  likvidumo koeficientas 1,0 1,0 0,0% 1,0 1,1 1,0 10,0% 1,0

Grynoji skola ir EBITDA (12 mėn.) santykis 0,1 0,0 -231,0% -0,1 0,0 0,0 -122,0% -0,1

TURTO PANAUDOJIMO EFEKTYVUMO RODIKLIAI

Ilgalaikio turto apyvartumas 0,9 0,8 12,5% 0,9 0,9 0,8 12,5% 0,9

Pirkėjų įsiskolinimo apyvartumas 5,0 5,3 -5,7% 4,7 5,0 5,2 -3,8% 4,7
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RODIKLIŲ SKAIČIAVIMO 
APRAŠYMAS
Pelningumo rodikliai

Finansinio sverto ir likvidumo rodikliai 

Turto panaudojimo efektyvumo rodikliai

EBITDA = ikimokestinis pelnas - valiutų kursų pasikeitimo rezultatas + palūkanų sąnaudos - palūkanų pajamos + nusidėvėjimas + amortizacija

EBIT = ikimokestinis pelnas - valiutų kursų pasikeitimo rezultatas + palūkanų sąnaudos - palūkanų pajamos

Nuosavo kapitalo grąža (ROE) = paskutinių 12 mėn. grynasis pelnas / ((nuosavas kapitalas laikotarpio pradžioje + nuosavas kapitalas laikotarpio pabaigoje)/2)

Turto grąža (ROA)  = paskutinių 12 mėn. grynasis pelnas / ((turtas laikotarpio pradžioje + turtas laikotarpio pabaigoje)/2)

EBITDA marža = EBITDA / veiklos pajamos

EBIT marža = EBIT / veiklos pajamos

Grynojo pelno marža = grynasis pelnas / veiklos pajamos

Įsiskolinimo koeficientas = įsipareigojimai laikotarpio pabaigoje / turtas laikotarpio pabaigoje

Nuosavo kapitalo ir turto santykis = nuosavas kapitalas laikotarpio pabaigoje / turtas laikotarpio pabaigoje

Einamojo likvidumo koeficientas = trumpalaikis turtas laikotarpio pabaigoje / trumpalaikiai įsipareigojimai laikotarpio pabaigoje

Grynosios skolos ir EBITDA santykis = (finansinės skolos + nuomos įsipareigojimai - pinigai ir jų ekvivalentai) / paskutinių 12 mėn. EBITDA

Ilgalaikio turto apyvartumas = pajamos pagal sutartis su klientais / ilgalaikis turtas laikotarpio pabaigoje

Pirkėjų įsiskolinimo apyvartumas = pajamos pagal sutartis su klientais / pirkėjų įsiskolinimas laikotarpio pabaigoje
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PAJAMOS
LP grupės pajamos pagal sutartis su klientais 2025 m. pirmąjį pusmetį lyginant 
su 2024 m. tuo pačiu laikotarpiu padidėjo 8,0 proc. ir 2025 pirmąjį pusmetį siekė 
53,0 mln. Eur. Didžiausią pajamų pagal sutartis su klientais dalį sudaro sudaro 
pašto paslaugų pajamos. 2025 m. pirmąjį pusmetį lyginant su 2024 m. pirmu 
pusmečiu LP grupės pašto paslaugų pajamos padidėjo 3,2 mln. Eur (9,1 proc.), 
kiekiai - 2,9 mln. vnt. (17,7 proc.) daugiausia dėl išaugusių siuntų srautų iš su-
tartinių klientų vidaus, eksporto ir importo rinkose. Taip pat, nepasaint apimčių 
kritimo, pastebimai augo pajamos iš finansinių paslaugų - 2025 m. pirmąjį pus-
metį lyginant su 2024 m. tuo pačiu laikotarpiu šios kategorijos pajamos padidė-
jo 0,8 mln. Eur (11,2 proc.). Šiam rezultatui daugiausia įtakos turėjo išaugusios 
pašalpų bei kitų išmokų sumos. 
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LP GRUPĖ BENDROVĖ

2025 M.  
6 MĖN. 

2024 M.  
6 MĖN.

POKYTIS, 
PROC.

2023 M.  
6 MĖN.

2025 M. 
 6 MĖN.

2024 M.  
6 MĖN.

POKYTIS, 
PROC.

2023 M.  
6 MĖN.

Su darbuotojais susijusios sąnaudos 27 338 24 249* 12,7% 22 921 26 999 24 085* 12,1% 22 918

Tarptautinio paštp vežimo ir atsiskaitymų su užsienio 
paštais sąnaudos

7 556 8 791 -14,0% 9 886 7 541 8 790 -14,2% 9 886

Kurjerių paslaugų ir paštomatų sąnaudos 6 879 4 746 45,0% 4 065 7 208 4 578 57,4% 4 065

Ilgalaikio turto nusidėvėjimo sąnaudos 5 244 4 652 12,7% 4 234 5 055 4 652 8,6% 4 234

Perparduoti skirtų prekių ir paslaugų savikaina 1 462 1 360 7,5% 1 500 1 462 1 360 7,5% 1 500

Finansinio turto vertės sumažėjimas (atstatymas) -297 7 -4342,9% -108 -297 7 -4342,9% -105

Kitos sąnaudos 9 340 8 893* 5,0% 7 718 8 945 8 324* 7,5% 7 718

Veiklos sąnaudos 57 522 52 697 9,2% 50 216 56 912 51 797 9,9% 50 216

SĄNAUDOS
LP GRUPĖS IR BENDROVĖS VEIKLOS SĄNAUDOS, TŪKST. EUR

2025 m. pirmąjį pusmetį LP grupės veiklos sąnaudos siekė 57,5 mln. Eur - lyginant su 
2024 m. pirmuoju pusmečiu jos padidėjo 4,8 mln. Eur arba 9,2 proc. 

Didžiausią sąnaudų dalį, beveik 48 proc., LP grupės sąnaudose sudaro su darbuotojais 
susijusios sąnaudos. Šios sąnaudos 2025 m. pirmąjį pusmetį buvo 3,1 mln. Eur arba 

12,7 proc. didesnės nei 2024 m. pirmąjį pusmetį - tai lėmė nuo sausio mėnesio didėjęs 
minimalus darbo užmokestis bei kasmetinė darbuotojų atlygio peržiūra.

Reikšmingai, net 2,1 mln. Eur arba 45,0 proc. augo kurjerių paslaugų ir paštomatų są-
naudos dėl didesnių siuntų srautų paštomatų kanalu.

*Šioje lentelėje 2024 m. I pusmečio su darbuotojais susijusių sąnaudos ir kitos sąnaudos skiriasi nuo pateiktų 2024 m. tarpiniame pranešime, nes Grupė/Bendrovė 2025 m. 
peržiūrėjo sąskaitų grupavimo metodiką ir buvo pakoreguoti 2024 m. 6 mėnesių laikotarpio lyginamieji duomenys. Perklasifikavimo įtaka pateikta 27 pastaboje.
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PELNAS (NUOSTOLIAI) PRIEŠ 
PELNO MOKESTĮ, EBITDA IR EBIT

LP GRUPĖS IR BENDROVĖS PELNO (NUOSTOLIŲ) PRIEŠ PELNO MOKESTĮ, EBITDA, EBIT POKYČIAI, TŪKST. EUR

*Koreguoti veiklos rodikliai yra skirti tik vidiniam veiklos įsivertinimui. Koregavimas apima šiuos veiksmus: 2 016 tūkst. Eur vertės kompensaciją už 2022 m. patirtus nuostolius teikiant UPP 
eliminuojant iš 2024 m. veiklos pajamų ir 3 995 tūkst. Eur vertės kompensaciją už 2023 m. patirtus nuostolius teikiant UPP eliminuojant iš 2025 m. veiklos pajamų.

VEIKLOS RODIKLIAI

                LP GRUPĖ                 BENDROVĖ

2025 M.  
6 MĖN.

2024 M.  
6 MĖN.

POKYTIS, 
PROC.

2023M. 
 I PUSMETIS

2025 M.  
6 MĖN.

2024 M.  
6 MĖN.

POKYTIS, 
PROC.

2023M. 
 6 MĖN.

Pelnas (nuostoliai) prieš pelno mokestį 7 351 2 721 170,2% 5 352 8 438 3 916 115,5% 5 351

Koreguotas pelnas (nuostoliai) prieš pelno mokestį 3 356 705 376,0% 5 352 4 443 1 900 133,8% 5 351

EBITDA 11 979 7 547 58,7% 9 657 12 809 8 577 49,3% 9 677

Koreguota EBITDA* 7 984 5 531 44,4% 9 657 8 814 6 561 34,3% 9 677

EBIT 6 735 2 894 132,7% 5 422 7 754 3 924 97,6% 5 443

Koreguotas EBIT* 2 740 878 212,0% 5 422 3 759 1 908 97,0% 5 443
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2025 m. pirmąjį pusmetį LP grupės investicijos į materialųjį ir nematerialųjį turtą 
iš viso sudarė 1,4 mln. Eur ir buvo 22,1 proc. didesnės nei 2024 m. pirmąjį pus-
metį. Daugiausia investicijų 2025 m. pirmąjį pusmetį skirta programinei įrangai -  

LP grupės apyvartinio kapitalo finansavimui yra pasirašyta banko sąskaitos kre-
dito naudojimo sutartis su OP Corporate Bank plc Lietuvos filialu ir SEB banku. Su 
Šiaurės investicijų banku (Nordic Investment Bank, toliau - NIB) Lietuvos paštas 
yra pasirešęs paskolos sutartį dėl Bendrovės investivcinio projekto finansavimo 
17,5 mln. Eur sumai. Finansavimas yra tikslinis ir buvo sirtas investicijoms į naujo 

INVESTICIJOS

FINANSAVIMAS

LP GRUPĖS IR BENDROVĖS NEMATERIALIOSIOS IR MATERIALIOSIOS INVESTICIJOS, TŪKST. EUR

0,6 mln. Eur, skirstymo įrenginiams 0,4 mln. Eur, pastatų rekonstrukcijai - 0,1 mln. 
Eur bei apsaugos sistemų įrengimui/atnaujinimui - 0,1 mln. Eur.

centralizuoto Vilniaus logistikos centro statybas, transporto priemonių parko at-
naujinimui ir paštomatų įsigijimui finansuoti. Ilgiausias finansinės skolos grąžini-
mo terminas yra 7 m., paskutinis grąžinimo terminas - 2028 m. Iki 2025 birželio  
30 d. buvo grąžinta 9,3 mln. Eur paskolos.

VEIKLOS RODIKLIAI

                LP GRUPĖ                 BENDROVĖ

2025 M.  
6 MĖN.

2024 M.  
6 MĖN.

POKYTIS, 
PROC.

2023M. 
 6 MĖN.

2025 M.  
6 MĖN.

2024 M.  
6 MĖN.

POKYTIS, 
PROC.

2023M. 
 6 MĖN.

Materialus turtas 807 520 55,2% 507 807 520 55,2% 507

Nematerialus turtas 586 621 -5,6% 288 586 621 -5,6% 288

Iš viso 1 393 1 141 22,1% 795 1 393 1 141 22,1% 795
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03
VEIKLOS
ANALIZĖ
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VEIKLOS APŽVALGA

Narystė tarptautinėse organizacijose

Tyrimų ir plėtros veikla

Patronuojančioji įmonė Lietuvos paštas yra Europos pašto operatorių asociacijos 
„PostEurop“, vienos iš Pasaulinės pašto sąjungos regioninių sąjungų, narė. Ben-
drovė dalyvauja Tarptautinės pašto korporacijos grupėse (kokybės klausimais – 
OUC, deklaravimo klausimais – COMETS, sprendimų priėmimų klausimais –  IOSC, 
operaciniais klausimais –  IOWG), taip pat Šiaurės šalių paštų sąjungos veikloje. 

Lietuvos paštas naudojasi Tarptautinės pašto korporacijos kuriamais produktais: 
LIRAE (atsiskaitymų už tarptautinę korespondenciją sistema), PIRA ( atsiskaitymų 
už tarptautinių premium siuntinių grupė), UNEX (pašto siuntų pristatymo kontrolės 
sistema).

Bendrovė atlieka ilgalaikį strateginį planavimą, tai padeda nustatyti jos plėtros kryp-
tis ir reikalingas investicijas. 2023-2026 m. bus ir toliau tęsiami svarbūs strateginiai 
projektai, susiję su LP grupės e.komercijos sprendimų plėtra, procesų efektyvinimu, 
paslaugų kokybės gerinimu, taip pat siekiant užtikrinti motyvuojančios darbo aplin-
kos kūrimą. Taip pat ir toliau bus svarbios ir dar kelios veiklos kryptys – tai finansų 
tvarumas bei poveikio klimato kaitai mažinimas.

Lietuvos paštas šiuo metu ypatingai didelį dėmesį skiria kelioms inovacijų vysty-
mo kryptims – naujovių diegimui LP EXPRESS paštomatų tinkle bei didžiųjų duo-
menų pasitelkimui visos bendrovės mastu. Pirmuoju atveju yra aktyviai analizuoja-
mas autonominių paštomatų, taip pat naujų paslaugų vystymo potencialas rinkoje. 
Savo ruožtu veiklos automatizavimas ir skaitmenizavimas yra reikalingas bendrovės 
konkurencingumui stiprinti – šiuo metu kuriami įrankiai, kurie leis priimti svarbius 
sprendimus panaudojus didžiųjų duomenų analitiką.
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Pašto paslaugos naudotojų pagrindines teises ir pareigas nustato Lietuvos Res-
publikos pašto įstatymas, Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas, Lietuvos Res-
publikos vartotojų teisių apsaugos įstatymas, Universaliųjų pašto paslaugų (toliau 
– UPP) teikimo taisyklės. 

Pašto įstatymas** įpareigoja UPP teikėją visiems naudotojams vienodomis sąly-
gomis užtikrinti UPP nenutrūkstamą teikimą Lietuvos Respublikos teritorijoje ne 
mažiau kaip 5 darbo dienas per savaitę, išskyrus atvejus, priklausančius nuo nenu-
galimos jėgos (force majeure), taip pat užtikrinti bent vieną pašto siuntų surinkimą 
ir bent vieną pristatymą per darbo dieną į pašto paslaugos gavėjo gyvenamąją ar 
buveinės vietą. 

Vadovaujantis Pašto įstatymu, Lietuvos Respublikos teritorijoje UPP teikėjas privalo teikti šią universaliąją pašto paslaugą, kurią sudaro:

*apima vidaus ir tarptautinę pašto paslaugą.

Lietuvos Respublikos Vyriausybė 2019 m. gegužės 15 d. nutarimu Nr. 467 „Dėl 
įpareigojimo teikti universaliąją pašto paslaugą“ įpareigojo Lietuvos paštą teikti 
universaliąją pašto paslaugą visoje Lietuvos Respublikos teritorijoje nuo 2020 m. 
sausio 1 d. iki 2026 m. gruodžio 31 d. 

RRT pagal pašto siuntų svorio pakopas tvirtina UPP didžiausius tarifus. Vadovau-
damasis patvirtintais didžiausiais leistinais UPP tarifais, naujus universaliųjų paš-
to paslaugų tarifus tvirtina Lietuvos pašto generalinis direktorius savo įsakymais. 
Lietuvos paštas, Vyriausybės įpareigotas teikti UPP, taip pat privalo pristatyti peri-
odinius leidinius kaimo gyvenamųjų vietovių ir miestų, kurie patenka į retai ir vidu-
tiniškai tankiai apgyvendintas gyvenamąsias vietoves, prenumeratoriams. 

ĮPAREIGOTOJI PAŠTO VEIKLA

surinkti, rūšiuoti, vežti ir pristatyti 
iki 2 kilogramų pašto siuntas*;

**Pagal Pašto įstatymą, galiojusį iki 2024 m. gruodžio 31 d. Nuo 2025 m. sausio 1 d. įsigaliojo naujos redakcijos Pašto įstatymas. 

surinkti, rūšiuoti, vežti ir pristatyti 
iki 10 kilogramų pašto siuntinius*;

surinkti, rūšiuoti, vežti ir pristaty-
ti registruotąsias ir įvertintąsias 

pašto siuntas*;

pristatyti iki 20 kilogramų pašto 
siuntinius, gautus iš kitų valstybių 

narių.

1. 2. 3. 4.
<20kg<10kg<2kg
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LICENCIJUOJAMA MOKĖJIMO IR 
ELEKTRONINIŲ PINIGŲ ĮSTAIGOS 
VEIKLA
Akcinė bendrovė Lietuvos paštas turi Lietuvos banko išduotą el. pinigų įstaigos veiklos licenciją  
(licencija išduota 2016 m. lapkričio 29 d., licencijos Nr.4, ji pasiekiama https://www.lb.lt/lt/frd-licencijos/view_license?id=256).

2024 m. kovo mėnesį Lietuvos bankas suteikė leidimą Lietuvos paštui pradėti teikti mokėjimo paslaugas Baltijos šalyse. Lietuvos bankas informavo, kad vadovaujantis 
Lietuvos Respublikos elektroninių pinigų ir elektroninių pinigų įstaigų įstatymo 18 straipsnio 8 dalimi, elektroninių pinigų įstaiga Lietuvos paštas nuo 2024 m. kovo 27 d. 
gali teikti mokėjimo paslaugas Latvijoje ir Estijoje.

Elektroninių 
pinigų 

leidimas

Elektroninių pinigų 
platinimas ir 

išpirkimas

Paslaugos, kurias teikiant 
sudaromos sąlygos 

grynuosius pinigus išimti 
iš mokėjimo sąskaitos, ir 

visos su mokėjimo sąskaitos 
tvarkymu susijusios 

operacijos

Paslaugos, kurias teikiant 
sudaromos sąlygos 

grynuosius pinigus įmokėti 
į mokėjimo sąskaitas, ir 

visos su mokėjimo sąskaitos 
tvarkymu susijusios 

operacijos

Mokėjimo operacijos, įskaitant 
lėšų, esančių mokėjimo 
sąskaitoje, atidarytoje 

mokėjimo paslaugų naudotojo 
mokėjimo paslaugų teikėjo 

arba kito mokėjimo paslaugų 
teikėjo įstaigoje, pervedimą: 

tiesioginio debeto pervedimai, 
įskaitant vienkartinius 

tiesioginio debeto pervedimus, 
mokėjimo operacijos, 

naudojantis mokėjimo kortele 
arba panašia priemone, ir 
(arba) kredito pervedimai, 

įskaitant periodinius 
pervedimus.

Mokėjimo priemonių 
išleidimas ir (arba) 

gaunamų mokėjimų 
apdorojimas

Pinigų 
perlaidos
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Patronuojančioji įmonė Lietuvos paštas, vykdydama UPP teikimo vietų išdėstymo rei-
kalavimus,  pagal 2025 m. kovo 20 d. susisiekimo ministro įsakymą Nr. 3-112 „Dėl uni-
versaliosios pašto paslaugos teikimo reikalavimų aprašo patvirtinimo“ privalo išlaikyti 
tam tikrą paštų tinklą:

- kaimo gyvenamosiose vietovėse ir miestuose, kurie patenka į retai ir vidutiniškai tan-
kiai apgyvendintas gyvenamąsias vietoves, turinčiuose ne mažiau kaip 3 tūkst. gyven-
tojų, išskyrus kurorto statusą turinčias gyvenamąsias vietoves, atstumas nuo nau-
dotojų gyvenamųjų ar buveinės vietų (adresų) iki stacionariosios ar nestacionariosios 
paslaugos teikimo vietos turi būti ne didesnis kaip 3 km tiesiausiu atstumu, universa-
lioji pašto paslauga taip pat gali būti teikiama sutartojoje paslaugos teikimo vietoje.

- kaimo gyvenamosiose vietovėse ir miestuose, kurie patenka į retai ir vidutiniškai tan-
kiai apgyvendintas gyvenamąsias vietoves, turinčiuose mažiau kaip 3 tūkst. gyventojų, 
ir gyvenamosiose vietovėse, turinčiose kurorto statusą, turi būti ne mažiau negu vie-
na stacionarioji arba nestacionarioji paslaugos teikimo vieta arba universalioji pašto 
paslauga teikiama sutartojoje paslaugos teikimo vietoje. Jeigu gyvenamojoje vietovėje 
nestacionarioji paslaugos teikimo vieta yra paštomatas, toje gyvenamojoje vietovėje 
universalioji pašto paslauga papildomai turi būti teikiama sutartojoje paslaugos tei-
kimo vietoje.

- iki 2027 m. sausio 1 d. visos stacionariosios paslaugos teikimo vietos turi būti pritai-
kytos neįgaliesiems.

2025 m. birželio 30 d. Lietuvos paštas turėjo 197 UPP teikimo vietos tinklą, kurį sudarė: 
167 pašto skyriai (miestuose – 152, kaimuose – 15),  30 UPP teikimo vietų kaimiškose 
vietovėse.

2025 m. birželio 30 d. Lietuvos paštas, kartu su partneriu paštomatų dalijimosi tinklu 
„uDrop“, valdė 447 paštomatų LP EXPRESS tinklą Lietuvoje ir 340 paštomatų „Unisend“ 
tinklą Latvijoje ir Estijoje. Bendras paštomatų siuntų dėžučių kiekis trijose Baltijos ša-
lyse siekė beveik 83 tūkst. 

Be to, Latvijoje prie bendro Lietuvos pašto paštomatų tinklo prijungta 440 „Latvijas 
Pasts“ paštomatų.

VIEŠASIS PAŠTO 
TINKLAS

30 
UPP teikimo 
vietų kaimiškose 
vietovėse

227
geltonosios 
pašto dėžutės

1227
paštomatai Baltijos 
šalyse (kartu su 
„uDrop“ ir „Latvijas 
Pasts“)

167 
pašto skyriai

PASLAUGŲ
TEIKIMO VIETŲ 

TINKLAS
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Bendrovėje logistika užima svarbiausią dalį, o jos 
procesai yra tiesiogiai susiję su daugeliu klientams 
teikiamų paslaugų – siuntų surinkimu, paskirstymu, 
gabenimu ir pristatymu. Logistika užtikrina ir pašto 
skyrių aprūpinimą ne tik eksploatacinėmis medžia-
gomis, bet ir mažmeninės prekybos prekėmis. 

2025 m. Bendrovės krovininių transporto priemo-
nių parką sudarė 87 komerciniai automobiliai (tarp 
jų – trys elektriniai) ir 206 subrangovų naudojami 
komerciniai automobiliai. 

Vykdant sinergiją tarp Lietuvos pašto laiškininkų ir 
kurjerių veiklos, logistikos maršrutų skaičius išaugo 
nuo 240 maršrutų 2024 m. pirmą pusmetį iki 246 
maršruto 2025 m. pirmą pusmetį.

LOGISTIKA
Aptarnaujami

apkaitos punktai

170

Logistikos
centrų plotas

~27

Nuvažiuoti
kilometrai

2 069 832

Kurjeriai

242

tūkst.
kv. m.

Maršrutų
skaičius

246

Logistikos
centrai

8

Logistikos
centrų plotas

~26

Nuvažiuoti
kilometrai

2 680 608

Kurjeriai

240tūkst.
kv. m.

Maršrutų
skaičius

251

Logistikos
centrai

8
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Lietuvos pašto grupės darbuotojų skaičius 2025 m. birželio 30 d., palyginti su 
darbuotojų skaičiumi tuo pačiu laikotarpiu 2024 m., sumažėjo 47 darbuotojais, 
nuo 2528 iki 2481. Šį pokytį lėmė Tinklo padalinio atliekamas apylinkių ir klientų 
aptarnavimo darbo vietų efektyvinimas. Iš viso Bendrovėje dirba 1860 moterų ir 
621 vyrai. Darbo užmokesčio fondas 2025 m. pirmąjį pusmetį siekė 26,7 mln. Eurų.

Įgyvendindama veiklos pokyčius, Bendrovė laikosi nacionaliniuose teisės aktuose 
ir Bendrovės kolektyvinėje sutartyje numatytų reikalavimų ir vykdo socialinį dialogą 
su darbuotojų atstovais:

-  Keičiant vidaus politikas ar kitas taisykles, susijusias su darbo santykiais ir 
darbuotojų socialine bei ekonomine padėtimi, vykdo informavimo ir konsultavimo 
procedūras su profesinėmis sąjungomis Darbo kodekso nustatyta tvarka. 

- Prieš priimant sprendimus dėl grupės darbuotojų atleidimo, reorganizacijos, 
LR darbo kodekse ir Bendrovės Kolektyvinėje sutartyje numatytų vidaus teisės 
aktų keitimo ar kitų sprendimų, kurie gali paveikti darbuotojų darbo, ekonominį 
ar socialinį statusą, darbdavys privalo informuoti darbuotojų atstovus ir, jiems 
pareikalavus, vykdyti konsultavimo procedūras, kaip tai numatyta LR darbo 
kodekse. 

- Pagal Bendrovės Kolektyvinę sutartį darbdavys privalo pranešti Jungtinių 
profesinių sąjungų atstovybei apie priimtą sprendimą vieno organizacinio pokyčio 
metu atleisti 10 ar daugiau darbuotojų

Siekiant efektyviau valdyti siuntų kiekio pikus, 2025 m. pirmąjį pusmetį Lietuvos 
paštas, bendradarbiaudamas su laikinojo įdarbinimo agentūromis, pasamdė 455 
laikinuosius darbuotojus, kurie iš viso išdirbo 16689 valandų. Palyginimui, 2024 m.  
pirmąjį pusmetį buvo laikinai įdarbinta 17 darbuotojų, kurie išdirbo 98 valandas. 
Tokį laikinų darbuotojų poreikį lėmė 2025 m. II ketvirtį stipriai išaugę importo siuntų 
srautai, kurių daugumo buvo nukreipiama į paštomatus. Laikinieji darbuotojai 
dirbo skirstytojo ir skirstytojo operatoriaus pareigose ir buvo atsakingi už siuntų 
apdorojimą, skirstymą ir duomenų suvedimą į įmonės informacines sistemas.

DARBUOTOJAI

Kiti dirbantieji

Darbo santykiai
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Lietuvos paštas vykdo komercinę veiklą ir užtikrina specialiųjų įsipareigojimų 
vykdymą.

Lietuvos pašto grupė paslaugas teikia tiek gyventojams, tiek įvairioms įmonėms 
bei organizacijoms, bendradarbiauja su užsienio šalių paštais ir finansinėmis 
įstaigomis.

Lietuvos pašto klientai skirstomi į du segmentus: klientus, individualiai perkančius 
paslaugas paštuose, el. savitarnoje ar paštomatuose (dažniausiai tai privatūs 
klientai), ir su bendrove sutartis sudariusius klientus (dažniausiai tai verslo klientai).

PASLAUGOS, RINKA, KLIENTAI

31

 01 | VALDYM
AS                                     02 | ĮVYKIAI IR REZU

LTATA                                     03 | VEIKLOS AN
ALIZĖ                                     04 | ATASKAITOS



mln. Eur; 2024 m. I pusmečio Periodinių leidinių nuostolių dalis – 3,886 mln. Eur bei 
2023 m. UPP nuostolių dalis – 3,995 mln. Eur. Visi nuostolio dydžiai buvo patvirtinti 
Tarnybos atskiru sprendimu. 

Lietuvos paštas, būdamas UPP teikėjas, apskaitą tvarko pagal Ryšių reguliavimo tar-
nybos nustatytus pagrindinius sąnaudų apskaitos tvarkymo principus bei sąnaudų 
apskaitos sistemos reikalavimus, taip pat kitus su sąnaudų apskaita susijusius reika-
lavimus, tarp jų – reikalavimą atlikti auditą. Pagrindiniai sąnaudų apskaitos tvarkymo 
principai ir sąnaudų apskaitos sistemai keliami reikalavimai nustatyti Universaliosios 
pašto paslaugos teikėjo sąnaudų apskaitos taisyklėse , kurie buvo pakeisti 2023 m. 
birželio 29 dieną, Nr. TN-292 ir Universaliosios pašto paslaugos nuostolių apskaičia-
vimo taisyklėmis. Pagal pakeistas Universaliosios pašto paslaugos teikėjo sąnaudų 
apskaitos taisykles Lietuvos paštas sąnaudų apskaitos sistemoje privalo taikyti isto-
rinį sąnaudų apskaitos principą – veikloje naudojamą ilgalaikį turtą bei atitinkamas 
sąnaudas apskaityti ilgalaikio turto balansine verte nevertinant ilgalaikio turto vertės 
sumažėjimo ir padidėjimo, sąnaudų apskaitos sistemoje išskirti protingumo kriterijų 
atitinkančią investicijų grąžą kaip atskirą sąnaudų grupę ir galutinėms paslaugoms ją 
paskirstyti pagal atitinkamos galutinės paslaugos teikimui naudojamo kapitalo apimtį. 
Bendrovė savo sąnaudų apskaitos sistemoje privalo aiškiai atskirti kiekvieną universa-
liąją pašto paslaugą ir kiekvieną periodinių leidinių pristatymo kaimo gyvenamųjų vie-
tovių ir miestų, kurie patenka į retai ir vidutiniškai tankiai apgyvendintas gyvenamąsias 
vietoves, prenumeratoriams paslaugą nuo kitų teikėjo teikiamų paslaugų. Pagal Uni-
versaliosios pašto paslaugos nuostolių apskaičiavimo taisykles bendrovė privalo paja-
mas ir sąnaudas, patirtas teikiant paslaugas, sąnaudų apskaitos sistemoje apskaityti 
ir paskirstyti pagal geografines vietoves ir pagal naudotojus bei į sąnaudas įtraukti 
investicijų grąžą, apskaičiuotą pagal Sąnaudų apskaitos taisyklių reikalavimus. 

Informacija apie patronuojančios įmonės Lietuvos pašto vykdomus specialiuosius 
įpareigojimus pateikiama atskiru dokumentu Valdymo koordinavimo centrui.

Pagal 2013 m. gruodžio mėn. 20 d. ūkio ministro įsakymu Nr. 4-1100 „Dėl valstybės 
valdomų įmonių specialiųjų įpareigojimų nustatymo ir informacijos pateikimo reko-
mendacijų patvirtinimo“ (2021 m. rugsėjo 29 d. Nr. 4-1036 nauja redakcija) patvirtin-
tas rekomendacijas, akcinė bendrovė Lietuvos paštas kaip paskirtasis Universaliosios 
pašto paslaugos (toliau – UPP) tiekėjas teikia specialiesiems įpareigojimams priskir-
tas universaliąsias pašto ir periodinių leidinių pristatymo kaimo gyvenamųjų vietovių 
ir miestų, kurie patenka į retai ir vidutiniškai tankiai apgyvendintas gyvenamąsias vie-
toves, prenumeratoriams ( toliau – Periodinių leidinių pristatymas) paslaugas. Pašto 
įstatymo 14 straipsnio 5 dalyje nustatyta, kad UPP tarifai turi būti prieinami visiems 
naudotojams, pagrįsti šios paslaugos sąnaudomis, skaidrūs ir nediskriminaciniai. 
Jeigu Ryšių reguliavimo tarnybos (toliau – Tarnyba) nustatyti didžiausi UPP tarifai yra 
mažesni už šios paslaugos patiriamas sąnaudas, šių sąnaudų ir tarifų skirtumas UPP 
teikėjui turi būti padengiamas Vyriausybės nustatyta tvarka iš valstybės biudžete nu-
matytų lėšų. 2024 m. lapkričio 25d. Tarnyba patvirtino sprendimą dėl Lietuvos pašto 
teikiamų 2025 m. naujų UPP ir esančių žemiau savikainų lygio tarifų. Bendrovė yra 
pateikusi prašymus kompensuoti 2024 m. patirtus nuostolius: už UPP 5,604 mln. Eur 
sumai, už Periodinių leidinių pristatymą – 9,489 mln. Eur sumai. Abu prašymai šiuo 
metu yra nagrinėjami. 2024 metų rugsėjo 30 dieną Bendrovė buvo pateikusi prašymą 
kompensuoti periodinių leidinių pristatymo 2024 m. I pusmečio nuostolius 3,886 mln. 
Eur sumai, kuri buvo pilnai kompensuota. Atkreiptinas dėmesys, kad Periodinių leidinių 
pristatymo prenumeratoriams paslauga nepriskiriama UPP, tačiau pašto paslaugos 
teikėjas, Vyriausybės įpareigotas teikti UPP, privalo pristatyti periodinius leidinius kai-
mo ir miestų, kurie patenka į retai ir vidutiniškai tankiai apgyvendintas, gyvenamųjų 
vietovių prenumeratoriams.	

2025 metais Bendrovei iš valstybės biudžeto buvo kompensuota 10,139 mln. Eur, iš 
kurių: 2023 m. II pusmečio nuostolių likučio suma patirta teikiant periodinių leidinių 
pristatymo kaimo gyvenamųjų vietovių ir miestų, kurie patenka į retai ir vidutiniškai 
tankiai apgyvendintas gyvenamąsias vietoves, prenumeratoriams paslaugą – 2,258 

INFORMACIJA APIE 
SPECIALIUOSIUS ĮPAREIGOJIMUS
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KORUPCIJOS PREVENCIJA
Veiklos skaidrumas yra vienas iš svarbiausių šiandienos verslo principų. Ben-
drovės valdymui keliame aukštus skaidrumo reikalavimus. Skatiname skaidrią, 
atvirą, atsakingą ir etišką veiklą rinkoje.

Siekiame, kad Bendrovė atitiktų Antikorupcinės vadybos sistemos standartą, 
akcininko keliamus lūkesčius ir taptų antikorupcinės kultūros kūrimo pavyzdžiu 
kitiems, todėl kiekvienais metais ne tik diegiame naujas antikorupcines priemo-
nes, stipriname bei geriname jau turimas, apie tai aktyviai komunikuodami mūsų 
darbuotojams, bet ir įsitraukiame į įvairias iniciatyvas.

Šių metų I pusmetį Bendrovė Susisiekimo ministerijai pateikė ataskaitas apie 
korupcijos prevencijos veiksmų plano įgyvendinimą, praėjusiais metais gautus 
pranešimus bei antikorupciniu požiūriu išanalizuotą ir apibendrintą informaciją 
apie praėjusiais metais atliktų viešųjų pirkimų rizikingus aspektus.  

Korupcijos rizikos vertinimas

Pirmąjį 2025 m. pusmetį ypatingas dėmesys buvo skiriamas korupcijos rizikų 
identifikavimui ir jų valdymui. Antikorupciniu požiūriu išanalizuota ir apibendrin-
ta informacija apie praėjusiais metais įvykdytus viešuosius pirkimus – nustatyti 
rizikingi aspektai ir pateiktos rekomendacijos tolesniam rizikų valdymui. Visa su-
rinkta ir analizuota informacija buvo pateikta Susisiekimo ministerijai.

Taip pat buvo atliktas korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymas priimamų 
sprendimų įmonių grupės veiklos srityje. Ši analizė leido geriau suprasti jau-
triausias sritis, kuriose sprendimų priėmimas gali kelti rizikų, ir padėjo parengti 
tikslingas prevencines priemones.

Kandidatų patikra

Nepriekaištinga dalykinė reputacija ir patikimumas yra vienos svarbiausių veiklos 
etikos principinių nuostatų. Siekiant įgyvendinti šių nuostatų reikalavimus, visus 
kandidatus tikriname atsižvelgdami į Kandidatų patikrinimo tvarkos apraše nusta-
tytus kriterijus. Šių metų I pusmetį jau yra patikrinta 554 kandidatai, su 26 kėlu-
siais riziką darbo sutartys nebuvo sudarytos.

Viešieji ir privatūs interesai

Ypatingą dėmesį skiriame viešųjų ir privačių interesų derinimui ir kontrolei. Vie-
šai ir sąžiningai deklaruojame savo privačius interesus, vengiame galimų interesų 
konflikto situacijų, o joms esant nusišaliname. Sprendimus priimame nešališkai ir 
objektyviai be išankstinių nusistatymų ir asmeniškumo, atsižvelgdami į faktus ir 
duomenimis pagrįstą informaciją.

Šių metų I pusmetį Bendrovė, siekdama stiprinti į vadovaujančias pareigas ski-
riamų kandidatų interesų konfliktų valdymą ir atliepti akcininko lūkestį dėl rizikų, 
susijusių su galimais viešųjų ir privačių interesų konfliktais, valdymo, jų regimybe, 
galimu nepotizmu ar jo protegavimu, ir toliau didelį dėmesį skyrė kandidatų atran-
kų procesui.

Viešųjų ir privačių interesų kontrolės I pusmečio rodikliai:

- pateiktos / atnaujintos 68 darbuotojų ir kandidatų privačių interesų deklaracijos;

- pateiktos 2 išankstinės rekomendacijos;

- pateikti 4 nusišalinimai nuo galimos intereso konflikto situacijos;

- vykdytos darbuotojų konsultacijos privačių interesų deklaracijų pildymo ir intere-
sų deklaravimo klausimais.

Personalo patikimumo užtikrinimas 
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ANTIKORUPCINIO  
SĄMONINGUMO DIDINIMAS 
Mokymų programa ir tiksliniai mokymai

Antikorupcinio sąmoningumo ugdymas išlieka viena svarbiausių prevencinės 
kultūros stiprinimo krypčių. 2025 m. I pusmetį organizuotas nuotolinis mokymų 
kursas pagal specialiai parengtą programą. Jį sėkmingai baigė ir testą atliko 90 
% darbuotojų, kuriems kursas buvo priskirtas. Mokymų rezultatai buvo pateikti 
Susisiekimo ministerijai.

Be to, darbuotojai dalyvavo įvairiuose Specialiųjų tyrimų tarnybos (STT) organi-
zuotuose mokymuose ir diskusijose, skirtuose stiprinti praktines žinias ir etinio 
elgesio principus.

Korupcijos prevencijos priemonės 

Siekiant užtikrinti sistemingą ir kryptingą korupcijos prevencijos veiklą, parengtas 
naujas 2025–2026 m. korupcijos prevencijos veiksmų planas, apimantis svar-
biausias rizikų valdymo ir sąmoningumo stiprinimo kryptis.

Be to:

Atviros ir pasitikėjimu grįstos organizacinės kultūros kūrimas

Skaidri ir atvira organizacinė kultūra – neatsiejama korupcijai atsparios aplinkos 
kūrimo dalis. Siekiame, kad kiekvienas darbuotojas jaustųsi saugus išreikšdamas 
nuomonę, pranešdamas apie pažeidimus ar keldamas klausimus dėl etikos.

2025 m. I pusmetį tęsta dalyvavimo praktika „Skaidrumo akademijos“ veikloje, 
kurioje gilinome žinias apie sąžiningumo standartus ir keitėmės gerosiomis prak-
tikomis. Tokios iniciatyvos padeda ne tik stiprinti prevencinį raštingumą, bet ir kurti 
bendrą skaidrumo kultūrą tarp viešojo ir privataus sektoriaus.

Visa informacija apie Bendrovės antikorupcinę veiklą, politiką, rezultatus ir „Pa-
sitikėjimo linijos“ veiksmingumą prieinama:  www.post.lt/lt/korupcijos-prevencija

Informavimas vidiniais informacijos kanalais

Darbuotojams yra nuolat komunikuojama apie tinkamą ir netinkamą elgesį, nau-
jas arba atnaujintas korupcijos prevencijos priemones, įsitraukimą į iniciatyvas, 
skatinimą pranešti apie pastebėtus pažeidimus. 

Atlikta 2024 m. darbuotojų 
tolerancijos korupcijai ap-
klausa, kurios rezultatai pa-
viešinti interneto svetainėje;

Parengta ir viešai paskelbta 
2024 m. antikorupcinės poli-
tikos įgyvendinimo ataskaita, 

pristatanti pasiektus rezultatus, 
taikytas priemones ir iššūkius.
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DARNUS VYSTYMASIS

Lietuvos paštas įsitraukė į 
Ryšių reguliavimo tarnybos 

inicijuotą projektą „Nė vienas 
nėra pamirštas“, kurio tikslas – 

didinti senjorų skaitmeninę 
įtrauktį.

„CVMarket.lt“ inicijuotoje 
apklausoje Lietuvos paštas 

pripažintas patraukliausiu 2025 
m. darbdaviu Transporto ir 

logistikos sektoriuje.

Startavo mentorystės 
programa vadovams, 

bendradarbiaujant su SBA 
grupe.

Pirmą kartą dalyvavome 
„Nacionalinio miškasodžio“ 

renginyje, kurio metu 
sodinome mišką.   

Darbo saugos įmonė SDG 
Lietuvos paštui skyrė 

apdovanojimą už tvarų 
požiūrį į aplinkosaugą.

Startavo darbuotojų savanorystės 
skatinimo programa – kiekvienas 

darbuotojas su komanda gali skirti 8 
val. per metus savanoriavimui 
pasirinktoje nevyriausybinėje 

organizacijoje.  

Įvyko žmonių su negalia 
įtraukties į darbo rinką 

skatinimo projektas DUOday, į 
kurį įsitraukė 14 Lietuvos 

pašto skyrių.

Transporto parką papildėme 
trimis aplinkai draugiškais 

lengvaisiais automobiliais (2 
įkraunami hibridai ir 1 

elektromobilis).

Identifikuotos ir įvertintos naujos 
bei peržiūrėtos esamos su tvarumu 

susijusios rizikos. Rizikoms, 
viršijančioms nustatytą rizikos 

apetitą, parengti rizikų mažinimo 
veiksmų planai.

2025 m. pirmąjį pusmetį:

Veikti pradėjo pirmieji LP 
EXPRESS paštomatai su 

baterijomis.

Buvo gerinamos darbuotojų 
darbo sąlygos (atlikta darbo 

užmokesčio peržiūra, 
pagerintos papildomo 

sveikatos draudimo sąlygos).

Vyko darbuotojų saugos ir 
sveikatos mėnesis (lektorių 

paskaitos saugos ir sveikatos 
temomis).
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TARPINĖS KONSOLIDUOTOSIOS 
IR ATSKIROSIOS FINANSINĖS 

ATASKAITOS
UŽ LAIKOTARPĮ, PASIBAIGUSĮ 2025 M. BIRŽELIO 30 D. (NEAUDITUOTA)
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TARPINĖS KONSOLIDUOTOSIOS IR ATSKIROSIOS FINANSINĖS ATASKAITOS UŽ LAIKOTARPĮ, PASIBAIGUSĮ 2025 M. BIRŽELIO 30 D (NEAUDITUOTA) 
Įmonės kodas: 121215587, adresas: J. Balčikonio g. 3, Vilnius (Visos sumos pateiktos tūkst. eurų, jei nenurodyta kitaip)



                     GRUPĖ                      BENDROVĖ
PASTABOS

2025 M. 6 MĖN. 2024 M. 6 MĖN. 2025 M. 6 MĖN. 2024 M. 6 MĖN.

Pajamos pagal sutartis su klientais 4   52 993   49 081   53 402   49 376

Subsidijos 5   9 694   6 016   9 694   6 016

Kitos pajamos 6   1 577    330   1 577    330

Veiklos pajamos iš viso   64 264   55 427   64 673   55 722

Su darbuotojais susijusios sąnaudos (27 338) (24 249) (26 999) (24 085)

Tarptautinio pašto vežimo ir  atsiskaitymų su užsienio paštais sąnaudos (7 556) (8 791) (7 541) (8 790)

Kurjerių paslaugų ir paštomatų sąnaudos (6 879) (4 746) (7 208) (4 578)

Ilgalaikio turto nusidėvėjimo ir amortizacijos sąnaudos (5 244) (4 652) (5 055) (4 652)

Perparduoti skirtų prekių ir paslaugų savikaina (1 462) (1 360) (1 462) (1 360)

Finansinio turto vertės sumažėjimas (atstatymas)    297 ( 7)    297 ( 7)

Kitos sąnaudos 7 (9 340) (8 893) (8 945) (8 324)

Veiklos sąnaudos iš viso (57 522) (52 697) (56 912) (51 797)

Kitas pelnas 8    940    233    940    233

Veiklos pelnas   7 682   2 962   8 700   4 158

TARPINĖ KONSOLIDUOTOJI IR ATSKIROJI 
BENDRŲJŲ PAJAMŲ ATASKAITA
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TARPINĖS KONSOLIDUOTOSIOS IR ATSKIROSIOS FINANSINĖS ATASKAITOS UŽ LAIKOTARPĮ, PASIBAIGUSĮ 2025 M. BIRŽELIO 30 D (NEAUDITUOTA) 
Įmonės kodas: 121215587, adresas: J. Balčikonio g. 3, Vilnius (Visos sumos pateiktos tūkst. eurų, jei nenurodyta kitaip)



Kastytis Valantinas
Generalinis direktorius

(parašas)

Toliau pateikiamas aiškinamasis raštas yra sudėtinė šių finansinių ataskaitų dalis.

Šias finansines ataskaitas 2025 m. rugpjūčio 27 d. patvirtino ir pasirašė:

                     GRUPĖ                      BENDROVĖ
PASTABOS 2025 M. 6 MĖN. 2024 M. 6 MĖN. 2025 M. 6 MĖN. 2024 M. 6 MĖN. 

Finansinės veiklos pajamos 9    310    445    357    445

Finansinės veiklos sąnaudos 9 ( 641) ( 687) ( 619) ( 687)

Pelnas prieš pelno mokestį   7 351   2 721   8 438   3 916

Pelno mokestis 10 (1 012) ( 386) (1 005) ( 386)

Grynasis pelnas   6 340   2 335   7 434   3 530

Kitos bendrosios pajamos (sąnaudos)

Kitos bendrosios pajamos (sąnaudos), kurios bus pripažintos pelnu arba nuostoliais ateinančiais laikotarpiais  -    -    -    -   

Kitos bendrosios pajamos (sąnaudos), kurios nebus pripažintos pelnu arba nuostoliais ateinančiais laikotarpiais  -    -    -    -   

Bendrųjų pajamų iš viso   6 340  2 335  7 434  3 530 

Mindaugas Kvekšas
Finansų ir administravimo  

padalinio direktorius

(parašas)

Jūratė Vyšniauskienė
Buhalterinės apskaitos departamento 

vadovė, vyriausioji buhalterė

(parašas)
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Įmonės kodas: 121215587, adresas: J. Balčikonio g. 3, Vilnius (Visos sumos pateiktos tūkst. eurų, jei nenurodyta kitaip)



                              GRUPĖ                         BENDROVĖ

PASTABOS 2025 M.  
BIRŽELIO 30 D.

2024 M.  
GRUODŽIO 31 D.

2025 M.  
BIRŽELIO 30 D.

2024 M.  
GRUODŽIO 31 D.

TURTAS
Ilgalaikis turtas
Nematerialusis turtas 11   4 890   4 931   4 890   4 931
Ilgalaikis materialusis turtas 11   34 704   35 796   34 699   35 790
Naudojimo teise valdomas turtas 11   19 799   20 948   18 981   20 315
Investicinis turtas 11   1 269   1 165   1 269   1 165
Ilgalaikis finansinis turtas 12 - -   1 000   1 000
Ilgalaikio turto iš viso   60 663   62 840   60 839   63 200

Trumpalaikis turtas
Atsargos 13   3 336   3 456   3 336   3 456
Iš pirkėjų gautinos sumos 14   10 623   10 101   10 693   10 093
Sutarčių turtas 15   5 733   5 570   5 733   5 570
Išankstiniai apmokėjimai, ateinančių laikotarpių sąnaudos 16   1 741    823   1 714    816
Kitos gautinos sumos 17   10 251   11 000   12 896   12 657
Pinigai ir pinigų ekvivalentai 18   27 404   26 313   27 312   26 228
Ilgalaikis turtas skirtas pardavimui    142    193    142    193
Trumpalaikio turto iš viso   59 230   57 457   61 825   59 014
Turto iš viso   119 893   120 297   122 664   122 214

TARPINĖ KONSOLIDUOTOJI IR ATSKIROJI 
FINANSINĖS BŪKLĖS ATASKAITA
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                              GRUPĖ                         BENDROVĖ

PASTABOS 2025 M.  
BIRŽELIO 30 D.

2024 M.  
GRUODŽIO 31 D.

2025 M.  
BIRŽELIO 30 D.

2024 M.  
GRUODŽIO 31 D.

NUOSAVAS KAPITALAS
Įstatinis kapitalas 19   32 792   32 792   32 792   32 792
Privalomasis rezervas 19   2 244   1 315   2 244   1 315
Kiti rezervai - - - -
Nepaskirstytas pelnas   3 552    308   7 434   3 096
Nuosavo kapitalo iš viso   38 587   34 414   42 469   37 202

ĮSIPAREIGOJIMAI
Ilgalaikiai įsipareigojimai
Finansinės skolos 20   5 833   7 000   5 833   7 000
Nuomos įsipareigojimai 21   14 739   15 627   14 340   15 303
Ilgalaikės išmokos darbuotojams    322    322    322    322
Dotacijos ir subsidijos    72    79    72    79
Atidėtojo pelno mokesčio įsipareigojimas 10    959    560    952    560
Ilgalaikių įsipareigojimų iš viso   21 926   23 589   21 520   23 264

Trumpalaikiai įsipareigojimai
Finansinių skolų einamųjų metų dalis 20   2 349   2 352   2 347   2 352
Nuomos įsipareigojimo einamųjų metų dalis 21   5 286   5 435   4 882   5 125
Skolos tiekėjams   24 831   25 593   24 866   25 450
Sutarčių įsipareigojimai 22   2 846   6 346   2 842   6 344
Sukauptos sąnaudos 23   17 949   17 283   17 693   17 239
Ilgalaikių išmokų darbuotojams einamųjų metų dalis    338    338    338    338
Pelno mokestis 10    613 -    613 -
Kitos mokėtinos sumos 24   5 170   4 947   5 097   4 899
Trumpalaikių įsipareigijimų iš viso   59 380   62 294   58 676   61 747
Įsipareigojimų iš viso   81 306   85 883   80 196   85 012
Nuosavo kapitalo ir įsipareigojimų iš viso   119 893   120 297   122 664   122 214

Toliau pateikiamas aiškinamasis raštas yra sudėtinė šių finansinių ataskaitų dalis.

Šias finansines ataskaitas 2025 m. rugpjūčio 27 d. patvirtino ir pasirašė:			 

			 

Kastytis Valantinas
Generalinis direktorius

(parašas)

Mindaugas Kvekšas
Finansų ir administravimo  

padalinio direktorius

(parašas)

Jūratė Vyšniauskienė
Buhalterinės apskaitos departamento 

vadovė, vyriausioji buhalterė

(parašas)
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Įmonės kodas: 121215587, adresas: J. Balčikonio g. 3, Vilnius (Visos sumos pateiktos tūkst. eurų, jei nenurodyta kitaip)



                   GRUPĖ                             BENDROVĖ

PASTABOS 2025 M. 6 MĖN. 2024 M. 6 MĖN. 2025 M. 6 MĖN. 2024 M. 6 MĖN. 

Pinigų srautai iš pagrindinės veiklos
Grynasis pelnas   6 340   2 335   7 434   3 530
Nepiniginių sąnaudų atstatymas:
Pelno mokestis 10    613 -    613 -
Nusidėvėjimas ir amortizacija 11   5 244   4 652   5 055   4 652
Ilgalaikio materialiojo turto pardavimo pelnas 6 (1 318) ( 102) (1 318) ( 102)
Ilgalaikio materialiojo, ilgalaikio materialiojo skirto parduoti ir ilgalaikio nematerialiojo turto nurašy-
mas ir vertės sumažėjimo pokytis

11    193    4    193    4

Iš pirkėjų gautinų sumų, sutarčių turto ir atsargų vertės sumažėjimo pokytis 13, 14, 15 ( 296)    11 ( 296)    11
Atidėjinių pokytis 24 ( 205) ( 560) ( 205) ( 560)
Atidėtojo pelno mokesčio pokytis 10    399    386    392    386
Finansinės ir investicinės veiklos rezultatų eliminavimas    324    291    302    291
Apyvartinio kapitalo pasikeitimai:
Atsargų (padidėjimas) sumažėjimas 15    120 ( 35)    120 ( 35)
Iš pirkėjų gautinų sumų (padidėjimas) sumažėjimas 16 ( 174)   2 864 ( 253)   2 717
Kitų gautinų sumų, išankstinių apmokėjimų, ateinančių laikotarpių sąnaudų padidėjimas 18, 19 (4 162) (5 659) (2 357) (5 546)
Sutarčių turto pokytis 17 ( 216) ( 793) ( 216) ( 793)
Skolų tiekėjams padidėjimas (sumažėjimas) (1 211) ( 834) (1 034) (1 042)
Kitų mokėtinų sumų, gautų išankstinių apmokėjimų sumažėjimas    429    734    403    704
Gauta reguliuojamos kainodaros pašto paslaugų kompensacija 17   3 995   7 136   3 955   7 136
Sukauptų sąnaudų/sutarčių įsipareigojimų pokytis  (2 835) (8 427) (3 049) (8 452)
Grynieji pagrindinės veiklos pinigų srautai   7 241   2 003   9 739   11 352

TARPINĖ KONSOLIDUOTOJI IR ATSKIROJI  
PINIGŲ SRAUTŲ ATASKAITA
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                   GRUPĖ                             BENDROVĖ

PASTABOS 2025 M. 6 MĖN. 2024 M. 6 MĖN. 2025 M. 6 MĖN. 2024 M. 6 MĖN. 

Investicinės veiklos pinigų srautai
Ilgalaikio turto įsigijimas ( 944) (1 119) ( 944) (1 119)
Ilgalaikio turto perleidimas   1 466    282   1 466    282
Investicijų į dukterines įmones (padidėjimas) 12 - - - ( 450)
Suteiktos paskolos dukterinėms įmonėms 17 - - (2 777) -
Gautos palūkanos    305    430    349    430
Grynieji investicinės veiklos pinigų srautai    827 ( 407) (1 906) ( 857)

Finansinės veiklos pinigų srautai
Paskolų grąžinimas 20 (1 167) (1 167) (1 167) (1 167)
Sumokėtos palūkanos kredito įstaigoms ( 174) ( 309) ( 174) ( 309)
Nuomos mokėjimai 21 (3 010) (2 607) (2 804) (2 607)
Sumokėtos nuomos  palūkanos 9 ( 459) ( 386) ( 438) ( 386)
Dividendų išmokėjimas akcininkui 19 (2 167) (3 068) (2 167) (3 068)
Grynieji finansinės veiklos pinigų srautai (6 977) (7 537) (6 750) (7 537)

Grynasis pinigų srautų padidėjimas (sumažėjimas)   1 091 (5 941)   1 084   2 958

Pinigai ir pinigų ekvivalentai laikotarpio pradžioje   26 313   37 394   26 228   36 778
Pinigai ir pinigų ekvivalentai laikotarpio pabaigoje   27 404   31 453   27 312   31 284

Toliau pateikiamas aiškinamasis raštas yra sudėtinė šių finansinių ataskaitų dalis.

Šias finansines ataskaitas 2025 m. rugpjūčio 27 d. patvirtino ir pasirašė:			 

						    

Kastytis Valantinas
Generalinis direktorius

(parašas)

Mindaugas Kvekšas
Finansų ir administravimo  

padalinio direktorius

(parašas)

Jūratė Vyšniauskienė
Buhalterinės apskaitos departamento 

vadovė, vyriausioji buhalterė

(parašas)
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GRUPĖ ĮSTATINIS 
KAPITALAS

PRIVALOMASIS 
REZERVAS KITI REZERVAI NEPASKIRSTYTAS

PELNAS IŠ VISO

Likutis 2024 m. sausio 1 d.   32 792 - -   4 449   37 240

Privalomojo rezervo suformavimas -   1 315 - (1 315) -
Dividendai - - - (3 068) (3 068)
Grynasis pelnas - - -    242    242

Bendrųjų pajamų iš viso - - -    242    242

Likutis 2024 m. gruodžio 31 d.   32 792   1 315 -    308   34 414

Likutis 2025 m. sausio 1 d.   32 792   1 315 -    308   34 414
Privalomojo rezervo suformavimas -    929 - ( 929) -
Dividendai - - - (2 167) (2 167)

Grynasis pelnas - - -   6 340   6 340

Bendrųjų pajamų iš viso - - -   6 340   6 340

Likutis 2025 m. birželio 30 d.   32 792   2 244 -   3 552   38 587

BENDROVĖ ĮSTATINIS 
KAPITALAS

PRIVALOMASIS 
REZERVAS KITI REZERVAI NEPASKIRSTYTAS 

PELNAS IŠ VISO

Likutis 2024 m. sausio 1 d.   32 792 - -   4 383   37 174
Privalomojo rezervo suformavimas -   1 315 - (1 315) -
Dividendai - - - (3 068) (3 068)
Grynasis pelnas - - -   3 096   3 096
Bendrųjų pajamų iš viso - - -   3 096   3 096
Likutis 2024 m. gruodžio 31 d.   32 792   1 315 -   3 096   37 202

Likutis 2025 m. sausio 1 d.   32 792   1 315 -   3 096   37 202
Privalomojo rezervo suformavimas -    929 - ( 929) -
Dividendai - - - (2 167) (2 167)
Grynasis pelnas - - -   7 434   7 434
Bendrųjų pajamų iš viso - - -   7 434   7 434
Likutis 2025 m. birželio 30 d.   32 792   2 244 -   7 434   42 469

TARPINĖ KONSOLIDUOTOJI IR ATSKIROJI 
NUOSAVO KAPITALO POKYČIŲ ATASKAITA

Toliau pateikiamas aiškinamasis raštas yra sudėtinė šių finansinių ataskaitų dalis.

Šias finansines ataskaitas 2025 m. rugpjūčio 27 d. patvirtino ir pasirašė:			 

						    

Kastytis Valantinas
Generalinis direktorius

(parašas)

Mindaugas Kvekšas
Finansų ir administravimo  

padalinio direktorius

(parašas)

Jūratė Vyšniauskienė
Buhalterinės apskaitos departamento 

vadovė, vyriausioji buhalterė

(parašas)
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1. BENDROJI INFORMACIJA 

Akcinė bendrovė Lietuvos paštas (toliau – Bendrovė) yra Lietuvos Respublikoje registruota 
akcinė bendrovė. Jos buveinės adresas yra:

J. Balčikonio g. 3, 
Vilnius, 
Lietuva.

Bendrovė savo veiklą pradėjo 1992 m. sausio 2 d. ir buvo pavadinta Valstybės įmonė Lietu-
vos paštas. Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija 2005 m. gruodžio 23 d. įsakymu Nr. 
3-587 „Dėl valstybės įmonės Lietuvos pašto pertvarkymo į akcinę bendrovę Lietuvos paštą“ 
nuo 2006 m. sausio 3 d. pertvarkė valstybės įmonę Lietuvos paštas į Akcinę bendrovę Lie-
tuvos paštas. Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija valdo 100 procentų Bendrovės 
akcijų. Bendrovės veikla apima universaliųjų, kitų pašto, kurjerių, finansinių paslaugų ir kitų 
paslaugų teikimą.  

2025 m. birželio 30 d. bei 2024 m. gruodžio 31 d. Bendrovės įstatinį kapitalą sudarė 113 074 
410 akcijų, kurių kiekvienos nominali vertė 0,29 euro centai, yra paprastosios ir pilnai apmo-
kėtos. Bendrovė neturi įsigijusi savų akcijų, visos akcijos yra paprastosios ir pilnai apmokėtos. 
Visas Bendrovės akcijas valdo valstybė, kuriai atstovauja Lietuvos Respublikos susisiekimo 
ministerija.								      

Bendrovė yra įsteigusi nuolatines buveines Latvijoje ir Estijoje, kurios yra įsiregistravusios 
PVM mokėtojomis šiose valstybėse.

2025 m. birželio 30 d. Grupę sudarė Akcinė bendrovė Lietuvos paštas ir jos 100 proc. valdo-
mos dukterinės įmonės: UAB „LP mokėjimų sprendimai“, Unisend Latvija SIA, Unisend Ees-
ti OÜ. 2023 m. lapkričio 23 d. buvo įregistruota dukterinė įmonė Unisend Latvija SIA, kurios 
įstatinis kapitalas 50 tūkst. eurų. 2023 m. lapkričio 29 d. buvo įregistruota dukterinė įmonė 
Unisend Eesti OÜ, kurios įstatinis kapitalas 50 tūkst. eurų ir 450 tūkst. eurų akcijų priedai.                                                                                                        
2024 m. sausio 23 d. Akcinė bendrovė Lietuvos paštas padidino dukterinės įmonės Unisend 
Latvija SIA įstatinį kapitalą 1 euru, išleidžiant 1 akciją. Po padidinimo įstatinis kapitalas yra 
50 001 eurų, įstatinį kapitalą sudaro 50 001 akcijos, akcijos nominali vertė yra 1 euras. Viena 
akcija įsigyta už 450 tūkst. eur.							     
	

TARPINIŲ FINANSINIŲ ATASKAITŲ 
AIŠKINAMASIS RAŠTAS

                                                                           
 UAB „LP 

mokėjimų 
sprendimai“            

Unisend  
Latvija SIA

Unisend  
Eesti OÜ

Šalis         Lietuva Latvija  Estija 
Bendrovės valdomų akcijų dalis         100 proc. 100 proc.  100 proc. 
Investicijos dydis (apskaitinė vertė)         -    500    500
2025 m. 6 mėn. nuostoliai (3) (442) (667)
Nuosavas kapitalas	    57 (1 377) (1 627)

Veikla                          
Konsultacinės 

paslaugos
Kurjerinės 
paslaugos

Kurjerinės 
paslaugos

Dukterinių įmonių duomenys 2025 m. birželio 30 d. buvo:				  

2025 m. birželio 30 d. Grupės darbuotojų skaičius buvo 2 483, Bendrovės 2 465 (2024 m. 
birželio 30 d. atitinkamai 2 528 ir 2 526).						    
		

2. RENGIMO PAGRINDAS IR SVARBIAUSIŲ APSKAITOS 
PRINCIPŲ APIBENDRINIMAS

Grupės/Bendrovės 2025 m. birželio 30 d. finansinės ataskaitos yra parengtos pagal Tarptau-
tinius finansinės atskaitomybės standartus (TFAS), priimtus taikyti Europos Sąjungoje (toliau 
– ES) ir taikomus tarpinei finansinei atskaitomybei (Tarptautinis apskaitos standartas (TAS) 
Nr. 34 „Tarpinė finansinė atskaitomybė“).		

Sumos šiose finansinėse ataskaitose yra pateikiamos Lietuvos Respublikos nacionaline valiuta, 
tūkstančiais eurų. Dėl apvalinimo lentelėse pateikti skaičiai gali būti netiksliai sumuojami.	
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Grupės konsoliduotosios finansinės ataskaitos apima Akcinę bendrovę Lietuvos paštas ir jos 
dukterines įmones. Dukterinių įmonių finansinės ataskaitos yra parengtos tiems patiems 
ataskaitiniams metams bei naudojant vienodus apskaitos principus. Visi tarpusavio sando-
riai, likučiai ir nerealizuotas sandorių pelnas ar nuostoliai tarp Grupės įmonių yra eliminuojami. 
Plačiau finansinių ataskaitų parengimo pagrindai pateikti 2024 m. Akcinės bendrovės Lietu-
vos pašto konsoliduotojų ir atskirųjų vadovybės ataskaitų aiškinamajame rašte.			 
					   

Finansiniai Grupės/Bendrovės metai sutampa su kalendoriniais metais.		

Šios finansinės ataskaitos už laikotarpį, pasibaigusį 2025 m. birželio 30 d., yra neaudituotos. 
Metinių finansinių ataskaitų už 2024 m. gruodžio 31 d. pasibaigusius metus, auditą atliko UAB 
„PricewaterhouseCoopers“.								      
	 						    

PAJAMOS  PAGAL SUTARTIS 
SU KLIENTAIS PAGAL  RŪŠĮ:

                GRUPĖ BENDROVĖ

2025 M. 6 MĖN. 2024 M. 6 MĖN. 2025 M. 6 MĖN. 2024 M. 6 MĖN. 
Nereguliuojamos kainodaros pašto paslaugos  (a)   15 961   17 030   15 961   17 030
Reguliuojamos kainodaros pašto paslaugos     4 258   4 358   4 258   4 358
Kurjerių pašto paslaugos  (b)   17 587   12 548   17 829   12 531
Finansinės paslaugos  (c)   7 599   6 766   7 599   6 766
Paslaugos užsienio paštams  (d)   2 220   3 108   2 220   3 108
Mažmeninė ir komisinė prekyba     2 597   2 350   2 597   2 350
Periodinių leidinių prenumerata     1 665   1 901   1 665   1 901
Tarpininkavimo paslaugos      153    203    153    203
Kitos paslaugos      954    818   1 121   1 129
Iš viso     52 993   49 081   53 402   49 376

4. PAJAMOS PAGAL SUTARTIS SU KLIENTAIS

a) Bendrovėje nereguliuojamos kainodaros pašto paslaugų pajamų 
gauta 6 proc. mažiau, lyginant su 2024 m. 6 mėnesių pajamomis, 
daugiausia dėl pajamų už informacijos siuntimo paslaugų (laiškų 
iki 50 g) tiek Lietuvoje, tiek į kitas šalis sumažėjimo.		
						    
b) Bendrovės kurjerių paslaugų pajamos išaugo 42 proc. (Grupės 
- 40 proc.), lyginant su 2024 m. 6 mėnesių pajamomis, dėl siuntų 
siunčiamų per paštomatus apimčių padidėjimo.		

c) Bendrovės finansinių paslaugų pajamos išaugo 12 proc., lyginant 
su 2024 m. 6 mėnesių pajamomis, padidėjus pajamoms iš pensijų, 
pašalpų ir kitų išmokų pristatymo ir išmokėjimo paslaugų teikimo.	

d) Bendrovės pajamos už paslaugas užsienio paštams sumažėjo 
29 proc., lyginant su 2024 m. 6 mėnesių pajamomis, dėl gaunamų 
tarptautinių pašto paslaugų apimčių mažėjimo.			 
					   

3. INFORMACIJA PAGAL VEIKLOS SEGMENTUS

Grupės/Bendrovės skolomis arba nuosavybės priemonėmis nėra prekiaujama viešojoje rin-
koje ir Grupė/Bendrovė savo finansinių ataskaitų neteikia arba nesirengia pateikti vertybinių 
popierių komisijai arba kitai reguliavimo organizacijai, siekdama išleisti bet kokios kate-

gorijos finansines priemones viešojoje rinkoje, todėl Grupei/Bendrovei nėra taikomas 8-asis 
Tarptautinis Finansinės Atskaitomybės Standartas ir tarpinėse finansinėse ataskaitose nėra 
pateikiama informacija apie veiklos segmentus. 						    
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6. KITOS PAJAMOS

a) Ilgalaikio turto pardavimo grynojo rezultato straipsnyje parodytas ilgalaikio turto pardavimo pajamų ir 
likutinės vertės skirtumas. 2025 m. pirmą pusmetį buvo parduotas nebenaudojamas pašto veiklai nekilno-
jamas turtas Trakuose, Šilutėje, Palangoje, Vilniuje (1 318 tūkst. eurų).				  
				  

5. SUBSIDIJOS

                    GRUPĖ/BENDROVĖ
2025 M. 6 MĖN. 2024 M. 6 MĖN.

Subsidija už prenumeratos veiklą (a)   5 698   4 000
Subsidija už reguliuojamos kainodaros pašto paslaugas (b)   3 995   2 016
Iš viso   9 694   6 016

a) Bendrovei, vykdant įpareigotąją, periodinių leidinių pristatymo kaimo gyvenamųjų vietovių ir miestų, 
kurie patenka į retai ir vidutiniškai tankiai apgyvendintas gyvenamąsias vietoves, prenumeratoriams 
veiklą ir patiriant nuostolius, šie yra kompensuojami valstybės. Patirtų nuostolių priežastis - Lietuvos 
Respublikos vyriausybės nustatomi didžiausi periodinių leidinių, pristatymo kaimo gyvenamųjų vietovių 
ir miestų, kurie patenka į retai ir vidutiniškai tankiai apgyvendintas gyvenamąsias vietoves, prenumera-
toriams tarifai, kurie yra reikšmingai mažesni nei paslaugos sąnaudos. Grupė/Bendrovė per 2025 metų 
6 mėnesius apskaitė 5 698 tūkst. eurų (2024 m. 6 mėn. - 4 000 tūkst. eurų) gautiną sumą susijusią su 
periodinių leidinių pristatymo kaimo gyvenamųjų vietovių prenumeratoriams kompensavimu.	

b) Reikšmingą poveikį Bendrovės rezultatams turi įsipareigojimas teikti universaliąją pašto paslaugą ir 
jeigu šios paslaugos teikimas tampa finansine našta, su paslaugos teikimu susiję nuostoliai yra kom-
pensuojami valstybės biudžeto lėšomis nustatyta tvarka. Subsidijų straipsnyje 2025 m. buvo apskaityta 
gauta kompensacija už reguliuojamos kainodaros pašto paslaugas (3 995 tūkst. eurų), suteiktas per 2023 
metus.								      

             GRUPĖ/BENDROVĖ
2025 M. 6 MĖN. 2024 M. 6 MĖN.

Nuomos pajamos      190    106
Ilgalaikio turto pardavimo pelnas, grynasis rezultatas  (a)   1 318    177
Kitos pajamos      69    48
Iš viso     1 577    330

46

TARPIN
ĖS KON

SOLID
U

OTOSIOS IR ATSKIROSIOS FIN
AN

SIN
ĖS ATASKAITOS

TARPINĖS KONSOLIDUOTOSIOS IR ATSKIROSIOS FINANSINĖS ATASKAITOS UŽ LAIKOTARPĮ, PASIBAIGUSĮ 2025 M. BIRŽELIO 30 D (NEAUDITUOTA) 
Įmonės kodas: 121215587, adresas: J. Balčikonio g. 3, Vilnius (Visos sumos pateiktos tūkst. eurų, jei nenurodyta kitaip)



7. KITOS SĄNAUDOS

GRUPĖ BENDROVĖ
2025 M. 6 MĖN. 2024 M. 6 MĖN. 2025 M. 6 MĖN. 2024 M. 6 MĖN. 

Transporto nuomos ir susijusios sąnaudos   2 065   1 697   2 062   1 694
Medžiagų ir žaliavų sąnaudos   1 294   1 253   1 282   1 235
Patalpų nuomos ir eksploatacinės sąnaudos   1 308   1 624   1 415   1 416
Turto remontas ir priežiūra   1 213   1 133   1 213   1 041
Mokesčiai, išskyrus pelno mokestį    937    849    937    849
Reklama ir reprezentacija    518    569    325    375
Inkasacija ir palydos mokestis    334    336    334    336
Su pašto operacijomis susijusios sąnaudos    119    400    110    400
Konsultacinės, audito ir apsaugos paslaugos    239    152    228    146
Ryšio sąnaudos    385    205    285    190
Kitos sąnaudos    928    675    755    643
Iš viso   9 340   8 893   8 945   8 324

Siekdama tiksliau atspindėti finansinių ataskaitų straipsnių pasiskirstymą, Grupė/Bendrovė 2025 m. per-
žiūrėjo sąskaitų grupavimo metodiką Bendrųjų pajamų ataskaitoje. 2024 m. perklasifikavo iš „Kitų sąnau-
dų“ straipsnio į „Su darbuotojais susijusias sąnaudas“  darbuotojų draudimo sąnaudas 104 tūkst. eurų, 
ilgalaikių išmokų darbuotojams ir išeitinių kompensacijų, susijusių su laiškininkų veiklos efektyvinimo 

projektu, sąnaudų atstatymą (560 tūkst.) eurų. Iš „Kitų sąnaudų“straipsnio  į „Finansinio turto vertės suma-
žėjimo (atstatymo)“ sąnaudas perklasifikavo ilgalaikių skolų gautinų po vienerių metų vertės sumažėjimo 
sąnaudas 72 tūkst. eurų ir trumpalaikių gautinų sumų vertės sumažėjimo atstatymą (64 tūkst.) eurų. Atitin-
kamai pakoregavo 2024 metų palyginamuosius skaičius. Perklasifikavimo įtaka detalizuota 27 pastaboje.

8. KITAS PELNAS

Teigiamą valiutos kurso pasikeitimo įtaką finansiniams rezultatams sąlygojo Euro kurso 2025 metų eigoje 
svyravimas Jungtinių Valstijų dolerio (USD) atžvilgiu. 2025 m. birželio 30 d. 1 euras atitiko 1,1704 USD, 
2024 m. birželio 30 d. - 1,0705 USD.							     
	

          GRUPĖ/BENDROVĖ
2025 M. 6 MĖN. 2024 M. 6 MĖN.

Pajamos dėl valiutos kurso pasikeitimo   1 174    816
Sąnaudos dėl valiutos kurso pasikeitimo ( 234) ( 584)
Iš viso    940    233
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9. FINANSINĖS VEIKLOS PAJAMOS IR SĄNAUDOS

Bendrųjų pajamų ataskaitoje pateikta pelno mokesčio sąnaudų suma, priskirtina 2025 m. 6 mėn. veiklos 
rezultatui, apskaičiuota taikant įstatyme numatytą 16 proc. pelno mokesčio tarifą. Nuo 2026 metų Lie-
tuvos įmonėms bus taikomas 17 proc. pelno mokesčio tarifas. Latvijoje ir Estijoje pelno mokesčio tarifas 
atitinkamai 20 proc. ir 22 proc. nuo paskirstomojo pelno.					   
		

10. PELNO MOKESTIS

2025 m. birželio 30 d.  Grupės/Bendrovės finansinės būklės ataskaitoje atidėtasis pelno mokestis, ap-
skaičiuotas nuo laikinųjų skirtumų, yra pateiktas kaip atidėto pelno mokesčio įsipareigojimas Grupės 
-959 tūkst. eurų, Bendrovės - 952 tūkst. eurų (2024 m. gruodžio 31 d. Grupės/Bendrovės – 560 tūkst. 
eurų). Bendrųjų pajamų ataskaitoje buvo apskaitytos atidėtojo pelno mokesčio sąnaudos.	

Atidėtojo pelno mokesčio turtas ir įsipareigojimas 2025 m. birželio 30 d. apskaičiuotas naudojant 17 proc. 
pelno mokesčio tarifą (2024 m. gruodžio 31 d. - 16 proc.).					   
			 

          GRUPĖ         BENDROVĖ
2025 M. 6 MĖN. 2024 M. 6 MĖN. 2025 M. 6 MĖN. 2024 M. 6 MĖN.

Palūkanų pajamos    305    444    351    444

Delspinigių pajamos    3 -    3 -

Kitos finansinės veiklos pajamos    3    1    3    1

Finansinės veiklos pajamų iš viso    310    445    357    445

Banko sąskaitos perviršio ir paskolų palūkanos ( 169) ( 299) ( 169) ( 299)
Nuomos įsipareigojimo palūkanos  ( 459) ( 386) ( 438) ( 386)
Kitos finansinės veiklos sąnaudos ( 12) ( 2) ( 11) ( 2)

Finansinės veiklos sąnaudų iš viso ( 641) ( 687) ( 619) ( 687)

          GRUPĖ         BENDROVĖ
2025 M. 6 MĖN. 2024 M. 6 MĖN. 2025 M. 6 MĖN. 2024 M. 6 MĖN.

Pelno mokesčio sąnaudų komponentai:

Ataskaitinių metų pelno mokesčio sąnaudos ( 613) - (  613) -

Atidėtojo pelno mokesčio sąnaudos ( 399) ( 386) (  392) ( 386)

Pelno mokesčio sąnaudos apskaitytos bendrųjų pajamų ataskaitoje (1 012) ( 386) (1 005) ( 386)
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11. ILGALAIKIS TURTAS

GRUPĖ NEMATERIALUSIS 
TURTAS

MATERIALUSIS  
TURTAS

NAUDOJIMO TEISE 
VALDOMAS TURTAS

INVESTICINIS                
TURTAS IŠ VISO

Likutinė vertė 2024 m. sausio 1 d.   4 459   38 177   16 209   1 131   59 976
Įsigijimai    621    520   7 095 -   8 236
Pardavimai - ( 64) - - ( 64)
Nurašymai ir vertės sumažėjimai - ( 4) ( 114) - ( 118)
Perklasifikavimai - ( 3) -    3 -
Nusidėvėjimas ir amortizacija ( 481) (1 445) (2 732) ( 7) (4 665)
Likutinė vertė 2024 m. birželio 30 d.   4 600   37 181   20 458   1 126   63 366

  
Likutinė vertė 2025 m. sausio 1 d.   4 931   35 796   20 948   1 165   62 840
Įsigijimai    586    807   2 029 -   3 422
Pardavimai - ( 148) - - ( 148)
Nurašymai ir vertės sumažėjimai - - ( 57) - ( 57)
Perklasifikavimai - ( 255) -    113 ( 142)
Nusidėvėjimas ir amortizacija ( 627) (1 496) (3 120) ( 8) (5 251)
Likutinė vertė 2025 m. birželio 30 d.   4 890   34 704   19 799   1 269   60 663

BENDROVĖ NEMATERIALUSIS 
TURTAS

MATERIALUSIS  
TURTAS

NAUDOJIMO TEISE 
VALDOMAS TURTAS

INVESTICINIS                
TURTAS IŠ VISO

Likutinė vertė 2024 m. sausio 1 d.   4 459   38 177   16 209   1 131   59 976
Įsigijimai    621    520   7 095 -   8 236
Pardavimai - ( 64) - - ( 64)
Nurašymai ir vertės sumažėjimai - ( 4) ( 114) - ( 118)
Perklasifikavimai - ( 3) -    3 -
Nusidėvėjimas ir amortizacija ( 481) (1 445) (2 732) ( 7) (4 665)
Likutinė vertė 2024 m. birželio 30 d.   4 600   37 181   20 458   1 126   63 366

  
Likutinė vertė 2025 m. sausio 1 d.   4 931   35 790   20 315   1 165   62 200
Įsigijimai    586    807   1 655 -   3 048
Pardavimai - ( 148) - - ( 148)
Nurašymai ir vertės sumažėjimai - - ( 57) - ( 57)
Perklasifikavimai - ( 255) -    113 ( 142)
Nusidėvėjimas ir amortizacija ( 627) (1 495) (2 932) ( 8) (5 062)
Likutinė vertė 2025 m. birželio 30 d.   4 890   34 699   18 981   1 269   59 839

Per 2025 metų 6 mėnesius 
Grupės ilgalaikio nematerialaus, 
materialaus, naudojimo teise 
valdomo ir investicinio turto nu-
sidėvėjimas ir amortizacija yra 5 
251 tūkst. eurų (per 2024 m. 6 
mėn. - 4 665 tūkst. eurų), Ben-
drovės atitinkamai 5 062 tūkst. 
eurų (per 2024 m. 6 mėn. – 4 
665 tūkst. eurų) įtraukti į ilgalai-
kio turto nusidėvėjimo sąnaudų 
straipsnį. Per ataskaitinį laiko-
tarpį Bendrovės dotacijų, skirtų 
ilgalaikiam turtui įsigyti, amorti-
zacija 7 tūkst. eurų mažina nu-
sidėvėjimo sąnaudas bendrųjų 
pajamų ataskaitoje.
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12. ILGALAIKIS FINANSINIS TURTAS

                GRUPĖ                 BENDROVĖ
2025 M. 

BIRŽELIO 30 D.
2024 M. 

GRUODŽIO 31 D.
2025 M. 

BIRŽELIO 30 D.
2024 M. 

GRUODŽIO 31 D.
Investicijos į dukterines įmones (a) - -   3 179   3 179
Po vienerių metų gautinos sumos    213    216    213    216

   213    216   3 392   3 395
Investicijų į dukterines įmones vertės sumažėjimas  (a) - - (2 179) (2 179)
Po vienerių metų gautinų sumų vertės sumažėjimas  ( 213) ( 216) ( 213) ( 216)
Iš viso - -   1 000   1 000

a) 2025 m. birželio 30 d. iš viso investicijos į dukterines įmones sudaro: 500 tūkst. eurų investicijos į Uni-
send Latvija SIA, 500 tūkst. eurų investicijos į Unisend Eesti OÜ ir 2 179 tūkst. eurų investicijos į UAB „LP 
mokėjimų sprendimai“. Investicijai į UAB „LP mokėjimų sprendimai“ yra apskaičiuotas investicijų vertės 
sumažėjimas.

13. ATSARGOS

Grupės/Bendrovės atsargų vertės sumažėjimas 2025 m. birželio 30 d. sudarė 15 tūkst. eurų (2024 m. 
gruodžio 31 d. – 14 tūkst. eurų). Atsargų vertės sumažėjimo pasikeitimas 2025 m. ir 2024 m. Grupės/
Bendrovės bendrųjų pajamų ataskaitoje yra įtrauktas į „Kitų sąnaudų“ straipsnį.			 
					   
Nurašytų atsargų  bei parduotų prekių savikaina apskaityta Grupės/Bendrovės  bendrųjų  pajamų atas-
kaitoje: per 2025 m. 6 mėnesius parduotų prekių savikaina 1 462 tūkst. eurų registruojama straipsnyje 
„Perparduoti skirtų prekių ir paslaugų savikaina“, sunaudoto kuro vertė  Grupė/Bendrovė - 886 tūkst. eurų 

         GRUPĖ/BENDROVĖ
2025 M. 

BIRŽELIO 30 D.
2024 M. 

GRUODŽIO 31 D.
Atsargos ir medžiagos    224    222
Filatelinė produkcija    35    35
Pirktos prekės, skirtos perparduoti   3 092   3 214

  3 351   3 471
Vertės sumažėjimas ( 15) ( 14)
Atsargų iš viso   3 336   3 456

ir kitų atsargų savikaina Grupė - 408 tūkst. eurų, Bendrovė - 396 tūkst. eurų - straipsnyje „Kitos sąnau-
dos“. Atitinkamai per 2024 m. 6 mėnesius Grupės/Bendrovės parduotų prekių savikaina - 1 360 tūkst. 
eurų, sunaudoto kuro vertė Grupė/Bendrovė - 929 tūkst. eurų ir kitų atsargų savikaina Grupė - 324 tūkst. 
eurų, Bendrovė - 306 tūkst. eurų.	
						    
Konsignacijos pagrindu laikomų atsargų 2025 m. birželio 30 d. Grupė/Bendrovė turėjo už 212 tūkst. eurų 
(2024 m. gruodžio 31 d. – 195 tūkst. eurų), šios atsargos nebuvo apskaitytos finansinės būklės ataskaitoje.	
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14. IŠ PIRKĖJŲ GAUTINOS SUMOS

GRUPĖ BENDROVĖ
2025 M. BIRŽELIO 30 D. 2024 M. GRUODŽIO 31 D. 2025 M. BIRŽELIO 30 D. 2024 M. GRUODŽIO 31 D.

Pirkėjų įsiskolinimas, bendrąja verte   10 627   10 296   10 554   10 243
Grupės įmonių įsiskolinimas, bendrąja verte - -    144    45
Užsienio paštų įsiskolinimas, bendrąja verte   1 893   2 051   1 893   2 051
Iš pirkėjų gautinos sumos, bendrąja verte   12 521   12 346   12 591   12 338

Pirkėjų įsiskolinimo vertės sumažėjimas ( 926) (1 226) ( 926) (1 226)
Užsienio paštų įsiskolinimo vertės sumažėjimas ( 972) (1 019) ( 972) (1 019)
Vertės sumažėjimas iš viso (1 898) (2 245) (1 898) (2 245)
Iš viso   10 623   10 101   10 693   10 093

Iš vietos rinkoje teikiamų paslaugų pirkėjų gautinos sumos yra beprocentės ir paprastai jų apmokėjimo 
terminas yra 30 dienų. Su tarptautinių paslaugų pirkėjais suderintų sąskaitų apmokėjimo terminas yra 6 
savaitės.	
							     
Pirkėjų įsiskolinimo vertės sumažėjimą Grupė/Bendrovė apskaičiavo atlikusi praėjusių 24 mėnesių isto-
rinių duomenų nuostolingumo analizę. Grupė/Bendrovė yra įsitikinusi, kad istorinių nuostolių informacija 
yra pakankamas pagrindas nustatyti tikėtinus kredito nuostolius gautinoms sumoms, kadangi Grupės/

Bendrovės klientų rizikos profilis ir Grupės/Bendrovės skolinimo praktika reikšmingai nesikeitė kelerius 
metus.	
							     
Užsienio paštų įsiskolinimo vertės sumažėjimą Grupė/Bendrovė apskaičiavo sugrupuodama užsienio 
paštus pagal kredito reitingus tų šalių, kuriuose užsienio paštai veikia. Grupė/Bendrovė yra įsitikinusi, kad 
toks paštų sugrupavimas pagal kredito reitingus yra pakankamas pagrindas įvertinti kredito kokybei ir 
nustatyti tikėtinus kredito nuostolius gautinoms sumoms.					   
			 

15. SUTARČIŲ TURTAS

Grupės/Bendrovės veikla grindžiama tarptautiniais susitarimais, kuriuose reglamentuojamos suteiktų 
pašto paslaugų apskaitos dokumentų išrašymo bei atsiskaitymo taisyklės. Remiantis šiais susitarimais, 
Grupė/Bendrovė faktinius siuntų duomenis, apimančius suteiktų pašto paslaugų kiekius ir gautinas su-
mas dažniausiai suderina tik ateinančiais metais po finansinės būklės ataskaitos pateikimo. Grupė/Ben-
drovė atlieka pajamų sukaupimus, kurie Finansinės būklės ataskaitoje atvaizduojami kaip sutarčių turtas. 

       GRUPĖ/BENDROVĖ
2025 M. 

BIRŽELIO 30 D.
2024 M. 

GRUODŽIO 31 D.
Sukauptos pajamos iš užsienio paštų   5 854   5 638
Sukauptų pajamų iš užsienio paštų vertės sumažėjimas ( 121) ( 68)
Sutarčių turto iš viso   5 733   5 570

Sutarčių turtas yra teisė į atlygį mainais už prekes ar paslaugas, kurios buvo perduotos klientui. Jei Grupė/
Bendrovė perduoda prekes ar suteikia paslaugas klientui prieš jam sumokant ar prieš mokėjimo terminą, 
turtas pagal sutartį yra apskaitomas ta suma, kuri yra lygi uždirbtam sąlyginiam atlygiui ir mažinamas iš 
kliento gauto avanso suma. Skaičiuodama sukauptas pajamas už suteiktas paslaugas Grupė/Bendrovė 
vertina faktines suteiktų/gautų paslaugų apimtis bei vėliausius žinomus galiojančius įkainius ir paslaugų 
kiekių statistiką.
								      
Sutarčių turto straipsnyje Grupė/Bendrovė sukauptas pajamas iš užsienio paštų parodė sumažinus jas 
gautais avansais iš tų pačių tarptautinių partnerių už tas pačias suteiktas paslaugas per tą patį laikotarpį, 
kaip vienarūšiai turtas ir įsipareigojimas.	

Sukauptų pajamų iš užsienio paštų vertės sumažėjimą Grupė/Bendrovė apskaičiavo sugrupuodama už-
sienio paštus pagal kredito reitingus tų šalių, kuriuose užsienio paštai veikia. Grupė/Bendrovė yra įsiti-
kinusi, kad toks paštų sugrupavimas pagal kredito reitingus yra pakankamas pagrindas įvertinti kredito 
kokybei ir nustatyti tikėtinus kredito nuostolius sukauptoms pajamoms.				  
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16. IŠANKSTINIAI APMOKĖJIMAI, ATEINANČIŲ LAIKOTARPIŲ SĄNAUDOS

Finansinės būklės ataskaitos išankstinių apmokėjimų už paslaugas straipsnyje nerodomi sumokėti už-
sienio paštams (paskirtiesiems operatoriams) išankstiniai apmokėjimai, susiję su tarptautinėmis pašto 
paslaugomis, jei pastarieji sumokėti tiems patiems užsienio paštams už tas pačias paslaugas, per tą patį 
laikotarpį, kaip ir įsipareigojimų dalyje apskaitytose sukauptose sąnaudose. Minėti išankstiniai apmokėji-
mai sudengiami su sukauptomis sąnaudomis, kaip vienarūšiai turtas ir įsipareigojimai.

                GRUPĖ BENDROVĖ

2025 M. BIRŽELIO 30 D. 2024 M. GRUODŽIO 31 D. 2025 M. BIRŽELIO 30 D. 2024 M. GRUODŽIO 31 D.

Išankstiniai apmokėjimai už paslaugas    638    336    617    336
Ateinančių laikotarpių sąnaudos   1 103    488   1 097    480
Iš viso   1 741    823   1 714    816

17. KITOS GAUTINOS SUMOS

                GRUPĖ BENDROVĖ

2025 M. BIRŽELIO 30 D. 2024 M. GRUODŽIO 31 D. 2025 M.  BIRŽELIO 30 D. 2024 M. GRUODŽIO 31 D.

Prenumeratos nuostolio kompensacijos gautina suma (a)   9 964   10 409   9 964   10 409
Reguliuojamos kainodaros pašto paslaugų kompensacijos gautina suma (b) - - - -
Iš grupės įmonių gautinos paskolos su palūkanomis  - -   2 785   1 871
Kitos gautinos sumos    300    605    160    391
Kitos gautinos sumos, bendrąją verte   10 265   11 014   12 910   12 671

Kitų gautinų sumų vertės sumažėjimas ( 14) ( 14) ( 14) ( 14)
Vertės sumažėjimas iš viso ( 14) ( 14) ( 14) ( 14)
Kitos gautinos sumos iš viso   10 251   11 000   12 896   12 657

 
a) Bendrovė per 2025 metų 6 mėnesius apskaitė 5 698 tūkst. eurų (2024 m. 6 mėn. - 4 000 tūkst. eurų) 
nuostolių teikdama periodinių leidinių pristatymo kaimo gyvenamųjų vietovių ir miestų, kurie patenka 
į retai ir vidutiniškai tankiai apgyvendintas gyvenamąsias vietoves, prenumeratoriams paslaugą. Pagal 
Vyriausybės nustatytą periodinių leidinių pristatymo kaimo gyvenamųjų vietovių ir miestų, kurie patenka į 
retai ir vidutiniškai tankiai apgyvendintas gyvenamąsias vietoves, prenumeratoriams paslaugos nuostolių 
dengimo tvarką, per 2025 m. 6 mėnesius Bendrovei buvo kompensuota 6 143 tūkst. eurų (2 258 tūkst. 

eurų už 2023 m. II pusmetį ir 3 885 tūkst. eurų už 2024 m. I pusmetį) nuostolių. 2025 m. birželio 30 d. 
prenumeratos nuostolio kompensacijos gautina suma yra 9 964 tūkst. eurų (4 360 tūkst. eurų už 2025 
m. I pusmetį ir 5 604 tūkst. eurų už 2024m. II pusmetį).						    
		
b) Bendrovė 2025 m. apskaitė Kitose gautinose sumose ir gavo 3 995 tūkst. eurų reguliuojamos kainoda-
ros pašto paslaugų kompensaciją už 2023 m. Bendrovė per 2024 m. 6 mėnesius gavo 7 136 tūkst. eurų 
reguliuojamos kainodaros pašto paslaugų kompensaciją už 2021 ir 2022 metus.			 
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18. PINIGAI IR PINIGŲ EKVIVALENTAI

Grupė/Bendrovė turimas pinigines lėšas laiko tik aukščiausius reitingus 
turinčiose kredito įstaigose. Vadovybė nenustatė piniginių lėšų vertės 
sumažėjimo požymių ir jų neapskaitė Bendrųjų pajamų ataskaitoje.		
						    

                            GRUPĖ                          BENDROVĖ
2025 M.  

BIRŽELIO 30 D.
2024 M.  

GRUODŽIO 31 D.
2025 M.  

BIRŽELIO 30 D.
2024 M.  

GRUODŽIO 31 D.
Pinigai banke                                   26 082   24 731   25 990   24 646
Pinigai kasoje    925    917    925    917
Pinigai kelyje    397    665    397    665
Iš viso   27 404   26 313   27 312   26 228

19. NUOSAVAS KAPITALAS

Įstatinis kapitalas								      
Akcinės bendrovės Lietuvos pašto 100 proc. akcijų nuosavybės teisė 2025 m. birželio 30 d. ir 2024 m. 
gruodžio 31 d. priklauso Lietuvos Respublikai, kurios, kaip vienintelės akcininkės, turtines ir neturtines 
teises įgyvendina Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija. Bendrovės įstatinis kapitalas yra 32 
792 tūkst. eurų, kuris padalytas į 113 074 tūkst. akcijų. Vienos akcijos nominali vertė yra 0,29 eurų. 
2025 m. birželio 30 d. ir  2024 m. gruodžio 31 d. visos akcijos buvo pilnai apmokėtos. Pagal Lietuvos 
Respublikos akcinių bendrovių įstatymą įmonės nuosavas kapitalas negali būti mažesnis nei ½ jos 
įstatinio kapitalo, nurodyto įmonės įstatuose.						    
								      

2025 m. balandžio 2 dieną baigė galioti 5 000 tūkst. eurų sąskaitos kreditavimo perviršio limito su SEB 
banku (pasirašytą 2024 m. balandžio 3 d.). Pagal sutartį banko sąskaitos perviršis buvo naudojamas apy-
vartinio kapitalo finansavimui. Palūkanos už panaudotą perviršį - 3 mėn. EURIBOR + banko marža.		
						    
2018 m. gruodžio 31 d. Grupė/Bendrovė yra sudariusi 17 500 tūkst. eurų vertės tikslinę ilgalaikę paskolos 
sutartį su Šiaurės Investicijų Banku (Nordic Investment Bank) 10 metų laikotarpiui. Sutarties tikslas: naujo 
automatizuoto skirstymo Vilniaus logistikos centro statybos, logistikos ir pašto transporto parko atnaujini-
mas ir savitarnos siuntų terminalų plėtros finansavimas. Ši paskolos sutartis galioja iki 2028 m. gruodžio 
31 d., paskolos palūkanos - 6 mėn. EURIBOR + marža. Bendra palūkanų reikšmė skaičiavime negali būti 
mažesnė nei 0,95 proc. Visa paskola yra panaudota ir iki 2025 m. birželio 30 d. buvo grąžinta 9 333 tūkst. 
eurų paskolos (1 167 tūkst. eurų per 2025 m. 6 mėn.). 2025 m. birželio 30 d. Grupės/Bendrovės skola yra 8 
167 tūkst. eurų (2024 m. gruodžio 31 d. – 9 333 tūkst. eurų).					   
			 

Privalomasis rezervas							     
2025 m. balandžio 30 d. Lietuvos Respublikos susisiekimo ministro įsakymu, prilyginamu akcinės ben-
drovės Lietuvos paštas visuotinio akcininkų susirinkimo sprendimams, įpareigojo Bendrovę iš nepa-
skirstyto pelno paskirstyti 929 tūkst. eurų į privalomąjį rezervą. 2025 m. birželio 30 d. privalomasis 
rezervas yra 2 244 tūkst. eurų.								      
						    
Dividendai								      
2025 m. balandžio 30 d. Lietuvos Respublikos susisiekimo ministro įsakymu, prilyginamu akcinės ben-
drovės Lietuvos paštas visuotinio akcininkų susirinkimo sprendimams, įpareigojo Bendrovę išmokėti 2 
167 tūkst. eurų dividendų už 2024 metus į Valstybinės mokesčių inspekcijos prie Lietuvos Respublikos 
finansų ministerijos biudžeto pajamų surenkamąją sąskaitą. Mokėjimas atliktas 2025 m. gegužės 30 d.	
							     

Kaip užstatas pagal tikslinę ilgalaikę paskolos sutartį su Šiaurės Investicijų Bankui (Nordic Investment 
Bank) yra įkeistas Vilniaus logistikos centro pastatas (Metalo g. 5, Vilnius), kurio likutinė vertė 2025 m. bir-
želio 30 d. buvo 9 509 tūkst. eurų (2024 m. gruodžio 31 d. — 9 644 tūkst. eurų) bei žemės nuomos teisė.	
							     
Paskolos sutartyje numatytos finansinės ir nefinansinės sąlygos, kurių Bendrovė yra įsipareigojusi laikytis. 
Bendrovė 2025 m. birželio 30 d. ir 2024 m. gruodžio 31 d. sutartyje numatytus įsipareigojimus vykdė.		
						    
Visos paskolos yra eurais, todėl nėra valiutų kursų svyravimo rizikos.

20. FINANSINĖS SKOLOS
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21. NUOMOS ĮSIPAREIGOJIMAI 

Nuo 2019 m., įsigaliojus 16 TFAS „Nuoma“, Grupės/Bendrovės būsimieji 
nuomos mokėjimai pagal neatšaukiamas sutartis yra apskaityti dabar-
tine (diskonto norma taikyta 2025 m. sutartims – 4,67-5,88 proc., 2024 
m. sutartims – 5,67-6,52 proc.) būsimų (dar nesumokėtų) nuomos mo-
kėjimų verte. Nuomos įsipareigojimai didėja kas mėnesį pripažįstant pa-
lūkanų sąnaudas ir mažėja atlikus nuomos įmokas.

22. SUTARČIŲ ĮSIPAREIGOJIMAI 

23. SUKAUPTOS SĄNAUDOS

Sutarčių įsipareigojimų straipsnyje parodyti gauti išankstiniai apmo-
kėjimai už prenumeratą ir kitas paslaugas. Sutarties įsipareigojimas 
yra pareiga perduoti prekes ar suteikti paslaugas klientui už kurias 
jau buvo gautas atlygis (arba atlygio suma yra gautina). Jei klientas 
sumoka prieš Grupei/Bendrovei perduodant prekes ar suteikiant pas-
laugas, įsipareigojimas pagal sutartį pripažįstamas, kai apmokėjimas 
yra gautas. Įsipareigojimai pagal sutartį yra pripažįstami pajamomis 
kai Grupė/Bendrovė įvykdo sutartines prievoles.			 
					   

a) 2025 m. birželio 30 d. finansinės būklės ataskaitose sutarčių įsipa-
reigojimų, kitų gautų išankstinių apmokėjimų straipsnyje, nerodomi 
užsienio paštų sumokėti avansai, susiję su tarptautinėmis pašto pas-
laugomis, jei avansai gauti iš tų pačių užsienio paštų ir už tas pačias 
paslaugas per tą patį laikotarpį, kaip ir turto dalyje apskaitytose su-
kauptose pajamose. Minėti gauti išankstiniai apmokėjimai sudengia-
mi su sukauptomis pajamomis, kaip vienarūšiai turtas ir įsipareigoji-
mai.	

              GRUPĖ                  BENDROVĖ
2025 M. 

BIRŽELIO 30 D.
2024 M. 

GRUODŽIO 31 D.
2025 M. 

BIRŽELIO 30 D.
2024 M. 

GRUODŽIO 31 D.
Sukauptos sąnaudos už užsienio paštų  
suteiktas paslaugas                                      (a)

  10 641   11 311   10 641   11 311

Sukauptas atostogų rezervas   4 821   4 208   4 795   4 190
Kintamos darbo užmokesčio dalies  
sukaupimas

   779   1 520    750   1 500

Kitos sukauptos sąnaudos                           (b)   1 708    245   1 507    239
Sukaupta sąnaudų iš viso   17 949   17 283   17 693   17 239

              GRUPĖ                  BENDROVĖ
2025 M. 

BIRŽELIO 30 D.
2024 M. 

GRUODŽIO 31 D.
2025 M. 

BIRŽELIO 30 D.
2024 M. 

GRUODŽIO 31 D.
Likutis gruodžio 31 d.   21 062   16 079   20 428   16 079
Naujų sutarčių įsipareigojimai   2 029   10 669   1 655   9 873
Pasibaigę įsipareigojimai (nutrauktos 
sutartys)

( 57) ( 159) ( 57) ( 159)

Priskaičiuotos palūkanos    459    918    438    895
Sumokėta nuomotojams (3 469) (6 446) (3 242) (6 261)
Nuomos įsipareigojimo likutis   20 025   21 062   19 222   20 428

              GRUPĖ                  BENDROVĖ
2025 M. 

BIRŽELIO 30 D.
2024 M. 

GRUODŽIO 31 D.
2025 M. 

BIRŽELIO 30 D.
2024 M. 

GRUODŽIO 31 D.
Gauti išankstiniai apmokėjimai už  
prenumeratą                                                

  1 147   3 254   1 147   3 254

Iš tarptautinių paštų gauti avansai              (a)    853   2 261    853   2 261
Ateinančių laikotarpių pajamos    459    524    459    524
Kiti gauti išankstiniai apmokėjimai             387    306    382    305
Sutarčių įsipareigojimų iš viso   2 846   6 346   2 842   6 344

a) Sukauptas sąnaudas sudaro iš užsienio paštų (paskirtųjų opera-
torių) gautos paslaugos, kurios bus galutinai suderintos ir sąskaitos 
bus gautos tik ateinančiais metais po finansinės būklės ataskaitų 
datos. Finansinės būklės ataskaitoje galutinių atsiskaitymų sukaup-
tos sąnaudos yra mažinamos sumokėtais avansais už tas pačias 
paslaugas tiems patiems užsienio operatoriams, kaip vienarūšių 
turto ir įsipareigojimo straipsnių dengimas. 				 
				  

b) Kitas sukauptas sąnaudas sudaro patirtų veiklos išlaidų vėluojan-
čios sąskaitos iš tiekėjų.					   
			 

54

TARPIN
ĖS KON

SOLID
U

OTOSIOS IR ATSKIROSIOS FIN
AN

SIN
ĖS ATASKAITOS

TARPINĖS KONSOLIDUOTOSIOS IR ATSKIROSIOS FINANSINĖS ATASKAITOS UŽ LAIKOTARPĮ, PASIBAIGUSĮ 2025 M. BIRŽELIO 30 D (NEAUDITUOTA) 
Įmonės kodas: 121215587, adresas: J. Balčikonio g. 3, Vilnius (Visos sumos pateiktos tūkst. eurų, jei nenurodyta kitaip)



24. KITOS MOKĖTINOS SUMOS 
              GRUPĖ                  BENDROVĖ

2025 M. 
BIRŽELIO 30 D.

2024 M. 
GRUODŽIO 31 D.

2025 M. 
BIRŽELIO 30 D.

2024 M. 
GRUODŽIO 31 D.

Su darbo santykiais susiję įsipareigojimai   3 869   3 266   3 796   3 219
Restruktūrizavimo atidėjinys    100    170    100    170
Mokesčiai (išskyrus pelno mokestį)    425    599    425    599
Kita    776    911    776    911
Kitos mokėtinos sumos iš viso   5 170   4 947   5 097   4 899

              GRUPĖ                  BENDROVĖ
2025 M. 6 MĖN. 2024 M. 6 MĖN. 2025 M. 6 MĖN. 2024 M. 6 MĖN.

Pastovus darbo užmokestis    323    325    322    325
Kintantis darbo užmokestis    112    130    112    130
Išeitinės išmokos - - - -
Socialinio draudimo įmokos    8    9    8    9
Kiti atlyginimai pagal paslaugų sutartis  a)    22    3    19 -
Išmokų vadovybei iš viso    465    467    461    464

25. SUSIJUSIŲ ŠALIŲ SANDORIAI

IŠMOKOS VADOVYBEI

2025 m. birželio 30 d. Bendrovės vadovybę sudarė 6 vadovai (nuo 2024 m. lapkričio 16 d. iki 2025 m. 
gegužės 12 d. Finansų ir administravimo padalinio direktorius atliko generalinio direktoriaus funkcijas). 
Vadovų struktūra nustatyta 2024 m. rugpjūčio 21 d. valdybos patvirtintoje struktūroje: ją sudaro gene-
ralinis direktorius ir 5 padalinių direktoriai. Bendrovės vadovybei nebuvo suteikta jokių reikšmingų pa-
skolų, garantijų, nebuvo perleista turto ar išmokėta kitų sumų. Dukterinių bendrovių Latvjoje ir Estijoje 
vadovai yra šių įmonių valdybos pirmininkai.							    
	
a) Straipsnyje „Kiti atlyginimai pagal paslaugų sutartis“ atvaizduojamos išmokos, susijusios su paslau-
gų teikimo sutartimis, taip pat išmokos pagal nekonkuravimo susitarimus.				  
				  

SANDORIAI SU KITOMIS SUSIJUSIOMIS ŠALIMIS

Šalys yra laikomos susijusiomis, kai viena šalis turi galimybę kontroliuoti kitą arba gali daryti reikš-
mingą įtaką kitai šaliai priimant finansinius ir veiklos sprendimus. Grupės/Bendrovės susijusios šalys 
– tai valstybės įmonės, kurių savininko teises ir pareigas įgyvendina Lietuvos Respublikos susisiekimo 
ministerija.								      
Grupė nelaiko Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos kontroliuojamų įmonių vienu klientu, nes 
tarp tokių įmonių nėra didelės ekonominės integracijos.					   
			 
Sandoriai su susijusiomis šalimis apima įprastinį su veikla susijusių prekių ir paslaugų pardavimą ir 
pirkimą.
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Patronuojančios Bendrovės sandoriai su susijusiomis šalimis per 2025 m. 6 mėn. ir 2024 m. 6 mėn. bei atitinkami gautinų/mokėtinų sumų likučiai 2025 m. birželio 30 d. ir 2024 m. gruodžio 31 d.:

26. NEBALANSINIAI ĮSIPAREIGOJIMAI IR NEAPIBRĖŽTUMAI

Grupė/Bendrovė kaip užtikrinimą dėl pašto, kurjerių, įmokų surinkimo, pensijų ir kitų išmokų pristatymo 
paslaugų sutartyse numatytų įsipareigojimų vykdymo yra klientams pateikusi banko garantijų arba 
draudimo bendrovių laidavimo raštų, kurių suma 2025 m. birželio 30 d. sudarė 2 526 tūkst. eurų (2024 
m. gruodžio 31 d. – 2 671 tūkst. eurų).							     
	

2025 m. birželio 30 d. Grupė/Bendrovė yra pasirašiusi sutartį dėl ilgalaikio turto įsigijimo. Šie įsipa-
reigojimai  bus įvykdyti per ateinančius 12 mėnesių. 2024 m. gruodžio 31 d. Grupė/Bendrovė neturėjo 
pasirašytų sutarčių dėl ilgalaikio turto įsigijimo.			 

 UAB  
„LP MOKĖJIMŲ 
SPRENDIMAI" 

UNISEND 
LATVIJA SIA

UNISEND  
EESTI OÜ

 UAB  
„LP MOKĖJIMŲ 
SPRENDIMAI" 

UNISEND 
LATVIJA SIA

UNISEND  
EESTI OÜ

PER 2025 M. 6 MĖN. PER 2024 M. 6 MĖN.

Prekių ir paslaugų pirkimai

Pirkimai iš susijusių įmonių -   1 155    951 -    162    152

-   1 155    951 -    162    152
Prekių ir paslaugų pardavimai
Prekių ir paslaugų pardavimai -    393    366 - -    10

-    393    366 - -    10

2025 M. BIRŽELIO 30 D. 2024 M. GRUODŽIO 31 D.
Susijusioms šalims mokėtinos sumos
Mokėtinos sumos -    166    177 -    70    80

-    166    177 -    70    80

Iš susijusių šalių gautinos sumos

Gautinos sumos -    71    73 -    36    9

-    71    73 -    36    9

Paskolos susijusioms šalims pagal lėšų koncentravimo sutartį
Likutis gruodžio 31 d. -   880   991 - - -

Suteiktos paskolos -   384   521 -   877   988

Priskaičiuotos palūkanos - 22   25 - 10   11

Gautos palūkanos - (18) (20) - (7) (8)

Likutis laikotarpio pabaigoje  1 268  1 517 -   880   991
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GRUPĖ 2024 M. 6 MĖN.

BENDRŲJŲ PAJAMŲ ATASKAITOS STRAIPSNIAI
STRAIPSNIŲ SUMOS BENDRŲJŲ 

PAJAMŲ ATASKAITOJE IKI 
PERKLASIFIKAVIMO

 SU DARBUOTOJAIS 
SUSIJUSIOS 

SĄNAUDOS 

FINANSINIO TURTO 
VERTĖS SUMAŽĖJIMAS 

(ATSTATYMAS)

	 STRAIPSNIŲ SUMOS 
BENDRŲJŲ PAJAMŲ ATASKAITOJE 

PO PERKLASIFIKAVIMO

Su darbuotojais susijusios sąnaudos (24 705)    456 - (24 249)

Tarptautinio pašto vežimo ir  atsiskaitymų su užsienio paštais sąnaudos (8 791) - - (8 791)

Kurjerių paslaugų ir paštomatų sąnaudos (4 746) - - (4 746)

Ilgalaikio turto nusidėvėjimo ir amortizacijos sąnaudos (4 652) - - (4 652)

Perparduoti skirtų prekių ir paslaugų savikaina (1 360) - - (1 360)

Finansinio turto vertės sumažėjimas (atstatymas) - - ( 7) ( 7)

Ilgalaikio turto vertės sumažėjimas (atstatymas) - - - -

Kitos sąnaudos (8 444) ( 456)    7 (8 893)

Veiklos sąnaudos iš viso (52 697) - - (52 697)

BENDROVĖ 2024 M. 6 MĖN.

BENDRŲJŲ PAJAMŲ ATASKAITOS STRAIPSNIAI
STRAIPSNIŲ SUMOS BENDRŲJŲ 

PAJAMŲ ATASKAITOJE IKI 
PERKLASIFIKAVIMO

 SU DARBUOTOJAIS 
SUSIJUSIOS 

SĄNAUDOS 

FINANSINIO TURTO 
VERTĖS SUMAŽĖJIMAS 

(ATSTATYMAS)

	 STRAIPSNIŲ SUMOS 
BENDRŲJŲ PAJAMŲ ATASKAITOJE 

PO PERKLASIFIKAVIMO

Su darbuotojais susijusios sąnaudos (24 542)    456 - (24 085)

Tarptautinio pašto vežimo ir atsiskaitymų su užsienio paštais sąnaudos (8 790) - - (8 790)

Kurjerių paslaugų ir paštomatų sąnaudos (4 578) - - (4 578)

Ilgalaikio turto nusidėvėjimo ir amortizacijos sąnaudos (4 652) - - (4 652)

Perparduoti skirtų prekių ir paslaugų savikaina (1 360) - - (1 360)

Finansinio turto vertės sumažėjimas (atstatymas) - - ( 7) ( 7)

Ilgalaikio turto vertės sumažėjimas (atstatymas) - - - -

Kitos sąnaudos (7 875) ( 456)    7 (8 324)

Veiklos sąnaudos iš viso (51 797) - - (51 797)

27. PALYGINAMŲJŲ DUOMENŲ KOREGAVIMAI - 2024 M. BIRŽELIO 30 D.

Bendrųjų pajamų ataskaitos palyginamųjų duomenų koregavimai	

Rengdama Tarpinę bendrųjų pajamų ataskaitą už laikotarpį, pasibaigusį 2025 m. birželio 30 d., Gru-
pė/Bendrovė  perklasifikavo kai kuriuos  sąnaudų straipsnius „Su darbuotojais susijusios sąnaudos“, 
„Kitos sąnaudos“ ir Finansinio ir Ilgalaikio turto vertės sumažėjimo (atstatymo) straipsnius bei retros-

pektyviai pakoregavo Grupės/Bendrovės 2024 m. Tarpinę bendrųjų pajamų ataskaitą. Perklasifikavimo 
įtaka pateikiama lentelėje žemiau.							     
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28. POBALANSINIAI ĮVYKIAI

Grupėje ir Bendrovėje nebuvo reikšmingų pobalansinių įvykių.
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