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1. LITEXPO VALDYMAS IR NUOSAVYBES STRUKTURA:
1.1. BENDROJI INFORMACIJA APIE LITEXPO

LITEXPO istorija prasidéjo 1960 metais, kai buvo atidaryta ,,Lietuvos liaudies iikio
pasiekimy paroda®. 1990 metais ji tapo valstybine jmone ,,Lietuvos parody centras LITEXPO®,
0 1995 metais - uzdaraja akcine bendrove. 2011 metais, siekdama tapti parody organizavimo
lydere Baltijos Salyse ir pritraukti tarptautinius renginius bei kongresus, UAB ,,Lietuvos parody

centras LITEXPO* buvo pervadinta ] UAB Lietuvos parody ir kongresy centrg ,,Litexpo*.

Nuo 1996 mety, kai pasikeité jmonés juridinis statusas, iki 2018 mety LITEXPO jvyko
reik§mingi plétros procesai, kuriy déka jmoné tapo didziausiu parody bei konferencijy centru
Baltijos Salyse: buvo pastatytos trys naujos parody salés, jrengtas atskirai galintis veikti
konferencijy centras, atnaujinta ketvirtoji sal¢, rekonstruoti pirmieji riimai ir 1,6 ha plote
jrengta automobiliy stovéjimo aikstelé. Siuo metu LITEXPO yra ne tik didZiausias, bet ir
moderniausias parody bei konferencijy centras Baltijos Salyse, nuo 2006 mety esantis
pasaulines parody verslo asociacijos UFI narys, o nuo 2019 mety - Tarptautinés konferencijy

ir kongresy asociacijos (ICCA) narys.

UAB Lietuvos paroduy ir kongresy centras ,,Litexpo*
Imonés kodas: 120080713
Buveinés adresas: Laisvés pr. 5, Vilnius
Lietuvos Respublikos Juridiniy asmeny registre jregistruota 1990.12.05
Istatinis kapitalas 12 352 088,90 Eur
Kontaktai: info@litexpo.It

Internetiné svetainé http://litexpo.lt

Imonés LITEXPO jstatinis kapitalas sudaro 12 352 088, 90 Eur, yra padalintas |
4 259 341 akcijas ir pasiskirsto taip:
e Valstybé, kuriai atstovauja Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministerija, yra 99,03 proc. LITEXPO akcijy savininké ir jai priklauso 4 217 866
akcijos;

e Likusios 41 475 akcijos arba 0,97 proc. priklauso 37 fiziniams asmenims.


mailto:info@litexpo.lt
http://litexpo.lt/

Atkreiptinas démesys, kad LITEXPO jstatai buvo jregistruoti Juridiniy asmeny
registre 2024 m. birzelio mén. 11 d., todél minétas jstatinis kapitalas ir akcijy pasiskirstymas
isigaliojo nuo jregistravimo datos.

Dukteriné jmoné¢ UAB ,,Litexpo infrastruktiira® (jmonés kodas 304142021, buveinés
adresas Laisvés pr. 5, Vilnius) — 2016 m. jsteigta jmoné, kurios veikla buvo sustabdyta nuo
2017 m. birzelio 1 d. Kadangi jmon¢ veiklos nevykdé¢, ji yra likviduota ir 2024 m. geguzés 22
d. iSregistruota.

2022 m. pabaigoje dukteriné jmon¢ UAB ,Litexpo events“ (jmonés kodas
304143867, buveinés adresas Laisvés pr. 5, Vilnius) buvo reorganizuota prijungiant jg prie
LITEXPO (toliau — Litexpo events). Si jmoné nuo 2015 m. vykdé konferencijy ir kity renginiy
organizavimo veikla LITEXPO ir treCiosioms Salims priklausanciose patalpose.
2018 m. sausio 1 d. Sios jmonés vykdyta veikla buvo perkelta j LITEXPO sudétj, t.y. LITEXPO
isteigtas Konferencijy ir renginiy organizavimo skyrius, 2021 mety rugséji pervadintas ]
Renginiy skyriy, kuris uztikrina jmonés vykdyty veikly testinuma.

2020 m. vasario mén. jungimo budu buvo reorganizuota dukteriné jmoné UAB
,Ovantis®, kuri teiké maitinimo paslaugas LITEXPO organizuojamy ir vykstan¢iy renginiy
metu. Siuo metu LITEXPO parody ir renginiy metu maitinimo paslaugas teikia jmoné UAB
»Benerta®, 2022 m. laiméjusi LITEXPO organizuota maitinimo patalpy nuomos konkursg.

Nuo 2024 m. geguzés 22 d. LITEXPO nebeturi dukteriniy jmoniy, veikla vykdoma tik
vienos bendrovés - LITEXPO.

1.2. BENDROVES VALDYMO STRUKTURA

LITEXPO valdymo strukttrg sudaro:

Visuotinis akcininky susirinkimas

Valdyba

Bendrovés vadovas

Skyriy vadovai

1 lentelé. LITEXPO valdymo struktiira

LITEXPO valdyba skiriama visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu ketveriy mety
kadencijai. LITEXPO valdyba sudaro 5 nariai — keturi i§ jy yra nepriklausomi, kurie iSrinkti
pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. birzelio 17 d. nutarime Nr. 631 ,,Dél



Kandidaty j valstybés jmonés ar savivaldybés jmonés valdybg ir kandidaty j valstybés ar

savivaldybés valdomos bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo renkamg kolegialy

priezitros ar valdymo organg atrankos apraso patvirtinimo* nustatyta tvarka, o vienas i$ jy —

deleguojamas i§ Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerijos, atsizvelgiant |

valdybai priskirtoms funkcijoms atlikti reikalingas kompetencijas.
Esamos LITEXPO valdybos kadencijos pradzia yra 2022 m. sausio 19 d., pabaiga — 2026

m. sausio 19 d.

Valdymo struktiira pateikiama lenteléje:

2022 m. sausio 19 d. ir 2022 m.
liepos 11 d. visuotiny akcininky
susirinkimy sprendimais
paskirti 5 nariai 4 mety
kadencijai.

Visuotinis akcininky | 99,03 proc. LITEXPO akcijy valdo valstybé, kuriai atstovauja

susirinkimas Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerija,
likusius 0,97 proc. akcijy valdo 37 fiziniai asmenys.

Valdyba Mantas Dubauskas — Nepriklausomas valdybos narys.

2016-2022 metais dirbo AB gelezinkeliai“
Komunikacijos  departamento direktoriumi, korporatyviniy
reikaly direktoriumi, 2019-2022 metais - UAB ,LTG Link*
valdybos nariu. Iki tol jis dirbo Energetikos ministro pataréju,
prie$ tai - zurnalistu bei redaktoriumi jvairiuose leidiniuose,
bendradarbiavo su uzsienio Zziniasklaida. M. Dubauskas yra
igijes verslo vadybos magistro laipsnj Vytauto Didziojo
universitete, taip pat baiges tarptauting vadovy verslo vadybos
programg (EMBA) ,,BMI Executive Institute®. Nuo 2023 m.
spalio — reputacijos agentiiros "Winning Pro" direktorius.

,,Lietuvos

Aleksandras Golod — Nepriklausomas valdybos narys.
Sukaupes daugiau nei 20 mety patirties jvairiose Lietuvos ir
uzsienio jmonése dirbdamas rinkodaros ir komercijos pareigose.
2005 — 2015 dirbo Microsoft korporacijoje, kur 2012-2015 ¢&jo
rinkodaros vadovo Baltijos Salims ir stambaus verslo rinkodaros
vadovo Ryty Europai pareigas. Nuo 2017-yjy jis dirba AB ,,Telia
Lietuva®, kur pastaruosius penkerius metus vadovauja vidutinio
ir stambaus verslo pardavimy padaliniui, taip pat $iuo metu yra
nepriklausomas valdybos narys ,,Lietuvos Raudonojo kryziaus*
draugijoje ir valdybos narys Lietuvos pardavéjy asociacijoje. A.
Golod yra jgijes komunikacijos magistro laipsnj Vilniaus
Universitete, taip pat yra baiges profesionalaus valdybos nario
programg Baltic Institute of Corporate Governance (BICG).

Zilvinas Pakeltis — Nepriklausomas valdybos narys.

2014-2020 m. jis dirbo valdybos nariu AS ,,Rigas Dzirnavnieks
ir Baltic Mill“ pardavimy bei marketingo vadovu. Prie§ tai
tarptautingje jmongje ,,Tetra Pak® vadovavo pardavimams




Centrinés Azijos regione, produkty grupei pasauliniu mastu bei
dirbo pardavimy ir rinkodaros srityse Baltijos $alyse. Siuo metu
7. Pakeltis yra V§] Inovacijy agentira“ nepriklausomas
valdybos narys, UAB ,,JOCO Packaging” valdybos narys, UAB
»PMC Training” valdybos pirmininkas bei UAB ,,Heidelberg
Mobile” vadovas ir valdybos narys.

Ramuté Ribinskiené — Nepriklausoma valdybos naré.
Valdybos pirmininkeé.

Sukaupusi daugiau nei 25 mety darbo patirt] privadiame ir
vieSajame sektoriuose. 2016-2019 m. AB ,,Vilniaus Silumos
tinklai“ dirbo finansy departamento direktore ir laikinai ¢&jo
generalinio direktoriaus pareigas, 2010-2013 m. ji dirbo AB
»Lietuvos energija“ (dabar ,,Ignitis”’) jmoniy grupéje, buvo AB
»Lesto® (dabar AB ,,ESO*) Finansy ir administravimo tarnybos
direktore ir valdybos nare. Pries tai — 11 mety finansy direktore
»Merko* grupéje. Siuo metu R. Ribinskiené yra AB ,,Lietuvos
radijo ir televizijos centras” Audito komiteto pirmininké ir UAB
»Kretingos vandenys* valdybos naré. R. Ribinskiené yra jgijusi
ekonomingés kibernetikos magistro laipsnj Vilniaus universitete.

Riita Steckiené — Ekonomikos ir inovaciju ministerijos
deleguota valdybos naré.

Ji yra sukaupusi daugiau nei 15 mety darbo patirt] bendroviy
teisés taikymo ir politikos formavimo srityse. 2006 - 2009 m. ji
dirbo AB ,,ZIA valda” (dabar AB ,,Vertas Management™) jmoniy
grupéje, o nuo 2009 m. — Ekonomikos ir inovacijy ministerijoje.
R. Steckien¢ 2012-2014 m. dirbo Bendroviy teisés ata$é
Lietuvos nuolatingje atstovybeje ES. Lietuvos pirmininkavimo
ES Tarybai metu ji pirmininkavo ES Tarybos Bendroviy teisés
darbo grupei. Siuo metu valdybos naré¢ yra ministerijos Jmoniy
politikos departamento Imoniy teisés skyriaus pataréja. R.
Steckiené yra jgijusi teisés magistro laipsnj Mykolo Romerio
universitete, taip pat teisés magistro laipsnj Savojos ,,Mont
Blanc* universitete (Pranciizija).

Valdyba veikia pagal Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
Jstatymg ir Valdybos darbo reglamenta.

Remiantis 2022 m. rugpjicio 5 d. jsigaliojusia Atlygio valstybés
valdomy jmoniy ir savivaldybiy valdomy jmoniy kolegialiy
organy nariams mokéjimo tvarkos apraSo nauja redakcija,
patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. spalio 14
d. nutarimu Nr. 1092, 2022 m. spalio 13 d. neeilinio visuotinio




akcininky susirinkimo metu buvo pripazinta netekusi galios.
2022 m. sausio 19 d. neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo
metu patvirtintas ,,Uzdarosios akcinés bendrovés Lietuvos
parody ir kongresy centro ,,Litexpo* valdybos nario atlygio uz jo
veikla valdyboje skyrimo ir mokéjimo tvarkos aprasas”. 2023 m.
gruodzio 22 d. neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo metu
LITEXPO valdybos nariui nuo 2024 m. sausio 1 d. iki jo
kadencijos pabaigos buvo patvirtintas atnaujintas meénesinio
atlygio dydis — 1500 Eur iki mokesc¢iy, o jam einant valdybos
pirmininko pareigas — 1900 Eur iki mokesc¢iy. Valdybos nario ir
Bendrovés civiliniai teisiniai santykiai nustatomi Bendrovés ir
valdybos nario sudaromoje valdybos nario veiklos sutartyje.

Bendrovés vadovas

Jonas Sakalauskas, paskirtas 2023 m. liepos 14 d. valdybos
sprendimu, anks¢iau vadovavo Lietuvos nacionaliniam operos ir
baleto teatrui, Klaipédos valstybiniam muzikiniam teatrui, dirbo
kaip nepriklausomas kulttriniy renginiy prodiuseris, turintis 25
— erius metus vadybos patirties. Jis yra baiges ISM - KTU verslo
administravimo magistrantiirg.

Nuo 2024 m. vasario 29 d. Jonas Sakalauskas atSauktas i$
LITEXPO direktoriaus pareigy ir 2024 m. kovo 1 d. valdybos
sprendimu laikinai eiti direktoriaus pareigas buvo paskirtas
LITEXPO aptarnavimo skyriaus vadovas Vladislav TerioSin.

Skyriy vadovai

LITEXPO struktiirg sudaro 6 skyriai:

Apskaitos skyriui vadovauja vyr. finansininké Jurgita
Leonickiené;

Parody organizavimo skyriui vadovauja Roberta Dudute;
Pardavimy skyriui vadovauja Irma Leseckieng;

Renginiy skyriui vadovauja Eglé Gudauskieng;

Aptarnavimo skyriui vadovauja Vladislav TerioSin;
Rinkodaros skyriui vadovauja Domanté Kriauditinaité.

LITEXPO akcininkai

2 lentelé. LITEXPO valdymo struktiira

savo teises jgyvendina vadovaudamiesi Lietuvos

Respublikos akciniy bendroviy jstatymu.

LITEXPO akcininkai:

e priima sprendimus strateginiais veiklos krypc¢iy klausimais;

e tvirtina svarbiausias veiklos gaires (kolegialiy organy atlygio gaires, dividendy politika

ir kt.);

e vertina Bendrovés metinius ir tarpinius finansiniy ataskaity rinkinius, metinius ir

tarpinius praneSimus, auditoriaus iSvada ir finansines audito ataskaitas, Bendrovés

strategija, pristatyta metinj biudzety ir pasiektus rezultatus, taip pat analizuoja kita




akcininko praSomg informacija;

e analizuoja kaip Bendrové jgyvendina gerosios valdysenos principus ir praktika, teikia
pasitlymus ir rekomendacijas jos tobulinimui;

e nustato veiklos likescius, kryptis, siektinus finansinius rezultatus;

e analizuoja Bendrovés finansinius rezultatus, kaip jgyvendinamas riziky valdymo
planas, teikia rekomendacijas ir konsultacijas, siekiant uZztikrinti savalaikj riziky

valdyma bei imongs veiklos testinuma.

Per ataskaitinj laikotarpij ivyko 1 akcininky susirinkimas:
2024 m. balandzio 29 d. — visuotinis akcininky susirinkimas, kurio metu akcininkai:

1. Susipazino su UAB Lietuvos parody ir kongresy centro ,,Litexpo* 2023 m. metiniu
pranesimu;

2. Susipazino su auditoriaus iSvada apie UAB Lietuvos parody ir kongresy centro
,Litexpo® 2023 m. finansiniy ataskaity rinkinj;

3. Patvirtino Bendrovés 2023 m. pelno (nuostoliy) paskirstyma;

4. Nusprendé padidinti Bendrovés jstatinj kapitalg papildomais akcininky jnasais nuo 11
653 560,10 Eur iki 12 358 402,20 Eur isleidziant iki 243 049 vienety paprastyjy
vardiniy akeijy, kuriy kiekvienos nominali verte yra 2,90 Eur;

5. Atsizvelgdami j Bendrovés jstatinio kapitalo padidinima, nusprendé pakeisti Bendrovés
Jstatus ir patvirtinti naujg Bendrovés jstaty redakcija;

6. Pavedé¢ Bendrovés vadovui ar jo jgaliotam asmeniui pasirasSyti akcijy pasiraSymo
sutartis, naujag Bendrovés jstaty redakcija bei atlikti visus veiksmus, susijusius su
visuotinio akcininky susirinkime priimty sprendimy jgyvendinimu, dokumenty
pasiraSymu, notariniu tvirtinimu, pateikimu juridiniy asmeny registro tvarkytojui ir

jregistravimu juridiniy asmeny registre.

LITEXPO valdyba pagal galiojan¢ig LITEXPO jstaty redakcija sudaro penki nariai,
kuriuos skiria LITEXPO akcininkai ketveriy mety kadencijai.

Bendrovés valdybos nariy atranka vykdoma pagal Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nustatyta tvarka. Renkant Valdybos narius uztikrinama, kad valdybos sudétyje
buty ne maziau kaip 3 (trys) nepriklausomi nariai, jy nepriklausomuma nustatyti atsizvelgiant
1 LR Vyriausybés 2015 m. birzelio 17 d. nutarimu Nr. 631 patvirtintame Kandidaty j valstybés

imonés ar savivaldybés jmonés valdyba ir kandidaty j valstybés ar savivaldybés valdomos



bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo renkama kolegialy prieziaros ar valdymo organg
atrankos aprase ir LITEXPO kolegialiy organy nariy, vadovy ir darbuotojy interesy valdymo
politikoje jtvirtintus kriterijus bei Kity taikytiny teisés akty reikalavimus, taip pat siekiama, jog
valdybos nariai turéty kompetencijas, atsizvelgiant j valdybos atsakomybés sritis ir funkcijas;
esant galimybei, siekiama, jog j valdyba nebaty skiriami Bendrovés darbuotojai.

Valdybos atranka vykdoma vadovaujantis skaidrios ir profesionalios atrankos
principais, tarp kuriy: tgstinumo principas, aiskiy kvalifikaciniy reikalavimy principas, placios
paieskos principas, orientacijos  kandidatg principas, konfidencialumo principas, reguliarios
komunikacijos principas, struktiiros patikros principas, rezultaty vieSumo principas.

Kasmet valdybos nariai atlieka savo veiklos jsivertinima.

LITEXPO valdyba:

e yra atsakinga uz organizacinj ir sisteminj Bendrovés vystyma bei valdyma jai priskirty
kompetencijy srityje ir apimtyje;

e atlicka Bendrovés veiklos, jos strategijos, veiklos tiksly ir plany, Valdybos patvirtinty
dokumenty ir kity sprendimy jgyvendinimo stebéseng;

e vykdo Bendrovés jgyvendinamy strateginiy projekty valdymo priezitirg bei kontrole;

e vykdo prieziiiros funkcijas, kaip tai numatyta Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy

istatyme.

Per ataskaitinj laikotarpj jvyko 8 valdybos posédziai.

Svarbiausi nagrinéti klausimai buvo: LITEXPO 2024-2026 m. strateginio
veiklos plano derinimas ir tvirtinimas; vadovo strateginiy tiksly 2024 metams nustatymas ir
tvirtinimas; 2024 m. biudzeto derinimas ir tvirtinimas; 2023 m. rezultaty vykdymo apZzvalga;
valdybos nariy veiklos jsivertinimas, veiklos gerinimo plano ir atnaujinto Valdybos darbo
reglamento tvirtinimas; planuojamy investicijy kasty/naudos analiziy apzvalga ir investicijy
plano tvirtinimas; vadovo atSaukimas, laikinai einancio direktoriaus pareigas paskyrimas,
naujo LITEXPO vadovo atrankos organizavimas ir vykdymas; eilinio visuotinio LITEXPO
akcininky susirinkimo suSaukimas (dél susipazinimo su UAB Lietuvos parody ir kongresy
centro ,,Litexpo* 2023 m. metiniu praneSimu; dél auditoriaus iSvados, apie UAB Lietuvos
parody ir kongresy centro ,Litexpo* 2023 m. finansiniy ataskaity rinkinj, tvirtinimo ir
paskelbimo; dé¢l UAB Lietuvos parody ir kongresy centro ,,Litexpo* 2023 m. audituoto
finansiniy ataskaity rinkinio tvirtinimo; dél UAB Lietuvos parody ir kongresy centro ,,Litexpo*

2023 m. pelno (nuostoliy) paskirstymo; dél uzdarosios akcinés bendroveés Lietuvos parody ir



kongresy centro ,,Litexpo* jstatinio kapitalo didinimo papildomu jnasu ir dél Bendrovés jstaty

keitimo); naujy iniciatyvy, didinané¢iy LITEXPO pelningumg apzvalga; vykdomy veikly

analiz¢ ir jy gerinimo galimybiy paieska.

Informacija apie valdybos posédziy lankomumg ir valdybos nariy atlygio politikg

pateikiama 7 skyriuje, 7.2. dalyje.

2024 m. per | pusmetj priimti valdybos sprendimai:

2024 m. | pusmetis

Sprendimai:

2024 m. | pusmetis

- Patvirtintas 2024 m. LITEXPO biudzZetas;

- Patvirtintas 2024-2026 m. LITEXPO strateginis veiklos planas;
- Patvirtinti LITEXPO vadovui keliami tikslai 2024 metams;

- Patvirtintas 2024 m. LITEXPO valdybos veiklos gerinimo
planas;

- Priimtas sprendimas atSaukti Bendrovés vadovg 1§ pareigy ir
paskirti laikinai einantj Bendrovés vadovo (direktoriaus)
pareigas, iki bus iSrinktas nuolatinis Bendroveés vadovas;

- Pritarta LITEXPO 2023 mety audituoty finansiniy ataskaity
rinkiniui;

- Pritarta pelno paskirstymo projektui;

- Patvirtintas LITEXPO metinis praneSimas;

-Priimtas  sprendimas suSaukti eilinj visuotinj akcininky
susirinkima.

3 lentele. 2024 m. I pusmetj priimti valdybos sprendimai

LITEXPO direktorius:

e organizuoja ir kontroliuoja Bendroves veiklos strategijos jgyvendinima;

e organizuoja Bendrovés veikla, teikia sitlymus bei iSvadas LITEXPO valdybai dél

Bendrovés veiklos organizavimo ir jos plétros;

e uztikrina tinkamg LR akciniy bendroviy jstatymo laikymasi bei Bendroveés valdybos

patvirtinty tvarky bei gairiy laikymasi.

1.3.LITEXPO VERSLO (VEIKLOS) MODELIS

STRATEGINIALI PAGRINDINES | VERTES RYSYS SU | KLIENTU
PARTNERIALI: VEIKLOS: PASIULYMAS: KLIENTU: SEGMENTALI:
Turinio  partneriai | Parody, mugiy ir | Patogi, universali Lietuvos  verslo
(asociacijos, kity renginiy | infrastruktiira; jmonés;
ministerijos, organizavimas ir | Aktualiy temy | INdividualus Uzsienio  verslo
ekspertinés Ju aptarnavimas; pristatymas; démesys imonés;




organizacijos, Sektoriui aktualiy | skiriamas Valstybinés
savivaldybés); Patalpy ~ nuoma | verslo  kontakty ki?kVie_nam jmonés, jstaigos;
Infrastruktiros renginiams; baze, visos | Klientui. Sakinés
priezitira (valymas, | Projekty galimybés  verslo asociacijos;
apsauga ir pan.); valdymas; susitikimams Vartotojai;
Reklamos kiirybos ir | Aktualaus turinio | organizuoti; Ne pelno
gamybos  jmongés, | kirimas; Ilgametis  rinkos siekianc¢ios
media  planavimo | Parody/mugiy dalyvis, patikimas organizacijos.
agentiiros; turinio kurimas. partneris;
Parodiniy stendy Tiksliniy lankytojy
statytojai; srautas;
IT sprendimus Kompleksiniai KANALA“
sitilan¢ios jmonés; sprendimai DaIyVIf':lm_S,
Vaizdo ir garso | . (jrengimas potencialiems
. ISTEKLIAL: - | patalpy
partneriai. Kompetentingi, aptarnavimas  ir | nyomininkams:
motyvuoti pan.); tiesioginiai
darbuotojai; Reklama. pardawmal_ _arba
Paslaugos: per  tarpininkus
s, | hamems | bt
. . renginiams
universali s pan.);
infrastruktiira; pritaikyty  patalpy
nuoma, Komunikacija:
Partneriy Reklaminio plot.o MeQia_ti_nlflgi; .
teikiamos nuo_rlnda ir I?Ioc[gl|n1|a.|vtllpk.la|;
.| papildomos aujienlaiSkiai;
el
ia;:;i’;aes’ L_aul_<o r_eklama;
) U Tiesioginis
Irengimas ir Kitos | nendravimas.
aptarnavimo
paslaugos.
KASTAL: PAJAMU STRUKTURA:
Darbo uzmokestis; Pajamos uz parody ir kity renginiy
Reklamos kastai; organizavima;
Parody ir konferencijy organizaciniai kastai; Pajamos uz parduotus bilietus |

Eksploatacinés i$laidos;
Administracinés iSlaidos.

LITEXPO organizuojamus renginius;
Pajamos uz patalpy nuoma;
- Pajamos uZ reklaminio ploto

nuoma;

Automobiliy stovéjimo aikstelés viety

nuoma,

Kita veikla (jrangos nuoma ir pan.).

4 lentele. LITEXPO verslo modelis. Parengtas pagal Business Model Canvas teorijq




2. INFORMACIJA APIE AUDITA ATLIKUSIA IMONE

2023 m. finansiniy ataskaity rinkinio atlikimui buvo atrinkta jmon¢ UAB ,,Audifina“
(ijmonés kodas 125921757, buveinés adresas A. Juozapaviciaus g. 6, Vilnius). Metin¢ audito

paslaugy kaina — 9680,00 Eur.

Informacija apie LITEXPO auditg atlikusias jmones 2019-2023 m.

METAI IMONES PAVADINIMAS
2019 - 2021 UAB ,, TEZAURUS AUDITAS"
2022 -2023 UAB ,, AUDIFINA“

5 lentelé. Auditqg atlikusios jmonés

2024-2026 m. finansiniy ataskaity rinkinio audito atlikimui iSrinkta nauja audito jmoné
UAB ,,Apskaitos ir mokes¢iy konsultacijos*. Metiné audito paslaugy kaina — 6700,00 Eur.

Valstybés valdomy imoniy veiklos skaidrumo uZtikrinimo gairiy apraso 14 punktas
nurodo, kad valstybés valdomos jmonés apskaita turéty biti tvarkoma taip, kad uZztikrinty
finansiniy ataskaity sudarymg pagal tarptautinius apskaitos standartus (TFAS). Skaidrumo
gairése taip pat numatyta iSlyga taikyti ,,laikykis arba paaiSkink* taisykle. Bendrové apskaita
tvarko ir finansines ataskaitas sudaro pagal Lietuvos finansinés atskaitomybés standartus.
Bendrove priskiriama vidutiniy jmoniy kategorijai, nevykdo veiklos tarptautinése rinkose, o
jos vertybiniais popieriais néra prekiaujama reguliuojamoje rinkoje. Bendrové jvertino TFAS
nuostaty taikymo nauda, kastus ir trumpojo bei ilgojo laikotarpio jtakg Bendrovés finansiniams

rezultatams.

Potenciali TFAS Galimas pritaikymas Aktualumas
taikymo nauda Siuo metu
Galimybé palyginti bendrovés finansinius rodiklius su Vidutinis

to paties sektoriaus uZsienio jmoniy rodikliais
analizes tikslais

Palyglf]a_mumas Didesnés galimybés pritraukti uzsienio investuotoja Zemas

tarptautiniu mastu S S : S
Didesnés galimybeés skolintis uzsienio finansy rinkose Vidutinis

Lengvesnis investavimo sprendimy  priémimas Zemas

planuojant investicijas uzsienyje

6 lentelé. TFAS nuostaty taikymo naudos sprendimai

Siuo metu galioja 38 Lietuvos finansinés atskaitomybés standartai (LFAS) ir 46

tarptautiniy finansinés atskaitomybés standarty (TFAS). Kuriuos tarptautinius standartus



taikyti, priklauso nuo jmonés verslo modelio. Peréjimui prie LFAS/TFAS turi buti atlikta:

. su jmoné¢s veikla susijusiy LFAS/TFAS nustatymas;

. apskaitos politikos pagal LFAS/TFAS sudarymas;

. leidziamy pasirinkti i§im¢iy pasirinkimas;

. turto ir jsipareigojimy, kuriuos reikalaujama pripazinti pagal LFAS/TFAS,
pripazinimas;

. turto ir jsipareigojimy, jeigu to pripazinimo neleidzia LFAS/TFAS, pripazinimo

nutraukimas;

. straipsniy pagal LFAS/TFAS reikalavimus pergrupavimas;

. galimos rizikos jvertinimas;

. per¢jimo prie LFAS/TFAS jtakos jvertinimas;

. finansiniy ataskaity pagal LFAS/TFAS sudarymas (finansinés buklés ataskaita,

bendryjy pajamy ataskaita, piniginiy srauty ataskaita, nuosavo kapitalo pokycio ataskaita,
susij¢ aiSkinamieji rastai, jskaitant lyginamajga informacija).

Analizé parodé, kad potenciali TFAS taikymo nauda dél finansiniy rodikliy
palyginamumo tarptautiniu mastu yra maza, TFAS diegimo ir taikymo kastai Bendrovei
neproporcingai yra dideli dél konsultavimo, programinés jrangos pritaikymo, padidéjusio
apskaitos tvarkymo kriivio, papildomo personalo ir nuolatiniy turto vertinimo paslaugy
poreikio. Taip pat per¢jimas prie TFAS gali turéti neigiama poveikj bendrovés finansiniams
rezultatams dél turto perkainavimo, su darbo santykiais susijusiy atidéjiniy formavimo sgnaudy
ir i$ to kylan¢iy nuostoliy, kurie gali ne tik sumazinti Bendrovés pelninguma, bet ir paveikti
dividendy mokéjimo galimybes. Bet kokie papildomi kaStai ir finansinés rizikos, susijusios su
peréjimu prie TFAS, virSyty jy taikymo naudg ir apsunkinty finansing padeétj, todél pereiti prie

TFAS jmonei §iuo metu netikslinga.

3. LITEXPO VEIKLA IR VALDOMA INFRASTRUKTURA
3.1.LITEXPO VEIKLOS

LITEXPO pagrindinés veiklos sritys yra:
e parody, mugiy ir kity renginiy organizavimas;
e konferencijy, parodiniy saliy ir jrangos nuoma bei koordinavimas;
e aptarnavimas, jrengimas ir kitos susijusios paslaugos parodoms,

konferencijoms bei kitiems renginiams.



Paroduy, mugiy ir kity renginiy organizavimas

LITEXPO turi ilgamet¢ parody organizavimo patirt] bei teikia auksciausios kokybés
parody organizavimo paslaugas Lietuvoje. LITEXPO organizuojamos parodos puikiai
zinomos Lietuvoje, dauguma jy — ir kaimyninése Salyse. Jos teigiamai vertinamos dalyviy ir
lankytojy bei sulaukia didelio Ziniasklaidos démesio. Dalis LITEXPO parody yra tarptautinés,

t. y. jose dalyvaujanciy uzsienio jmoniy skaicius sudaro 15 ir daugiau procenty.

Tarp stipriy ir iSvystyty LITEXPO prekiniy Zenkly yra tokios parodos kaip —
VILNIAUS KNYGU MUGE, RESTA, ADVENTUR, PELENE, KARJERA IR STUDIJOS
LIETUVOJE, BALTTECHNIKA.

LITEXPO kiekvienais metais pristato naujas parody temas. Taip siekiama atitikti
rinkos poreikius ir liikes¢ius, uztikrinti dinamiskg Bendrovés augimg ir tobuléjima. 2024 m.
spalio mén. LITEXPO bus organizuojama nauja paroda — konferencija ,,GameOn*, kuri
transformuosis | milZiniskg virtualios realybés Zaidimy kambarj, suskirstyta | kelias esmines
zonas: Expo, E-sporto, konferencijy bei renginiy. 2024 m. lapkri¢io mén. bus organizuojamas
isskirtinis ir vienintelis Baltijos 3alyse erotikos festivalis ,,EROS*. Siais metais bus gilinamasi
] tema, bylojancig apie paig Zmogaus intymumo esme: Patogiai/Nepatogu, bus kviec¢iama
patyrinéti jausmingumo dvilypumus, pirmg kartg Lietuvoje iSvysti erotinius pasirodymus su
profesionaliais Sokéjais 1§ uzsienio, dalyvauti diskusijose, praneSimuose, seminaruose ir
konsultacijose seksualumo bei pory santykiy temomis.

LITEXPO parodas organizuoja 13 profesionaliy projektiniy komandy, kurios per metus
suorganizuoja 13-14 specializuoty parody ir pritraukia apie 1200 parodos dalyviy: 85% parody
dalyviy yra Lietuvos jmonés, 15% uZsienio jmonés. Parodas per metus aplanko apie 120 tikst.
lankytojy. Parodinés veiklos pajamos sudaro 55-60% visy konsoliduoty LITEXPO veiklos
pajamy.

I8 visy smulkiy bei vidutiniy imoniy pasirenkamy rinkodaros veiksmy savo kuriamiems
produktams pristatyti dalyvavimas parodose, kontakty bei prekybos mugése vis dar yra viena
reik§mingiausiy ir didziausig poveikj turin¢iy priemoniy. Parody, mugiy dalyviai gali pasiekti
eile verslo plétrai butiny tiksly — rasti naujus kontaktus, puoseléti komunikacija, didinti
zinomuma, kolektyviai spresti konkreciai verslo Sakai aktualias problemas, sudaryti
prekybinius susitarimus, susirasti partnerius, iSnagrinéti ir atsirinkti eksportui tinkamiausias
rinkas. Parodos ir mugés yra ideali vieta jsigilinti ] rinkas, palyginti kainas ir pardavimo

salygas, iSbandyti produktus ir aptarti jy taikymo sritis.



LITEXPO specializuotos parodos turi aiSkiai i§grynintg tematikg, apimancig konkrety
verslo sektoriy ir yra orientuotos j apibréztg tiksling auditorijg — verslo segmentg arba galutinj
vartotoja (visuomeng). Biitent parodose, kuriose pristatomos sektoriaus naujienos ir aktualijos,
uzsimezga kontaktai, pradedamos sé¢kmés istorijos, skatinamas konkurencingumas bei
pleciamos rinkos.

Parody esmé ir tikslas yra apjungti jvairias verslo Sakas ir valstybés institucijas,  verslo
ir valstybés procesus jtraukti visuomeng, taip skatinti verslo mainus ir bendradarbiavimg. Prie§
kelis metus jvykusiy itin negatyviy ir reik§mingy pasauliniy jvykiy — Covid-19 pandemijos ir
karo Ukrainoje pasekmés parody organizavimo industrijoje jau¢iamos iki $iol. Siekdama
uztikrinti parody augimg ir kompensuoti iSoriniy aplinkybiy padaryta neigiamg jtaka,
LITEXPO iesko galimybiy organizuojamas parodas adaptuoti prie besikeicianciy rinkos
poreikiy, kurti verslui, valstybei ir visuomenei aktualy turinj, siekia, kad parodos prisidéty prie
Salies ekonomikos augimo.

LITEXPO, jvertinusi parodomis suinteresuoty Saliy poreikius ir susidariusig padéti,
2024-2026 m. organizuos visiems jprastas ir gerai pazjstamo formato fizines parodas, kadangi
butent tokiomis parodomis yra suinteresuoti parody dalyviai ir lankytojai, be to, fizinés parodos
yra pelningiausios LITEXPO (bendrové¢ didZiausias pajamas gauna uz parodinio ploto nuoma,
stendy irengimg ir biliety pardavima).

Strateginiu laikotarpiu LITEXPO skirs ypatingag démesj rinkos poreikiy analizei, kas
padés kurti aktualy turinj, sieks atsakyti i kylancius klausimus ir i8girsti problemas, kartu
prisidés prie jy sprendimo. Siekiant turéti kuo tikslesne informacija apie rinkos poreikius,
LITEXPO toliau vykdys parody dalyviy ir lankytojy apklausas, bendradarbiaus su
konkre¢ioms verslo Sakoms atstovaujan€iomis asociacijomis, valstybés institucijomis.
Dinamiska situacija rinkoje parodé, kad LITEXPO parodos turi gebéti efektyviai
transformuotis ir prisitaikyti prie rinkos poky¢iy, buti aktualios, kuriancios pridéting vertg ir
reikalingos suinteresuotoms Salims. Tam, kad tai biity uztikrinta, yra svarbu ne tik nuolat
analizuoti rinkos situacij, nepertraukiamai bendradarbiauti su jmonémis bei valstybés
institucijomis, bet ir turéti stiprius turinio partnerius, kurie padéty atitikti naujausias rinkos
tendencijas, todé¢l strateginiu laikotarpiu bus siekiama pritraukti naujy parody partneriy (i$
verslo ir valstybés pusés), su kuriais LITEXPO galéty laiku atnaujinti esamy parody turinj ir
kurti naujas. Apie Sias LITEXPO kryptis/tikslus placiau komentuojama Strategijos vidiniy

veiksniy analizés dalyje.



Pasauliné paroduy verslo asociacija UFI naujausioje paroduy centry ir organizatoriy

apklausy apzvalgoje! i§skyre kelis aspektus, turin¢ius didziausia jtaka parody organizavimo

verslui: ekonominé situacija vidaus rinkoje, globaltis ekonominiai poky¢iai, geopolitiniai
i$8tikiai, konkurencija tarp parody organizatoriy, tvarumo ir klimatos kaitos klausimai, taip pat
kvalifikuoto personalo turéjimas. ISvardinti faktoriai patvirtina, kad parody organizatoriai
veikia labai dinamiskoje, konkurencingoje ir stipriai nuo iSoriniy visuomenés, verslo bei
geopolitiniy veiksniy priklausancioje aplinkoje. Lankstumas, gebéjimas greitai persiorientuoti,
temy jvairové ir skirtingy verslo bei visuomenés interesy ir poreikiy atliepimas yra biitinas,
siekiant uztikrinti nepertraukiamg ir sklandy LITEXPO darba. Taip pat yra labai svarbu stebéti
konkurencine aplinka, sekti, kas vyksta parody srityje namy rinkoje ir kaimyninése valstybése
- dalyvauti uzsienio parodose, stebéti ir analizuoti konkurenciniy parody temas, struktiiras ir jy
raida.

LITEXPO toliau kryptingai dés pastangas, kad galéty sustiprinti B2B (verslas verslui)
parody segmenta, parodose verslui bus sudarytos palankesnés salygos vykdyti verslo mainus,
pasiekti jiems aktualius kontaktus, bendradarbiauti ir megzti partnerystes.

Pazymétina, kad LITEXPO sieks atkreipti valstybés institucijy ir jmoniy démes;,
mégins itikinti apie jy svarbg ir reikiamybe dalyvauti parodose, kadangi visi nurodyti parody
organizavimo veiklos tikslai esant jy jsitraukimui, investicijoms ir bendradarbiavimui bus
pasiekti greiCiau ir tikslingiau. Bitent parodose valstybés institucijos ir jmonés gali kelti
valstybei svarbius klausimus, diskutuoti su verslu ir visuomene apie kylancias problemas ir jy
sprendimy budus, jvertinti versly kuriamus technologinius iSradimus ir jy pritaikomuma
valstybés modernizacijos tiksly jgyvendinimui, taip pat tai prisidéti skatinant valstybes,
visuomengs ir verslo tarpusavio bendradarbiavimg. Biitent parodose sudaromos geriausios

salygos susitikti valstybés institucijoms, visuomenei ir verslui.

KONFERENCIJU IR PARODINIU SALIU BEI JRANGOS NUOMA BEI
TARPTAUTINIU RENGINIU PRITRAUKIMAS

Patalpy nuoma konferencijoms bei jvairiems renginiams yra viena pagrindiniy
LITEXPO veikly, turinti potencialg augti ir pléstis. LITEXPO vykdo aktyvius pardavimus ir

siekia iSnuomoti patalpas jvairaus tipo renginiams — konferencijoms, kongresams, forumams,

! Pasaulinés parody verslo asociacijos UFI apzvalga pateikiama nuorodoje: https://www.ufi.org/wp-
content/uploads/2024/02/UF1-Barometer-32nd-1.pdf



https://www.ufi.org/wp-content/uploads/2023/07/31st_UFI_Global_Barometer_July_2023.pdf?fbclid=IwAR2NH8_hdA_RjLgPMQlYGxSKp-1hg2DQ02Jaa7Ci9fuRnI9czis-4nUcFio
https://www.ufi.org/wp-content/uploads/2023/07/31st_UFI_Global_Barometer_July_2023.pdf?fbclid=IwAR2NH8_hdA_RjLgPMQlYGxSKp-1hg2DQ02Jaa7Ci9fuRnI9czis-4nUcFio
https://www.ufi.org/wp-content/uploads/2024/02/UFI-Barometer-32nd-1.pdf
https://www.ufi.org/wp-content/uploads/2024/02/UFI-Barometer-32nd-1.pdf

parodoms, mugéms, koncertams, filmavimams, produkty pristatymams ir pan. Siekiant
pritraukti tarptautinius renginius, konferencijas ar kongresus, LITEXPO kiekvienais metais
teikia paraiSkas konkursams, meégina uzmegzti naudingus kontaktus, dalyvauja kontakty
mugese ir verslo renginiuose.

Kasdienin¢je veikloje LITEXPO renginiy skyriaus komanda nuolat bendrauja su
renginiy organizatoriais, dalijasi informacija koks renginiy turinys ir formatas yra aktualus,
kokie klienty poreikiai ir lukesciai, taip pat seka ICCA (angl. International Congress and
Convention Association) naujienas apie renginiy formaty ir turinio tendencijas, dalyvauja
renginiy industrijos renginiuose ne tik Lietuvoje, bet ir uzsienyje (IBTM, IMEX), tod¢l
tinkamai reaguoja j rinkos poreikius. Siekdami ir toliau iSlikti lankstiS renginiy skyriaus
darbuotojai nuolat domésis tendencijomis, geragja praktika ir operatyviai reaguos j rinkos
poreikius bei likescius.

LITEXPO, veikdama dinamiskoje aplinkoje, turi turéti alternatyvius pajamy Saltinius,
prisitaikyti prie klienty poreikiy ir sitlyti tai, kas aktualu ir reikalinga tuo metu, taip
uztikrindama, kad turimos patalpos biity iSnaudojamos efektyviai. LITEXPO ne kartg jrodé
savo gebéjimg operatyviai reaguoti j rinkos poreikius, nuomoja patalpas kino filmy ir
reklaminiy klipy filmavimams, jvairiy atlikéjy ir jy Sokiy grupiy repeticijoms, automobiliy ir
kitokios jrangos pristatymams ir pan.. LITEXPO ir toliau stebés rinka, tikslingai reaguos j
klienty lukesCius, taip uztikrindama efektyvy infrastruktiiros panaudojimg ir pastovias bei
papildomas pajamas.

Viena i§ pagrindiniy LITEXPO veiklos krypciy yra tarptautiniy konferencijy
pritraukimas. Vertinant Vilniaus miesto konkurencinguma konferencinio turizmo srityje su
kitais Europos miestais, Vilniaus miesto galimybés priimti didesnes tarptautines konferencijas
néra didelés. Pagrindiniai Vilniaus miesto trukumai konferencijy turizmo srityje yra Sie:
menkai iSplétotas oro turizmas j Lietuva, nekokybiSkas viesasis transportas pacioje sostingje,
vieSojo sektoriaus subsidijy nebuvimas, taip pat mazas lankstumas siiilant datas renginiy
organizavimui dé¢l renginiy tinklelio uZpildymo parodomis ir kitais kasmetiniais renginiais.
Siekiant iSspresti Sias problemas, LITEXPO nuolat bendradarbiauja su Vilniaus miesto
savivaldybés turizmo centru ,,Go Vilnius®, naudoja naryste tarptautingje organizacijoje ICCA,
aktyviai prisideda prie Vilniaus reklamavimo, taip siekdama parodyti, kad Vilnius yra
patrauklus miestas tarptautiniams renginiams organizuoti.

Per metus LITEXPO pateikia apie 20 paraisky tarptautinéms konferencijoms pritraukti
- 2024 m. I pusmetj pateiktos 12 paraisky. Siekiant $j skaiciy padidinti, strateginiu laikotarpiu

bus vykdoma naujy partneriy paieSka, ieSkoma bendradarbiavimo galimybiy su valstybés



institucijomis, skatinamas pagrindinio akcininko jsitraukimas komunikuojant apie LITEXPO
veikla, jos reikSme ir siiilomas galimybes. Taip pat, LITEXPO su Sia veikla dirbs daugiau
darbuotojy — Siuo metu dirba vienas darbuotojas, planuojama, jog strateginiu laikotarpiu bty
bent du, taip LITEXPO galéty parengti daugiau kokybiSky pasitlymy dél tarptautiniy renginiy
pritraukimo, atsiverty didesnés galimybés laiméti konkursus.

Nors 2023 m. ruo$iantis NATO virStaniy susitikimui LITEXPO ir buvo atlikti tam tikri
infrastruktiiros remonto darbai/pagerinimai, taciau $iai dienai vis dar yra poreikis modernizuoti
dalj jrangos, baldy, kad buity visiskai patenkinti klienty likesciai ir poreikiai, todél strateginiu
laikotarpiu LITEXPO ir toliau sieks investuoti j infrastruktiiros atnaujinimg, modernizavima,
taip uztikrinant, kad konferencijy ir kongresy centras islikty konkurencingas ir patrauklus
konferencinio turizmo objektas.

Vidutiniskai per metus LITEXPO jvyksta 150 jvairiy treciy Saliy organizuojamy
renginiy, kuriuose apsilanko per 110 tiikst. lankytojy.

APTARNAVIMAS IR KITOS SUSIJUSIOS PASLAUGOS PARODOMS,
KONFERENCIJOMS IR KITIEMS RENGINIAMS

LITEXPO, siekdama iSlaikyti turimus klientus ir pritraukti naujy, nuolat tobulina ir
efektyvina procesus, kurie tiesiogiai susij¢ su klientams teikiamy paslaugy kokybe. Po
kiekvieno renginio yra vertinami klienty atsiliepimai, rekomendacijos ir imamasi veiksmy, kad
klienty nepasitenkinimg lemiantys veiksniai nepasikartoty. Sio tikslo jgyvendinimui LITEXPO
yra pasitvirtinusi Klienty aptarnavimo standarta, kuris apibrézia padaliniy atsakomybes Sio
standarto jgyvendinimo procesuose, nurodo klienty aptarnavimo taisykles, nustato klientus
aptarnaujanciy darbuotojy elgesio su klientais principus ir tvarka. Ateityje LITEXPO numato

tobulinti standarta, siekdama maksimaliai prisitaikyti prie klienty poreikiy.

LITEXPO didel; démes; skiria kokybés bei klienty pasitenkinimo tyrimams, kad
atitinkamai biity jvertinta ir pagerinta kliento patirtis renginiuose. Po kiekvienos parodos
dalyviy yra praSoma pasidalinti savo jspuidziais, geraja praktika, pateikti atsiliepimus apie
paroda ar kitg renginj, ivertinti aptarnavimo kokybe. LITEXPO gauta informacija jvertina,
apibendrina ir priima sprendimus, kuriy déka eliminuojami veiksniai, kurie mazina klienty
nepasitenkinimg.

Siekdama jsitvirtinti tarptautingje rinkoje ir | parodas pritraukti kuo daugiau dalyviy i§

uzsienio valstybiy, LITEXPO nuolat analizuoja didziausiy, ypatingai kaimyniniy valstybiy,



uzsienio parody centry geraja praktika, bendradarbiauja ir konsultuojasi su jy vadovais, taip
pat vyksta j uzsienio parodas. Vadovaudamasi turima patirtimi ir kity valstybiy parody centry
pavyzdziais, LITEXPO kuria naujus paslaugy paketus (pvz. reklaminiy ploty nuomos ar
partnerysCiy paketus), nuolat perzitiri kainodara, iesko technologiniy sprendimy, kurie
pagerinty organizacinius procesus ir juos suefektyvinty, taip uztikrindama nuolatinj veiklos
tobulinimg bei augima.

Siekdama prisitaikyti prie rinkos poreikiy, uztikrinti, kad klientai gauty tinkamai atlikta
ir kokybiska paslauga, LITEXPO uztikrina, kad visas klientui reikalingas paslaugas, susijusias
su jo organizuojamu renginiu ir/ar dalyvavimu parodoje, jis galéty uZzsisakyti tiesiogiai i$
LITEXPO. Bendrové siilo klientams jsigyti stendy jrengimo, baldy ir jrangos nuomos,
valymo, rubinés, apsaugos ir kitas paslaugas, uztikrindama, jog klientas gauty kompleksinj
pasitilyma.

Salia kokybisko aptarnavimo uztikrinimo LITEXPO sieks kurti tvaresnes parodas,
daugiau investuoti | turimos infrastruktiiros energetinj efektyvuma, skatins parody dalyvius ir
lankytojus rinktis tvaresnius keliavimo buidus, taip pat skirs didelj démesj atliecky mazinimui
po parody ir renginiy (maisto Svaistymo mazinimas, parodose naudojamo plastiko ir popieriaus
mazinimas), edukuos parody bei renginiy dalyvius ir lankytojus apie tvaruma, jo tikslus ir kaip

kartu juos galima pasiekti. Be to, naujausioje UFI apzvalgoje? nurodoma, kad biitent tvarumas

ir su juo susijusiy teisés akty priémimas bei jsigaliojimas turés didele jtakg parody centrams ir
parody organizatoriams per ateinancius penkerius metus, tod¢l LITEXPO privalo biti
pasiruosusi juos jgyvendinti.

Taip pat atkreiptinas démesys, kad 2025 m. birZelio mén. jsigalios Prieinamumo
direktyva (angl. Accessibility Act), kuri reikalauja, kad rinkos dalyviai uztikrinty paslaugy ir
gaminiy prieinamuma asmenims, turintiems negalig, todé¢l strateginiu laikotarpiu LITEXPO
jsivertins Direktyvoje keliamus reikalavimus ir vykdys pasiruoS$imo darbus, kad nurodyti

aktualiis reikalavimai biity laiku ir tinkamai jgyvendinti.

3.2. LITEXPO VALDOMA INFRASTRUKTURA

Siuo metu LITEXPO turi 5 parody paviljonus ir 15 konferencijy saliy — viso 18 500 kv.
m. vidaus teritorijos ploto bei 15 100 kv. m lauko ekspozicinio ploto. LITEXPO didziausioje

2 Pasaulinés parody verslo asociacijos UFI apZzvalga pateikiama nuorodoje: https://www.ufi.org/wp-
content/uploads/2024/02/UF1-Barometer-32nd-1.pdf



https://www.ufi.org/wp-content/uploads/2023/07/31st_UFI_Global_Barometer_July_2023.pdf?fbclid=IwAR2NH8_hdA_RjLgPMQlYGxSKp-1hg2DQ02Jaa7Ci9fuRnI9czis-4nUcFio
https://www.ufi.org/wp-content/uploads/2024/02/UFI-Barometer-32nd-1.pdf
https://www.ufi.org/wp-content/uploads/2024/02/UFI-Barometer-32nd-1.pdf

konferencijy saléje konferencines kédes sustacius teatro stiliumi vienu metu gali tilpti daugiau
nei 1800 zmoniy. Antroje pagal dydj LITEXPO konferencijy saléje galima sutalpinti iki 1600
zmoniy. Tai — dvi didziausios konferencijy salés Lietuvoje, apripintos Siuolaikiska
konferencine bei ap$vietimo jranga, lengvai transformuojamos j mazesnes sales. Siose salése
galima rengti parodas bei jvairaus pobudzio renginius.

LITEXPO turi pakankamai baldy ir jrangos, kad biity galima surengti didelius
tarptautinius renginius. Vienu metu galima priimti iki 5 tikst. konferencijy dalyviy. Naudojant
pertvaras galima papildomai jrengti iki 1000 kv. m. atskiry izoliuoty akustiniy konferenciniy
erdviy, aprupinti jas tinkamais baldais bei jranga. LITEXPO infrastruktiirg taip pat sudaro dvi
kavinés, restoranas, 1115 viety automobiliy stovéjimo aikstelés, erdvios sandéliavimo
patalpos, jrengti informacijos ir paslaugy centrai, garso, vaizdo jranga, bevielio interneto rysys,

administracinés patalpos.

4. LITEXPO STRATEGIJA IR JOS IGYVENDINIMAS

LITEXPO MISIJA
Organizuoti verslo mainus skatinan¢ius ir visuomeng jtraukiancius renginius, biiti

socialiai atsakingu ir inovatyviu lyderiu, uztikrinanciu ilgalaike graza akcininkui.

VIZIJA
Technologiskai pazangi, universali, naujo formato parody bei renginiy vieta, kurioje

vyksta verslo bendradarbiavimas ir vystosi partnerystes.

VERTYBES
Misijos jgyvendinimg, vizijos siekimg ir visg savo veiklg grindziame Siomis

pamatinémis vertybémis kaip profesionalumas, inovatyvumas, komandiSkumas.

STRATEGINES VEIKLOS KRYPTYS

I KRYPTIS: Bendrovés veikly efektyvumo didinimas, siekiant tvaraus jmonés
augimo ir ilgalaikés naudos akcininkams.

Bendroveé jsipareigoja uztikrinti ilgalaike graza ir bendrovés vertés augimg, didindama
organizuojamy renginiy skai¢iy, investuodama ] infrastruktiiros gerinimg ir diegdama

inovatyvius sprendimus veiklos procesams suefektyvinti.



I KRYPTIS: Galimybiy verslo mainams sudarymas ir verslo (B2B)
susitikimy skai¢iaus augimas.
Bendrové kryptingai dirba ties naujy parody kiirimu ir dalyviy skai¢iy didinimu, taip

pat siekia parody augimo uztikrinimo ir didesnio inovatyvumo.

1l KRYPTIS: Verslo plétra, sukuriant ir iSnaudojant naujas galimybes.
Bendrové jsipareigoja uztikrinti naujy verslui ir visuomenei aktualiy renginiy

organizavimg bei skatinti tarptautiSkumo bei Zinomumo didinima.

v KRYPTIS: Vieningos organizacinés kultiiros ir jmonés jvaizdZio
formavimas.
Bendroves tikslas didinti personalo motyvacijg ir darbuotojus vienijan¢iy socialiniy

iniciatyvy skaiciy, taip gerinant LITEXPO jvaizdj rinkoje.

LITEXPO strateginiy krypCiy jgyvendinimas remiasi konkreciais strategijoje
numatytais veiksmais, atsizvelgiant j suformuluotus strateginius tikslus, uzdavinius, priemones
ir jy pasiekimo rodiklius.

Siekiant uztikrinti veiklos augima ir patenkinti akcininky lakescius, LITEXPO
darbuotojy komanda 2024 m. pirmg pusmet] skyré ypatingg démesj ne tik efektyviam riziky
valdymui, procesy optimizavimui, formavo naujas projektines komandas, bet ir iSsikele
strateginius tikslus ateinantiems metams bei prisiémé atsakomybes, siekiant juos jgyvendinti.

LITEXPO nustatyty krypciy laikymasis ir iSkelty tiksly siekimas bus garantas jmonei
iSlikti konkurencingai, perspektyviai, pritraukti ir iSlaikyti geriausius darbuotojus, buti
finansiskai stabilia, kurti ekonomine verte akcininkams ir visai valstybei.

Igyvendinus pagrindinius iSsikeltus tikslus strateginiu 2024 — 2026 mety laikotarpiu,
LITEXPO pajamos strateginio laikotarpio pabaigoje (2026 m.) sieks 7,3 min. Eur, pelnas pries§
pelno mokest; (EBT) 338 tikst. Eur, EBITDA sieks 1,5 mln. Eur, nuosavo kapitalo graZos
rodiklis (ROE) bus 3,3%.

Pateikiame LITEXPO strateginiy tiksly vykdymo apzvalga:

Rodiklio reik§més




Strateginis tikslas

Matavimo rodikliai

Siektas
rezultatas
2024

Rezultatas 2024 m.
birzelio 30 d.

I KRYPTIS: Bendrovés veikly efektyvumo didinimas, siekiant tvaraus jmonés augimo ir
ilgalaikés naudos akcininkams.

1. Ilgalaikés grazos ir | 1.1. Nuosavo Kkapitalo 2,3% 6,9 %
bendrovés vertés augimo | graza (ROE), proc.
uztikrinimas 12. Pardavimy pajamos, 6 355 844 3718 434
EUR
1.3. Pelnas iki mokeséiy, 1 305 826 1206 595
paliikany ir amortizacijos
(EBITDA), Eur
1.4. Grynasis pelnas, EUR 182 601 610 609
1.5. Grynojo pelno marza, 2,9% 16 %
(%)
2. Energetiniy resursy | 1.6. Sumazéjusios 3 -0.27
mazinimas energetikos resursy

sanaudos, (proc.)

II KRYPTIS: Galimybiu verslo mainams sudarymas ir verslo (B2B) susitikimy skaiciaus

augimas

1. Parody augimo
uZtikrinimas ir ju
inovatyvumo didinimas

1.1. Parody, uzimanciy
didesnj kaip 4000 kv. m.
parodin] plota, skaicius,
vnt.

>77

1.2. Verslo partneriy
susitikimy programos
diegimas (hosted buyer),
parody sk.

2. Naujy paroduy temy
kiirimas ir dalyviy
skaiciaus didinimas

2.1. Naujy temy
(konferencijy ir parody)
skai¢iaus didinimas, naujy
temy parodos ir
konferencijos per metus,
sk.

2.2. Esamy parody dalyviy
lojalumo iSlaikymas, proc.
lyginant su praéjusiais
metais vykusiomis
parodomis.

>75

45

2.3. Naujy uZsienio dalyviy
skai¢ius kiekvienoje
parodoje, sk.

>10

Vidurkis — 8.63

2.4. Parody lankytojy
skaiciaus augimas lyginant
su ankstesniais metais,
proc.

>10%

2.3




(matuojamas bendras
lankytojy  skaicius  per
metus)

III kryptis: Verslo plétra, sukuriant ir iSnaudojant naujas galimybes

1. Nauju verslui ir
visuomenei aktualiy
renginiy organizavimas

1.1.  Naujo  koncepto
renginiy  skaicius, vnt.
(skaiciuojami  tik  tie
renginiai, kurie vyksta
atskirai nuo parody ir néra
konferencinio tipo, pvz.
renginiai lauko paviljone)

>22

10

2. TarptautiSkumo ir
Zinomumo didinimas

2.1. Pateikty ir laimeéty
pasiilymy (BID)  dél
tarptautiniy renginiy
pritraukimo sk.

12/2

11/2

2.2. Tarptautiniy renginiy
skaicCius, vnt.

>25

17

3. Veiklos sezoniSkumo

mazinimas

3.1 LITEXPO
uzpildymas
sezonais, proc.

erdviy
visais

>65

56,97

IV KRYPTIS: Vieningos organizacinés kultiiros ir jmonés jvaizdZio formavimas

1. Personalo motyvacijos | 1.1. Darbuotojy kaitos >15 14

didinimas mazinimo rodiklis (%)
1.2. Darbuotojy dalis, >75 Tyrimas bus atliktas
teigiamai vertinanti darbo 2024 m. rudenj
aplinka, proc.

2. LITEXPO darbuotojus | 2.1.  Naujy  socialinés >4 2

vienijanciy socialiniy | atsakomybés

iniciatyvy skaiCiaus | projekty/iniciatyvy

didinimas skaicius, vnt.

7 lentele. Strateginiy rodikliy vykdymas

5. LITEXPO 2024 M. | PUSMECIO VEIKLOS APZVALGA
5.1. SVARBIAUSI ATASKAITINIO LAIKOTARPIO IVYKIAI

ReikSmingiausi ataskaitinio laikotarpio jvykiai

2024 m. | ketv.

- Patvirtinta LITEXPO 2024-2026 m. strategija;
- LITEXPO jvyko Sios parodos: ,, Adventur”, ,Karjera&Studijos* bei
,»Vilniaus knygy muge®, ,,Pelené®, ,Resta®, ,,Baldai ir dizaino sprendimai®,
,Motivated@work®, “Balttechnika”;
- 2024 m. vasario 29 d., vadovaujantis 2024 m. vasario 27 d. valdybos
posédzio protokolo Nr. VP-102 sprendimu, nutraukta darbo sutartis su
Bendrovés vadovu Jonu Sakalausku. Nuo 2024 m. kovo 1 d. laikinai eiti




LITEXPO direktoriaus pareigas, iki bus iSrinktas nuolatinis Bendroveés
vadovas, paskirtas Aptarnavimo skyriaus vadovas Vladislav TerioSin.

- Suorganizuotos parodos (nurodomos LITEXPO ir ne LITEXPO
organizuojamos): ,,Adventur, , Vilniaus knygy mugé”, ,,Karjera&Studijos®,
,»Tech Mugé®, Suny ir kaciy paroda, Baltijos juvelyrikos paroda ,,Amber Trip*.

2024 m. 11 ketv.

- 2024 m. balandzio 29 d. — eilinis visuotinis akcininky susirinkimas, kurio
metu akcininkai: susipazino su UAB Lietuvos parody ir kongresy centro
,Litexpo® 2023 m. metiniu praneSimu, patvirtino auditoriaus iSvadg apie UAB
Lietuvos parody ir kongresy centro ,,Litexpo* 2023 m. finansiniy ataskaity
rinkinj; patvirtino UAB Lietuvos parody ir kongresy centro ,,Litexpo* 2023 m.
audituoto finansiniy ataskaity rinkinj; patvirtino UAB Lietuvos parody ir
kongresy centro ,,Litexpo* 2023 m. pelno (nuostoliy) paskirstymg; priéme
sprendimg dél uzdarosios akcinés bendrovés Lietuvos parody ir kongresy
centro ,,Litexpo* jstatinio kapitalo didinimo papildomu jnasu ir d¢l Bendroveés
jstaty keitimo.

- LITEXPO patalpose jvyko Sios didZiausios parodos ir renginiai (nurodomos
LITEXPO ir ne LITEXPO organizuojamos): ,,Pelené®, , Resta®, ,Baldai ir
dizaino sprendimai, ,,Motivated@work®, ,Balttechnika”, ,,Vyno dienos®,
,Comic Con Baltics”, tarptautinis jaunimo festivalis ,,EYE”, ,Login“ ir
pasauliné antikorupcijos konferencija IACC.

8 lentelé. Reiksmingiausi ataskaitinio laikotarpio jvykiai

5.2. VEIKLOS APZVALGA

PARODU ORGANIZAVIMO VEIKLA

Viena i§ bendrovés strateginiy veiklos kryp¢iy yra parody organizavimo verslo plétra,

kuri apima esamy parody vystyma ir naujy parody jvedima, jy tarptautiSkumo didinima,
uztikrinant dalyvaujancioms jmonéms verslo vertés augima, o lankytojams — naudingy verslo
kontakty uZzmezgimga ir/ar turiningg laiko praleidima.

2024 mety pirmaj] pusmet] ypatingas démesys buvo skiriamas parody temy
aktualizavimui, esamy partnerysciy stiprinimui bei naujy partneriy pritraukimui. Taip pat buvo
ieSkoma naujy idéjy ir tendencijy, siekiant sukurti didesn¢ parody verte ir skatinti suinteresuoty
Saliy susidoméjima.

Parody sezonas prasidé¢jo 2024 mety sausio ménesj ir startavo su 11-gja turizmo ir
aktyvaus laisvalaikio paroda ADVENTUR, kurios pagrindiné tema buvo ,,Menas patirti*, kuri
skatino i keliones pazvelgti plaiau atsizvelgiant | patir¢iy Saltinj. Taip pat parodos metu buvo
akcentuojama, kad kelioné gali biiti ne tik nuvykimas i$ tasko A j taSka B, bet ir naujo hobio

atradimas bei naujy patir¢iy formavimas, naujy krypciy atradimas. Aktyvaus laisvalaikio salés



pagrindiniai akcentai $iais metais buvo vandens pramogos bei ekstremalus sportas. Taip pat
2024 mety parodoje buvo jrengta erdvé skirta maziesiems keliautojams. Parodos metu vyko
geografijos ziniy konkursas mokiniams ,,Pazink Lietuva ir pasauli“, kuriame dalyvavo daugiau
nei tukstantis mokiniy i§ visos Lietuvos. Kartu su keliautojais Vytaru Radzevi¢iumi ir Martynu
Starkumi bei informaciniais partneriais 15 min.It3 buvo surengtas kelioniy konkursas ,Menas
keliauti. Menas patirti”, kurio metu keliautojai dalijosi savo jspudziais ir galéjo laiméti parodos
dalyviy bei partneriy jsteigtus kelioniy, apgyvendinimo ar pramogy prizus. Parodos metu taip
pat vyko turizmo profesionalams skirtas renginys ,,Turizmo mainai 2024*.

2024 m. I pusmetj tarpautiné kelioniy ir aktyvaus laisvalaikio paroda ADVENTUR
gavo pasaulinés parody verslo asociacijos UFI jvertinimg - parodai buvo suteiktas ,,UFI
Patvirtinto Tarptautinio Renginio* (angl. UFI Approved International Event) statusas. Tai yra
pasaulinis standartas, parody dalyviams ir lankytojams patvirtinantis apie parodos auk$¢iausig
kokybe. Siuo metu LITEXPO turi dvi UFI akreditacija gavusias parodas - ADVENTUR ir
RESTA.*

Vasario ménesj jvykusi 24-0ji VILNIAUS KNYGU MUGE lankytojus pasitiko
Henriko Radausko eilérascio ,,Pasaka“ paskutine eilute ,,Pasauliu netikiu, o pasaka tikiu®.
Stikiu pasirinkta eiléragéio eiluté atvéré pladias interpretavimo galimybes ir paskatino
diskutuoti apie kurian¢io Zzmogaus santykj su pasauliu, o taip pat klausé, kas zmogui,
gyvenan¢iam nerimo kupiname pasaulyje, yra knyga ir skaitymas. Vilniaus knygy mugé
susigrazino legending atmosferg ir Siemet lankytojy srautai priminé prieSpandeminius laikus, 0
per keturias muges dienas apsilanké daugiau nei 55 tukstanc¢iai Zmoniy.

Be jprasty ir tradiciniy renginiy, diskusijy ir susitikimy su mylimais lietuviy ir uzsienio
autoriais, muges lankytojai kaip ir kasmet galé¢jo mégautis muzikos saléje vykusiais koncertais,
grozetis spalvingais renginiais, o pramogos ,,JJaunyjy skaitytojy saléje* tradiciSkai lauké ir
padiy maziausiyjy. Siais metais mugéje kartu su Lietuvos audiosensorine biblioteka buvo
skiriamas démesys ir Kitaip skaitantiems zmonéms.

Pirmoji Vilniaus knygy mugé buvo surengta 2000 m. vasario ménesj. Tuomet ji tilpo
vos vienoje LITEXPO sal¢je, o joje stendus tur¢jo tik kelios deSimtys dalyviy. Mugéje vyko
apie 50 renginiy. Palyginti Siemet Vilniaus knygy mugeje i§ viso vyko daugiau nei 300

renginiy, o ] savo stendus kvieté daugiau nei 340 dalyviy.

3 https://www.15min.lt/projektas/kelioniu-konkursas-menas-keliauti-menas-patirti

4 https://www.ufi.org/membership/ufi-approved-events/search/?company=UFIACCOUNT-
0456&organiser city=&organiser country=&event city=&event country=&event title=&event type=&sector
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2025 metais vyksianti jubiliejiné 25-0ji lankytojus pasitiks su dar gausesne ir
jspudingesne kultiiriniy renginiy programa bei mugés sveciais.

Kovo ménesj vyko paroda KARJERA&STUDIJOS, kuri lankytojus pasitiko retoriniu
klausimu ,,Ateities profesija - kg veiksime dirbtinio intelekto laikais?*. Reaguojant j Siandienos
aktualijas ir sparciai besikei¢iancig mokymosi aplinka, Siy mety parodos teminiu akcentu buvo
pasirinktas dirbtinis intelektas. Siuo pasirinkimu siekta atkreipti démesj, kad neuZztenka tik
svarstyti, kokias profesijas rinktis, bet biitina placiau kalbéti apie tai, kaip miisy savirealizacijos
formos atrodys dirbtinio intelekto kontekste. Siais metais taip pat didelis démesys buvo skirtas
karjeros temai. Karjeros zona buvo i$plésta ir perkelta i atskira sale (3 sal¢). Cia karjeros
galimybes pristaté jmonés i$ aviacijos, komunikacijy, gamybos, zaidimy ir kity sektoriy, taip
pat veiké karjeros konsultacijy erdvé. Parodos metu buvo suorganizuotas Europos Sajungos
jaunyjy mokslininky nacionalinis etapas ir konkursas ,,Mano zvilgsnis j supantj pasaulj®.

BalandZio ménesj vyko 31-0ji paroda PELENE, $iy mety $ukis — ,,GroZis esi tu,
kuriuo noréta pabrézti, kad $i industrija yra daugiau nei ,,plaukai, ,rankos ar ,,veidas®.
Siekiama priminti, kad i$ tiesy kiekvieno zmogaus grozis slypi jo viduje, tiesiog juo reikia
ripintis iSmintingai.

Parodoje buvo pristatyti naujausi produktai, paslaugos ir grozio tendencijos. Vyko
XlV-asis atviras Lietuvos kosmetiky ir kosmetology konkursas, II-asis atviras Lietuvos
kosmetiky ir kosmetology masazo konkursas, pirmg kartag Lietuvoje suorganizuotas
Tarptautinis nagy ¢empionatas ,,Lithuanian Global Beauty Cup 2024, Taip pat per 31 metus
pirmg karta parodoje dalyvavo tatuiruo€iy meistrai, kurie surengé ,MaZy tatuiruoCiy
savaitgalj“. Parodoje vyko i$skirtinis renginys vyrisko kirpimo meistrams, barzdy skutéjams,
formuotojams, stilistams ir kitiems paslaugy teikéjams — pasaulinio lygio barberiy Masterclass
,Look and Learn*. Daug démesio susilauké paskuting parodos dieng vyke vaiky ir paaugliy
kastingai ] modeliy agentiiras. Parodos metu buvo pristatytas unikalus menininky Monikos
Dirsytes ir Roko Kavaliausko performansas ,,AS esu pakankama(s)*.

Atsizvelgiant | statyby verslo tendencijas ir visuomeneés aktualijas, Siy mety balandzio
ménesj vykusios parodos RESTA teminiai akcentai buvo Sie: zalioji transformacija statybose,
energinis statiniy tvarumas, skaitmeningé statyba ir profesinis orientavimas. Didelis démesys
buvo skirtas skydinés renovacijos temai. Baltijos Salyse RESTA yra didZiausia statyby verslo
paroda, kuri turi pasaulinés parody verslo asociacijos UFI pripazinimg. Parodoje dalyvavo
daugiau nei 250 dalyviy, i§ kuriy daugiau nei 40 buvo 1§ uzsienio: Lenkijos, Latvijos, Estijos,
Bulgarijos, Italijos, Vokietijos, Suomijos ir Danijos. Siais metais buvo siekiama pabrézti, kad

paroda skirta ne tik statyby verslo atstovams, bet ir visiems, kurie stato, remontuoja namus ir



puosel¢ja savo gyvenamosios aplinkos gerove. Atsiliepiant j visuomenés susidomejima, buvo
pristatytos Zeldinimo ir aplinkotvarkos temos, parengta gausi praneSimy programa placiajai
visuomenei, o ekspozicinéje dalyje buvo pristatytos sodinuky aléjos, lauko baldai, sodo
apSvietimo sprendimai ir kt.

Parodos RESTA metu taip pat vyko dar viena LITEXPO organizuojama paroda -
BALDAI IR DIZAINO SPRENDIMAI. Siy mety parodos tema — ,,Interjeras, kuriantis
busenas™ — tai paroda apie Siandieninj gyvenimg ir kaip ji veikia erdvés, kuriose leidziame
laikg. Parodoje lankytojai turéjo galimybe suzinoti atsakymus, kokiais jrankiais, objektais ar
sprendimais galima daryti jtakg savo ir kity Zmoniy savijautai. Parodos metu vyko nemokamos
dizaineriy konsultacijos parodos dalyviy ,,BRASTA GLASS* konsultacijy erdvéje. Kartu su
nuomonés formuotojais Robertu Kalinkinu, Toma Sokele ir Monika Dirsyte buvo sékmingai
igyvendintas projektas ,,Interjeras, kuriantis buisenas®: integruodami parodos dalyviy baldus,
Zinomi Zmonés sukiiré tris skirtingas interjero erdves, skleidziangias skirtingas emocijas.’

Kartu su Latvijos dizaineriy asociacija jgyvendinta Hosted buyer programa. Parodoje
suorganizuoti 10 Latvijos dizaineriy susitikimai su Lietuvos verslininkais. 2025 metais paroda
BALDAI IR DIZAINO SPRENDIMALI bus integruota | RESTA paroda, kurioje bus dizaino ir
interjero sprendimams skirta parodos salé, o jubiliejiné 30-0ji paroda RESTA lankytojus ir
dalyvius pasitiks su atsinaujinusiu parodos logotipu ir vizualiniu identitetu.

Geguzés ménes] vyko kasmetiné konferencija-paroda MOTIVATED@WORK, kuri
organizuojama kartu su ilgameciu strateginiu partneriu — Personalo valdymo profesionaly
asociacija (PVPA). Pagrindinis renginio akcentas buvo stipraus turinio konferencija
profesionalams. Greta konferencijos buvo surengta nedidelé paroda, kurioje paslaugy tiekéjai
pristaté produktus ir paslaugas, skirtus darbuotojy motyvacijai, tobuléjimui ir gerovei skatinti.
Pagrindingje sal¢je praneséjai dalijosi jzvalgomis 1§ organizacijos perspektyvos, o asmeninio
tobuléjimo erdvéje — i§ asmeninés kiekvieno Zmogaus perspektyvos. Siais metais ypatingas
démesys buvo skiriamas emocingés sveikatos temai, susijusiai su motyvacija ir karjera. Taip pat
vyko praktinés dirbtuvés vadovams. Renginys Siais metais sulauké rekordinio dalyviy ir
lankytojy skaiciaus, todél bus toliau organizuojamas ir kitais metais.

Siais metais tarptautiné specializuota technologijy, inovacijy ir inZineriniy sprendimy
paroda BALTTECHNIKA turéjo nauja strateginj partnerj — Nacionaling elektros technikos

verslo asociacijg (NETA), kuris parodos metu surengé konferencijg ,,Ateities energetika

5 https://www.Irytas.lt/bustas/mano-erdve/2024/04/26/news/ekstravagantiskasis-r-kalinkinas-

atskleide-kaip-gyvena-dabar-ir-koki-nauja-nama-planuoja-statyti-31574905
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Baltijos Salyse 2024“. Ilgametis parodos partneris Lietuvos inzinerijos ir technologijy
pramongés asociacija LINPRA organizavo konferencijg ,,Making industry 4.0 real”. Parodos
metu jvyko pirma karta Lietuvoje organizuojamas tarptautinis automotive forumas, kuris
sulaukée vir§ 400 dalyviy. Forumg organizavo Baltijos automobiliy detaliy klasteris kartu su
V3] ,Investuok Lietuvoje®. Antrus metus buvo organizuota ir inovacijy sala, kurioje buvo
pristatyti profesionalams ir placiajai visuomenei aktualiis inovatyviis gaminiai ir sprendimai,
taip patjvyko ir nacionalinio jaunyjy inzinieriy ¢empionato STEAM TEAM finalas. Siekiant
stiprinti parodos B2B segmenta, registruotis ir nemokamai parodoje dalyvauti buvo kvieciami
specialistai (jmoniy atstovai, inovacijy, technologiniy, inzineriniy sri¢iy studentai,

profesionalai ir kt.).

2024 METU II PUSMECIO PARODU ORGANIZAVIMO VEIKLOS PLANAI

2024 mety II pusmet; LITEXPO planuoja lankytojams pristatyti net dvi naujas parody
temas ir testi jau tradicija tapusias parodas.

Rudens sezong rugséjo ménesj LITEXPO pasitiks su atnaujinta ir koncepta pakeitusia
paroda TVARI ATEITIS. Pagrindinis $iy mety renginio akcentas — dviejy dieny praktiné
konferencija verslui ,,Tvarumo planas®, kuria bus siekiama suteikti $alies verslo atstovams
aiSky suvokimg ir plang, kaip teisingai pasiruosti ataskaity teikimui, kokiy klaidy galima
1Svengti ir kokius esminius Zingsnius reikia Zengti dabar, kad organizacija atitikty ES tvarumo
reikalavimus bei bity konkurencinga ir sékminga. Renginyje bus jrengta nedidelé parodiné
dalis — ,,Verslo loung’as®, kur jmonés galés dalintis savo geraja praktika ir pristatyti savo
pasiekimus tvarumo srityje.

Spalio 4-6 dienomis vyksianti tarptautiné Siuolaikinio meno mugé ART VILNIUS’24
pristatys aktualiag bei progresyvig Siuolaikinio meno sceng ir pakvies j susitikimus su
jdomiausiomis Lietuvos bei uzsienio galerijomis, menininkais, kuratoriais, meno institucijy
atstovais. Jubiliejinés 15-osios ,,ArtVilnius’24“ muges akcentas — Siaurés Europa, laukiama
dalyviy i§ Norvegijos, Suomijos, Danijos, Svedijos, Islandijos, Estijos ir Latvijos.

Spalio ménesj LITEXPO bus organizuojama nauja zaidimy industrijai skirta paroda-
konferencija GAME ON, kuri transformuojasi j milzinis§ka virtualios realybés Zaidimy
kambarj. Renginyje bus iSskirtos Sios pagrindinés zonos: Expo, Esports, konferencijy bei
renginiy. Pirmoji parodos diena bus skirta profesionalams, kitos dvi dienos — visiems, kurie
domisi zaidimy industrija.

Siy mety SVEIKATOS PARODOS tema — , Kiinas girdi mintis“. Paroda akcentuoja


https://linpra.lt/

ry§] tarp fizinés ir emocinés sveikatos. Mintys ir emocijos, esancios miisy galvose, reikSmingai
veikia fizing gerove ir atvirksc¢iai. Be sveikatos ir sveikatingumo ekspozicijy, lankytojams bus
siilomi eksperty praneSimai ir diskusijos, jvairiis interaktyviis uzsiémimai, dirbtuvés bei
diagnostiniai tyrimai.

TASTE VILNIUS HORECA - kas antrus metus LITEXPO vykstantis didziausias
Baltijos $alyse svetingumo verslo, maisto produkty ir gérimy rinkos renginys. Siais metais
paroda taps erdve diskusijoms apie tai, kaip toliau puoseléti auksciausios kokybés
gastronomija, kurti autentiSkas svetingumo patirtis ir skatinti tvarumg visame sektoriuje. Visas
tris parodos TASTE VILNIUS HORECA 2024 dienas vyks Lietuvos vyriausiyjy vir¢jy ir
konditeriy asociacijos organizuojami konkursai ,,Geriausias Lietuvos vir¢jas 2024,
,(Geriausias Lietuvos jaunasis vir¢jas 2024 ir po ilgos pertraukos griztantis ,,Geriausias
Lietuvos konditeris 2024, leidziantys ne tik pastebéti talentus ir iSskirti geriausius, bet ir
parodantys Lietuvos gastronominés kultiiros lygio kilima.

Lapkri¢io ménes] bus pristatytas iSskirtinis ir vienintelis Baltijos Salyse erotikos
festivalis EROS. Siais metais bus gilinamasi j tema, bylojanéia apie pa¢ia Zmogaus intymumo
esme: Patogiai/Nepatogu, kvie¢iama patyrinéti jausmingumo dvilypumus, pirmg kartg
Lietuvoje iSvysti erotinius pasirodymus su profesionaliais Sok¢jais 1§ uzsienio, dalyvauti
diskusijose, praneSimuose, seminaruose ir konsultacijose seksualumo bei pory santykiy

temomis.

2024 METU I PUSMECIO PARODU STATISTIKA

Parodos Dalyviy I(ﬁsl;evlﬁf Lankytojuy (Fk;llfjlfstso Renginiy
sk. sk. sk.
sk. kv.m.)
ADVENTUR 136 24 900 9420 kv.m. 81
VILNIAUS KNYGU 317 2 55000 14 130 kv.m. 500
MUGE
KARJERA&STUDIJOS 110 2 14000 9 620 kv.m. 37
PELENE 147 17 8501 8 250 kv.m. 29
BALDAI IR DIZAINO 34 3 2 300 kv.m. 16
SPRENDIMAI (vyko
kartu su RESTA) 21100
RESTA (vyko kartu su 260 40 30 500 kv.m. 32
BALDAI IR DIZAINO
SPRENDIMAI)
MOTIVATED@WORK 47 4 953 3020 kv.m. -




BALTTECHNIKA 117 30 4102 9 560 kv.m. 23
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MAITINIMO VEIKLA PARODU METU

2022 m. LITEXPO valdyba priémé¢ sprendimg atsisakyti maitinimo veiklos ir ja
nuomos pagrindu perduoti iSorés tiekéjui. Toks sprendimas buvo priimtas siekiant uztikrinti
efektyvesn] maitinimo paslaugy teikimg, mazinti administracinj darbg organizuojant
vieSuosius pirkimus maisto produkty ir su maitinimo veikla susijusiy paslaugy pirkimui,
mazinti personalo ir buhalterijos darbo kriivi administruojant terminuoty darbuotojy samdyma.
2022 mety lapkri¢io mén. LITEXPO iSnuomojo maitinimo veiklai skirtas patalpas bei jranga
patalpy nuomos konkursg laiméjusiai jimonei (UAB ,,Benerta“), kuriai perduota atsakomybé
uztikrinti maitinimo tiekimg parody ir renginiy metu.

Siekiant uztikrinti kokybiska klienty aptarnavimg, LITEXPO kelia aukstus kokybés
standartus maitinimo paslaugy partneriui, nuolat bendradarbiauja su juo ir ieSko galimybiy bei
budy, kad parody dalyviy ir lankytojy ltikes¢iai bty patenkinti. Maitinimo veikla yra svarbi
parody organizavimo dalis, nes kavings ir restoranas pritraukia tiek dalyvius, tiek lankytojus
ne tik pavalgyti, bet ir pailséti, pabendrauti, susitikti su biisimais partneriais. Tod¢l §i veikla

turi buti vykdoma profesionaliai, laikantis auks$ciausiy kokybés standarty.

PATALPU NUOMOS PASLAUGU TRECIOSIOMS SALIMS VEIKLA

LITEXPO 2024 m. pirmajj pusmetj daug laiko skyré 2024 m. birzelio 18-21 dienomis
vykusiai didziausios Pasaulinés antikorupcijos konferencijai (International Anti-Corruption
Conference, IACC), kuri kas dvejus metus organizuojama vis kitame pasaulio regione nuo
1983 mety, planavimui ir koordinavimui. Konferencijos tema — akistata su globaliomis
gresmeémis iSsaugant skaidrumg. IACC konferencijoje dalyvavo 2100 valstybiy lyderiy,
pilietinés visuomengs ir privataus sektoriaus atstovy i§ daugiau nei 140 pasaulio valstybiy. Tai
— vienas svarbiausiy ir didziausiy renginiy LITEXPO istorijoje po 2024 metais vykusio NATO
virSiiniy  susitikimo. IACC konferencijai buvo naudojamos visos LITEXPO erdvés, o
pagrindinéje 5 saléje jrengtos net 7 papildomos salés konferencijoms. Sio didZiausio
geografinio renginio Lietuvoje déka LITEXPO komanda jgijo dar daugiau kompetencijy kaip
turi buti organizuojami tokio tarptautinio lygio renginiai, 0 visas aptarnaujantis personalas

]gavo patirties ir praktiniy Ziniy.



Kiti didieji 2024 m. | pusmecio renginiai — tarptautiné Suny ir ka¢iy paroda, tarptautiné
juvelyrikos paroda ,,Amber Trip*, didziausias populiariosios kultiiros renginys Baltijos Salyse
,Comic Con Baltics®, pirmoji ir didziausia Baltijos Salyse vyno paroda ,,Vyno dienos®,
didziausias inovacijy festivalis Baltijos Salyse ,,Login®, tarptautinis jaunimo renginys
,.European Youth Festival”, o Vilnius jo metu tapo pirmuoju Siaurés/Ryty Europoje vykstanéiu
Local EYE. Taip pat buvo pasiekti susitarimai testi bendradarbiavimg su didziyjy parody ir
renginiy organizatoriais, rezervuojant jy renginiams datas tiek 2025, tiek 2026 metams.

2024 m. | pusmetj LITEXPO jvyko 41 renginys, kuris uzémé 337 674 kv. m., o
renginiuose apsilanké 79 290 dalyviy ir zitirovy.

LITEXPO patalpose sausio - birzelio ménesiais vyko Sie tarptautiniai
renginiai/konferencijos:

e Tarptautinés Suny ir kaciy paroda,;

e Tarptautiné Baltijos juvelyrikos paroda ,,Amber Trip*;

e Tarptautin¢ elektrotechnikos zinovy paroda ,,HELSO Electricity*;

e Didziausia vyno paroda Baltijos Salyse ,,Vyno dienos*;

e Didziausias inovacijy festivalis Baltijos Salyse ,,LOGIN®;

e Didziausias populiariosios kultliros renginys Baltijos Salyse ,,Comic Con
Baltics*;

e Tarptautinis jaunimo renginys ,,European Youth Festival”;

e Pasaulinés antikorupcijos konferencija (International Anti-Corruption
Conference, IACC).

LITEXPO treciyjy Saliy organizatoriy surengty renginiy lankytojy skaicius 2024 m. |

pusmecio metu:

2024 m. I pusmecio ménuo Tretiujy §.al.i 4 org.anizat.(fiq
surengty renginiuy lankytoju skaicius
Sausis 850

Vasaris 4.400
Kovas 16.040
Balandis 6.550
Geguzé 44.500
Birzelis 6.950
Viso 79.290
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2024 m. II pusmecio metu LITEXPO ir toliau vykdys aktyvig renginiy pritraukimo
veikla, ieSkos naujy renginiy formaty bei sieks dar labiau pritaikyti turimg universalig ir erdvia
infrastruktiirag nuomai.

LITEXPO patalpose liepos — gruodzio ménesiais planuojami Sie didesnés apimties
renginiai/konferencijos:

e Aplinkos dizaino konferencija ,,Garden Style”;

e Klbernetinio saugumo konferencija ,,ESET”;

e Baltijos Saliy mediky kongresas ,,BALM 2024”;

e Tarptautinis renginys ,,ADFORM Global Summit”;

e Konferencija ,,HR savaité Lietuvoje”;

e Didziausias Baltijos Salyse renginys e.komercijos profesionalams ,,Ecomexpo”;
e Paroda ,,Supernamai 2025”;

e Transporto inovacijy forumas ,, TIF 2025”;

e _ TECHmugé ruduo” karjerg j IT keiCiantiems suaugusiems;

e Didziausia marketingo konferencija Lietuvoje ,,LIMA DAY Lietuva’25”;
e Junior Achievment kalédiné mugg;

e Tarptautiné Suny ir kaciy paroda;

e DJ pasirodymas ir jvairiis koncertai.

6. 2024 METU I PUSMECIO FINANSINIAI REZULTATAI

2024 m. I pusmecio pagrindiniy finansiniy rodikliy palyginimas

Rt 2024 m. 1 | 2023m. | Pokytis
inansiniai rodikliai

pusm. pusm. Eur %
Pajamos, Eur 3 747 446 4115 239 -367 793 -9%
Bendroji pardavimo savikaina,
Eur 2 043 095 2178 844 -135 749 -6%
Pardavimo savikaina, Eur 1013 265 1220709 -207 444 -17%
Tiesioginiai kastai, Eur 1029 830 958 135 71 695 7%
Bendrasis pelnas, Eur 1704 351 1936 395 -232 044 -12%
Bendrasis pelnas, % 45% 47% -2%
Administraciniai kastai, Eur 497 756 529 112 -31 356 -6%
EBITDA, Eur 1 206 595 1407 283 -200 688 -14%
EBITDA, % 32% 34% -2%
Nusidévéjimas, Eur 323 852 320 662 3190 1%




EBIT, Eur 882 743 1086 621 -203 878 -19%
EBIT, % 24% 26% -2%

Paliikany ir kitos panasios sgnaudos,

Eur 167 070 200 126 -33 056 -17%
EBT, Eur 715673 886 495 -170 822 -19%
EBT, % 19% 22% -3%

Grynasis pelnas, Eur 610 609 733 209 -122 600 -17%
Grynasis pelnas, % 16% 18% -2%
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LITEXPO veiklos rezultaty palyginimas, Eur

1404 024

EBITDA, Eur
1206 595

733209

Grynasis pelnas (nuostolis), Eur
610 609

200 000 400000 600000 800000 1000 000 1200 000 1400 000 1600 000

m2023 m. | pusmetis ~ ®2024 m. | pusmetis

1 grafikas. LITEXPO rezultaty palyginimas

LITEXPO 2024 m. I pusmecio pelningumo rodikliai yra blogesni nei praéjusiy mety
to paties laikotarpio. Grynasis pelnas mazesnis 123 tiikst. Eur, o EBITDA - 201 tukst. Eur
lyginant su 2023 m. I pusmeciu. Geresnius pra¢jusiy mety rezultatus lémeé 2023 m. vykes
NATO virStniy susitikimas, prie kurio organizavimo didele dalimi prisidéjo LITEXPO

komanda.



Litexpo pajamos 2019 - 2024 m., min. Eur
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2 grafikas. LITEXPO pajamos 2019 -2024 m.

Nors LITEXPO dar nepasieké pries Covid-19 pandemijg 2019 metais buvusio pajamy
lygio, bet lyginant pastaryjy trejy mety I pusmecius matomas spartus augimas. 2024 mety
pirmojo pusmecio pajamos mazesnés 9 proc. lyginant su pra¢jusiy mety tuo paciu laikotarpiu.
Pagrindiné priezastis — 2023 m. LITEXPO patalpose vykusio NATO virsiiniy susitikimo

renginio pajamos.

LITEXPO 2024 m. I pusm. pajamy struktiira, proc.

B Parody organizavimo pajamos

m Renginiy ir konf. organizavimo
pajamos

= Pajamos i$ kitos Litexpo
infrastr. nuomos

Tarpparodinés veiklos pajamos

B Maitinimo infrastrukttiros
NuUOMOoSs pajamos

m Kitos paltikany ir panasios
pajamos

3 grafikas. LITEXPO pajamy struktiira 2024 m. I pusmetj

2024 m. I pusmetj didziausig pajamy dalj sudaré pajamos i$ parody veiklos — 70 proc.,

renginiy ir konferencijy nuomos pajamos - 23 proc., o visos kity veikly pajamos - 7 proc.



e 2024 m. | 2023 m. | . s
Rodikliai pusmetis pusmetis Pokytis, Eur Pokytis, %

Parody —_ organizavimo 2 624 821 2368 253 256 568 11%
pajamos, Eur
R/ATO renginio pajamos, .| 1098414| - 1008414 -100%
Renginiy ir konf.
organizavimo  pajamos, 857 887 445 137 412 750 93%
Eur
Pajamos 18 kitos
LITEXPO infrastr. 162 524 123 477 39047 32%
nuomos, Eur
Tarpparodinés  veiklos

: 3559 830 2729 329%
pajamos, Eur
Maitinimo — paslaugy 76 050 79127 - 3077 4%
pajamos, Eur
Kitos * palukany — ir 22 604 i 22 604 100%
panasios pajamos, Eur

IS viso: 3 747 446 4115239 - 367793 -9%
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Lyginant 2024 m. I pusmecio pajamas su 2023 m. atitinkamu laikotarpiu, parody
organizavimo pajamos augo 11 proc., renginiy ir konferencijy organizavimo pajamos — 93
proc. PaZzymétina, kad renginiy ir konferencijy organizavimo pajamy pokytj lémé 2023 m.
vykes NATO renginys, kurio pasiruosimo metu LITEXPO patalpos buvo uzimtos ir daugiau

kaip du ménesius jose nevyko Kiti renginiai ir/ar konferencijos.

LITEXPO 2024 m. I pusm. sanauduy struktara, proc.

B Darbo uzmokescio kastai
B Parody ir renginiy sagnaudos

Ukio prieziiiros bei
eksploataciniai kastai

Lo

Nusidévejimo ir amortizacijos
sanaudos

m Paltkany ir kitos panaSios
sanaudos

4 grafikas. LITEXPO sgnaudy struktiira 2024 m. I pusmetj



Didziausig sanaudy dalj 2024 m. I pusmeti sudaré¢ darbo uzmokescio sanaudos — 33

proc., parody ir renginiy sgnaudos — 32 proc. 2024 m. I pusmecio sgnaudy struktiira pateikta 4

grafike.
Rodikliai 2024 m. I 2023 m. I Pokytis, Pokytis, %
pusmetis pusmetis Eur

Ej;bo uzmokestio kastal, 1014 243 923 097 91 146 10%
Parody = ir — renginiy 969 980 750 642 219 338 29%
sgnaudos, Eur
NATO renginio sqnaudos, : 394930 | - 394930 -100%
Ukio  priezitros —_bei 335 392 419424 | - 84032 20%
eksploataciniai kastai, Eur
Nusidévejimo ir
amortizacijos  sgnaudos, 323 852 320 662 3190 1%
Eur
Paliikany ir kitos panasios 167 070 200126 | - 33056 17%
sgnaudos, Eur
Kiti kastai, Eur 221 236 223085 | - 1849 -1%
IS viso: 3031773 3231966 | - 200193 -6%
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2024 m. I pusmet] sgnaudos sumazéjo 6 procentais. Labiausiai sumaZzéjo tkio
priezitiros ir eksploatacijos kastai — 84 tiikst. Eur., nepatirta NATO renginio sgnaudy — 394
tikst. Eur., sumaZzéjo paliikany ir kitos panasios sgnaudos — 33 tukst. Eur, kiti kaStai — 2 tukst.
Eur. Tuo tarpu, 2024 m. I pusmetj padidéjo darbo uzmokeséio kastai —91 takst. Eur. Siy kasty
augima reikSmingai léme stendy statymo paslaugy pirkimo atsisakymas i8 treciyjy Saliy, Siuos
darbus atliekant LITEXPO stendy montavimo grupei. ISaugusios parody ir renginiy pajamos

atitinkamai jtakojo $iy veikly sanaudy augima.

6.1. 2024 M. INVESTICIJOS

2024 m. I pusmetj LITEXPO i ilgalaikj turtg investavo 123 tiikst. Eur, 1§ kuriy 54 tukst.
Eur buvo skirta daugkartinio naudojimo 4 salés kiliminés pirkimui, 46 tikst. Eur 4-5 saliy
15 tukst.

uzuolaidoms, skirtoms erdviy atskyrimui ir konstrukcijy uZzdengimui, Eur



konferencinés jrangos atnaujinimui, 8 tikst. Eur kompiuterinés technikos atnaujinimui.

2024 m. II pusmet] planuojama investuoti j konferencinés jrangos atnaujinima:

Investicijos j infrastruktira 2024 mety II pusmeti:
2024 m. | Konferencings 80 000 Esama  konferenciné  jranga  (vaizdo
liepa— jrangos Eur projektoriai, garso technika bei jy valdymo
rugpjutis | atnaujinimas blokai) yra moraliSkai bei technologiskai
pasen¢ ir negali tinkamai atitikti klienty
lukesciy. DidZiausiems renginiams tenka tokig
jranga nuomotis i§ iSorés tiekéjy. Siekiant
pagerinti klienty kokybiska aptarnavima bei
sumazinti jrangos nuomos kastus, planuojama
dalj jrangos jsigyti.
2024 m. | Apsauginés, 15 000 Dalies vaizdo stebé¢jimo sistemos jrenginiy
rugpjitis | prieSgaisrinés bei | Eur (duomeny kaupikliai) yra daugiau nei 10 mety
vaizdo stebéjimo senumo ir reikalauja atnaujinimo. Biitina
sistemy atlikti  5-os salés prieSgaisrinés sistemos
atnaujinimas ir monitoringg ] 3-os salé apsaugos posta.
modernizavimas Planuojame atnaujinti priesgaisrinius
daviklius 5-oje saléje.

14 lentelé. Planuojamos investicijos 2024 m. Il pusmetj

6.2. DIVIDENDU MOKEJIMO POLITIKA

LITEXPO dividendus moka remdamasi 2012 m. birzelio 6 d. Lietuvos Respublikos

Vyriausybés nutarimu ,,Dél Valstybés turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo valstybés

valdomose jmonése tvarkos apraso patvirtinimo*, Nr. 665, kuriame nustatyta, kad dividendams

turéty bati skiriama nuo 60 iki 85 proc. bendrovés paskirstytinojo pelno, priklausomai nuo

nuosavo kapitalo grazos dydzio ataskaitinio laikotarpio pabaigoje.

Bendroveé 2023 metus uZzbaige su sukauptu 4,2 mln. Eur balansiniu nuostoliu.

Numatoma, kad per 2024 metus Bendrové §io nuostolio nepadengs ir atitinkamai neturés

paskirstytinojo pelno, todél akcininkams dividendy mokéti negalés.




7. PERSONALO VALDYMAS IR ATLYGIO POLITIKA

7.1. PERSONALO VALDYMAS
LITEXPO organizaciné valdymo struktira yra patvirtina 2023 m. lapkri¢io 28 d.

valdybos sprendimu (zr. Zemiau).

VALDYBA

t

Direktorius

Biuro administratorius

— Personalo vadovas —
personalo vadybininkas

— Teisininkas

f——————  Pirkimyvadybininkas

Pardaviny Parody organizavimo Renginiy skyrius Rinkodaros siyrius Aptarnavimo skgrius
shyrius skyrius Vadovas Vadovas e riaus vadovas

Vadovas Projekto vadovas Projekto vadovas i

Vadovas
P rojekto vadovas
Vadybininkas Projekto vadova
Eene el Jrengimo darby grupé
rengimo darby vadovas
Sanuzlo vedsias-montuotojas
Montuotojas

Klienty aptamavimo grupé
Vadovas

Renginiy acministratorius
Apsaugos darbuotojas

Architektas projektuctojas Meontugtojas - sandglinink as
Kiemo darkininkas
Valytoias

5 grafikas. Valdymo struktiira

2024 m. birZelio 30 d. duomenimis LITEXPO dirbo 60 darbuotojy (i darbuotojy bendra
skaiiy jtraukti ir darbuotojai, esantys motinystés/tévystés atostogose). 100% darbuotojy,
dirban¢iy vadovaujant], administracin; ir vadybin] darbg turi aukstaj] iSsilavinima.
Trumpalaikiy darby atlikimui (parody bei renginiy aptarnavimui, lankytojy srauty valdymui,
ribinés ir apsaugos paslaugy teikimui, tvarkos ir §varos uztikrinimui bei atskiry projekty
aptarnavimui) papildomai priimami darbuotojai pagal terminuotas darbo sutartis arba

naudojantis darbuotojy laikinos nuomos paslaugomis.

Vidiné komunikacija ir darbuotoju gerové

Bendrovei yra labai svarbus kiekvieno darbuotojo indélis ir iniciatyvos. Kasmetiniai
administracijos darbuotojy pokalbiai yra neatsiejama miisy kultiros dalis. Siy pokalbiy metu
aptariami darbuotojo veiklos rezultatai, darbo sglygos ir ugdymo galimybés. Tokie pokalbiali
leidzia vadovams padéti darbuotojams susikurti individualius tikslus, taip stiprinant motyvacija
ir padedant siekti aukS$ciausiy rezultaty. Tai — esminis veiksnys, skatinantis pozityvig ir

konstruktyvig darbo aplinka, kurioje kiekvienas darbuotojas jauciasi jtrauktas j jmongés



strateginiy tiksly siekimg. Siekiant nuolat tobulinti organizacijos veiklg ir vidinius procesus,

nuolat vykdomi:

Darbuotojy veiklos vertinimo pokalbiai: kasmet organizuojami individualts
pokalbiai su darbuotojais, kuriy metu i§samiai vertinama jy veikla. Siy susitikimy metu
aptariami pasiekti rezultatai ir iSsikelti tikslai, identifikuojamos stipriosios ir
tobulintinos sritys;

Nuolatinis veiklos rezultaty, darbo salygu, ugdymo ir Kkarjeros galimybiy
aptarimas: jmoné nuolat stebi ir aptaria darbuotojy veiklos rezultatus, sieckdama
uztikrinti, kad jie turi geriausias sglygas augti ir tobuléti. Darbuotojams suteikiamos
aiskios ugdymo ir karjeros galimybés, skatinamas jy profesinis augimas ir plétra,
Vadovy pagalba siekiant asmeniniy tiksly: vadovai aktyviai padeda darbuotojams
iSsikelti asmeninius tikslus ir juos pasiekti. Jie teikia nuolating paramg ir konsultacijas,
kad darbuotojai galéty realizuoti savo potencialg ir prisidéti prie bendry jmonés tiksly;
Problemy ir sunkumy aptarimas: jmoné¢ siekia atvirai ir konstruktyviai spresti
darbuotojams kylancias problemas ir sunkumus. Reguliariis susitikimai leidzia
identifikuoti ir pasalinti klititis, trukdancias darbuotojams efektyviai siekti savo tiksly;
Nuolatinis geriausiy sprendimy paieSka: LITEXPO nuolat ieSko geriausiy
sprendimy, kurie biity naudingi tiek darbuotojui, tiek darbdaviui. Tai apima darbo
salygy gerinimg, naujy ugdymo programy kiirimg ir kity iniciatyvy jgyvendinima,
kurios skatina darbuotojy motyvacijg ir efektyvuma.

Sios iniciatyvos yra esminés, siekiant kurti ir palaikyti pozityvig bei konstruktyvia

darbo aplinka, kurioje kiekvienas darbuotojas jauciasi vertinamas ir jtrauktas j jmonés

strateginiy tiksly siekima.

Darbuotojy ugdymas ir vidiné kultura

LITEXPO siekia kurti ir puoseléti organizacing kultiirg, kurioje kiekvieno darbuotojo

indélis ir iniciatyvos yra vertinamos ir skatinamos. Jmoné pripazjsta, kad jos sékmé tiesiogiai

priklauso nuo darbuotojy isitraukimo ir pastangy, todél ypatingas démesys skiriamas jy

asmeniniam ir profesiniam tobuléjimui.

LITEXPO organizaciné kultiira grindZziama bendradarbiavimu, skaidrumu ir nuolatiniu

tobuléjimu. Kiekvienas darbuotojas yra svarbi komandos dalis, todél mes skatiname atvirg

bendravimg ir idéjy mainus. LITEXPO siekia biiti ne tik darbo vieta, bet ir erdvé, kurioje

darbuotojai gali realizuoti savo potencialg ir siekti profesinio augimo.



LITEXPO ypatinga démes;j skiria darbuotojy ugdymui ir nuolat tobulina savo procesus,
atsizvelgdama ] gergsias kity jmoniy ir savo patirties praktikas. Jmonéje skatiname dalyvauti
jvairiuose mokymuose, seminaruose, konferencijose ir kitose kompetencijy ugdymo bei
kvalifikacijos kélimo programose. Renginiy ir parody organizavimo skyriy komandos
skatinamos semtis patirties ir naujy idéjy i8S kity Saliy tarptautiniy parody ir konferencijy centry
bei juose vykstanciy parody ir renginiy.

Per 2024 m. I pusmetj darbuotojai buvo iSvyke i 10 komandiruociy, i§ kuriy 2 vyko
Lietuvoje, o kitos — uzsienyje. Svarbiausi jvykiai komandiruoCiy metu:

e Komandiruoté¢ ; EBIT BATUMI, Sakartvele, kurios metu LITEXPO organizuojama
kelioniy ir aktyvaus laisvalaikio paroda ,,Adventur buvo pristatoma Sakartvelo
turizmo atstovams;

e Komandiruoté | Europos parody kongresa (UFI), kurios metu susipazinta su Europos
parody centry organizatoriais, pasidalinta gerosiomis bei blogosiomis praktikomis ir
aptartos tolimesnio bendradarbiavimo galimybés;

e Komandiruoté j Frankfurts, konferencinio turizmo paroda IMEX, kurioje aptartos
bendradarbiavimo galimybés dél tolimesniy tarptautiniy renginiy pritraukimo j Lietuva
ir LITEXPO.

Komandiruotés yra svarbi miisy darbuotojy profesinio tobuléjimo dalis, leidZianti jiems
plésti akiratj, gilinti Zinias ir ugdyti geb&jimus, biitinus auksciausios kokybés renginiy ir parody
organizavimui. Tokios kelionés taip pat skatina tarpkultiirin] supratimg, bendradarbiavimg bei
tarptautiSkumo plétra.

Bendrove taip pat skiria didelj démesj naujoky jvedimui ir jy adaptacijai. 2024 m.
pradétas naujinti darbuotojy adaptacijos planas: nustatyta naujy darbuotojy jvedimo tvarka bei
adaptacijos procesas, kuriame i$skirtos tiesioginio vadovo, personalo vadovo ir kity atsakingy
asmeny atsakomybés. Sie veiksmai uztikrina sklandy ir efektyvy naujy darbuotojy integravima
1 komanda.

Darbuotojai reguliariai dalyvauja strateginése sesijose ir kartu su vadovy komanda
iSsikelia strateginius tikslus bei kryptis ateinantiems ketveriems metams. Bendrové nuolat
aktyvina viding komunikacijg ir informacijos sklaidos priemones, siekdama uZtikrinti, kad visi
darbuotojai biity gerai informuoti apie jmonés veikla bei tikslus.

LITEXPO taip pat riipinasi darbuotojy gerove ir sudaro palankias sglygas dirbti i§ namy
turi galimybe vykdyti savo darbo funkcijas nuotoliniu budu. Be to, perzitirima atlygio politika,

siekiant uztikrinti teisingg ir konkurencingg atlygj. 2024 m. LITEXPO organizuoja ir dalyvauja



Lietuvos atlygio tyrime, kurio metu bus atliktas bendras atlygio tyrimas ir konkurencinis
palyginimas su kitomis jmonémis.

Palaikant pozityvig aplinka ir konstruktyvig jmonés kultiirg, kiekvienas darbuotojas
privalo vadovautis Bendrovés Etikos kodeksu, laikytis imonés vertybiy ir siekti strateginiy
imonés tiksly jvykdymo. Sie siekiai grindziami pamatinémis vertybémis, tokiomis Kaip
profesionalumas, inovacijos ir tradicijos bei aktyviais dialogais su darbuotojais.

Efektyvumo siekimas naudojant modernias sistemas

Siekdama uztikrinti auksta efektyvuma, bendrové naudoja naujausias modernias
sistemas ir parody organizavimo veiklai pritaikytg programing jrangg. LITEXPO jdiegé keleta
specializuoty sistemy:

e Parody dalyviy registravimo sistema ,,Expodoc*: $i sistema leidzia lengvai ir efektyviai
valdyti parody dalyviy registracijg, uztikrinant sklandy dalyviy srautg ir informacijos
valdyma;

e Komandos projektinio valdymo platforma , Teamwork® naudojama siekiant
igyvendinti komandos projektinio valdymo standartus, padedant koordinuoti uzduotis,
stebéti progresg ir bendradarbiauti tarp skirtingy skyriy;

e Renginiy ir pardavimy skyriy projekty planavimo ir valdymo sistema ,,Scoro*: $i
sistema naudojama planuojant ir valdant projektus, optimizuojant procesus ir
uztikrinant veiklos efektyvuma;

e Dokumenty valdymo sistema: uztikrina centralizuota ir efektyvy dokumenty
saugojima, valdyma ir prieiga, palaikant tvarkinga ir lengvai pasiekiama dokumenty
archyva.

Sios technologijos padeda LITEXPO ne tik efektyviai organizuoti renginius ir parodas,
bet ir uztikrina sklandy vidaus procesy valdyma, leidziantj bendrovei iSlikti konkurencingai ir
inovatyviai.

Zemiau pateiktoje lenteléje isskirti pagrindiniai 2024 m. I pusmecio rodikliai:

Rodiklis Matavimo 2024-06-30 (imtinai)
vnt.

DARBUOTOJU SKAICIUS

FaktiSkai dirbantys darbuotojai Moterys Vyrai

Visi darbuotojai Vnt. 60

Pagal lyti Vnt. 29 31




% 48 52
Pagal amziy | <23 m. Visi darbuotojai % 6,7
Pagal lytj 75,0 25,0
24-36 m. | Visi darbuotojai 40,0
Pagal lytj 70,8 29,2
37-56 m. | Visi darbuotojai 38,3
Pagal lytj 30,4 69,6
>57 m. Visi darbuotojai 15,0
Pagal lytj 22,2 77,8
Vidutinis amZius Visi darbuotojai m. 42
Pagal lytj 35 47
FaktiSkai dirbanciy darbuotojy paskirstymas pagal pareigybiu lygius
Auksciausio lygmens vadovas % 1,7
Pagrindiniy veikly padaliniy vadovai 6,7
Palaikanc¢iy veikly padaliniy vadovai 10,0
Vyriausieji specialistai 10,0
Vyresnieji specialistai, specialistai 38,3
Aptarnaujantys darbuotojai, kvalifikuoti, 35,0
nekvalifikuoti darbininkai
FaktiSkai dirban¢iy darbuotojy paskirstymas pagal Moterys Vyrai
sutarties tipa
Dirbanciy pagal terminuota darbo sutartj % 0,6
dalis 18 viso
Dirbanciy pagal terminuotg darbo sutartj 100,0 0
dalis pagal lytj
Dirbanc¢iy pagal neterminuotg darbo sutartj 99,4
dalis 18 viso
Dirbanc¢iy pagal neterminuotg darbo sutartj 47,46 52,54

dalis pagal lytj




DARBUOTOJU STAZAS, KAITA IR NAUJI DARBUOTOJAI

Darbuotojy paskirstymas pagal darbo Grupéje stazg

<lm. % 43,33
1-5m. 26,67
6-9 m. 6,67
10-14 m. 5
15-19 m. 3,33
20-24 m. 6,67
25-29 m. 6,67
>30 m. 3,33
Darbuotoju kaita 2024 m. I pusm. Moterys Vyrai
I$ viso: % 14,00
Pagal lytj 77,7 23,3
Nauji darbuotojai 2024 m. | pusm.
IS viso Vnt. 16
Pagal lyti % 43,75 56,25
Pagal amziy <23 m. % 6,3

24-36 m. 43,8

37-56 m. 43,8

>57 m. 6,3
Naudojimasis vaiko prieziiiros atostogomis
Darbuotoja_li pasinaudoje¢ vaiko prieziliros Sk. 2
atostogomis
Darbuotojai, grize i darba pasibaigus vaiko 0
prieziiiros atostogoms
DARBUOTOJU ISSILAVINIMAS IR MOKYMASIS
Darbuotojy paskirstymas pagal turima iSsilavinima
Aukstasis (universitetinis, koleginis) % 100,0




Vidurinis ir profesinis 0,0

Pradinis ir pagrindinis 0,0

Darbuotojy dalyvavimas mokymuose

Mokymuose dalyvave darbuotojai, i§ viso Vnt. 50

Mokymo valandos

Mokymo valandy skaicius, i§ viso Val. 457

DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

Darbuotojai,  kuriems Vnt. 0
nustatytas ribotas
darbingumas

Nelaimingy atsitikimy Rodiklis 0
(suzeidimy), kai laikinai
prarandamas

darbingumas

15 lentele. 2024 m. I pusmecio rodikliai

Saugios darbo vietos, motyvuojanti darbo aplinka

LITEXPO, sickdama islikti socialiai atsakinga jmone, uztikrina darbuotojams visas
socialines garantijas, jy saugumg, nuolatinj mokymasi. Kasmet LITEXPO patalpose
sudaromos galimybés darbuotojams pasiskiepyti nuo gripo ar nuo kity darbo metu veikiamy
rizikos veiksniy, uZtikrinamos patogios salygos pasitikrinti sveikatg darbo vietoje, esant
poreikiui gali biiti atliekami kraujo tyrimai, teikiamos medicinos darbuotojy konsultacijos.

2024 m. I pusmetj darbuotojai buvo skatinami dirbti i§ ofiso, taip uZtikrinant
sklandesnj komandy tarpusavio bendradarbiavimg. Bendrovée uztikrino, kad darbuotojai turéty
tinkamas, kokybiSkas darbo priemones. Nustatyty pareigybiy darbuotojams tam tikru
periodiSkumu nemokamai iSduodama speciali darbo apranga, avalyné ir kitos asmeninés
apsaugos priemonés. Atskiru direktoriaus jsakymu, mirus darbuotojo sutuoktiniui, tévams ar
vaikams bei kitais ypatingais atvejais, darbuotojams gali biiti skiriamos materialinés pasalpos.

Bendrové, siekdama iSlaikyti motyvuojan¢iga darbo aplinkg, taiko papildomy
nefinansiniy naudy paketa:

e Darbuotojai gali panaudoti tris laisvas dienas per metus asmeniniams

poreikiams. Taip pat suteikiamos papildomos laisvos dienos svarbiems



gyvenimo jvykiams, tokiems kaip santuoka ar netekus artimojo;

e Darbuotojai gali mégautis nemokama kava ir arbata darbo vietoje.;

e Darbuotojai turi galimybe jmonés renginiuose dalyvauti kartu su savo
artimaisiais, taip stiprinant bendruomeniSkumo jausma ir Seimos vertybes;

e LITEXPO suteikia galimybg dirbti nuotoliniu biidu, taip leidziant darbuotojams
lanksciai derinti darbg ir asmeninj gyvenima;

e Darbuotojams suteikiama nemokama automobiliy stovéjimo aikstelé,
palengvinant jy kasdienes keliones j darba;

¢ Imoné skatina nuolatinj darbuotojy tobuléjima, suteikdama galimybes dalyvauti
tiek vidiniuose, tiek iSoriniuose mokymuose;

e Darbuotojai gali skirti kelias dienas per metus savanoriSkam darbui ir
dalyvavimui socialiai atsakingose iniciatyvose, taip prisidédami prie
bendruomenés gerovés.

ISlaikyti motyvuojancia darbo aplinka padeda jmonés Sventés ir tradicijos: vasaros
renginys, mety uzbaigimo vakaras, Kalédy senelio pasirodymas darbuotojy vaikams,

darbuotojy gimtadieniai ir kitos iniciatyvos.

7.2. INFORMACIJA APIE ATLYGIO POLITIKA

DIREKTORIAUS ATLYGIO POLITIKA: bendrovés direktoriaus atlygio
nustatyma reglamentuoja 2023 m. vasario 21 d. Nr. VP-78 valdybos patvirtinta ,,UAB Lietuvos
parody ir kongresy centro ,,Litexpo* direktoriaus atlygio politika®. Vadovo atlygis perZitirimas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. rugséjo 20 d. nutarimo Nr. 743 ,, D¢l
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. rugpjiiio 23 d. nutarimo Nr. 1341 ,,Dél valstybes
valdomy jmoniy vadovy darbo uzmokescio* pakeitimo® 1.1-1.6 papunkciuose nustatytos
valstybés valdomos jmonés vadovo darbo uzmokescio nustatymo tvarkos taikymo nuo 2024
m. sausio 1 d.

Bendrovés direktoriaus atlyginimas susideda iS:

e Pastoviosios dalies — pareiginio darbo sutartyje nustatyto atlyginimo, mokamo
kiekvieng ménes;;

e Metinio priedo, mokamo uz sékmingg valdybos nustatyty tiksly vykdymg. Kintamo
metinio priedo dydis — maksimaliai 4 (keturi) pastovaus darbo uzmokescio (PDU)

dydziai.



Metinius tikslus, uz kuriy s€¢kmingg vykdyma mokamas priedas, sudaro finansiniai ir
nefinansiniai tikslai:

e Priedas uz finansinius tikslus skiriamas jvertinus nustatyty: EBITDA, grynojo pelno
marzos ir ROE rodikliy vykdyma, skai¢iuojant nuo mety pradzios uz einamuosius
metus;

e Priedas uz nefinansinius tikslus skiriamas uz sékmingg nefinansiniy tiksly vykdyma.
Nefinansinius tikslus sudaro Bendroves strateginiai tikslai, tvirtinami valdybos
posédzio metu.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. rugs¢jo 20 d. nutarimo Nr.
743 ,,Dé¢l Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. rugpjucio 23 d. nutarimo Nr. 1341 ,,D¢l
valstybés valdomy jmoniy vadovy darbo uzmokesCio®“ pakeitimo 1.1-1.6 papunkciuose
nustatytos valstybés valdomos jmonés vadovo darbo uzmokescio nustatymo tvarkos taikymo
nuo 2024 m. sausio 1 d. per 2024 m. II pusmet] planuojama patvirtinti atnaujintg UAB Lietuvos

parody ir kongresy centro ,,Litexpo* direktoriaus atlygio politika.

DARBUOTOJU ATLYGIO POLITIKA: LITEXPO yra jdiegta atlygio valdymo
sistema, kuri kasmet yra perzilirima ir pagal poreikj atnaujinama. LITEXPO vadovaujasi
»atsakingo atlygio® principu ir siekia, kad jmonés finansai biity valdomi efektyviai, uztikrinty
imonés strateginiy tiksly vykdyma.

LITEXPO atlygio politika apibrézia Bendroveés darbuotojy atlyginimy ir papildomy
naudy nustatymo principus, atlyginimy sistema ir jos igyvendinimo gaires, siekiant pritraukti,
iSlaikyti ir motyvuoti kompetentingus bei profesionalius darbuotojus Bendrovés strateginiams
tikslams jgyvendinti, skatinti darbuotojus siekti ambicingy asmeniniy tiksly bei uZtikrinti
efektyvy darbo uzmokescio biudZeto valdyma. Atlygio politika taikoma visiems Bendrovés
darbuotojams, i§skyrus Bendrovés direktoriy, kurio atlyginima ir jo nustatymo principus bei

papildomas naudas nustato Valdyba.

LITEXPO DARBUOTOJU ATLYGIS SUSIDEDA IS:

e Bazinio atlyginimo (BA). Darbo sutartyje nustatytas darbuotojo ménesio darbo
uzmokescio dydis;

e Kintamosios atlyginimo dalies (KAD). Atlyginimo dalis, kuri mokama po isbandymo
laikotarpio prie darbuotojo bazinio atlyginimo (BA), atsizvelgiant | darbo kiekj,
kokybe, tiksly pasiekima ir j veiklos rezultatus;



Priedo uz konkretaus projekto jgyvendinima/ketvirtinio priedo. Atlyginimo dalis,

kuri mokama darbuotojui uz sutarty individualiy/komandiniy tiksly vir$ijima apibréztu

laikotarpiu/igyvendinus projekta, iSmokama sutartam apskaitiniam
laikotarpiui/projektui pasibaigus;

Priedo ir priemokos. Atlyginimo dalis, iSmokama darbuotojui jstatymy nustatyta
tvarka;

Metinio priedo. Atlyginimo dalis, kuri mokama darbuotojui uz metiniy tiksly arba
Bendrovés finansiniy tiksly pasiekima,

Vienkartinio priedo uz isskirtinius pasiekimus. Atlyginimo dalis, kuri mokama
darbuotojui uz iSskirtinj indélj, turéjusj reikSmingg jtakg Bendrovés veiklos

rezultatams.

Atlyginimy sistema formuojama pareigybiy struktiiros pagrindu, suskirstant visas

pareigybes i lygius. Pareigybiy lygiai yra grupuojami i Sias kategorijas, kurios yra pagrindas

piniginio atlygio sudedamyjy daliy ir papildomy naudy diferencijavimui:

lyg i':AY Orijf;ateg Kategorijai priskiriamos pareigybiu grupés
19 A Auksciausiojo lygmens vadovas
15-18 B Pagrindiniy veikly padaliniy vadovai
13-14 c _ Pa@a@kgnéiq Vei_kl_l_; pada_liqiu Yadovgi, o
vyriausieji ir vyresnieji specialistai, specialistai
8-12 D Aptarnaujqn_tys d_arbuo_tojai, vaalifikuoti,
nekvalifikuoti darbininkai

16 lentele. LITEXPO pareigybiy grupés

Uz darbg nukrypstant nuo jprasty darbo salygy (virSvalandinis darbas, darbas naktj,

poilsio ir Svenciy dienomis) mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

Nefinansinis atlygis yra netiesioginé darbuotojy atlygio forma, kuria Bendrové

pasitelkia savo darbuotojy pastangy, jsitraukimo bei lojalumo skatinimui, darbuotojy geroves

bei veiklos Bendrovéje praturtinimui. Tai — jvairiis Bendrovés renginiai, darbuotojy konkursai,

sveikinimai ypatingomis progomis, galimybe¢ pasirinkti lanksty darbo grafika, darba nuotoliniu

budu, darbo priemonés, pripazinimas ir darbuotojy ugdymas.




Zemiau esanioje lenteléje pateikiamas 2022—-2024 m. LITEXPO darbuotojy vidutinis

ménesinis nustatytasis (paskirtasis) darbo uzmokestis (jskaitant pareiginj atlyginimg ir

priedus), neatskaicius mokesciy:

Pareigybés 2022 m. 2023 m. 2024 m. | pusm.
pavadinimas
Darbuotojy | Vidutinis | Darbuotojy | Vidutinis | Darbuotojy Vidutinis
skaicius, darbo skaidius, darbo skaicius, darbo
sk. uzmokestis, sk. uzmokestis, sk. uzmokestis,
Eur Eur Eur

iAuks01aus10Jo 1 5011 1 9656* 1 4993
ygmens vadovas
Pagrindiniy 4
veikly padaliniy 4 3483 4 4457 3542
vadovai
Palaikanciy
veikly padaliniy 6 2928 6 4592 6 3882
vadovai
;;fc'&unss'te;: ! 2386 7 2695 ! 2726
Vyresnigji 2316
specialistai, 21 2069 26 2623 23
specialistai
Aptarnaujantys
darbuotojai,
kvalifikuoti, 19 1635 15 2022 13 1918
nekvalifikuoti
darbininkai

* Auksciausiojo lygmens vadovo vidutinio darbo uzmokescio didesnj pokytj nuo 2022 m. léemé priedo uz 2023 m.

rezultatus iSmokéjimas, keiciantis vadovui.

17 lentelé. LITEXPO darbuotojy vidutinis ménesinis nustatytasis (paskirtasis) darbo

ATLYGIS KOLEGIALIEMS VALDYMO ORGANU NARIAMS

uzmokestis

LITEXPO priezitros ir valdymo organy nariai yra skiriami ketveriy mety kadencijai.

Su jais yra sudarytos civilinés sutartys, kuriose detalizuojamos jo/jos atsakomybés, pareigos,

teisés bei funkcijos.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. rugs¢jo 20 d. nutarimo Nr.

743 ,,.Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. rugpjucio 23 d. nutarimo Nr. 1341 ,,Dél

valstybés valdomy jmoniy vadovy darbo uzmokescio*“ pakeitimo 1.1-1.6 papunkciuose

nustatytos valstybés valdomos jmonés vadovo darbo uzmokescio nustatymo tvarkos taikymo

nuo 2024 m. sausio 1 d. ir remiantis 2023 m. gruodzio 22 d. Uzdarosios akcinés bendroves




neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu mokamas ménesinis fiksuotas atlygis.

2023 m. gruodzio 22 d. neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo metu LITEXPO valdybos

nariui nuo 2024 m. sausio 1 d. iki jo kadencijos pabaigos buvo patvirtintas atnaujintas

meénesinio atlygio dydis — 1500 Eur iki mokes¢iy, o jam einant valdybos pirmininko pareigas

— 1900 Eur iki mokesciy.

Informacija apie valdymo organy nariy darbg ir iSmokas:

2024 m. I pusmetj vykusiy valdybos posédziy skaicius: 8

Kolegialiy organy nariy, kuriems mokamas atlygis, skai¢ius (asmenys): 5

Informacija apie iSmokas individualiems valdymo organy nariams:

Nario vardas, pavardeé 2023 m. 2024 m. | pusm.
Ramuté Ribinskiené 18 000 Eur 11 400 Eur
Mantas Dubauskas 13 500 Eur 9 000 Eur
Aleksandras Golod 13 500 Eur 9 000 Eur
Zilvinas Pakeltis 13 500 Eur 9 000 Eur
Rita Steckiené 13 500 Eur 9 000 Eur

18 lentelé. Informacija apie iSmokas individualiems valdymo organy nariams 2023 m.

- 2024 m. | pusmet;

Informacija apie valdymo organo nariy posédZiy lankomuma:

Nario vardas, pavardé

Posédziy skaicius, kuriuose dalyvavo
valdybos narys, sk.

Ramuté Ribinskiené 8
Mantas Dubauskas 8
Aleksandras Golod 7
Zilvinas Pakeltis 8
Riita Steckiené 8

19 lenteleé. Informacija apie valdymo organo nariy posédziy lankomumg 2024 m.

8. LITEXPO SOCIALINES ATSAKOMYBES POLITIKA

Savo veikloje LITEXPO vadovaujasi etikos kodeksu bei remiasi Jungtiniy tauty

,Pasaulinio susitarimo* principais ir kitomis socialiai atsakingo verslo gairémis. LITEXPO




siekia sukurti abipusés pagarbos, pasitikéjimo ir palaikymo atmosferg, skatinamas socialinis
dialogas ir partnerysteé.

Kiekvienais metais LITEXPO rengia ir savo tinklapyje skelbia Socialinés atsakomybés
ataskaitg, kuri rengiama remiantis Visuotinés ataskaity teikimo iniciatyvos (angl. Global
Reporting Initiative, GRI) standarto pagrindiniu modeliu (angl. GRI Core)®. Informacija
ataskaitoje atskleidziama remiantis reiksmingumo principu ir atspindi LITEXPO pazanga
igyvendinant Jungtiniy Tauty pasaulinio susitarimo (angl. United Nations Global Compact,
UNGC) principus bei LITEXPO jnasa siekiant Jungtiniy Tauty darnaus vystymosi tiksly
(DVT). LITEXPO savo veikloje vadovaujasi pagrindiniais darnumo principais, kuriais
pabréziamas LITEXPO jsipareigojimas laikytis desimties Pasaulinio susitarimo (UNGC)
principy:

1. Remiame ir gerbiame tarptautiniu mastu pripazintas zmogaus teises;
2. Jsipareigojame nebititi zmogaus teisiy pazeidimy bendrininkais;
3.Uztikriname laisve jungtis j asociacijas, jskaitant naryste profesinése

Sajungose, ir pripazjstame darbuotojy teis¢ j kolektyvines derybas;

4. Nesinaudojame privalomuoju ar priverstiniu darbu ir siekiame prisidéti jj
naikinant aplinkoje, kurioje galime daryti jtaka;

5. Nesinaudojame vaiky darbu ir stengiamés prisidéti jj naikinant aplinkoje,
kurioje galime daryti jtaka;

6. Nediskriminuojame ir stengiamés prisidéti prie diskriminacijos darbingje,
profesinéje veikloje naikinimo aplinkoje, kurioje galime daryti jtaka;

7. Taikome prevencines priemones, uztikrinancias aplinkos apsauga;

8. Imamés iniciatyvy atsakingumui aplinkos apsaugos srityje didinti ten, kur
galime daryti jtaka;

9. Skatiname aplinkai palankiy technologijy plétojima ir platy pritaikyma;

10. Netoleruojame korupcijos ir kovojame su visomis jos formomis, jskaitant

papirkingjima, kysininkavima ir prekyba poveikiu.

Daugiau informacijos apie LITEXPO iniciatyvas ir jsipareigojimus socialinés bei

darnumo srityje pateikiama LITEXPO Socialinés atsakomybés ataskaitoje ir Politikoje.

6 Socialinés atsakomybes ataskaita ir Politika skelbiama nuorodoje:

https://www.litexpo.lt/korporatyvine-informacija/veiklos-dokumentai/



https://www.litexpo.lt/wp-content/uploads/2022/04/SOCIALINES-ATSAKOMYBES-ATASKAITA-UZ-2020-M1_SG-002.pdf
https://www.litexpo.lt/korporatyvine-informacija/veiklos-dokumentai/

Visuomenés Svietimas

LITEXPO, siekdama skatinti tvaruma ir socialing atsakomybe, aktyviai ragina parody
ir renginiy dalyvius pristatyti savo prekes bei paslaugas, kurios atitinka Sias vertybes. Imon¢é
organizuoja specialias parody sekcijas ir renginius, skirtus tvarumo tematikai, Kuriuose jmonés
gali demonstruoti savo ekologiSkus sprendimus, inovacijas ir iniciatyvas, padedancias mazinti
neigiamg poveikij aplinkai. Be to, LITEXPO teikia platforma diskusijoms ir seminarams apie
socialing atsakomybe, suteikdama galimybe dalyviams dalintis geraja praktika, jzvalgomis ir
patirtimi. Tokiu biidu LITEXPO ne tik stiprina tvarumo kultiirg savo renginiuose, bet ir skatina
parody dalyvius jtraukti tvarumo principus j savo verslo strategijas, taip prisidedant prie

bendros aplinkos ir visuomenés geroveés.

Dalyviy, kurie pristaté | PraneSimy / konferencijy

2024 m. | pusmecio parodos tvarias paslaugas ir / ar | renginiy skaiius tvarumo
prekes skaicius tema

PELENE 30 2
BALDAI IR DIZAINO
SPRENDIMAI 4 1
RESTA 2 8
BALTTECHNIKA 0 1
MOTIVATED @ WORK 6 1
ADVENTUR 4 1
VILNIAUS KNYGU MUGE 1 0

20 lentelé. Informacija apie 2024 m. I pusmecio parody dalyviy ir renginiy skaiciy,

pristatanciy tvarius verslo sprendimus, paslaugas ir/ar prekes

Socialiai atsakingas darbdavys

LITEXPO, pritraukdama ir iSlaikydama darbuotojus, uZztikrina lygias galimybes ir
siekia ilgalaikiy darbo santykiy. Jmoné vertina darbuotojy kompetencija, jgudzius, darbo
rezultatus bei pasiekimus ir netoleruoja diskriminacijos pagal amziy, rase¢, tautybe, lytj, kilme,
religija, negalig, Seimyning padéti, isitikinimus, naryst¢ sgjungose ar politines paziiiras.
LITEXPO netoleruoja jokiy zmogaus teisiy pazeidimy, yra uZ saziningg bei skaidrig darbo

uzmokescio politika, gerbia darbuotojy teis¢ ] poilsi ir netoleruoja bet kokios riiSies



priekabiavimo ar smurto. Imon¢é grieztai pasisako pries bet kokig diskriminacija.

LITEXPO aktyviai dalyvauja visuomenin¢je veikloje ir jsitraukia ] socialinius
projektus. Bendrové kviecia ir mielai priima atlikti praktikas auksStyjy mokslo jstaigy bei
specializuoty mokymy centry studentus, taiko jvairias bendradarbiavimo su Lietuvos mokymo
jstaigomis formas. Socialinés atsakomybés principai jgyvendinami remiantis susijusiomis
LITEXPO politikomis ir kitais galiojanciais vidaus dokumentais:

e Korupcijos prevencijos politika;

e Etikos kodeksas;

e Atlygio politika;

e Dovany priémimo, gavimo, teikimo ir elgesio su jomis politika;
e Lygiy galimybiy politika ir jos jgyvendinimo tvarka;

e Klienty aptarnavimo standartas;

e Asmens duomeny tvarkymo politika;

e Turto nuomos ir pardavimo tvarkos aprasas.

Antikorupciné veikla

Bendrove nuosekliai laikosi korupcijos prevencijos jstatymy ir LITEXPO korupcijos
prevencijos politikos, kuri jtvirtina bendrovés nulinés tolerancijos korupcijai pozicija. Si
politika taikoma visiems darbuotojams, rangovams, tiekéjams, konsultantams ir kitiems
tarpininkams.

Siekdama uZtikrinti visapusiska korupcijos prevencija jimon¢je, LITEXPO vadovaujasi
,2Dovany priémimo, gavimo, teikimo ir elgesio su jomis politika®, kurioje aiSkiai ir
nedviprasmiSkai nurodoma, kokios dovanos yra priimtinos ir atitinka verslo tikslus, ir kokios
yra nepriimtinos.

Darbuotojai nuolat Sviec¢iami apie kovos su korupcija reikSme, skatinami domeétis
korupcijos daroma zala, atpazinti jos apraiSkas. Visi nauji darbuotojai privalomai turi
susipazinti su LITEXPO korupcijos prevencijos politika bei kitomis susijusiomis tvarkomis.

Periodiskai, ne reciau nei karta per metus, LITEXPO organizuoja vidinius mokymus
darbuotojams apie korupcijos prevencija, supazindina su jmon¢je galiojan¢iomis tvarkomis,
pristato kity jmoniy geraja praktikg. Vykdomos diskusijos, dalijamasi idé¢jomis, kokios
iniciatyvos galéty biiti taikomos LITEXPO.

Bendrové¢je korupcijos prevencija reglamentuoja Sios tvarkos:

e Korupcijos prevencijos politika;



® PraneSimy pateikimo UAB Lietuvos parody ir kongresy centrui ,,Litexpo® ir jy
nagrin€jimo tvarkos aprasas;

e Privaciy interesy derinimo ir nusiSalinimo tvarka bei asmeny, privalanciy deklaruoti
privacius interesus, sgrasas;

e Etikos kodeksas;

o Tiekejy etikos kodeksas;

e Dovany priémimo, gavimo, teikimo ir elgesio su jomis politika.

VieSieji pirkimai

Planuodama ir vykdydama pirkimus Bendrove, nepriklausomai nuo pirkimo vertés,
vadovaujasi Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy jstatymu ir savo vidine ,,VieSyjy pirkimy
organizavimo tvarka®. Pirkimy planas yra vienas svarbiausiy dokumenty, uztikrinan¢iy skaidry
ir efektyvy léSy naudojima, todé¢l visi darbuotojai privalo i§ anksto planuoti pirkimus, siekdami
racionaliai naudoti jmonés isSteklius ir jgyvendinti efektyvumo bei ekonomiskumo principus.

Bendrovés veikloje kontroliuojama, kad darbuotojai, dalyvaujantys vieSyjy pirkimy
procese ar galintys daryti jtaka, uZtikrinty, kad vykdant pirkimus buty laikomasi
lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, abipusio pripazinimo, proporcingumo, skaidrumo
principy bei siekiama, kad prekéms, paslaugoms ar darbams jsigyti skirtos 1éSos bty
naudojamos racionaliai, taip pat, kad vykdant pirkimo sutartis biity laikomasi aplinkos
apsaugos, socialinés ir darbo teisés jsipareigojimy, nustatyty Europos Sajungos ir nacionalinéje
teis¢je, kolektyvinése sutartyse, tarptautinése konvencijose. Uztikrinama, kad Pirkimy procese
dalyvaujantys asmenys laikytysi konfidencialumo ir nesaliskumo reikalavimy.

LITEXPO, pasitelkdama Centrinés vieSyjy pirkimy informacinés sistemos (CVP IS)
priemones, skelbia visy pirkimy, i§skyrus mazos vertés pirkimus, techniniy specifikacijy
projektus ir apie jy paskelbimg informuoja savo tinklalapyje. Bendrové taip pat teikia pirkimy
procedury ataskaitas ir informacijg apie vykdomus pirkimus, siekdama didinti vieSyjy pirkimy
skaidruma ir atskaitomybe.

LITEXPO 2023 m. - 2024 m. pradéjo visy vieSyjy pirkimy vidiniy tvarky atnaujinimo
procesa. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymo reikalavimais, Mazos
vertés pirkimy tvarkos apraSu, patvirtintu VieSyjy pirkimy tarnybos, bei jmonés jstatais,
LITEXPO atnaujino ir patvirtino Siuos dokumentus:

e VieSyjy pirkimy organizavimo ir vidaus kontrolés tvarkos aprasa;

e VieSyjy pirkimy komisijos darbo reglamenta;



Viesyjy pirkimy iniciatoriy sarasa.

Santykiai su klientais

Siekdama uztikrinti auksta klienty pasitenkinimo lygj, LITEXPO po kiekvienos

parodos vertina klienty atsiliepimus ir vykdo apklausas, nustatydama jy pasitenkinimo indeksa.

Atskirai analizuojami parody dalyviy ir lankytojy pasitenkinimo rodikliai, siekiant nustatyti

dazniausiai pasikartojancias problemas ir uzkirsti kelig jy pasikartojimui ateityje.

Aplinkosauga

LITEXPO prisiima atsakomyb¢ uZz aplinkos apsauga, ypatingg démesj skirdama

elektros energijos taupymui. Bendrové edukuoja darbuotojus apie aplinkosaugos svarba,

skatina racionaly iStekliy naudojimag ir dalyvauja jvairiose aplinkosaugos iniciatyvose.

LITEXPO veiksmai Sioje srityje:

Energijos vartojimo optimizavimas: Bendrové vertina ir analizuoja savo elektros
energijos vartojimg, siekdama sumazinti sgnaudas ir energijos suvartojimg. Imone
edukuoja savo darbuotojus apie energijos taupymo galimybes;

Rasiavimas ir atlieky mazinimas: LITEXPO skatina atlieky rasiavimg ir perdirbima,
mazindama renginiy metu generuojamy atlieky kiekj. Tai apima ir darbuotojy, ir
lankytojy Svietimg apie rusiavimo svarba;

Aplinkosaugos iniciatyvos: LITEXPO dalyvauja visuomeninése aplinkosaugos
iniciatyvose, tokiose kaip pavasariné pilietifkumo akcija ,,Darom*. Si iniciatyva skatina
darbuotojy aktyvy dalyvavimg ir sgmoninguma aplinkosaugos klausimais;

Tvarios praktikos renginiuose: LITEXPO diegia pazangias technologijas ir sistemas,
kurios palengvina ekologiska renginiy organizavimg. Tai apima tvariy medZiagy
naudojimg ir elektroniniy priemoniy, skirty komunikacijai ir dokumentacijai,
jgyvendinima.

Sios praktikos padeda sumazinti neigiama poveikij aplinkai ir skatina tvary elgesj tiek

jmongs viduje, tiek tarp renginiy lankytojy ir dalyviy.

Ataskaity teikimas

LITEXPO skelbia savo socialinés atsakomybés ataskaita, kurioje aprasomi jmoneés



pasiekimai ir veiklos kryptys socialinés atsakomybés srityje, jskaitant rinkos elgsena,
aplinkosauga, santykius su darbuotojais ir visuomene. Ataskaita yra vieSai prieinama
LITEXPO internetinéje svetainéje.

Socialinés atsakomybés ataskaita skelbiama LITEXPO internetinéje svetainéje’.

9. RIZIKU VEIKSNIAI IR JU VALDYMAS

Bendrovés riziky valdymo politika

Siekdama uztikrinti veiksmingg riziky valdymga ir kontrole, Bendrové vadovaujasi
nuosekliai parengta ir nuolat tobulinama riziky valdymo politika. Si politika yra esminé
strateginés veiklos dalis, skirta ne tik riziky identifikavimui, vertinimui ir valdymui, bet ir
ilgalaikiam Bendrovés stabilumui bei konkurencingumui uZztikrinti. LITEXPO, vykdydama
savo riziky valdymo politika, siekia $iy strateginiy tiksly:

e Uztikrinti sékmingg strateginiy tiksly jgyvendinima;

e Apsaugoti Bendrovés jvaizdj ir reputacijg rinkoje;

¢ Garantuoti sklandy projekty vykdyma bei kokybisky paslaugy teikima;

o Teikti tikslia, pagrista ir laiku atnaujinamg informacija Bendrovés vadovams, valdybai
ir akcininkams;

e UZtikrinti LITEXPO veiklos stabiluma, tuo paciu iSsaugant darbuotojy, akcininky,

klienty, suinteresuoty Saliy bei visuomenés interesus.

Atsakomybé uz riziky valdyma

Bendrovéje yra paskirtas specialiai atsakingas darbuotojas, kurio pagrindinés funkcijos
apima visapusiska riziky valdymo proceso stebéjimg ir kontrole. Sis darbuotojas atlieka $iuos
esminius veiksmus:

e Sistemingai identifikuoja, vertina ir valdo Bendrovés veikloms aktualias rizikas;
e Kontroliuoja riziky valdymo proceso vykdyma, vertina vidaus kontrolés procediiry
efektyvuma ir rizikos valdymo priemoniy tinkamuma;

e Analizuoja finansines galimybes riziky valdymo priemoniy jdiegimui ir uztikrina jy

7 LITEXPO Socialinés atsakomybés ataskaita https://www.litexpo.lt/wp-
content/uploads/2023/05/SOCIALINES-ATSAKOMYBES-ATASAITA-UZ-2022-m _.pdf



https://www.litexpo.lt/wp-content/uploads/2023/05/SOCIALINES-ATSAKOMYBES-ATASAITA-UZ-2022-m_.pdf
https://www.litexpo.lt/wp-content/uploads/2023/05/SOCIALINES-ATSAKOMYBES-ATASAITA-UZ-2022-m_.pdf

tinkamg jgyvendinima,;

e Sudaro ir nuolat atnaujina riziky registrus, analizuodamas jy duomenis ir teikdamas
rekomendacijas tolesniems veiksmams;

e Parengia iSsamy riziky valdymo plang ir apie jo vykdymo rezultatus reguliariai

informuoja Bendrovés vadovus, valdybg ir akcininkus.

Kiekvienos rizikos valdymui uZztikrinti yra paskirti konkretts atsakingi darbuotojai. Jie
vertina rizikos pasireiSkimo galimybes savo skyriy veikloje ir uztikrina, kad sprendimai biity
priimami remiantis rizikos ir naudos analizés principais. Pastebéj¢ pozymius, galinCius rodyti
rizikos pasireiskimo tikimybe, darbuotojai nedelsiant informuoja atsakingg asmenj, kuris kartu

su Bendrovés vadovu priima sprendimus dél atitinkamy prevencijos priemoniy taikymo.

Riziky perziiira ir prevencija

Siekdama uztikrinti, kad pagrindinés rizikos biity laiku nustatytos, tinkamai valdomos ir
atitinkamai komunikuojamos, LITEXPO ne reciau kaip kas ketvirtj perzitri visas taikomas
riziky kontrolés priemones. Sio proceso metu organizuojami susitikimai su skyriy vadovais,
kuriy metu aptariamos esamos rizikos, analizuojami galimi prevenciniai sprendimai ir ieSkoma

budy jy igyvendinimui.

Riziky klasifikacija

LITEXPO visas rizikas skirsto ] Sias pagrindines kategorijas:
1. Finansinés rizikos, susijusios su Bendrovés finansiniais srautais, investicijomis ir
likvidumu;
Teisinés rizikos, apimancios reguliavimo reikalavimus ir teisines prievoles;
Pirkimy rizikos, susijusios su tiekimo grandinés sutrikimais ir tiekéjy patikimumu;

Personalo rizikos, jskaitant darbuotojy pasitenkinima, kvalifikacijg ir personalo kaita;

o &~ N

Informacijos ir duomeny saugumo (IT) ir infrastruktiiros rizikos, apimancios
informaciniy sistemy sauguma ir infrastruktiiros patikimuma,

6. Rinkodaros rizikos, susijusios su rinkos sglygy poky¢iais ir konkurencine aplinka;

7. Atskiry veikly rizikos, apimancios specifines veiklos sritis, tokias kaip parodos,

konferencijos ar renginiai.



Kiekvienai rizikai priskiriamas atitinkamas rizikos lygis, pagal kurj vertinamas galimas
jos poveikis Bendrovés rezultatams. Atsizvelgiant | rizikos pasireiSkimo tikimybe,
sprendziama, ar rizika gali buti priimtina ir kokiy priemoniy reikia jos valdymui. Ypatingas
démesys skiriamas toms rizikoms, kuriy pasekmés gali sukelti ne tik finansinius nuostolius, bet
ir sutrikdyti visg veiklg. Rizikos pasireiSkimo tikimybé nustatoma remiantis Bendrovés
istoriniais duomenimis, rinkos salygy vertinimu ir esama praktika. Tai leidzia parengti
efektyviausias prevencijos priemones ir skirti ypatingg démesj toms rizikoms, kuriy
pasireiskimo tikimyb¢ yra didZiausia.

Pagrindiniai riziky veiksniai, su kuriais LITEXPO susidaré 2024 m. I pusmetj:

2024 m. pirmajj pusmetj LITEXPO susidiré su jvairiomis rizikomis, turin¢iomis
potencialiai didelj poveikj jmonés veiklai. Tarp svarbiausiy riziky buvo Sios:

1. Parody dalyviy ir lankytojy mazéjimo rizika: 2024 m. [ pusmetj Bendrove
susidiiré su i$8ukiais dél mazéjancio parody dalyviy ir lankytojy skaiciaus. Nepakankamas
tikslinés auditorijos pritraukimas bei konkurencija su kitomis rinkodaros priemonémis kéle
grésme parody s¢kmei. D¢l Sios rizikos reikéjo imtis skubiy rinkodaros komunikacijos
strategijos atnaujinimo veiksmy, uztikrinti turinio patraukluma bei i8laikyti lojalius lankytojus;

2. Serverio gedimo / jsilauZimo rizika: IT infrastruktiira tapo viena i$ jautriausiy
imonés veiklos sriciy. Serverio gedimai ar jsilauzimai galéjo sutrikdyti informacijos valdyma,
pakenkti duomeny saugumui bei pakenkti jmonés reputacijai. Todeél buvo sustiprintos
kibernetinio saugumo priemongs, jdiegta antivirusiné programiné jranga ir pradétos reguliarios
IT sistemy perziiiros;

3. Partnerys¢iy nutraukimo su strateginiais partneriais rizika: sis laikotarpis
atneS¢ 1$Sukiy deél kai kuriy strateginiy partneriy sprendimo nutraukti bendradarbiavimg. Tai
galéjo turéti neigiama poveikj parody turiniui ir jy Zinomumui. Buvo imtasi veiksmy stiprinti
partnerystes, aiSkiai i§gryninti abipuses naudas bei uZtikrinti ilgalaikius bendradarbiavimo
susitarimus;

4. Darbuotojy kompetencijy praradimo ir pakei¢iamumo nesuplanavimo
rizika: darbuotojy kaitos problema kélé grésme veiklos stabilumui. Vertingy darbuotojy
iS¢jimas 1§ darbo gal¢jo sutrikdyti kasdienes operacijas, tod¢l buvo perzitirétos darbuotojy
mokymo ir motyvacijos programos, atnaujintas jvedimo procesas, siekiant uZtikrinti sklandy
funkcijy perémima;

S. Pasenusios, susidévéjusios jrangos neatnaujinimo rizika: pasenusi ir

Cv v —



patirt] ir renginiy kokybe¢. Imoné pradéjo investuoti | infrastruktiiros atnaujinima, perziiiré¢jo
jrangos nuomos politikg ir diegé modernius sprendimus, siekdama uztikrinti auksciausig
paslaugy kokybe.

Sios rizikos ne tik atkreipé démesj j biitinybe nuolat stebéti ir vertinti jmonés aplinka,
bet ir paskatino ieSkoti inovatyviy sprendimy, uZtikrinant veiklos stabilumg ir ilgalaikj jmonés
konkurencingumag. 2024 m. I pusmetj LITEXPO atliko i§samig riziky analizg ir pradéjo taikyti

naujus prevencinius metodus, kurie padés dar efektyviau valdyti rizikas ateityje.

10. SKAIDRUMO GAIRIU LAIKYMASIS

LITEXPO vadovaujasi 2010 m. liepos 14 d. Vyriausybés nutarimo Nr. 1052 , Dél
Valstybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uztikrinimo gairiy apraso patvirtinimo* (toliau
— Skaidrumo gairés). LITEXPO siekia uztikrinti Skaidrumo gairiy laikymasi, nuolat perziiiri

LITEXPO oficialioje internetinéje svetaing¢je skelbiamg informacija, ja atnaujina, pildo.
Skaidrumo gairiy jgyvendinimas i§ esmés uztikrinamas per informacijg, Kuri
atskleidziama metiniame praneSime, bei informacijos atskleidimg LITEXPO interneto

svetaingje, siekiant pateikti informacija interesy turétojams prieinamu bei aiSkiu formatu.

Struktiirizuota informacija d¢l Skaidrumo gairiy vykdymo:

I. Skaidrumo gaireés

Interneto tinklapyje turi buati skelbiama informacija:

Pavadinimas Vykdoma
https://www.litexpo.lt/apie-mus/

Kodas ir registras, kuriame kaupiami ir saugomi | Vykdoma

duomenys apie jmone https://www.litexpo.lt/apie-mus/

Buveiné (adresas) Vykdoma

https://www.litexpo.lt/apie-mus/

Teisinis statusas, jeigu valstybés valdoma

Neaktualu

imoné pertvarkoma, reorganizuojama | Bendrove néra pertvarkoma,
(nurodomas reorganizavimo budas), | reorganizuojama, likviduojama,
likviduojama, yra bankrutuojanti ar | bankrutuojanti ar bankrutavusi
bankrutavusi
Valstybei atstovaujancios institucijos | Vykdoma
pavadinimas ir nuoroda j jos interneto svetaing | https://www.litexpo.lt/apie-mus/
Veiklos tikslai, vizija ir misija Vykdoma

Bendra  informacija  apie  veikla

pateikiama



https://www.litexpo.lt/apie-mus/
https://www.litexpo.lt/apie-mus/
https://www.litexpo.lt/apie-mus/
https://www.litexpo.lt/apie-mus/

https://www.litexpo.lt/korporatyvine-
informacija/strategija/

Imonés tikslai, vizija ir misija
https://www.litexpo.lt/korporatyvine-
informacija/strategija/

Struktura

Vykdoma
https://www.litexpo.lt/korporatyvine-
informacija/litexpo-valdymas/

Vadovo duomenys

Vykdoma
https://www.litexpo.lt/korporatyvine-
informacija/litexpo-vadovybe/

Valdybos pirmininko ir nariy duomenys, jeigu
pagal jstatus sudaroma valdyba

Vykdoma
https://www.litexpo.lt/korporatyvine-
informacija/litexpo-vadovybe/

Stebétojy  tarybos  pirmininko ir  nariy
duomenys, jeigu pagal jstatus sudaroma
stebétojy taryba

Neaktualu
Stebétojy taryba nesudaroma

Komitety pavadinimai, jy pirmininky ir nariy
duomenys, jeigu sudaromi komitetai

Neaktualu
Komitetai nesudaromi

Valstybei nuosavybeés teise priklausanciy akcijy
nominaliy verciy suma (eurais euro cento
tikslumu) ir dalis (procentais) valstybés
valdomos bendrovés jstatiniame kapitale

Vykdoma
https://www.litexpo.lt/apie-mus/

Vykdomi specialieji  jpareigojimai, kurie
nustatomi  pagal Lietuvos  Respublikos
ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintas
rekomendacijas: nurodomas specialiyjy
jpareigojimy tikslas, einamaisiais kalendoriniais
metais jiems vykdyti skirti valstybés biudzeto
asigna- vimai ir teisés aktai, kuriais valstybés
valdomai jmonei pavesta vykdyti specialyjj

Neaktualu
Nevykdomis specialieji jpareigojimai

jpareigojima, nustatomos specialiojo
jpareigojimo  vykdymo salygos ir (arba)
reguliuojama kainodara

Informacija apie socialinés atsakomybés | Vykdoma

iniciatyvas ir priemones, svarbius vykdomus ar
planuojamus investicinius projektus

https://www.litexpo.lt/korporatyvine-
informacija/veiklos-dokumentai/

Siekiant viesumo dél valstybés valdomose
imoné- se sudaromy valdymo ir prieziiiros
organy, taip pat komitety nariy profesionalumo,
skelbiami sie Apraso 5.8-5.11 papunkciuose
nurodyty asmeny duomenys: vardas, pavarde,
einamy pareigy pradzios data, kitos einamos
vadovaujamosios pareigos kituose juridiniuose
asmenyse, issilavinimas, kvalifikacija,

Vykdoma
https://www.litexpo.lt/korporatyvine-
informacija/litexpo-vadovybe/
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profesiné patirtis. Jeigu Apraso 5.9-5.11
papunkciuose nurodytas asmuo yra isrinktas ar
paskirtas kaip nepriklausomas narys, tai
papildomai nurodoma prie jo duomeny

Valstybés valdomos jmonés interneto svetainé

je turi biati skelbiami Sie jos dokumentai

Istatai

Vykdoma
https://www.litexpo.lt/korporatyvine-
informacija/veiklos-dokumentai/

Valstybei atstovaujancios institucijos rastas del
valstybés tiksly ir lukesciy valstybés valdomoje
jmonéje nustatymo

Vykdoma
https://www.litexpo.lt/korporatyvine-
informacija/strateqgija/

Veiklos strategija arba jos santrauka tais
atvejais, jei  veiklos strategijoje  yra
konfidencialios informacijos ar informacijos,
kuri laikoma komercine (gamybine) paslaptimi

Vykdoma
https://www.litexpo.lt/korporatyvine-
informacija/strateqgija/

Atlyginimy politika, apimanti  valstybés
valdomos jmonés vadovo darbo uzmokescio ir
valstybés valdomoje jmonéje sudaromy
kolegialiy organy bei komitety nariy atlygio
nustatymg, detaliau apibudinta Bendroviy
valdysenos kodekse, nustatantis dokumentas;

Vykdoma
https://www.litexpo.lt/korporatyvine-
informacija/darbo-uzmokestis/

Valstybés valdomos bendrovés metiniai ir
tarpiniai pranesimai, valstybés jmonés metinés
ir tarpinés veiklos ataskaitos uz ne trumpesnj
kaip 5 mety laikotarpj

Vykdoma
https://www.litexpo.lt/korporatyvine-
informacija/veiklos-ataskaitos-audito-
isvados/

Ne trumpesnio kaip 5 mety laikotarpio metiniy
ir tarpiniy finansiniy ataskaity rinkiniai ir
metiniy finansiniy ataskaity auditoriaus iSvados

Vykdoma
https://www.litexpo.lt/korporatyvine-
informacija/veiklos-ataskaitos-audito-
isvados/

Jeigu valstybés valdoma bendrové yra
patronuojanti bendrové, jos interneto svetaingje
turi bati skelbiama jmoniy grupés struktara, taip
pat dukteriniy bendroviy ir paskesniy eiliy
dukteriniy  bendroviy  Apraso  5.1-5.3
papunkc¢iuose nurodyti duomenys, interneto
svetainiy adresai, patronuojanc¢ios bendroveés
valdomy akcijy dalis (procentais) jy jstatiniame
kapitale, taip pat metinés konsoliduotosios
finansinés ataskaitos ir konsoliduotieji metiniai
pranesimai

Vykdoma
https://www.litexpo.lt/apie-mus/
Dokumentai skelbiami
https://www.litexpo.lt/korporatyvine-
informacija/veiklos-ataskaitos-audito-
isvados/

Jeigu valstybés valdoma bendrové yra kity nei
Apraso 8 punkte nurodyty juridiniy asmeny
dalyvé, jos inter- neto svetaingje turi bati
skelbiami ty juridiniy asmeny Apraso 5.1-5.3
papunkciuose nurodyti duomenys ir jy interneto
svetainiy adresai

Neaktualu
Bendrové néra kity juridiniy asmeny
dalyvé
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Pasikeite ar paskelbti klaidingi Apraso 5 ir 6
punk- tuose, 7.1-7.4 papunkciuose, 8 ir 9
punktuose nurodyti duomenys, informacija ir
dokumentai turi bati nedelsiant pakeiciami ir
interneto svetaingje

Vykdoma

Valstybés valdomos jmonés metiniy finansiniy
ataskaity  rinkinys, valstybés  valdomos
bendrovés metinis pranesimas, valstybés
jmonés metiné veiklos ataskaita, taip pat
valstybés valdomos jmonés metiniy finansiniy
ataskaity auditoriaus isvada valstybés valdomos
imonés interneto svetaingje turi bati paskelbti
per 10 darbo dieny nuo valstybés valdomos
imonés metiniy finansi- niy ataskaity rinkinio
patvirtinimo

Vykdoma

Valstybés valdomos jmonés tarpiniy finansiniy
ataskaity  rinkiniai, valstybés valdomos
bendrovés tarpiniai pranesimai ir valstybés
jmonés tarpinés veiklos ataskaitos valstybés
valdomos jmonés interneto svetaingje turi bati
paskelbti ne véliau kaip per 2 ménesius
pasibaigus ataskaitiniam laikotarpiui

Vykdoma / Neaktualu

Tarpiniy finansiniy ataskaity rinkiniai
paskelbiami laiku.

Tarpiniy pranesimy bendroveé nerengia

Apraso 7 punkte nurodyti dokumentai skelbiami
PDF formatu ir sudaromos techninés galimybés
juos is- sispausdinti

Vykdoma

Metiniame pranesime ir finansiniy ataskaity

rinkinyje turi bati skelbiama / vykdomi

kiti reikalavimai:

Apskaita  tvarkoma pagal tarptautinius | Nevykdoma

finansinius apskaitos standartus. (priezastys pateikiamos prane$imo 2
skyriuje)

Metiniy  finansiniy  ataskaity  rinkinys | Vykdoma

audituojamas  pagal tarptautinius  audito

standartus.

Metinis  pranesimas interneto  svetainéje | Vykdoma

paskelbiamas iki balandzio 30 d.

Metiniame pranesime skelbiama bendrovés:

Veiklos strategija ir tikslai (finansiniai ir
nefinansiniai), jeigu tai néra VV] komerciné
paslaptis (jei VVI veiklos strategijoje ir
tiksluose yra informacijos, laikomos komercine
paslaptimi, nurodoma (pateikiama) sutrumpinta
veiklos strategija ir tikslai be sios informacijos);

Vykdoma

Pasiekty veiklos rezultaty atitiktis VVI veiklos
tikslams;

pagrindiniai jvykiai, turintys esminés reiksmés
VVI veiklai, jvyke per ataskaitinj laikotarpj;

Vykdoma

Informacija apie teikiamy paslaugy ar
gaminamos produkcijos rinka, jeigu tai néra
V] komerciné paslaptis;

Vykdoma




Investicijos per ataskaitinj laikotarpj, didziausi
vykdomi ar planuojami investicijy projektai;

Vykdoma

Bendras metinis darbo uzmokescio fondas,
vidutinis ménesinis darbo uzmokestis pagal
einamas pareigas ir (arba) padalinius;

Vykdoma

Atlyginimy politikos jgyvendinimas;

Vykdoma

Vykdomos socialinés, aplinkosaugos
iniciatyvos ir politika;

Vykdoma

Informacija apie Skaidrumo gairiy nuostaty
laikymasi: nurodoma, kaip jos jgyvendinamos,
kokiy nuostaty nesilaikoma ir kodél,

Vykdoma

Veiklg apibadinantys pagrindiniai finansiniai
rodikliai ~ (pelningumo, likvidumo, turto
panaudojimo efektyvumo), juy kaita per 3 metus;

Vykdoma

Valdymo organai;

Vykdoma

Informacija apie atlikta metiniy finansiniy
ataskaity audita (audita atlikes subjektas,
atlyginimas uz audito atlikima);

Vykdoma

Informacija apie veiklos strategijos ir tiksly
(finansiniy ir nefinansiniy) jgyvendinima.

Vykdoma

Informacija apie valstybés valdomy bendroviy
suteikta paramg, kaip ji apibrézta Lietuvos
Respublikos labdaros ir paramos jstatyme;

Vykdoma

Valstybés valdomoje jmon¢je taikomos rizikos
valdymo politikos jgyvendinimas;

Vykdoma

Informacija apie svarbius jvykius, jvykusius per
finansinius metus ir po jy (iki metinio pranesimo
arba metinés veiklos ataskaitos parengimo) ir
turéjusius esming reikSme¢ valstybés valdomos
jmonés veiklai;

Vykdoma

Trumpas valstybés valdomos jmonés verslo
modelio apraSymas;

Vykdoma

Investicijy politikos jgyvendinimas, vykdomi ir
planuojami investiciniai  projektai  bei
investicijos per ataskaitinius metus;

Vykdoma

20 lentelé. Informacija dél Skaidrumo gairiy vykdymo

Laikinai einantis direktoriaus pareigas

Vladislav TerioS$in

Dokumentg elektroniniu parasu
pasira$é VLADISLAV,TERIOSIN
Data: 2024-08-27 11:51:47



		2024-08-27T11:51:47+0300




