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NEPRIKLAUSOMO AUDITORIAUS ISVADA

AB ,,Smiltynés perkéla “ akcininkams

ISvada dél finansiniy ataskaity audito
Nuomoné

Mes atlikome AB ,,Smiltynés perkéla“ (toliau — Imonés) finansiniy ataskaity, kurias sudaro 2023 m. gruodzio 31 d.
finansinés padéties ataskaita ir tg dieng pasibaigusiy mety pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaita, pinigy
srauty ataskaita, nuosavo kapitalo pokyciy ataskaita, aiSkinamasis rastas, jskaitant reikSmingy apskaitos metody sant-
rauka, audita.

Miisy nuomone, pridétos finansinés ataskaitos visais reik§mingais atzvilgiais teisingai pateikia Jmonés 2023 m. gruo-
dzio 31 d. finansing padétj ir ta dieng pasibaigusiy mety finansinius veiklos rezultatus ir pinigy srautus pagal tarptauti-
nius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje.

Pagrindas nuomonei pareiksti

Auditg atlikome pagal tarptautinius audito standartus (toliau — TAS). Misy atsakomybé pagal Siuos standartus i§samiai
apibudinta Sios iSvados skyriuje ,,Auditoriaus atsakomybé uz finansiniy ataskaity audita”. Mes esame nepriklausomi
nuo Imonés pagal Tarptautiniy buhalteriy etikos standarty valdybos isleista Tarptautinj buhalteriy profesionaly etikos
kodeksa (jskaitant Tarptautinius nepriklausomumo reikalavimus) (toliau — TBESV kodeksas) ir Lietuvos Respublikos
finansiniy ataskaity audito jstatymo reikalavimus, susijusius su auditu Lietuvos Respublikoje. Mes taip pat laikomés
kity etikos reikalavimy, susijusiy su Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatymu ir TBESV kodeksu. Mes
tikime, kad miisy surinkti audito jrodymai yra pakankami ir tinkami miisy nuomonei pagrijsti.

Kita informacija

Kitg informacijg sudaro informacija, pateikta Jmonés metiniame praneSime, taciau ji neapima finansiniy ataskaity ir
misy auditoriaus i§vados apie jas. Vadovybé yra atsakinga uz kitos informacijos pateikima.

Miisy nuomoné apie finansines ataskaitas neapima kitos informacijos ir mes nepateikiame jokios formos uztikrinimo
iSvados apie ja, iSskyrus kaip nurodyta toliau.

Atliekant finansiniy ataskaity audita, miisy atsakomybé yra perskaityti kita informacija ir apsvarstyti, ar yra reikSmingy
neatitikimy informacijai, pateiktai finansinése ataskaitose, arba misy zinioms, pagristoms atliktu auditu, ir ar ji yra
kitaip reik§mingai iSkraipyta. Jeigu remdamiesi atliktu darbu pastebime reikSmingg kitos informacijos iSkraipyma, mes
turime atskleisti §j fakta. Mes neturime su tuo susijusiy pastebéjimy.

Mes taip pat privalome jvertinti, ar Imonés metiniame praneSime pateikta finansiné informacija atitinka ty paciy finan-
siniy mety finansines ataskaitas bei ar metinis praneSimas buvo parengtas laikantis taikomy teisiniy reikalavimy. Miisy
nuomone, pagrjsta finansiniy ataskaity audito metu atliktu darbu, visais reikSmingais atzvilgiais:

* Imonés metiniame praneSime pateikti finansiniai duomenys atitinka ty paciy finansiniy mety finansiniy ataskaity
duomenis; ir
*  ]monés metinis praneSimas buvo parengtas laikantis LR jmoniy atskaitomybés jstatymo reikalavimy.

Vadovybés ir uz valdyma atsakingy asmeny atsakomybé uz finansines ataskaitas

Vadovybé yra atsakinga uz $iy finansiniy ataskaity parengimg ir teisingg pateikimag pagal Lietuvos finansinés atskaito-
mybeés standartus, ir tokig vidaus kontrolg, kokia, vadovybés nuomone, yra biitina finansinéms ataskaitoms parengti be
reikSmingy iSkraipymy dél apgaulés ar klaidos.

Rengdama finansines ataskaitas vadovybé privalo jvertinti Jmonés geb¢jima testi veikla ir atskleisti (jei butina) dalykus,
susijusius su veiklos tgstinumu ir veiklos testinumo apskaitos principo taikymu, iSskyrus tuos atvejus, kai vadovybé

ketina likviduoti Jmone ar nutraukti veiklg arba neturi kity realiy alternatyvy, tik taip pasielgti.

Uz valdyma atsakingi asmenys privalo priziiiréti Jmonés finansiniy ataskaity rengimo procesa.
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Auditoriaus atsakomybé uZ finansiniy ataskaity auditg

Misy tikslas yra gauti pakankamg uztikrinima dél to, ar finansinés ataskaitos kaip visuma néra reikSmingai iskraipytos
dél apgaulés ar klaidos, ir iSleisti auditoriaus i$vada, kurioje pateikiama misy nuomoné. Pakankamas uztikrinimas — tai
auksto lygio uztikrinimas, o ne garantija, kad reikSminga iSkraipyma, jeigu jis yra, visada galima nustatyti per audita,
kuris atliekamas pagal TAS. ISkraipymai, kurie gali atsirasti dél apgaulés ar klaidos, laikomi reik§mingais, jeigu galima
pagrjstai numatyti, kad atskirai ar kartu jie gali turéti didelés jtakos vartotojy ekonominiams sprendimams, priimamiems
remiantis finansinémis ataskaitomis.

Atlikdami audita pagal TAS, viso audito metu priéméme profesinius sprendimus ir laikémeés profesinio skepticizmo
principo. Mes taip pat:

Nustatéme ir jvertinome finansiniy ataskaity reik§mingo iSkraipymo dél apgaulés arba klaidy rizika, suplanavome
ir atlikome procediras kaip atsaka i tokia rizika ir surinkome pakankamy tinkamy audito jrodymy miisy nuomonei
pagristi. Reik§mingo iskraipymo dél apgaulés neaptikimo rizika yra didesné nei reikSmingo iskraipymo dél klaidy
neaptikimo rizika, nes apgaule gali buti sukc¢iavimas, klastojimas, tyCinis praleidimas, klaidingas aiSkinimas arba
vidaus kontroliy nepaisymas.

Supratome su auditu susijusias vidaus kontroles, kad galétume suplanuoti konkre¢iomis aplinkybémis tinkamas
audito procediiras, o ne tam, kad galétume pareiksti nuomone apie Imonés vidaus kontrolés veiksminguma.

Ivertinome taikomy apskaitos metody tinkamuma ir vadovybés atlikty apskaitiniy vertinimy bei su jais susijusiy
atskleidimy pagrjstuma.

Padaréme iSvadg dél taikomo veiklos testinumo apskaitos principo tinkamumo ir dél to, ar, remiantis surinktais
jrodymais, egzistuoja su jvykiais ar saglygomis susijes reikSmingas neapibréztumas, dél kurio gali kilti reikSmingy
abejoniy dél Imonés gebéjimo testi veikla. Jeigu padarome i§vada, kad toks reikSmingas neapibréztumas egzistuo-
ja, auditoriaus iSvadoje privalome atkreipti démesj | susijusius atskleidimus finansinése ataskaitose arba, jeigu to-
kiy atskleidimy nepakanka, turime modifikuoti savo nuomong. Miisy iS§vados pagrjstos audito jrodymais, kuriuos
surinkome iki auditoriaus iSvados datos. Taciau, biisimi jvykiai ar salygos gali lemti, kad Imoné negalés toliau tes-
ti savo veiklos.

Ivertinome bendrg finansiniy ataskaity pateikima, struktiirg ir turinj, jskaitant atskleidimus, ir tai, ar finansinése
ataskaitose pateikti pagrindziantys sandoriai ir jvykiai taip, kad atitikty teisingo pateikimo koncepcija.

Mes, be visy kity dalyky, privalome informuoti uz valdyma atsakingus asmenis apie audito apimtj ir atlikimo laikg bei
reik§mingus audito pastebéjimus, jskaitant svarbius vidaus kontrolés trikumus, kuriuos nustatéme audito metu.

Vilnius, 2024 m. kovo 7 d.

UAB Apskaitos ir mokesciy konsultacijos
Audito jmonés pazyméjimo Nr. 001522

Atsakingas auditorius
Dainius Vaicekonis
Auditoriaus pazyméjimo Nr. 310
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AUDITO ATASKAITA

I. JZANGINE DALIS

Mes atlikome AB ,,Smiltynés perkéla“ (toliau — Imon¢) 2023 m. gruodzio 31 d. metiniy finansiniy a-
taskaity rinkinio, parengto pagal Lietuvos Respublikoje galiojancius teisés aktus, reglamentuojancius buhal-
tering apskaitg ir metiniy finansiniy ataskaity rinkinio sudarymg tarptautinius finansinés atskaitomybés stan-
dartus (toliau — TFAS) priimtus taikyti Europos Sajungoje, audita ir 2023 m. metinio prane$imo, kuris pride-
damas prie $io metiniy finansiniy ataskaity rinkinio, patikrinima. Uz §] metiniy finansiniy ataskaity rinkinj ir
metin] pranes§img yra atsakinga Imonés vadovybé. Misy pareiga, remiantis atliktu auditu, pareiksti savo
nuomong¢ apie §j metiniy finansiniy ataskaity rinkinj ir jvertinti, ar metiniame pranesime pateikti duomenys

atitinka metiniy finansiniy ataskaity rinkinio duomenis.

Audito ataskaitoje yra pateikti tik tie reikSmingi dalykai, kuriuos pastebéjome audito metu, ir aptaria-
mi audito metu nustatyti jmonés valdymui ar priezitirai svarbiis dalykai. Planuojant ir atliekant metiniy fi-
nansiniy ataskaity rinkinio auditg néra siekiama nustatyti visus Imonés valdymui ar priezitirai svarbius daly-

kus, todél audito metu paprastai nenustatomi visi tokie dalykai.

Si audito ataskaita skiriama i§skirtinai Jmonés akcininkams bei Jmonés vadovybei ir negali biiti naudo-
jama kitiems tikslams. Si ataskaita negali biiti pateikta jokiai trediai Saliai be iSankstinio rasytinio UAB
»Apskaitos ir mokesciy konsultacijos* sutikimo, iSskyrus Lietuvos Respublikos jstatymuose numatytus pri-

valomus audito ataskaitos pateikimo atvejus.
Il. AUDITO APIMTIS

Imonés finansiniai metai yra kalendoriniai metai. 2023 mety finansiniy ataskaity rinkinys apima laiko-
tarpj nuo 2023 m. sausio 1 d. iki 2023 m. gruodzio 31 d. imtinai. Metiniy finansiniy ataskaity rinkinyje pa-
teikiami 2-jy 2022 ir 2023 mety lyginamieji duomenys. Imonés metiniy finansiniy ataskaity rinkinj sudaro:

¢ finansinés padéties ataskaita,

e pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaita,
e nuosavo kapitalo poky¢iy ataskaita,

e pinigy srauty ataskaita,

e aiSkinamasis rastas.

Audita atlikome vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatymu, tarptauti-
niais audito standartais, kitais tikrinamuoju laikotarpiu galiojusiais Lietuvos Respublikos teisés aktais, audito
Jmonés praktika ir auditoriaus profesinémis Ziniomis bei auditoriaus savarankiSkai pasirinktomis audito pro-

ceduromis.
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I11. AUDITORIAUS ISVADOS MODIFIKAVIMO PRIEZASCIU APRASYMAS

Remdamiesi misy atliktu auditu, 2024 m. kovo 7 d. auditoriaus iSvadoje mes pateikéme besalyging

auditoriaus iSvada apie Jmonés 2023 mety finansiniy ataskaity rinkinj.
IV. METINIU FINANSINIU ATASKAITU RINKINYS IR PASIULYMAI JO TOBULINIMUI

Imonés 2023 mety finansiniy ataskaity rinkinys parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos jmoniy
atskaitomybés jstatymu, TFAS ir bendraisiais apskaitos principais, darant prielaida, kad veikla bus paremta

veiklos tgstinumo principu.

Apskaita tvarkoma ir finansinés ataskaitos sudaromos laikantis [monés pasirinktos apskaitos politikos.
ReikSmingy neatitikimy tarp Imonés taikomos apskaitos politikos ir finansiniy ataskaity sudarymo tvarkos

pagal TFAS reikalavimus, audito atlikimo metu nepastebéjome.

V. IMONES METINIO PRANESIMO ATITIKIMO METINEMS FINANSINEMS
ATASKAITOMS JVERTINIMAS

Mes atlikome Jmonés 2023 mety metinio prane§imo, kuris yra pridedamas prie audituoto 2023 mety
finansiniy ataskaity rinkinio, patikrinima. UZ §j prane$img ir veiklos plany bei prognoziy prielaidas atsakinga
Imonés vadovybé. Misy darbas metinio pranesimo atzvilgiu apsiribojo patikrinimu, ar jame pateikti duome-
nys atitinka metiniy finansiniy ataskaity rinkinio duomenis ir neapémé vadovybés vertinimy ir veiklos plany
tikrinimo. Taip pat patikrinome ar metinis praneSimas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos jmoniy
atskaitomybés jstatymo reikalavimais. Remdamiesi atliktu patikrinimu, galime pareiksti, kad 2023 mety
Imonés metiniame praneSime nepastebéjome jokiy reikSmingy neatitikimy lyginant su audituotu [monés
2023 mety finansiniy ataskaity rinkiniu. Metinis praneSimas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos

jmoniy atskaitomybés jstatymo reikalavimais.
VI. VIDAUS KONTROLE

Uz vidaus kontrolés sistemos efektyvuma, klaidy ir apgaulés iSaiSkinimg atsakinga Jmonés vadovybeé.
Vadovybés gebéjimas tinkamai organizuoti Jmonés veikla, sukurti vidaus kontrolés sistemg, padéti uztikrinti

jos efektyvuma, mazina rizikg dél galimy klaidy.

Vertindami Jmonés kontrolés rizikos veiksnius atlikome reikalingas vidaus kontrolés vertinimo pro-
cediiras tam, kad galétume spresti, ar veikianti sistema sudaro pakankamg pagrindg tinkamai tvarkyti apskai-

ta ir finansinéms ataskaitoms parengti.

Audito atlikimo metu nenustatéme reikSmingos rizikos ir neapibréztumy, kurie galéty daryti poveikj

metinéms finansinéms ataskaitoms.
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VIl.  PASTEBEJIMAI DEL SPECIFINIU REIKALAVIMU, NUMATYTU ATSKIRUOSE
TEISES AKTUOSE, LAIKYMOSI

Imonei specifiniy reikalavimy, nustatyty atskiruose teisés aktuose néra.
VIII. KITI IMONES VALDYMUI SVARBUS DALYKAI
Kity Imonés valdymui svarbiy dalyky audito metu nepastebéjome.
IX. KITI AUDITO SUTARTYJE NUMATYTI DALYKAI

Kity audito sutartyje numatyty dalyky néra.

UAB ,,Apskaitos ir mokesciy konsultacijos (Audito jmonés pazyméjimo Nr. 001522)
Auditorius Dainius Vaicekonis (duditoriaus paZyméjimo Nr. 310)

2024 m. kovo 7 d.
Antakalnio g. 48A-206,
LT-10304 Vilnius
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GENERALINIO DIREKTORIAUS KREIPIMASIS

Gerbiami klientai, akcininkai, partneriai ir darbuotojai,

2023 metai pareikalavo didZiulio komandos susikaupimo bei susitelkimo, kad sékmingai jgyvendintume
AB ,Smiltynés perkéla®™ strateginius tikslus. Kuo didesnis ir svarbesnis tikslas, tuo daugiau turi jdéti
darbo ir pastangy, kad sékmingai jj pasiektum.

Todél dabar, 2023 mety apzvalgg pradedu nuo vieno svarbiausiy jvykiy visoje AB ,Smiltynés perkéla"
istorijoje. 2023 m. rugséjo 11 d. buvo pasirasyta statybos darby sutartis del Naujosios perkélos
vieSujy erdviy bei keleiviy stoties rekonstrukcijos. Si investicija reikSmingai prisidés prie Lietuvos
pajurio infrastruktdros gerinimo ir misy regiono patrauklumo didinimo vykstantiems j KursSiy nerija.
Darbai pradéti 2023 m. spalio mén. Planuojama darby pabaiga 2025 m. antroje puséje.

Be abejonés, toliau teséme pradétus darbus, sékmingai uzbaigéme krantiniy rekonstrukcijos, jrengiant
pakeliamuosius tiltelius, pirmajj etapa. Irengti modernus tilteliai, kurie reguliuojami pagal vandens lygj
taip uztikrinant sklandy transporto priemoniy pakrovimg | keltg ir iSkrovimg iS jo. Krantiniy
rekonstrukcijos, jrengiant pakeliamuosius tiltelius, projekto antrasis etapas bus baigtas 2024 m.
pavasarj.

Esame Bendrové kuri kelia sau aukstus klienty aptarnavimo standartus, todél siekiant gerinti turinciy
pirmumo teise patekti j keltg patirtj, jdiegéme pirmumo teise turinciy transporto priemoniy kontrolés
sistemg. Tai leis greiCiau ir lengviau patekti j keltg ir eliminuos nesgziningumo galimybe.

Nepaisant didziulio démesio infrastruktiiros gerinimui, misy pagrindiné ir svarbiausia darbo priemoné
— keltai, neliko pamirsti. Bendrove ir toliau eina tvarumo keliu ir tesia kelty modernizavimo darbus.
2023 metais keltui ,Neringa™ buvo pakeisti pagrindiniai varikliai, auksciausiais IMO Tier III / EU Stage
V standartus atitinkanciais VOLVO PENTA D16 varikliais. Sis ekonomiskai naudingas ir darnus
sprendimas atnaujinti Bendrovés laivyno technine biikle, atitinka Siuolaikinius suinteresuotyjy Saliy
lGkescius. Sumontuoti nauji varikliai leis sumazinti kuro sgnaudas ir sumazinti j atmosferg iSmetamy
kietyjy daleliy ir azoto oksidy kiekius.

Dar vienas labai svarbus ir unikalus projektas Lietuvoje, prie kurio prisijungéme su dZiaugsmu — viena
atsiskaitymo forma — e.bilieto kortele, sujungtas sausumos ir vandens transportas. Sia kortele galima
atsiskaityti tiek uz miesto vieSojo transporto paslaugas, tiek uz Bendrovés teikiamas persikélimo keltais
paslaugas. Tokiu bidu sausumos ir vandens vieSgjj transportg sujungiantis bendras atsiskaitymo
blidas pazymi, jog gyvename ir patogiai judame tokioje aplinkoje, kur sausuma susitinka su vandeniu.

Jau daug karty savo veikla ir vykdomais projektais jrodéme, kad esame atviri visuomenei ir visuomet
stengiamés bati kur kas daugiau nei perkélimo paslaugas teikianti bendrové. Galiu tik nuosSirdziai
pasidziaugti, kad ir toliau tesiame pradétas iniciatyvas. Tokias kaip:

= ISskirtinis Lietuvos himno giedojimas liepos 6 d. kelto denyje, keltui plaukiant visai Lietuvai
simbolinéje vietoje — juros vartuose, kur prasideda Lietuva;

= Teséme bendradarbiavimg su Klaipédos Baltijos gimnazijos mokiniais. AB ,Smiltynés perkéla” ir
Klaipédos Baltijos gimnazijos bendradarbiavimo tikslas — gimnazistams suteikti galimybe jgyvendinti
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kirybinius inzinerinius projektus, ugdyti geb&jimg planuoti, vykdyti, valdyti inzineriniy kompetencijy
reikalaujancias kirybines ir praktines veiklas, mentoriaujant atskiry sriciy profesionalams.

= Taip pat prisidedame prie Neringos krasto puoseléjimo. AB ,,Smiltynés perkéla* kolektyvas dalyvavo
puseliy sodinimo akcijoje.

Darome Siuos darbus, nes mums svarbu biditi atsakinga bendruomenés dalimi.

DidZiuojuosi ir pasitikiu savo komanda. O geriausias Sio pasitikéjimo ir darbo atspindys — VS] Valdymo
koordinavimo centro jteiktas pazangiausiai valdomos jmonés apdovanojimas. AB ,Smiltynés perkéla®
Gerosios valdysenos indekse pelné auksciausig A+ jvertinimg ir pripazinta valdysenos lydere vidutinio
dydZio jmoniy kategorijoje.

Ateityje ir toliau tesime pradétus darbus, bei drasiai imsimés naujy projekty, kurie kurs tvarig ir
ilgalaike naudg misy krastui.

Mindaugas Clakas
AB ,Smiltynés perkéla" generalinis direktorius



METINIS PRANESIMAS
Uz dvylikos ménesiy laikotarpj, pasibaigusj 2023 m. gruodzZio 31 d. | 13

1. Ataskaitinis laikotarpis, uz kurj parengtas metinis pranesimas

Praneimas parengtas uZ laikotarpj nuo 2023 m. sausio 1 d. iki 2023 m. gruodZio 31 d. Siame
praneSime AB ,Smiltynés perkéla" dar gali biti vadinama Imone ar Bendrove.

2. Metinio pranesimo reglamentavimas

AB ,Smiltynés perkéla® metinj praneSimg parengé Bendrovés administracija, vadovaudamasi Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy jstatymu, Lietuvos Respublikos jmoniy finansinés atskaitomybés
jstatymu, taip pat Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintu Valstybés valdomy jmoniy veiklos
skaidrumo uztikrinimo gairiy aprasu bei kitais teisés aktais.

3. Asmenys, atsakingi uz metiniame pranesime pateiktg informacija

Pareigos Vardas, Pavardé Telefono numeris
Generalinis direktorius Mindaugas Ciakas (8 46) 367 003
Finansy direktorius Tomas Masys (8 46) 367 003

4. Pagrindiniai duomenys apie Bendrove

AB ,Smiltynés perkéla" yra 99 % valstybés valdoma perkélimo keltais per Klaipédos valstybinj jury
uostg paslaugas teikianti Imoné. Imonés akcininko teises ir pareigas jgyvendina Lietuvos Respublikos
susisiekimo ministerija.

Bendrovés pavadinimas ~Smiltynés perkéla®

Teisiné forma Akciné bendrové

Iregistravimo data ir vieta 1991 m. geguzés 30 d., Klaipédos m. savivaldybé
Bendroves registras Valstybés jmoneé ,Registry centras"

Bendrovés kodas 140285526

Buveinés adresas Nemuno g. 8, LT-91191 Klaipéda

Telefonas +370 46 36 70 03

Elektroninis pastas info@keltas.It

Interneto tinklapis www.keltas.lt

Istatinis kapitalas 5751911 Eur

5. Bendrovés veiklos strategija ir jos jgyvendinimas
5.1. Bendrovés veiklos strategija

2023 m. AB ,Smiltynés perkéla" veiké vadovaudamasi 2023 m. sausio 3 d. Bendrovés valdybos
patvirtinta veiklos strategija 2023-2026 metams. Esminiy pokyciy, lyginant su 2022-2025 m.
strategija, joje nebuvo numatyta. Sis dokumentas apibrézia ilgalaike Bendrovés veiklos strategija:
strategines kryptis ir tikslus bei strategijos jgyvendinimg matuojancius rodiklius.
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Bendrovés strategijoje numatyti 2023-2026 m. laikotarpiu planuojami konkretts projektai ir veiklos
sritys. Joje buvo numatyta, kad Bendrovés investicijos sudarys 21,8 min. Eur, kurias Bendrové iki 2026
m. planuoja investuoti j transporto priemones (keltus), pastatus ir statinius, IT sistemas. Finansinis
strateginés generacijos rezultatas (EBITDA), planuojama, Siuo laikotarpiu sudarys apie 8,0 min. Eur.

2024 m. sausio 5 d. AB ,,Smiltynés perkéla® valdyba patvirtino atnaujintg Bendrovés veiklos strategijg
2024-2027 metams. Esminiy pokyciy strategijoje nenumatyta, tik patikslinti finansiniai rezultatai — Siuo
laikotarpiu investicijos sudarys 19,9 min. Eur, EBITDA — 12,5 min. Eur. Bendrovés strategijos
dokumentg galima rasti Bendrovés interneto svetainés skyriuje ,, "

Igyvendinant strateginius Bendroveés tikslus siekiama biti pazangia, efektyviai valdoma ir ilgalaike
naudg akcininkams teikiancia vidaus vandeny transporto jmone, uztikrinancia saugy, patikimg ir
savalaikj keleiviy ir transporto priemoniy perkélima.

AB ,Smiltynés perkéla" vizija — moderni, efektyviai ir skaidriai valdoma, socialiai atsakinga, ,zalioji"
jmoneg, teikianti vieSojo vandens transporto paslaugas ir pasizyminti iSmaniu klienty aptarnavimu.

Bendrovés paskirtis — teikti vieSojo vandens transporto paslaugas, t. y. uztikrinti saugy, savalaikj ir
nepertraukiamg keleiviy ir jy transporto priemoniy perkélimg per Klaipédos valstybinj jusy uostg j
Kursiy nerijg ir i$ jos, atitinkancias valstybés pavestg komercine funkcijg ir klienty ltkescius.

AB ,Smiltynés perkéla™ misija — sujungti krantus.

Misijos jgyvendinima, vizijos siekimg ir visg savo veikla Bendrové grindzia Siomis vertybémis:
profesionalumu, atsakomybe, iSradingumu, pozityvumu, tarpusavio pagarba.

Visi paminéti elementai laikomi esminémis prielaidomis siekiant Bendrovés strateginiy tiksly.
5.2. Bendrovés strateginés kryptys, tikslai, veiklos planai ir prognozés

AB ,Smiltynés perkéla" strateginés kryptys formuluojamos jvertinus iSsamig aplinkos veiksniy analize,
kuri padeda tikslingai orientuoti Bendrovés stiprybes | galimybiy iSnaudojimg. Siekdama tinkamai
vykdyti savo misijg, jgyvendinti vizijg ir akcininky keliamus tikslus, 2024-2027 m. Bendrové savo veikla
nukreips keturiomis pagrindinémis strateginémis kryptimis. Sios strateginés kryptys atliepia valstybés
siekiamus tikslus ir keliamus ltukescius AB ,Smiltynés perkéla“!.

Bendrovés svarbiausios strateginés kryptys:

1. Saugaus, patikimo ir nepertraukiamo perkélimy veiklos uztikrinimas (perkélimo keltais veikla);

2. Klienty patirties gerinimas (klienty aptarnavimo kokybé, lyderysté, inovacijos,
skaitmeninimas, efektyvumas);

3. Bendrovés pelningos veiklos ir optimalios kapitalo struktiros uztikrinimas (finansai);

4. Tvarumo praktikomis grjstos kultiros Bendrovéje plétojimas (socialiné atsakomybé ir
darbuotojy jsitraukimas, darnumas, skaidrumas ir riziky valdymas, geroji valdysena).

Siekiant jgyvendinti pagrindinj AB ,Smiltynés perkéla" siekj — uztikrinti perkélimo paslaugy klientams
sauguma, patikimumg ir nepertraukiamumg, siekiama uztikrinti Bendrovés strateginiy projekty sékme,
kad jie bity jgyvendinti kokybiskai, laiku ir nevirsijant biudzeto.

12022 m. birZelio 8 d. LR susisiekimo ministro jsakymu Nr. 3-295 ,Dél pritarimo rastui dél valstybés siekiamy tiksly ir keliamy lkesciy
akcinei bendrovei ,,Smiltynés perkéla“. SusipaZinti galima
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Siekiant gerinti klienty patirtj, bus riipinamasi geresniu klienty aptarnavimu, elektroniniy, taupanciy
klienty laika, ir naujy, poreikius atitinkanciy, sistemy kirimu, klienty pasirinkimo galimybiy plétimu,
taip pat bus uztikrinamas perkélimo nepertraukiamumas.

Igyvendinant Bendrovés pelningos veiklos kryptj, bus siekiama nustatyty grazos ir pelno rodikliy,
kritiSkai vertinamos Bendrovéje patiriamas veiklos ir valdymo sanaudos. Efektyvinant veiklas
Bendrovéje, nuolat analizuojami, stebimi ir optimizuojami veiklos procesai, o prireikus kuriami nauji,
kad turimi iStekliai blty panaudoti optimaliai.

Siekiant plétoti tvarumo praktikomis grjstg kulttrg, Bendrové laikosi nuostatos, kad budai, kuriais
pasiekiamas rezultatas, yra svarblis. Todél, remiantis sukaupta gergja Salies bei tarptautiniy
organizacijy patirtimi, siekia tobulinti verslo praktikg, diegti Siuolaikiskg Zmogiskyjy istekliy vadybg ir
taikyti gamtos isteklius tausojancias technologijas, Zzmogaus sveikatai nekenksmingas medziagas bei
procesus. Jgyvendinant AB ,Smiltynés perkéla® veiklos vizijg ir strategines veiklos kryptis, Bendrové
vadovaujasi darnaus vystymosi principais ir siekia integruotai valdyti bei suderinti ekonominius,
socialinius ir aplinkosauginius veiksnius savo veikloje.

Nustacius strategines veiklos kryptis, numatyti strateginiai tikslai ir uzdaviniai jiems pasiekti bei
rodikliai pasiektiems rezultatams vertinti. Bendrovés strateginiai tikslai yra:

uztikrinti saugy, patikima ir nepertraukiamg perkélimg per Klaipédos uostg j Kursiy nerijg ir is jos;
teikti efektyvias ir kokybiskas paslaugas;

uztikrinti pelningg Bendrovés veiklg ir optimalig kapitalo struktiirg;

iSlaikyti aukstg darbuotojy jsitraukimg;

uztikrinti Zmogaus teisiy apsaugg, lygias galimybes ir jvairove;

mazinti Bendrovés veiklos poveikj aplinkai;

iSlaikyti aukstg gerosios valdysenos indeksa.

Kiekvienam strateginiam tikslui suformuluoti galutiniai rezultatai, kurie turi buti pasiekti ar konkretts
matavimo rodikliai, kurie leis objektyviai jvertinti tiksly pasiekimo pazanga.

Bendrovés veiklos prognozés numatytos 2024-2027 m. strategijoje.

Pagal atnaujintg Bendrovés strategijg 2024-2027 m. laikotarpiu prognozuojama vidutiniskai per metus
perkelti po 1,2 min. keleiviy (mokanciy uz perkélimus) ir 0,7 min. transporto priemoniy. 2024 m.
planuojamas 1 % keleiviy ir 2 % transporto priemoniy perkélimy mazéjimas lyginant su 2023 m.

Bendrovés pajamy prognozés 2024-2027 m. sudarytos laikantis prielaidos, kad didesnés perkélimo
veiklos pajamos 2024-2027 m. laikotarpiu prognozuojamos tik dél perkélimo kainy pokyciy, kuriuos
lems bendras infliacijos lygis Salyje ir Bendrovés atliekamos investicijos j ilgalaikj turta.

2024 m. planuojama uzdirbti 8,8 min. eury pajamy arba 9 % (0,7 min. eury) daugiau nei 2023 m. IS
jy 8,6 min. eury sudarys pajamos iS perkélimy veiklos, t. y. 10 % (0,7 min. eury) daugiau nei 2023 m.

Pajamy augimui jtakos turés iki 13 % didesni perkélimo paslaugos tarifai. Tarify augimag lems:
» bendras Salies infliacijos lygis, kuris lemia Bendrovés perkamy prekiy ir paslaugy kainy didéjima;
= atliktos ir ateityje planuojamos jgyvendinti reikSmingos Bendrovés investicijos j ilgalaikj turta.

Bendrovés sgnaudy prognozés 2024-2027 m. sudarytos laikantis tokiy prielaidy:
» planuojamas nuosaikus darbo uzmokescio augimas;
= jvertintas nusidévejimo ir amortizacijos sgnaudy augimas dél planuojamy atlikti naujy investicijy;
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= jvertintos butiniausiy veikly sagnaudy padidéjimas.

2024 m. Bendrovés sgnaudos sieks 8,4 min. eury ir bus 19 % (1,3 min. eury) didesnés nei 2023 m.
2025-2027 m. vidutinés métinés sgnaudos sudarys 10,9 min. eury.

2024 m. planuojama, kad Bendroveé uzdirbs 323 tikst. eury pelno arba 64 % (574 tukst. eury) maziau
nei 2023 m. Pelno mazéjimg lems iSaugusios sgnaudos.

2025-2027 m. laikotarpiu planuojama, kad vidutinis metinis Bendrovés pelnas sudarys 107 tukst. eury.

2024 m. planuojama EBITDA sudarys 2,2 min. eury, 3 % maziau nei 2023 m. 2025-2027 m. vidutiné
metiné EBITDA sudarys 3,4 min. eury.

2024 m. planuojama EBITDA marza sieks 25,2 %. 2025-2027 m. vidutiné metiné EBITDA marza —
31,0 %.

5.3. Bendrovés investicijos, vykdomi ir planuojami pagrindiniai investicijy projektai
5.3.1. Investicijos per ataskaitinj laikotarpj

Bendrovéje jgyvendinami projektai, kurie skirti perkélimo paslaugoms gerinti, infrastrukttrai
modernizuoti, saugumui uztikrinti. 2023 m. i$ viso atlikta investicijy j ilgalaikj turtg uz 2 251 tikst.
eury (planas — 2454 tukst. eury). Investicijy jgyvendinimas sudaré 92 % - visos suplanuotos
reikSmingiausios investicijos buvo jgyvendintos. Bendrovés 2022-2023 m. faktinés ir 2023 m.
planuotos investicijos pateiktos lenteléje:

Eil. Nr. Pavadinimas 2922 s 2923 m. p. 2923 m. f.
(tukst. Eur) (tukst. Eur) (tukst. Eur)
Nematerialusis turtas 21 77 18
2. Pastatai, statiniai, i$ jy: 1532 59 67
teritorijos rekonstrukcija 1532 - -
kitos investicijos - 59 67
3. Masinos ir jranga, is jy: - 1170 1123
tilteliy rekonstrukcija (I etapas) - 1170 1123
4, Transporto priemoneés 435 880 859
Kiti jrenginiai, prietaisai ir jrankiai 449 268 184
Investicijy is viso: 2437 2454 2 251

Per 2023 m. reikSmingiausios investicijos buvo atliktos j transporto priemones (keltus), jos sudaré 859
tukst. eury, t. y. jsigyti trys kelty pagalbiniai ir du pagrindiniai varikliai (keltui ,Neringa"), atliktas kelto
»Nida“ dokinis remontas, taip pat baigtas tilteliy rekonstrukcijos I etapas, jrengta eiliy valdymo
sistema Naujojoje perkéloje Smiltynés puséje. Didziausia investicijy dalis kity jrenginiy grupéje sudaré
investicijos j informacinius ekranus ir konteinerius, kuriuose jrengtos laikinos patalpos.

PlaCiau apie atliktas pagrindines investicijas zr. 6.1. poskyrj ,Svarbis finansiniy mety jvykiai".
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5.3.2. Vykdomi ir planuojami projektai

AB ,Smiltynés perkéla" planuoja toliau stiprinti Bendrovés pozicijas keleiviy ir transporto priemoniy
perkélimo per KurSiy marias rinkoje. Ir toliau bus vykdomas keleiviy ir transporto priemoniy
perkélimas bei tesiamas klienty aptarnavimo kokybés gerinimas.

Bendrovéje projektai jgyvendinami, laikantis Siy principy:

= butinybeé atitikti teikiamy perkélimo paslaugy saugumo reikalavimus;

= siekis mazinti neigiamg poveikj aplinkai, tausoti isteklius;

= turimos infrastruktiros savalaikis atnaujinimas ir iSnaudojimas komerciniy paslaugy plétrai;
= klienty patirties gerinimas ir pasitenkinimo didinimas.

2024-2027 m. laikotarpiu Bendrové planuoja investuoti 19,9 min. eury, iS jy 1,6 min. eury 2024 m.
Pagrindinés 2024-2027 m. laikotarpio investicijos bus:

= keleivinés stoties rekonstrukcija — 14,0 min. eury. Planuojama pabaiga 2025 m.;

kranto tilteliy jrengimas (II etapas) — 1,1 min. eury. Numatoma II etapo pabaiga 2024 m.;
kapitalizuotos kelty remonto (varikliy keitimo, dokinio remonto) islaidos — 2,5 min. eury;

kita jranga — 1,1 min. eury.

Auksciau minétoms investicijoms jgyvendinti Bendrové planuoja naudoti savo sukauptas léSas (per
ilgalaikio turto atskaitymus (nusidévéjima)) ir skolintis i$ finansiniy institucijy.

5.4. Bendroveés tiksly pasiekimas
Remiantis 2023-2026 m. laikotarpio strategijoje patvirtintomis kryptimis, AB ,Smiltynés perkéla®

valdyba Bendrovei iSkélé Siuos 2023 m. strateginius veiklos tikslus. 2023 m. tiksly matavimo rodikliy
planuotos ir faktinés vertés pateiktos lenteléje:
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Strategijoje numatyta | FaktiSkai pasiekta
Strateginis tikslas Rodiklis, matavimo vienetai siektina 2023 metais 2023 m. rodiklio Komentarai, paaiskinimai
rodiklio verté verté
L. UZt.'kF'”t' saugy perkevl_lma per- Incidenty keltuose skaicius, vnt. <1 0
Klaipédos uostg j Kursiy nerijg ir is jos.
B:gic:]:a kela’]cg prastovy trukmé deél <30 5,7
2. Uztikrinti patikimg ir nepertraukiama 9 4, par.
perkélimg per Klaipédos uosta | Kursiy | Kelty darbo sutrikimy dél techniniy
nerijq Ir Is Jos. problemy, kuriy $alinimo trukmé >24 <8 2 Specializuotas rodiklis.
val., skaiCius, vnt.
3. Teikti efektyvias ir kokybiSkas Klienty pasitenkinimo (NPS) rodiklis, % >57 59 Specializuotas rodiklis.
paslaugas.
Finansinis rodiklis.
. . . . . Geresniam pelningumo
0/,2
4. Uztikrinti pelningg Bendrovés veikla. EBITDA marza, % 2243 28,8 rodikliui jtakos turéjo didesnés
nei planuota uzdirbtos
pajamos.
5. Uztikrinti Bendrovés optimalig kapitalo | Finansiniy skoly santykis su nuosavu . - .-
struktdra. kapitalu (D/E)? <i,1 0,6 Finansinis rodiklis.
6. ISlaikyti aukstg darbuotojy jsitraukimg. | Isitraukusiy darbuotojy dalis, % >75 74 Specializuotas rodiklis.
7. Uztikrinti Zmogaus teisiy apsauga ir Pagrijsty skundy skaicius apie 0 0
jvairove. diskriminacijos atvejus, vnt.
v . o L Siltnamio efekta sukeliandiy dujy
8. g’laﬁzr:rll(t;iBendroves veiklos poveik] iSmetimo j aplinka mazinimas, tonos <89,5 89,0
plinka. €02/ 1 000 kelty darbo val.
2. iIr?:jaéilig auksta gerosios valdysenos Gerosios valdysenos indeksas, balai >A A+

22022 m. LRV nutarimu Nr. 509 patvirtintas vidutinis metinis dydis 2022-2024 m. laikotarpiu 23,0 %, kuris nustatytas i$ Siy atitinkamy mety planuojamy rodikliy: 2022 m. — 19,4 %, 2023 m. —
24,5 %, 2024 m. - 25,1 %.
32022 m. LRV nutarimu Nr. 509 patvirtintos ribos 2022-2024 m. laikotarpiui 0,5-1,9.
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2023 m. pavyko pasiekti Siuos Bendrovei numatyty metiniy tiksly veiklos rodiklius, t. y.:
< iSvengta incidenty keltuose;
< kelty darbo sutrikimy skaicius dél techniniy gedimy nevirsytas;
» prastovy trukmeé taip pat nevirSyta — perkeély darbas nesutrikdytas;
klienty pasitenkinimo (NPS) rodiklis 2 procentiniais punktais didesnis nei planuota;
EBITDA marzos rodiklio faktiné verté — 5 procentiniais punktais didesné nei planuota;
skoly lygis — leistinose ribose;
negauta nusiskundimy dél diskriminacijos;
maZzéjo Bendrovés poveikis aplinkai — Siltnamio efektg sukelianciy dujy iSmesta j aplinkg maziau nei
planuota, elektros energijos sutaupymas taip pat didesnis nei planuota;
< Bendrovés valdysena jvertinta auksciausiu A+ balu.
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Taciau dviejy specializuoty rodikliy jgyvendinimas buvo mazesnis nei planuota:
% vienu procentiniu punktu nepasiektas darbuotojy jsitraukimo rodiklis.
% sgnaudos vienam reisui buvo 5 % didesnés nei planuota.

Uz nustatyty tiksly jgyvendinimg AB ,Smiltynés perkéla" generalinis direktorius yra atskaitingas
valdybai. Bendrovei keliami veiklos finansiniai ir nefinansiniai tikslai yra tapatts Bendrovés generalinio
direktoriaus tikslams. Bendrovés valdyba kiekvienais metais atlieka tiksly pasiekimo jvertinima. Jo
rezultatas lemia kintamos atlygio dalies dydj, nevirSijantj atlygio politikoje nustatytos proporcijos. 2023
m. vadovui numatyti tikslai ir jy pasiekimo rodikliai:

Rodiklio

Strateginis tikslas Rodiklio pavadinimas S
svoris, %

1. Uztikrinti saugy perkélimg per

Klaipédos uostg j Kursiy nerijg ir | Incidenty keltuose sk., vnt. 30
i$ jos.

2. Uztikrinti patikimg ir Bendras kelty prastovy sk. dél gedimu, paromis. 5
nepertraukiamg perkélimg per — - —
K|aipédos uosta 1 Kurgiq nerija ir Keltq Siarbo SUtI’IkImlJ del technlnlq problemq, 5
i jos. kuriy Salinimo trukmé >24 val. sk., vnt.

3. Teikti efektyvias ir kokybickas Klienty pasitenkinimo (NPS) rodiklis, % 5
paslaugas.

4, Uztikrinti pelningg Bendrovés EBITDA marza, % 15
veikla. Sanaudos, tenkancios vienam reisui, Eur 5

5. Uztikrinti Bendrovés optimalig Finansiniy skoly santykis su nuosavu kapitalu

: - 10

kapitalo struktura. (D/E)

6. _Is_Ialkytl_ auksta darbuotojy Isitraukusiy darbuotojy dalis, % 5
jsitraukima.

7. Uztikrinti Zmogaus teisiy apsauga, | Pagrjsty skundy skaicius apie diskriminacijos 10
lygias galimybes ir jvairove. atvejus, vnt.

. L | Siltnamio efekta sukelian¢iy dujy i¥metimo j
8. %i Bendroves veiklos poveik] aplinkg mazinimas, tonos C02/1 000 kelty darbo 5
) val.
9. Islaikyt! aulGta gerosios Gerosios valdysenos indeksas, balai. 5

valdysenos indeksa.

IS viso: 100




METINIS PRANESIMAS
Uz dvylikos ménesiy laikotarpj, pasibaigusj 2023 m. gruodzZio 31 d. | 20

6. Bendrovés veiklos apzvalga

6.1. Svarbus finansiniy mety jvykiai
Vasario mén.

Pirma kartg Lietuvoje jgyvendintas unikalus projektas — viena atsiskaitymo forma, e.bilieto kortele,
sujungtas sausumos ir vandens transportas. Sia kortele galima atsiskaityti tiek uz miesto vieSojo
transporto paslaugas, tiek ir uz Bendrovés teikiamas persikélimo keltais paslaugas. 2023 m. pavasarj
pradéjusiame kursuoti Danés upe vandens autobuse taip pat buvo galimybé uz kelione atsiskaityti Sia
e.bilieto kortele. Tokiu blidu sausumos ir vandens viesgjj transportg sujungiantis bendras atsiskaitymo
bidas pazymi, jog gyvename ir patogiai judame tokioje aplinkoje, kur sausuma susitinka su vandeniu.

Geguzés mén.

AB ,Smiltynés perkéla® jvyko visuotinis darbuotojy susirinkimas, kurio metu buvo balsuojama dél
atnaujintos Kolektyvinés sutarties. Balsy dauguma Kolektyvinés sutarties projektui pritarta.
Kolektyviné sutartis pasiraSyta 2023 m. geguzés 10 d. ir galios ketverius metus.

Liepos men.

Susisiekimo sektoriaus jmoniy atstovai, atsakingi uz korupcijos prevencijg, dalyvavo AB Klaipédos
valstybinio jury uosto direkcijos organizuotoje ,Skaidrumo konferencijoje" bei lankési AB ,Smiltynés
perkéla". Renginio metu dalyviai dalijosi patirtimi, geraja praktika, aptaré probleminius klausimus
korupcijos prevencijos srityje. Atvyke j AB ,.Smiltynés perkéla®, konferencijos dalyviai buvo supazindinti
su Bendrovés veikla.

Liepos 6 d. buvo giedamas Lietuvos himnas kelte. Klaipédieciai ir miesto sveciai giedoti himng kelte
kvieCiami jau antrus metu iS eilés. Siais metais Sia unikalia galimybe biti kartu skleidZiant TautiSkg
giesme aplink pasaulj pasinaudojo apie 500 Zzmoniy.

Rugpijicio mén.

Baigtas krantiniy rekonstrukcijos, jrengiant pakeliamuosius tiltelius, pirmasis etapas. Irengti modernus
tilteliai, kurie reguliuojami pagal vandens lygj taip uZztikrinant sklandy transporto priemoniy
pakrovimg/iskrovimg j/i$ keltg(-0). Naujy tilteliy montavimo ir krantinés rekonstrukcijos projektas
(antrasis etapas) galutinai bus baigtas 2024 m. geguzés mén.

Rugséjo men.

AB ,Smiltynés perkéla® 2023 m. rugséjo 11 d. pasirasé statyby sutartj su tarptautinio vieSo konkurso
nugalétoju UAB ,Infes" dél Naujosios perkélos viesyjy erdviy bei keleiviy stoties rekonstrukcijos.
VieSosios erdvés ir keleiviy stotis bus rekonstruotos uz 13,9 min. eury be PVM. Darbai pradéti 2023 m.
spalio meén. Planuojama pabaiga 2025 m. antroje puséje.
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Spalio mén.

Idiegta transporto priemoniy kontrolés sistema Naujojoje perkéloje Smiltynés puséje. Si sistema
automatiskai pagal valstybinj numerj nustato turincius pirmumo teise patekti j kelta.

VS] Valdymo koordinavimo centro (toliau — VKC) pristatytas kasmetinis VV] gerosios valdysenos
indeksas ir apdovanotos pazangiausiai valdomos jmonés. AB ,Smiltynés perkéla" Gerosios valdysenos
indekse pelné auksciausig ,A+" jvertinimg ir pripaZintas valdysenos lyderis vidutinio dydZio jmoniy
kategorijoje.

Gruodzio mén.

Bendrové atliko kelto ,Neringa" modernizavimg, pakeiciant pagrindinius variklius naujais, auksciausiais
IMO Tier III / EU Stage V standartus atitinkanciais VOLVO PENTA D16 varikliais. Sis ekonomiskai
naudingas ir darnus sprendimas atnaujinti Bendrovés laivyno technine biikle, atitinka Siuolaikinius
suinteresuoty Saliy lakescius. Sumontuoti nauiji varikliai leis sumazinti kuro sgnaudas ir sumazinti
atmosferg iSmetamy kietyjy daleliy ir azoto oksidy kiekius.

6.2. Svarbus jvykiai, jvyke po finansiniy mety pabaigos

Svarbiy jvykiy po finansiniy mety nebuvo.

6.3. Bendrovés veiklos ir paslaugos rinkos apibudinimas

AB ,Smiltynés perkéla“ — vienintelé Lietuvos bendrové, turinti daugiau nei pusés amziaus patirtj
keleivinio vidaus vandens transporto sferoje. Bendrové, kaip karinio upiy laivyno padalinys, turéjes

vykdyti strategine uzduotj — garantuoti susisiekimg j Kursiy nerijg, jkurta 1945 m.

ISaugus keleiviy ir transporto priemoniy srautams 1986 m. buvo atidaryta Naujoji perkéla (Nemuno g.
8, Klaipédoje), kurioje pradéjo dirbti keturi keltai.

Imonés filialai

Siuo metu Bendrové keleiviy ir transporto priemoniy perkeélimo paslaugas teikia dvejose perkélose,
jsiktirusiose Klaipédoje: I-oji perkéla Danés g. 1 ir II-oji — Nemuno g. 8.
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Ukio 8aka, kurioje veikia Bendrové — vidaus vandeny transportas.

Bendrovés pagrindiné veikla — keleiviy ir transporto priemoniy perkélimas keltais per Klaipédos
valstybinj jlry uostq j/iS Kursiy nerijg (-os), kurios profesionaliam lygmenyje daugiau niekas nevykdo.
Bendrové i Sios veiklos uzdirba daugiausia pajamy. Vasaros sezono metu keleiviy perkélime savo
paslaugas sitlo mazi laiveliai, kurie negali prilygti reguliariai dirbantiems keltams ir uztikrinti keleiviams
savalaikio persikélimo.

Taip pat Bendrové gali uzsiimti kita jstatuose numatyta veikla. Kita Bendrovés veikla — kelty, patalpy,
dalies nekilnojamojo turto, reklaminiy ploty nuoma.

Bendrovés klientai

AB ,Smiltynés perkéla" klientai yra jvairaus pobidzio sriciy fiziniai ir juridiniai asmenys, nes per
Klaipédos valstybinj jlry uostg keliami ne tik keleiviai ar lengvieji automobiliai, bet ir sunkioji technika.
Didzigjg klienty dalj sudaro Neringos, Smiltynés gyventojai, ten registruoty juridiniy asmeny,
valstybiniy jstaigy darbuotojai ir jy transporto priemoneés.

6.4. Bendrovés veiklos vykdymo, finansiniy ir nefinansiniy rezultaty apzvalga

6.4.1 Veiklos rodikliai

Perkélimy rodikliai

2023 m. ataskaitiniu laikotarpiu atlikta 27,9 tukst. kelty reisy arba 0,2 tukst. reisy (0,9 %) maziau nei
2022 m.

tikst. vnt.
L 34
31,0
30,0
29,0
v 281 27 = 27,9
27,0
26,0
250 . .
2019 m. 2020 m 2021 m. 2022 m. 2023 m.

OKelty reisai

Per 2023 m. dvylika ménesiy perkelty keleiviy ir dviratininky, mokanciy uz perkélimus, skaicius
sumazéjo 2 % (24 tikst.), o transporto priemoniy perkelta 2,6 % (18 tukst. vnt.) daugiau nei 2022 m.
tuo paciu laikotarpiu. Zenkliai iSaugo lengvyjy automobiliy (+ 8 tikst. vnt.) ir, dél dviraCiy tako
rekonstrukcijos Kursiy nerijoje, sunkaus transporto priemoniy (+9 tukst. vnt.) perkélimo srautai.
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3003 2960
2ol 2715 2712 |
1247
1139 1218
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2015 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m.
OKeleiviai m Keleiviai, mokantys uZ perkélimus B Tr. priemonés

Vadovauijantis Keliy priezidros ir plétros programos finansavimo jstatymo 9 str. 9 d.#, Bendrové vykdo

kompensuoting perkélimg jstaigoms, organizacijoms

registruotoms Neringoje bei Smiltynéje,

inspekcijoms, Neringos bei Smiltynés gyventojams bei jy transporto priemonéms ir kt. numatytiems
Siame jstatyme. Negautas pajamas uz Siy keleiviy ir transporto priemoniy perkélimg keltais per
Klaipédos valstybinj jury uostg Bendrovei kompensuoja AB Lietuvos automobiliy keliy direkcija.

Per 2023 m. tokia lengvata suteikta 326 tukst. transporto priemoniy (18 tukst. vnt. arba 6 % daugiau)
ir 135 tukst. keleiviy (9 tukst. arba 7 % daugiau).

takst. vnt.
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300
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L0

2019 m. 2020 m,

O Keleiviai

2021 m.

B Tr. priemonés

2022 m.

42000 m. spalio 12 d. LR keliy prieZitiros ir plétros programos finansavimo jstatymas Nr. VIII-2032.
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6.4.2. Finansiniai rodikliai

2021 m. 2022 m. 2023 m. Pokytis, Pokytis,

tukst. Eur proc.
Finansiniai rodikliai, tukst. Eur
Pajamos 5076 6 499 8 031 +1 532 +24 %
Sanaudos 4762 6 270 7 101 +831 +13 %
EBITDA> 1 666 1 345 2 307 +962 +71 %
Grynasis pelnas 230 213 787 +574 +270 %
Ilgalaikis turtas 9519 9 252 10 533 +1 281 +14 %
Trumpalaikis turtas 3 663 3679 4 297 +618 +17 %
IS viso turto 13 182 12 931 14 830 +1 899 +15 %
Nuosavas kapitalas 7 306 7 283 7 895 +612 +8 %
Isipareigojimai 5876 5648 6 935 +1 287 +23 %
Finansinés skolos 4 586 4 305 4 966 +661 +15 %
Grynoji skola® 1385 1235 1944 +709 +57 %
Dividendai” 235 175 532 +357 +204 %
Pelningumo rodikliai
EBITDA marza 33,2 % 20,7 % 28,8 %
Nuosavo kapitalo grgza (ROE)® 3,1 % 2,9 % 10,4 %
Turto graza (ROA)° 2,0 % 1,6 % 5,7 % - -
Grynojo pelno marza 4,6 % 3,3 % 10,1 %
Pelnas tenkantis vienai akcijai 0,70 0,64 2,38

Santykiniai rodikliai (skolos rodikliai)

Isipareigojimai / Nuosavas

kapitalas 0,80 0,78 0,88

Finansinés skolos / Nuosavas

kapitalas (D/E) 0,63 0,59 0,63

Finansinés skolos / Turtas 0,35 0,33 0,33

Nuosavas kapitalas / Turtas 0,55 0,56 0,53 i i
Bendrasis likvidumo

koeficientas!! 3,3 2,7 2,3

Paskoly padengimo rodiklis'? 1,8 3,7 4,7

Turto apyvartumas!? 0,39 0,50 0,54

5 EBITDA = pelnas (nuostoliai) prieS apmokestinimg + finansinés veiklos sgnaudos — finansinés veiklos pajamos + nusidévéjimo ir
amortizacijos sgnaudos + turto nurasymo sgnaudos + atidéjiniy sgnaudos.

6 Grynoji skola = Ilgalaiké finansiné skola + Trumpalaiké finansiné skola — Trumpalaikés investicijos — Terminuoti indéliai — Pinigai ir pinigy
ekvivalentai.

7 Dividendai uZ ataskaitinius metus iSmokami sekanciais metais.

8 EBITDA marza = EBITDA/Pajamos.

° Nuosavo kapitalo gragza = Grynasis pelnas/(Nuosavas kapitalas laikotarpio pradzioje + Nuosavas kapitalas laikotarpio pabaigoje)/2

10 Turto graza = Grynasis pelnas/(Turtas laikotarpio pradZioje + Turtas laikotarpio pabaigoje)/2

11 Bendrojo likvidumo koeficientas = Trumpalaikis turtas/Trumpalaikiai jsipareigojimai.

12 paskoly padengimo rodiklis = EBITDA / (Paliikany mokéjimai + Per ataskaitinj laikotarpj grazintos paskolos).

13 Turto apyvartumas = Pajamos/Turtas
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Veiklos pajamos

AB ,Smiltynés perkéla" i$ keleiviy ir transporto priemoniy perkélimo keltais paslaugy gauna daugiau
nei 95 % visy savo pajamy (2023 m. — 97,5 %, 2022 m. — 98,1 %).

Pai . 2022 m. 2023 m. Pokytis, Pokytis,
ajamy grupés = = T ()

tukst. Eur 0/0 tukst- 0/0 tukst- Eur /0
Keleiviy ir transporto priemoniy
perkélimo pajamos 6 377 98,1 7 828 97,5 +1 451 +23 %
Kitos veiklos pajamos 122 1,9 203 2,5 +81 +66 %
IS viso: 6 499 100 8 031 100 +1 532 +24 %

Bendrovés pajamos ir jy struktlira per pastaruosius penkerius metus pateikta Zzemiau paveiksle.

tukst. Eur
9000
2
8000 - ——
7000 - -
1434 Az
61
so00 | ke | )
3000 - . i I | 6377
4985 4878 5015
1000 -
0 i ; :
2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m.

OPerkelimy pajamos ~ mKitos veiklos pajamos

2023 m. dvylikos ménesiy AB ,Smiltynés perkéla® pajamos, palyginti su 2022 m., padidéjo 24 % (1,5
min. eury), nuo 6,5 min. iki 8,0 min. eury. Tokj pajamy augimg lémé 23 % (1,5 min. eury) pajamy is
perkélimy keltais veiklos augimas.

Perkélimy keltais veiklos pajamos

2023 m. ataskaitiniu laikotarpiu iS perkélimy keltais paslaugy uzdirbta 7,8 min. eury, t. y. 23 % (1,5
min. eury) daugiau nei 2022 m. Tam jtakos turéjo 3 % perkelty transporto priemoniy skaiciaus
augimas ir taikyti didesni perkélimo paslaugy tarifai.

2022-2023 m. kompensuotinos pajamos sudaré 44 % visy perkélimo pajamy. Per ataskaitinj laikotarpj
Keliy priezitros ir plétros programos fondo léSy, skirty negauty pajamy uz neatlyginting perkélimg
kompensavimui, panaudota 3,5 min. eury, t. y. 25 % (0,7 min. eury) daugiau nei 2022 m. (2022 m. —
2,8 min. eury). Tokj augimg lémé iSauge kompensuotiny keleiviy ir transporto priemoniy perkélimo
srautai ir taikyta didesné paslaugy kaina. Panaudoty ISy dinamika per pastaruosius penkerius metus
pateikta Zemiau paveiksle.
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Kitos veiklos pajamos

2023 m. AB ,Smiltynés perkéla® kitos veiklos pajamos, palyginti su 2022 m., padidéjo 42 % nuo 121
tikst. eury iki 172 tukst. eury. Tokj augimg lémé didesnés pajamos iS patalpy nuomos veiklos ir
ilgalaikio turto pardavimo.

Veiklos sanaudos

Bendrovés 2023 m. dvylikos ménesiy veiklos sgnaudos sudaré 7,1 min. eury, t. y. 13 % (0,8 min.
eury) daugiau nei 2022 m.
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Pardavimo paslaugy savikaina

Pardavimo savikaina 2(();2"')" 2?:;? P(():E(Z:i)s’ I;:I:(ynt:'i’
Kelty kuras, tepalai 508 815 480 613 -28 202 -6%
Atsarginés dalys 12 258 50 361 +38 103 +311%
Ivairios atsargos keltams ir spec. rubai 41 470 63 843 +22 373 +54%
Darbo uZzmokestis ir su juo susije
mokesciai 1461 794 1 548 990 +87 196 +6%
Kelty remontas 64 857 85 125 +20 268 +31%
Nusidévejimas ir amortizacija 940 641 872 395 -68 246 -7%
Draudimas 34 566 52 456 +17 890 +52%
Uosto rinkliava, krantiniy priezitra ir
nuoma 878 404 1 041 395 +162 991 +19%
Kvalifikacijos kélimo sgnaudos 4 602 3616 -986 -21%
Aplinkos tarSos mokescio sgnaudos 10 319 9 894 -425 -4%
Kitos kelty sgnaudos 30 841 30 697 -144 0%
IS viso: 3988 567 4 239 385 +250 818 +6%

Pardavimo paslaugy savikaina padidéjo 6 % arba 250 tukst. eury. Augimag labiausiai lémé:

= didesnés islaidos kelty remontui ir atsarginéms dalims;

= darbo uzmokescio laivyno padalinio darbuotojams augimas, dél padidinto darbo uzmokescio;

= kelty draudimo sgnaudos — dél uzaugusios paslaugos kainos;

= mokescCiy Klaipédos uostui sgnaudy augimas — dél jvestos tonazo rinkliavos uz perkeliamas
transporto priemones.

Pardavimo sgnaudos
. 2022 m. 2023 m. Pokytis, Pokytis,

Pardavimo sanaudos (Eur) (Eur) (Eur) (proc.)
Nusidévejimas ir amortizacija 220 784 295 576 +74 792 +34%
Reklamos sgnaudos 8 997 5 569 -3428 -38%
Darbo uzmokestis ir su juo susije
mokesciai 428 487 468 696 +40 209 +9%
Fizinés, elektroninés apsaugos, pinigy
inkasavimo ir pristatymo sgnaudos 37 879 35 345 -2 534 -7%
Elektroniniy kasos aparaty,
automatiniy kasy ir biliety pardavimo
sistemos prieZitros sanaudos 49 410 49 898 +488 +1%
Kvalifikacijos kelimo sgnaudos 6 665 793 -5 872 -88%
Banky komisiniai 12 861 15905 +3 044 +24%
Teritorijos tvarkymo ir kito turto
einamojo remonto sgnaudos 24 482 26 101 +1 619 +7%
Kitos pardavimy sgnaudos 22 953 50 731 +27 778 +121%

IS viso: 812518 948 614 136 096 +17%
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Pardavimo sgnaudos iSaugo 17 % arba 136 tukst. eury. Augimui didzZiausig jtakg turéjo padidéjusios
nusidévéjimo ir amortizacijos, darbo uzmokescio, komisiniy bankams, patalpy ir teritorijos valymo
sgnaudos.

Bendrosios ir administracinés sgnaudos

Bendrosios ir administracinés 2022 m. 2023 m. Pokytis, Pokytis,
sgnaudos (Eur) (Eur) (Eur) (proc.)
Personalo islaikymo 895 575 1 060 769 +165 194 +18%
Biuro islaikymo 6 231 14 555 +8 324 +134%
Tarnybinio transporto sgnaudos 34 136 36 576 +2 440 +7%
Rysiy ir kompiuterinés sgnaudos 58 402 65 977 +7 575 +13%
Elektros energijos ir komunalinés
sgnaudos 159 197 84 931 -74 266 -47%
Reklamos ir reprezentaciné sgnaudos 10 305 5692 -4 613 -45%
Teisiniy ir kt. konsultacijy sanaudos 69 877 41 008 -28 869 -41%
Draudimo sgnaudos 29 727 60 732 +31 005 +104%
Mokesciy sanaudos 153 450 171 568 +18 118 +12%
Banky paslaugos 788 892 +104 +13%
Nusidéveéjimas ir amortizacija 30 101 23 513 -6 588 -22%
Kitos jvairios sgnaudos 77 979 119 989 +42 010 +54%
IS viso: 1525768 1686 202 +160 434 +11%

Bendrosios ir administracinés sgnaudos padidéjo 11 % (160 min. eury). DidZiausig jtakg sgnaudy
augimui turéjo: personalo islaikymo, draudimo ir mokesciy sgnaudy augimas.

Kitos veiklos sagnaudos

. . 2022 m. 2023 m. Pokytis, Pokytis,
Kitos veiklos sagnaudos (Eur) (Eur) (Eur) (proc.)
Ilgalaikio turto likutinés vertés
nurasymas 12 9 260 +9 248 -
Personalo iSlaikymo sgnaudos (kelty
NuUoOmos) 2 354 2 166 -188 -8%
Kuro, remonto ir kt. eksploatacinés
sgnaudos (kelty nuomos) 2214 1128 - 1086 -49 %
Atidéjiniy sgnaudos (160 000) - +160 000 -
Kitos sanaudos 13 515 7134 -6 381 -47%
IS viso: (141 905) 19 688 +161 593 -

Kitos veiklos sgnaudos padidéjo 162 tiikst. eury, tai pagrinde dél 2022 m. 160 tukst. eury sumazinty
atidéjiniy sgnaudy, kurie, 200 tukst. sumai, buvo suformuoti 2021 m. Nevertinant atidéjiniy sanaudy
kitos veiklos sgnaudos didéjo 1,6 tukst. eury arba 9 %.
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Finansinées veiklos sanaudos

Finansinés veiklos sanaudos 2022 m. 2023 m. Pokytis, Pokytis,
3 (Eur) (Eur) (Eur) (proc.)
Paltkany ir kt. sgnaudos 85 288 207 421 122 133 143%

Finansinés veiklos sgnaudos padidéjo daugiau nei 2 kartus arba 122 tikst. eury. Augimas dél zenkliai
iSaugusios tarpbankinés pallikany normos (EURIBOR). Bendrovés paskolos vidutiné paliikany norma
2023 m. — 4,70 % (2022 m. — 1,90 %).

Sanaudos pagal grupes
Sanaudy grupés 3022 m. 2023 m. I_’okytis, Pokytis,
(takst. Eur) (tukst. Eur) (tuakst. Eur) (proc.)
Personalo islaikymo 2 820 3119 +299 +11%
Tarnybinio transporto iSlaikymo 34 37 +3 +9%
Rysiy ir kompiuterinés paslaugos 72 81 +9 +13%
Elektros energijos ir komunalines
sgnaudos 159 85 -74 -47%
Reklamos ir reprezentacinés sgnaudos 19 11 -8 -42%
Teisiniy ir kt. konsultacijy sgnaudos 70 41 -29 -41%
Kelty iSlaikymo ir su krantinémis
susijusios sgnaudos 645 700 +55 +9%
Apsaugos sgnaudos 38 37 -1 -3%
Draudimo sgnaudos 64 113 +49 +77%
Mokesciy sgnaudos 1051 1211 +160 +15%
Finansinés sgnaudos 99 224 +125 +126%
Nusidévejimas ir amortizacija 1192 1191 -1 0%
Kitos jvairios sgnaudos 7 251 +244 -
Kitos jvairios sanaudos, nevertinant 2022 m.
160 tikst. Eur atidejiniy sumazinimo 161 251 +75 46 %
IS viso: 6 270 7101 831 13%

Didziausig sgnaudy dalj Bendrovés visoje sgnaudy struktiroje sudaro:
1. Personalo iSlaikymas — 45 % (2022 m. — 45 %);

2. Nusidévéjimas ir amortizacija — 17 % (2022 m. — 19 %);

3. Mokesciai — 17 % (2022 m. — 17 %);

4. Kelty islaikymas — 10 % (2022 m. — 10 %).

Apibendrinant 2023 m. ataskaitinio laikotarpio sgnaudy pokycius, lyginant su 2022 m., sgnaudos

didéjo Sios grupése:

= personalo iSlaikymo sgnaudos dél didesnio darbuotojy darbo uzmokescio ir didesnio atlygio
valdybos nariams;

= rySiy ir kompiuteriniy paslaugy iSlaidos dél dokumenty valdymo programos atnaujinimo;
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= kelty iSlaikymo sgnaudos dél iSlaidy kelty remontui, atsarginéms dalims ir kitoms atsargoms, iSlaidy
krantiniy priezidrai;
» draudimo sgnaudos dél iSaugusios turto draudimo paslaugy kainos;
* mokesCiy sgnaudos dél didesniy nekilnojamojo turto mokescio sgnaudy ir tonazo rinkliavos uz
perkeliamas transporto priemones;
» finansinés sgnaudos dél iSaugusios tarpbankinés paliikany normos (ERIBOR);
= kitos jvairios sgnaudos dél teritorijos ir patalpy valymo paslaugy brangimo, didesniy islaidy uz
perkeliamy transporto priemoniy patikrinimg VI ,Regitra® duomeny bazéje.

EBITDA ir pelnas
Bendrovés veiklos pelnas iki mokesciy, paltkany, nusidévéjimo ir amortizacijos (EBITDA) per 2023 m.

sieké 2,3 min. eury, o grynasis pelnas 0,8 min. eury. Palyginti su 2022 m. EBITDA padidéjo 71 % (1,0
min. eury). EBITDA marza 2023 m. sieké 29 % (2022 m. — 21 %).

takst. Eur
3300 70,0%
61,4%
3000 - 60,09
2500 - 50,09
2000 - 40,0%
1500 30,096
1000 20,096
1813 1666
1345
500 - - - - : 10,0%
0 0,0%
2015 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m.

EBITDA =S==EBITDA maria

2023 m. grynasis pelnas sudaré 0,8 min. eury. Grynojo pelno marza 2023 m. sieké 10 % (2022 m. — 3
%). Pelnas tenkantis vienai akcijai sudaré 2,38 Eur/akcijai (2022 m. — 0,64 Eur/akcijai). Metiné
Bendrovés kapitalo grgza (ROE) 2023 m. sudaré 10 % (2022 m. — 3 %), turto graza (ROA) — 6 %
(2022 m. — 2 %).

Geresniems veiklos pelningumo rodikliams, lyginant su 2022 m., jtakos turéjo iSaugusios pajamos —
pajamos didéjo sparciau nei sgnaudos.

Investicijos j ilgalaikj turta

Bendrovéje jgyvendinami projektai, kurie skirti perkélimo paslaugoms gerinti, infrastrukturai
modernizuoti, saugumui uZztikrinti. 2019-2023 m. laikotarpiu Bendrové investavo 11,9 min. eury.
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Bendrovés investicijos (atlikti darbai ir jsigytas turtas neatsizvelgiant j apmokéjimo terminus) j ilgalaikj
materialyjj ir nematerialyjj turtg 2023 m. sausio-gruodzio mén. sudaré 2,3 min. eury, o 2022 m.
sausio-gruodzio mén. — 2,4 min. eury. Visos investicijos finansuotos Bendrovés ir skolintomis IéSomis.

Eil. Nr. Grupés pavadinimas 2022 m. 3023 m.
(tukst. Eur) (tukst. Eur)
Nematerialusis turtas 21 18
2. Pastatai, statiniai, i$ jy: 1532 67
teritorijos rekonstrukcija 1532 -

kitos investicijos - 67
3. Masinos ir jranga, is jy: - 1123
tilteliy rekonstrukcija (I etapas) - 1123

Transporto priemones 435 859

Kiti jrenginiai, prietaisai ir jrankiai 449 184
Investicijy i$ viso: 2437 2 251

Per 2023 m. reikSmingiausios investicijos buvo atliktos j transporto priemones (keltus), jos sudaré 0,9
min. eury, t. y. jsigyti trys kelty pagalbiniai ir du pagrindiniai varikliai (keltui ,,Neringa"), atliktas kelto
»Nida“ dokinis remontas, taip pat baigtas tilteliy rekonstrukcijos I etapas (verté 1,1 min. eury),
jrengta eiliy valdymo sistema Naujojoje perkéloje Smiltynés puséje. Didziausia investicijy dalis kity
jrenginiy grupéje sudaré investicijos j informacinius ekranus ir konteinerius, kuriuose jrengtos laikinos
patalpos.

2023 m. gruodzio 31 d. Bendrovés dotacijos sudaré 5 720 Eur, tai yra gauta dotacija ilgalaikiam turtui
(transformatoriui) jsigyti. LéSos skirtos iS Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. sausio 25 d.
nutarimu Nr. 57 ,Dél 2023 mety valstybés biudzeto asignavimy ir valstybés investicijy 2023-2025
mety programoje numatyty léSy paskirstymo" skirty asignavimy - elektros energijos tiekimo
uztikrinimui kranto dalyje jsigyti skiriamajj trifazj transformatoriy.
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Pinigy srauty ataskaita

2023 m. sausio-gruodzio mén. grynieji pagrindinés veiklos pinigy srautai Bendrovéje buvo 0,4 min.
eury didesni ir sudaré 2,0 min. eury. 2022 m. tuo paciu laikotarpiu grynieji pagrindinés veiklos pinigy
srautai Bendrovéje buvo 1,6 min. eury.

Bendrovés investicinés veiklos pinigy srautai tiek 2023 m., tiek ir 2022 m. sausio-gruodzio mén. buvo
neigiami ir sudaré atitinkamai 4,8 min. eury ir 1,1 min. eury. Labiausiai tai susije su atliktomis
investicijomis j ilgalaikj turtg (2,3 miIn. eury) ir investicijos | terminuotus indélius (2,5 min. eury).

Ataskaitiniu laikotarpiu Bendrovés finansinés veiklos pinigy srautai buvo teigiami ir sudaré 0,2 min.
eury, tam jtakos turéjo gauta 0,9 min. eury dydZio paskola (tilteliy rekonstrukcijai). 2022 m.
neigiamiems finansinés veiklos pinigy srautams jtakos turéjo iSmokéti dividendai ir paskoly
grazinimas.

Galutinis pinigy ir pinigy ekvivalenty likutis 2023 m. gruodzio 31 d. sudaré 0,5 min. eury arba 84 %
maziau nei 2022 m. gruodzio 31 d.

2022 m. 2023 m. Pokytis Pokytis

I SR B e s STl (tikst. Eur) (tiikst. Eur) (tikst. Eur)  (proc.)

Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio

pradzioje 3201 3070 -131 -4%
Grynieji pagrindinés veiklos pinigy srautai 1595 1958 +363 +23%
Grynieji investicinés veiklos pinigy srautai (1121) (4 772) -3 651 -326%
Grynieji finansinés veiklos pinigy srautai (605) 237 +842

Grynasis pinigy srauty padidéjimas
(sumazéjimas) (131) (2577) -2 446 -

Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio
pabaigoje 3070 493 -2 577 -84%

Finansinés padéties ataskaitos straipsniai

Bendrovés ilgalaikis turtas 2023 m. padidéjo 1,3 min. eury (14 %) iki 10,5 min. eury. Ilgalaikio turto
augimas susijes su atliktomis investicijomis | jj — atlikty investicijy verté buvo didesné nei nusidévéjimo
sgnaudos.

Trumpalaikis turtas 2023 m. padidéjo 0,6 min. eury (17 %) iki 4,3 min. eury. DidzZiausig trumpalaikio
turto dalj sudaro pinigai ir terminuoti indéliai — 3,0 min. eury (70 %). 2023 m. gruodzio 31 d.
reikSmingai iSaugo iS$ pirkéjy gautinos sumos, kurios sudaré 0,7 min. eury (2022 m. 0,01 min. eury),
kas ir Iémé trumpalaikio turto vertés didéjima.

Nuosavo kapitalo pokyciai 2023 m. susije su ataskaitiniy mety pelno pokyciu. Nuosavas kapitalas 2023
m. gruodZio 31 d. sudaré 7,9 min. eury arba 53 % viso Bendrovés turto (2022 m. gruodzio 31 d. — 56
%). Per ataskaitinj laikotarpj nuosavas kapitalas padidéjo 0,6 min. eury arba 8 %. Augimg lémé
didesnis 2023 m. grynasis pelnas.
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Ataskaitinio laikotarpio pabaigai Bendroveé turéjo 5,1 min. eury ilgalaikiy jsipareigojimy. DidZiausia Siy

jsipareigojimy dalis (3,1 min. eury) sudaré paskola uz keltg ,Klaipéda", likusi dalis (0,9 min. eury) uz
kranto tiltelius. Ilgalaikiai jsipareigojimai per ataskaitinj laikotarpj padidéjo 17 % arba 0,8 min. eury.

Trumpalaikiy jsipareigojimy pokytis (0,5 min. eury) susijes su gautais avansais iS klienty, skoly
tiekéjams augimu ir su darbo santykiais susijusiy jsipareigojimy padidéjimu.

Padidéjus trumpalaikiams jsipareigojimams, bendrasis likvidumo koeficientas sumazéjo nuo 2,7 iki 2,3,
t. y. trumpalaikis turtas 2,3 karto virSijo trumpalaikius jsipareigojimus.

Finansinés padéties ataskaitos 2022.12.31 2023.12.31 Pokytis Pokytis
straipsnis (tukst. Eur) (takst. Eur) (tukst. Eur) (proc.)
Ilgalaikis turtas 9252 10 533 +1 281 +14%
Trumpalaikis turtas 3679 4 297 +618 +17%
Turtas, is viso 12931 14 830 +1 899 +15%
Nuosavas kapitalas 7 283 7 895 +612 +8%
Ilgalaikiai jsipareigojimai 4303 5 050 +747 +17%
Trumpalaikiai jsipareigojimai 1345 1 885 +540 +40%

Nuosavas kapitalas ir
jsipareigojimai, is viso 12931 14 830 +1 899 +15%

6.4.3. Informacija apie Bendrovés tyrimy ir plétros veikla
Ataskaitiniu laikotarpiu Bendrové nevykdé tyrimy ir plétros veiklos.
6.4.4. Informacija apie specialiuosius jpareigojimus

AB ,Smiltynes perkela® vykdo neatlyginting keleiviy ir transporto priemoniy perkelimg per Klaipedos
valstybinio jliry uosto akvatorijg j (iS) KurSiy nerijg (-0s). Sig veiklg reglamentuoja Keliy priezitiros ir
plétros programos finansavimo jstatymo 9 str. 9 d.!* Vadovaujantis Siuo jstatymu, Bendrovei uz
suteiktas perkélimo paslaugas, iS valstybés biudZzeto (Keliy prieZzitros ir plétros programos fondo)
kompensuojamos negautos pajamos. Sios kompensacijos sudaro apie 45 % Bendrovés perkélimo
veiklos pajamy. Vadovaujantis Valstybés valdomy jmoniy specialiyjy jpareigojimy nustatymo ir
informacijos pateikimo rekomendacijy®® 7.5 papunkciu sSi funkcija laikoma valstybés pavesta komerciné
funkcija. Pagal rekomendacijy 82 punktg valstybés pavesta komerciné funkcija nelaikoma specialiuoju
jpareigojimu.

Bendrovés vykdoma funkcija — keleiviy ir transporto priemoniy, kurie moka uz perkélimg keltais per
Klaipédos valstybinio jury uostg j (iS) KurSiy nerijg (-os) — neatitinka Rekomendacijose nustatyty
specialiyjy jpareigojimy nustatymo kriterijy, dél to funkcija laikoma komercine. Bendrové iS Sios
veiklos uzdirba daugiausiai pajamy, kurios sudaro apie 55-65 % visy perkélimo veiklos pajamy.

Taip pat Bendrové gali uzsiimti kita jstatuose numatyta veikla. Bendrovés vykdoma kita veikla (kelty
nuoma, dalies nekilnojamojo turto nuoma, reklaminiy ploty nuoma) yra komercinés funkcijos ir
Bendrovés veiklai néra reikSmingos. Pajamos iS minéty veikly sudaro iki 5 % visy pajamy, dél to
Rekomendacijy nuostaty Sioms funkcijoms Bendroveé netaiko.

142000 m. spalio 12 d. LR keliy prieZitros ir plétros programos finansavimo jstatymas Nr. VIII-2032.
152013 m. gruodzio 20 d. LR Tkio ministro jsakymas Nr. 4-1100 ,Dél valstybés valdomy jmoniy specialiyjy jpareigojimy nustatymo ir
informacijos pateikimo rekomendacijy patvirtinimo".
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6.4.5. Narysté organizacijose

AB ,Smiltynés perkéla® 2022-2023 m. narysté:

Organizacija Nuoroda Organizacijos aprasymas

Lietuvos jury krovos kompanijy asociacija yra
u visuomeniné organizacija, savo politika vykdanti
. savarankiSkai. Asociacija, svarstant uosto veiklos ir

plétros klausimus, derinant ir sprendziant visas uosto

kompanijoms aktualias problemas glaudziai
Lietuvos jury krovos bendradarbiauja su LR susisiekimo ministerija, muitinés
kompanijy asociacija departamentu prie LR finansy ministerijos.

7. Pagrindiniy rizikos rasiy ir neapibréztumy, su kuriais Bendrové susiduria,
apibudinimas

7.1. Riziky valdymo sistema

AB ,Smiltynés perkéla® nuosekliai laikosi pozitrio, kad jgyvendinant veiklos strategijg, tinkamas rizikos
valdymas yra butina prielaida didinant Bendrovés veiklos efektyvumg, valdymo kokybe, saugig aplinkg
darbuotojams bei kuriant interesy turétojy pasitikéjimg Imone. AB ,Smiltynés perkéla® riziky valdymag
supranta, kaip struktdrizuotg pozilrj j neapibréztumy valdyma, metodiskai jvertinant riziky poveikj ir
tikimybe bei taikant tinkamas riziky valdymo priemones.

Bendrové rizikas valdo vadovaudamasi AB ,Smiltynés perkéla® valdybos patvirtinta Bendrovés riziky
valdymo politika bei Bendrovés vadovo patvirtinta riziky valdymo metodika. Siy dokumenty tikslas —
sukurti Bendrovéje vieningg ir bendrais principais pagrjstg ir gergjg praktikg atitinkancia riziky valdymo
sistemg ir standartus, apibréziancius riziky identifikavimo, vertinimo ir valdymo principus bei
atsakomybes.

Pagrindiniai riziky valdymo tikslai:

= pasiekti nusistatytus Bendrovés tikslus su kontroliuojamais, bet iS esmés priimtinais Siy tiksly
nuokrypiais;

= uztikrinti nepertraukiamg Bendrovés pagrindinés veiklos vykdymg trumpalaikéje ir ilgalaikéje
perspektyvoje;

= uztikrinti savalaikj maksimaliai teisingos informacijos teikimg sprendimy priéméjams, akcininkams ir
kitoms suinteresuotoms Salims;

= apsaugoti Bendroveés reputacija ir uztikrinti patikimuma;

= ginti akcininky, darbuotojy, klienty, suinteresuotyjy Saliy bei visuomenés interesus;

= uztikrinti Bendrovés veiklos stabilumg (jskaitant ir finansinj) bei tvaruma.
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AB ,Smiltynés perkéla® riziky valdymo procesas:

4.1.1. Proceso
dalyviy, apmdiy
r
vertnimo
kricerijy
nustatymas.
4.1.2. Riziky
identifikavi
mas (iSoriné
ir vidiné

4.1.6.
Monitoringo
rezultaty

nustatymas aplinka).

4.1.5. 4.1.3. Riziky
Monitoringas prioretizavi
ir kontrolé. GES

4.1.4. Riziky
valdymo
veiksmy plany
sudarymas,
istekliy ir
atsakomybiy
priskyrimas.

Bendroveés riziky valdymo procesg sudaro 6 etapai, kuriy metu paskirti atsakingi darbuotojai:

1.

N

ounnhw

Remiantis Bendrovés vidine bei iSorine aplinka, istoriniais riziky vertinimo ir jy valdymo priemoniy
jgyvendinimo stebésenos rezultatais, nustato riziky valdymo proceso dalyvius, apimtis ir riziky
vertinimo kriterijus;

Reguliariai identifikuoja, analizuoja ir vertina rizikas — nustatomos silpnosios Bendrovés vietos, t. .
identifikuojama su kokiomis rizikomis galima susidurti veikloje.

Ivertintas rizikas prioretizuoja pagal jy lygj ir reikSme Bendrovei;

Prioritetiniy riziky valdymui sudaro reikalingy priemoniy plang;

Vykdo nuolatine nustatyty riziky ir riziky valdymo priemoniy plano jgyvendinimo stebéseng;
Nustatyty riziky ir riziky valdymo priemoniy plano jgyvendinimo stebésenos rezultatus reguliariai
teikia susipazinti Bendrovés vadovui ir valdybai pagal kiekvieno iS jy kompetencijg. Stebésenos
rezultatus perzitrai taip pat teikia riziky valdymo proceso koordinatoriui.

Riziky valdyme dalyvauja valdyba, generalinis direktorius, vidaus auditorius, riziky savininkai. Rizikos
valdymo procesg koordinuoja riziky valdymo koordinatorius.

Nustatyty AB ,,Smiltynés perkéla™ riziky galimi valdymo budai:

Rizikos eliminavimas, kai vykdoma rizikos prevencija, efektyvinant tam tikrg veiklos procesg,
atsisakant, perduodant ar jgyjant funkcijy, nustatant atitinkamas vidaus kontrolés priemones, kitaip
mazinant galimg rizikos veiksniy jtaka.

Rizikos sumazinimas, kai rizikos veiksnio tikimybé ir poveikis apribojami stiprinant vidaus kontrolés
procediras, nustatant papildomas kontrolés priemones, keiCiant veiklos procesus, jgyvendinant
kitas organizacines, vadybines, technines ar teisines priemones.

Rizikos perkélimas, kai rizika perkeliama deleguojant funkcijas ir su jomis susijusig atsakomybe
treCiai Saliai bei nustatant atitinkamg pareigy ir atsakomybiy perskirstyma.

Rizikos prisiémimas, kai rizikos veiksniai zinomi, bet dél Bendrovés vertinimu riboty galimybiy jai
valdyti arba, kai rizikos valdymas reikalauja nepagristai dideliy istekliy, rizika yra toleruojama. Tokia
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rizika yra nuolat stebima, o, esant esminiams neigiamiems pokyciams, rizikos savininkas teikia
sitlymus dél reagavimo | padidéjusig rizika.

= Rizikos vengimas, kai rizikos iSvengiama nepradedant arba nebetesiant rizikg sukelianciy veiksmy.
7.2. Veiklos rizikos

AB ,Smiltynés perkéla" atlikusi riziky vertinimg nustaté, kad savo veikloje susidiré su Siomis
pagrindinémis rizikomis:

% Teisiné ir reguliaciné rizika

Bendroveés vykdomai veiklai teisiniai veiksniai turi didele jtakg, nes jie reglamentuoja Bendrove ir kaip
subjektg, ir jos darbo santykius, mokamus mokesCius ir kt. Bendrovés veikla yra aiskiai
reglamentuojama jstatymais, kitais teisés aktais ir valstybés reguliuojama. Teisés akty pakeitimai gali
turéti jtakos Bendrovés veiklos rezultatams. Siekiant sumazinti Sios rizikos jtakg veiklos rezultatams,
Bendrovés atstovai aktyviai dalyvauja svarstymuose, informuoja apie batinus priimti sprendimus ir (ar)
teikia pasililymus teisés aktus rengiancioms institucijoms.

Keleiviy ir transporto priemoniy perkélimo paslaugy kainos yra reguliuojamos, kainy virsutines ribas
nustato Valstybiné energetikos reguliavimo taryba. Nuo Siy sprendimy tiesiogiai priklauso Bendrovés
veiklos rezultatai ir skiriamos |éSos bitinoms veiklos sgnaudoms, investicijoms perkélimo paslaugy
savalaikiSkumui ir patikimumui islaikyti, taip pat galimybés finansuoti investicinius projektus iS nuosavy
ar skolinty lésy.

Siekdama mazinti reguliacinés rizikos jtakg veiklos rezultatams, Bendrové aktyviai bendradarbiauja su
Taryba, dalyvauja svarstant rengiamus teisés akty pakeitimus, savo sitilymus argumentuodama
busimy sprendimy poveikiu bei ilgalaikiy, strateginiy tiksly svarba.

% Informacijos saugos (kibernetinio saugumo) rizika

Bendrovés valdoma informacija ir duomenys turi svarbig reikSme, todél tokios informacijos ir (ar)
duomeny praradimas, neteisétas pakeitimas ar atskleidimas, sugadinimas ar duomeny srauto
nutraukimas gali sukelti Bendrovés veiklos sutrikimy, padaryti Zalos kitiems fiziniams ir juridiniams
asmenims.

Siekiant iSvengti kibernetiniy incidenty, turi biti reguliariai vertinamos Bendrovés informaciniy
sistemy, jy fizinés apsaugos, saugumo valdymo sistemy grésmés, nuolat atnaujinamos esamos
saugumo priemonés, sistemos ir (ar) jrankiai, bei diegiami nauji atitinkantys grieztus reikalavimus
numatytus ES ir LR teisés aktuose, reglamentuojanciuose informacijos sauga.

% Technologiné rizika

Bendrovés viena svarbiausiy funkcijy ir atsakomybiy — uztikrinti saugy, patikimg ir savalaikj keleiviy ir
transporto priemoniy perkélimg keltais per Klaipédos valstybinj jlry uosta. Siekiant uZztikrinti patikimg
perkélimo paslauga, Bendrovéje diegiamos specializuotos informacinés sistemos, nuolat atnaujinami
ekstremaliy situacijy valdymo planai, keliami auksti reikalavimai tiekéjams.

Bendrovés valdomy kelty parko prieZidra ir remontas reikalauja ypatingo démesio. Siekiant iSvengti
perkélimo veiklos sutrikimy vykdoma nuolatiné kelty apzitra. Taip pat vykdomi einamieji remonto
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darbai, kas penkerius metus atliekami dokiniai remonto darbai laivy remonto jmonése Lietuvoje. Laiku
planuojamos reikalingos naujos investicijos j keltus.

« Finansiné rizika

AB ,Smiltynés perkéla", vykdydama veiklg, patiria Sias pagrindines finansines rizikas: kredito rizika,
likvidumo rizika ir rinkos rizika (pallkany normy rizika ir energetiniy resursy kainy rizika).

Kredito rizika. Bendrové turi reikSmingg kredito rizikos koncentracijg, nes kredito rizika pasireiskia is
vieno pagrindinio pirkéjo, i$ kurio uzdirbama apie 45 % Bendrovés pajamy.

Bendrové laisvas léSas investuoja tik j mazai rizikingas pinigy rinkos ir skolos vertybiniy popieriy
priemones, t. y. terminuotus indélius, patikimy finansiniy institucijy obligacijas, vyriausybiy vertybinius
popierius. Prioritetinis investavimo tikslas yra léSy saugumo uztikrinimas ir, laikantis Sio tikslo,
investicijy grazos maksimizavimas.

Likvidumo rizika. Bendrovés politika yra veiklos finansavimo uztikrinimas, t. y., kad Bendrové visada
turéty pakankamai lésy ir/ar pasirasyty kreditavimo sutarciy bei overdrafty (sgskaity likuciy pervirsiy)
sutartiniams jsipareigojimams jvykdyti. Likvidumo rizika valdoma sudarant Bendrovés grynyjy pinigy
srauty prognozes. Bendrovés pinigy srautai i$ pagrindinés veiklos 2022-2023 metais yra teigiami, dél
to likvidumo rizika yra nedidelé.

Likvidumo rizika valdoma nuolat atliekant trumpalaikes ir ilgalaikes Bendrovés pinigy srauty
prognozes.

Rinkos rizika:

= Paliikany normos rizika. Bendrovés pajamos ir pinigy srautai iS pagrindinés veiklos iS esmés yra
nepriklausomi nuo paltkany normy pasikeitimy rinkoje, kadangi reguliuojamy paslaugy kainos
nustatymui kas trejus metus jvertinama faktiné kapitalo kaina t. y. pallkany pokytis turi jtakos
tarifams. Taciau paltkany normy pokyciai turi jtakos Bendrovés sgnaudoms. Bendrovés skolas
sudaro paskola su kintama paltukany norma, kuri yra susijusi su EURIBOR ir sukuria paltkany
normos rizika.

= Energetiniy resursy pirkimo kainos svyravimo rizika. Bendrové patiria rizika, susijusig su kelty kuro,
elektros energijos pirkimo kainos pokyciais. PokycCius jtakoja jvairls svyravimai tarptautinése
rinkose.

Placiau Sios rizikos, pagal TFAS apibréztus reikalavimus, aprasytos Sios ataskaitos skyriuje ,Finansinés
ataskaitos" — 4. Finansinés ir kapitalo rizikos valdymas.

+» Veiklos skaidrumo rizika

Savo veikloje AB ,Smiltynés perkéla® daug démesio skiria vieSyjy pirkimy procesy priezidrai ir
korupcijos prevencijai.

Bendrové savo veikloje netoleruoja jokiy korupcijos apraisky, nederamos naudos priémimo, teikimo,
sitlymo, pazadéjimo ar reikalavimo piktnaudziaujant einamomis pareigomis. AB ,Smiltynés perkéla®
kovos su korupcija samprata apima netinkamy privilegijy siulymg ir priémimg, prekybg poveikiu,
netinkamg jtakg proteguojant gimines, sutuoktinius ar draugus, nes siekiama, kad sprendimams
nedaryty jtakos asmeniniai interesai ar asmeninés naudos siekis.
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AB ,Smiltynés perkéla® korupcijos prevencijos veikla remiasi nacionaliniais teisés aktais bei
savanoriskais juos virSijanciais jsipareigojimais:
* Bendrovés vadovas yra tiesiogiai atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos kirima, korupcijos
prevencijos priemoniy jgyvendinima ir rodo pavyzdj savo darbuotojams;
= taikomos proporcingos, rizikos vertinimu pagrjstos korupcijai atsparios aplinkos klirimo priemoneés,
antikorupcinés proceduros;
= reguliariai atliekami su korupcija susijusiy riziky vertinimai, planuojamos ir pritaikomos korupcijos
rizikg mazinancios priemonés; stebimas antikorupcinés veiklos efektyvumas ir, jei reikia, diegiamos
veiksmingesnés priemonés.

Apie AB ,Smiltynés perkéla™ vadovy ir darbuotojy daromus teisés akty nuostaty ir elgesio normy
pazeidimus; vykdomy Tkiniy operacijy ir apskaitos pazeidimus; kysininkavimg, papirkinéjimg, prekyba
poveikiu, piktnaudziavimg; interesy konfliktus, Seimos nariy, giminiy, draugy protegavimo ar bet kokiy
kity prekybos poveikiu formy, vykdomy pirkimy skaidrumo, lygiateisiSkumo, nediskriminavimo,
proporcingumo ir nesaliskumo reikalavimy pazeidimus kvieCiama pranesti vidiniu informacijos kanalu
el. pastu ar tiesiogiai per praneSimo pateikimo forma. Siuo adresu informacija
siunciama tik uz korupcijos prevencijg AB ,Smiltynés perkéla" atsakingam asmeniui, kuris uztikrina jos
siuntéjo konfidencialuma.

7.3. Riziky valdymo stebésena

AB ,Smiltynés perkéla®, remiantis patvirtintais riziky valdymg reglamentuojanciais dokumentais
(iniciatyvose, tvarkomis, metodikomis ir kt.), atsizvelgdama j strateginius tikslus ir keliamus veiklos
rezultaty uzdavinius, atlieka veiklos riziky vertinimg nustatant jy galimg poveikj ir tikimybe bei
parengia nepriimtiny riziky valdymo priemoniy sgrasg. Atsizvelgiant j Bendrovéje nustatytus riziky
valdymo principus ir procesg, nuolat siekiama tobulinti riziky valdymo stebéseng AB ,Smiltynés
perkéla®.

7.4. Informacija apie iSorés audita

2021 m. birzelio 30 d. jvykusiame visuotiniame Bendrovés akcininky susirinkime akcininkai paskyreé
UAB ,Apskaitos ir mokescCiy konsultacijos" atlikti 2021, 2022 ir 2023 mety Bendrovés metiniy
finansiniy ataskaity auditus bei metiniy praneSimy jvertinimg bei audito ataskaity parengima.
Nustatytas uzmokestis uz 2021-2023 mety finansiniy ir susijusiy ataskaity audito paslaugas — 18 000
eury be PVM.

UAB ,Apskaitos ir mokesciy konsultacijos", audituojanti Bendrove, kity konsultaciniy paslaugy per
2023 m. nesuteiké.

8. Bendroveés valdymas

8.1. Akcininkai ir akcijos

Bendrovés vertybiniais popieriais néra prekiaujama reguliuojamoje rinkoje.

2023 m. gruodzio 31 d. Bendrovés akcijas valdé 37 akcininkai. Bendrovés akcijos yra vienos klasés
paprastosios vardinés akcijos, suteikiancios jy savininkams (akcininkams) vienodas teises. Né vienas

Bendrovés akcininkas neturéjo specialiyjy kontrolés teisiy. Nebuvo balsavimo teisiy apribojimy.

Bendrovés paprastoji vardiné akcija suteikia jos savininkui (akcininkui) tokias turtines teises:
1. gauti Bendroveés pelno dalj (dividendus);
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gauti Bendrovés léSy, kai Bendrovés jstatinis kapitalas mazinamas, siekiant iSmokéti Bendrovés
léSas akcininkams;
gauti likviduojamos Bendrovés turto dalj;
neatlygintinai gauti akcijy, kai Bendrovés jstatinis kapitalas didinamas i$ Bendrovés lésy (iSskyrus
galiojanciy jstatymy imperatyviy normy nustatytas isimtis);

. pirmumo teise jsigyti Bendrovés isleidZziamy akcijy ar konvertuojamy obligacijy, iSskyrus atvejj, kai

visuotinis akcininky susirinkimas kvalifikuota balsy dauguma, kuri negali blti mazesné 34 visy
visuotiniame susirinkime dalyvaujanciy ir turinciy balsavimo teise sprendziant Sj klausimg akcininky
akcijy suteikiamy balsy, priimamas sprendimas atSaukti visiems akcininkams pirmumo teise jsigyti
Bendrovés iSleidziamy konkrecios emisijos akcijy ar Bendrovés iSleidziamy konkrecios emisijos
konvertuojamy obligacijy;

jstatymy nustatytais bidais skolinti Bendrovei, taciau Bendrové, skolindamasi iS savo akcininky,
neturi teisés jkeisti akcininkams savo turto. Bendrovei skolinantis iS akcininko, pallikanos negali
virSyti paskolos davéjo gyvenamojo ar verslo vietoje esanciy komerciniy banky vidutinés paltkany
normos, galiojusios paskolos sutarties sudarymo momentu. Tokiu atveju Bendrovei ir akcininkams
draudziama susitarti dél didesniy paltikany dydzio;

kitas jstatymuose nustatytas turtines teises.

Bendrovés paprastoji vardiné akcija suteikia jos savininkui (akcininkui) tokias neturtines teises:

1.
2.

3.

4.

5.

6.

dalyvauti visuotiniuose akcininky susirinkimuose ir balsuoti pagal turimy akcijy suteikiamas teises;
iS anksto pateikti Bendrovei klausimy, susijusiy su visuotiniy akcininky susirinkimy darbotvarkeés
klausimais;

gauti jstatymy nustatytos apimties informacijg apie Bendrove;

kreiptis j teisma su ieskiniu, prasant atlyginti Bendrovei zalg, kuri susidaré dél Bendrovés vadovo ir
valdybos nariy pareigy, nustatyty jstatymuose, taip pat Bendrovés jstatymuose, nevykdymo ar
netinkamo vykdymo, taip pat kitais jstatymy numatytais atvejais;

teisé balsuoti visuotiniuose akcininky susirinkimuose gali biiti uzdrausta ar apribota jstatymy
numatytais atvejais, taip pat kai gin¢ijama nuosavybés teisé j akcijg;

kitas jstatymuose ir Bendrovés jstatuose nustatytas neturtines teises.

2023 m. gruodzio 31 d. Bendrovés akcinj kapitalg sudaré 330 950 vnt. (2022 m. gruodzio 31 d. — 330
950 vnt.) paprastyjy akcijy, kuriy kiekvienos nominali verté yra 17,38 Eur. Valstybei atstovauja
Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija, patikéjimo teise valdanti 327 619 akcijy arba 98,99 %
jstatinio kapitalo, likusig 3 331 akcijg (1,01 %) valdo privatis asmenys. Visos akcijos yra pilnai
apmokétos.

Savy akcijy Bendrové néra supirkusi.

2023 ir 2022 metais Bendrové savy akcijy nejsigijo ir neperleido.

Bendrovés jgaliotasis vertybiniy popieriy saskaity tvarkytojas yra AB ,Siauliy bankas".
AB ,Siauliy bankas" kontaktiniai duomenys:

Tilzés g. 149, LT-76348 Siauliai;

Tel. +370 37 301 337

El. pastas
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8.2. Dividendai
8.2.1 Dividendy politika

AB ,Smiltynés perkéla® valdyba 2018 m. geguzés 10 d. patvirtino dividendy politikg, kuria nustatomi
dividendy iSmokéjimo principai. Dividendy politika yra vienas iS kapitalo rizikos valdymo jrankiy.
Vadovaujantis Sia tvarka, Bendrové dividendy skyrimg planuoja atsizvelgiant j nuosavo kapitalo grazos
lygj bei uzdirbtg grynajj pelna. Dividendy politikoje numatyta, kad skirti pelno dalj dividendams, uz
finansinius metus ar trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj, reikia atsizvelgiant j nuosavo kapitalo
graza, finansines Bendrovés galimybes mokéti dividendus, valstybei svarbiy ekonominiy projekty
vykdymg bei kitas aplinkybes. Dividendams turéty buti skiriama nuo 60 iki 85 % grynojo pelno,
priklausomai nuo nuosavo kapitalo grazos dydzio ataskaitinio laikotarpio pabaigoje.

Dividendy dydis gali biiti koreguojamas, jei tenkinama bent viena is Siy salygy:

*= Bendrové jgyvendina arba dalyvauja jgyvendinant Vyriausybés sprendimu pripazintg valstybei
svarby ekonominj projektg arba Bendrové jgyvendina ar dalyvauja jgyvendinant Lietuvos
Respublikos Seimo sprendimu pripazintg ypatingos valstybinés svarbos projekta;

= Bendrovés nuosavas kapitalas, iSmokéjus dividendus, tapty mazesnis uz Bendrovés jstatinio
kapitalo, privalomojo rezervo, perkainojimo rezervo ir rezervo savoms akcijoms jsigyti suma;

= Bendrovés paskolos, iSperkamosios nuomos jsipareigojimai ir kitos ilgalaikés mokeétinos sumos ir
jsipareigojimai, iSskyrus ateinanciy laikotarpiy pajamas, atidétojo pelno mokescio jsipareigojimus ir
dotacijas, iSmokeéjus dividendus, virSyty Bendrovés nuosavo kapitalo dyd;.

Vadovaujantis Bendrovés dividendy politika, Bendrové privalo skirti dividendams ne maziau 80 %
paskirstytinojo pelno, jeigu Bendrovés ataskaitiniy mety nuosavo kapitalo graza yra didesné nei 1 % ir
nevirSija 3 %. 2022 m. nuosavo kapitalo gragza sudaré 2,9 %.

8.2.2. Dividendai

Bendrové kiekvienais metais moka dividendus. 2023 m. balandzio 21 d. vyko eilinis visuotinis
akcininky susirinkimas, kuris patvirtino 2022 m. finansines ataskaitas ir 2022 m. pelno paskirstymo
projektg. Akcininkams iS 2022 m. pelno skirta 175 tukst. Eur (2022 m. — 235 tikst. Eur) arba 80 %
paskirstytinojo pelno. Dividendus gavo tie asmenys, kurie Bendrovés akcininky teisiy apskaitos dienos
pabaigoje buvo Bendrovés akcininkai.

Mokéjimo data 2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m.
Dividendai, tukst. Eur 397 477 546 235 175
Dividendy dalis nuo 70 % 70 % 70 % 98 % 80 %
paskirstytinojo pelno

Akcijy skaicius, tiikst. vnt. 330,95 330,95 330,95 330,95 330,95
V_ie.nai akc_ijai tenkantys 1,20 1,44 1,65 0,71 0,53
dividendai, Eur

8.3. Valdymo struktura

AB ,Smiltynés perkéla" remiasi geraja valdysenos patirtimi, iSdéstyta Ekonominio bendradarbiavimo ir
plétros organizacijos (toliau — EBPO) paskelbtose gerosios valdysenos rekomendacijose, kuriy
svarbiausias tikslas — uztikrinti, kad valstybés valdomos bendrovés bity valdomos skaidriai ir
efektyviai.
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Kryptingai siekiant pelnyti pasitikéjimg vykdomais projektais ir itin daug démesio skiriant veiklos
skaidrumui bei atskaitingumui, AB ,Smiltynés perkéla" valdysenos kokybé 2023 m. pelné auksciausig
jvertinimg A+ (2020, 2021, 2022 m. — A+) ir buvo geriausiai jvertinta vidutiniy jmoniy kategorijoje.
Vertinant jmoniy pasiekimus konkreciose gerosios valdysenos srityse, skirtos specialios nominacijos.
2022 m. AB ,Smiltynés perkéla jvertinta uz atskaitomybe, o 2023 m. pelné gerosios valdysenos lyderio
nominacijg. Tai parodé 2023 m. spalio mén. paskelbtas valstybés valdomy jmoniy (toliau — VV])
gerosios valdysenos praktikos indeksas 2022/23 metai, kurj skaiCiuoja VKC. VKC gerojo valdymo
indeksas yra placiausiai visy VV] valdymo kokybe jvertinantis jrankis. Indeksg sudaro trys pagrindinés
vertinimo dimensijos: skaidrumas, kolegialus organai bei strateginis planavimas ir jgyvendinimas.

Gerosios valdysenos apdovanojimai:

VALDYSENOS LYDERIS
VIDUTINIY [MONIY KATEGORIJOJE

LA A A A

SMILTYNES
PERKELA

VALDYSENOS LYDERIAI

2022/23 VALDYSENOS INDEKSAS

Pagal visas dimensijas (skaidrumo, kolegialls organai bei strateginis planavimas ir jgyvendinimas) uz
2022/23 metus Bendrové pelné auksciausius ,A+" jvertinimus.

Bendrové nuolat stengiasi atsizvelgti j VKC rekomendacijas tobulinant valdysena.
8.3.1. Valdymo sistema ir funkcijos

AB ,Smiltynés perkéla" valdymo ir organizaciné struktlira uztikrina optimaly veiklos organizavimg,
atskaitingumg, procesy efektyvumga ir atsakomybe.

Pagal 2023 m. gruodzio 31 d. galiojusius Bendrovés jstatus Bendrovés pagrindiniai valdymo organai —
tai visuotinis akcininky susirinkimas, valdyba, Bendrovés vadovas — generalinis direktorius.
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Visuotinis akcininky

e Akcininky teisés
susirinkimas
Valdymo ir
priezitros funkcija
Wtz 3 nariai: 2 nepriklausomi,
1 nelaikomas nepriklausomu
Generalinis Valdymo ir veiklos
direktorius organizavimo funkcija
Bendrovés jstatai skelbiami Bendrovés interneto svetainés skiltyje ,, ", 2021 m. spalio 29 d.

vykusio Bendrovés neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo metu priimtas sprendimas pakeisti
Bendrovés jstatus. Pakeisti Bendroveés jstatai jregistruoti Juridiniy asmeny registre 2021 m. gruodzio 9
d. Bendrovés valdymo organy sudarymo tvarka nebuvo keiCiama. Per ataskaitinj laikotarpj jvyke
pasikeitimai Bendrovés valdymo organuose nurodomi prie kiekvieno i$ organy toliau.

Visuotiniy akcininky susirinkimy apzvalga

Visuotinis akcininky susirinkimas yra auksciausias Bendrovés valdymo organas. Visuotinio akcininky
susirinkimo kompetencijg, susaukimo ir sprendimy priémimo tvarkg nustato jstatymai, kiti teisés aktai
ir Bendrovés jstatai.

Tarp Bendroveés akcininky néra akcininky, turinciy specialiy kontrolés teisiy. Taip pat Bendrovéje néra
balsavimo teisiy apribojimy bei Bendrové neturi informacijos apie akcininky tarpusavio susitarimus.

Didziausio Bendrovés akcininko — Lietuvos Respublikos — teises ir pareigas jgyvendina Lietuvos
Respublikos susisiekimo ministerija. Jai priklauso 98,99 % akcijy. Akcininkai priima svarbiausius
sprendimus, susijusius su nuosavybés teisiy ir atitinkamy pareigy jgyvendinimu. Akcijy valdymas
vykdomas vadovaujantis Akciniy bendroviy jstatymu?®, kuriame nustatytos akcininko turtinés ir
neturtinés teisés ir pareigos, Valstybés turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo valstybés valdomose
bendrovése tvarkos aprasu!’ (toliau — Nuosavybés gairés), Bendrovés jstatais.

Bendrovés jstatuose nustatyta, kad visuotinis akcininky susirinkimas turi iSimtine teise:

= keisti Bendrovés jstatus, iSskyrus Siame Jstatyme nustatytas iSimtis;

= Kkeisti Bendrovés buveing;

= rinkti valdybos narius;

= atSaukti valdybg ir jos narius;

= rinkti ir atSaukti auditoriy ar audito jmone metiniy finansiniy ataskaity rinkinio auditui atlikti,
nustatyti audito paslaugy apmokéjimo salygas;

» nustatyti Bendrovés isleidziamy akcijy klase, skaiciy, nominalig verte ir minimalig emisijos kaing;

= priimti sprendimg konvertuoti Bendroves vienos klasés akcijas | kitos, tvirtinti akcijy konvertavimo
tvarkos aprasg;

16 2000 m. liepos 13 d. Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas Nr. VIII-1835.
17.2012 m. birZelio 6 d. LR Vyriausybés nutarimas Nr. 665 ,Dél Valstybés turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo valstybés valdomose
jmonése tvarkos apraso patvirtinimo".
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= priimti sprendimg keisti Bendrovés iSleisty tos pacios klasés akcijy skaiciy ir akcijos nominalig verte,
nekeiciant jstatinio kapitalo dydzio;

= tvirtinti metiniy finansiniy ataskaity rinkinj;

= priimti sprendimg dél pelno (nuostoliy) paskirstymo;

= priimti sprendimg dél rezervy sudarymo, naudojimo, sumazinimo ir naikinimo;

= tvirtinti tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinj, sudarytg siekiant priimti sprendimg dél dividendy uz
trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo;

= priimti sprendimg dél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo;

= priimti sprendimg iSleisti konvertuojamasias obligacijas;

= priimti sprendimg atSaukti visiems akcininkams pirmumo teise jsigyti konkrecios emisijos bendrovés
akcijy ar konvertuojamuyjy obligacijy;

= priimti sprendimg padidinti jstatinj kapitalg;

= priimti sprendimg sumazinti jstatinj kapitalg, iSskyrus Siame Jstatyme nustatytas iSimtis;

= priimti sprendimg Bendrovei jsigyti savy akcijy;

= priimti sprendimg dél bendrovés reorganizavimo ar atskyrimo ir patvirtinti reorganizavimo ar
atskyrimo sglygas, iSskyrus Siame [statyme nustatytas iSimtis;

= priimti sprendimg pertvarkyti Bendrove;

= priimti sprendimus dél Bendrovés restruktirizavimo Lietuvos Respublikos juridiniy asmeny
nemokumo jstatymo nustatytais atvejais;

= priimti sprendimg likviduoti Bendrove, atSaukti bendrovés likvidavima, iSskyrus Siame Jstatyme
nustatytas iSimtis;

= rinkti ir atSaukti Bendrovés likvidatoriy, iSskyrus Siame Jstatyme nustatytas iSimtis.

Per 2023 m. buvo susSaukti trys Bendroveés visuotiniai akcininky susirinkimai, kuriuose buvo priimti Sie
sprendimai:

Data Esminiai sprendimai — nutarta:

1. Pritarti kelto ,Neringa® pagrindiniy varikliy, kuriy kaina ne didesné nei 500 000,00 eury
2023 m. vasario 24 d. be pridétinés vertés mokescio, jsigijimui.

1. Patvirtinti AB ,Smiltynés perkéla® 2022 m. metiniy finansiniy ataskaity rinkin;.
2. Paskirstyti AB ,Smiltynés perkéla® 2022 m. paskirstytingjj pelna.

3. [pareigoti AB ,Smiltynés perkéla® generalinj direktoriy iSmokéti AB ,Smiltynés perkéla®
akcininkams dividendus, o uz valstybei nuosavybés teise priklausancias akcijas
dividendus — 173 638,07 eurus — pervesti j Valstybinés mokesciy inspekcijos prie Lietuvos

2023 m. balandzio 21 d. Respublikos finansy ministerijos biudZeto pajamy surenkamajg saskaita.

1. Atlikus AB ,Smiltynés perkéla"® nuosavybés teise priklausancio transporto paskirties
pastato — keleiviy stoties rekonstrukcijg, pritarti akcinés bendrovés ,Smiltynés perkéla®
valdybos prasymui jkeisti hipotekos sutartimi rekonstruotg transporto paskirties pastatg —

2023 m. rugsejo 8 d. keleiviy stotj.

2023 m. suSauktuose Bendrovés visuotiniuose akcininky susirinkimuose dalyvauti registravosi tik
vienas Bendroveés akcininkas — Lietuvos Respublikos susisekimo ministerijos atstovas.

Informacija apie visuotinius akcininky susirinkimus buvo skelbiama viesai V] Registry centro
leidZiamame elektroniniame leidinyje ,Juridiniy asmeny viesi praneSimai®, kaip to reikalauja Bendrovés
jstatai.
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Bendrovés valdybos apzvalga

Valdyba yra kolegialus Bendrovés valdymo organas. Valdybos kompetencijg, sprendimy priémimo,
nariy rinkimo ir atSaukimo tvarkg nustato jstatymai, kiti teisés aktai, Bendrovés jstatai ir valdybos
darbo reglamentas.

Pagal galiojancig AB ,Smiltynés perkéla" jstaty redakcijg valdybg sudaro trys nariai, kuriuos skiria
visuotinis akcininky susirinkimas ketveriy mety kadencijai. Valdybos nariy kadencijy skaicius
neribojamas, iSskyrus LR teisés aktuose nustatytus atvejus. Valdybos nariai renkami vadovaujantis LR
Viyriausybés patvirtintu aprasu?®.

Jeigu valdyba atSaukiama, atsistatydina ar dél kity priezasCiy nustoja eiti pareigas nepasibaigus
kadencijai, nauja valdyba renkama naujam valdybos kadencijos laikotarpiui. Jeigu renkami pavieniai
valdybos nariai, jie renkami tik iki veikiancios valdybos kadencijos pabaigos.

AB ,,Smiltynés perkéla" valdybg sudaro Sie nariai:

Pareigos Vardas_ Kadencija . Da_vaawmas_ k'tf'. imoniy, ISsilavinimas
Pavardeé istaigy, organizacijy veikloje
UAB ,Hortus Investment Banking® L -
Valdybos direktorius Jury inzinerijos akademija,
irmininkas Valdemaras 2022 m. kovas - Sankt Peterburgas,
p i Vai¢ekauskas | 2026 m. kovas | I k. 300533510 inZinieriaus-laivavedzio
(nepriklausomas) Adresas: Gedimino pr. 44A, magistras.
LT-01110 Vilnius
Lietuvos Respublikos susisiekimo
ministerijos Valstybes turto ir jmoniy | mykolo Romerio
. Indré 2022 m. kovas — | Valdymo skyriaus pataréja universitetas,
Valdybos naré B N 2026 m. k Vilni
ernotaite m. kovas I. k. 188620589 inius,
Adresas: Gedimino pr. 17, teises magistras
LT-0150 Vilnius
The Fletcher School of Law
and Diplomacy/Harvard
) N L Law School,
AB ,KN Energies" administravimo ir | medfordas
korporatyvinio valdymo direktorius o A
Valdybos narys Rytis Valinas 2022 m. kovas — teises magistras;
(nepriklausomas) 2026 m. kovas | 1. k. 110648893 ol .
Adresas: Buriy g. 19, Mykolo Romerio
LT-92276 Klaipeda unllver5|'tetas/Ghent
University,
Vilnius/Gentas,
teisés magistras.

Bendrovés jstatuose nustatyta, kad valdyba:

= sprendzia pagrindinius gamybinius, organizacinius, finansinius ir Gkinius Bendrovés klausimus;

= analizuoja ir aprobuoja veiklos strategijg, finansiniy istekliy naudojima;

= tvirtina Bendroveés organizacine ir valdymo struktirg;

= renka ir atSaukia Bendrovés vadovg, nustato jo atlyginima, kitas darbo sutarties sglygas, tvirtina
pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria nuobaudas;

18 2015 m. birZelio 17 d. LR Vyriausybés nutarimas Nr. 631 ,Dél Kandidaty j valstybés ar savivaldybés jmonés, valstybés ar savivaldybés
valdomos bendrovés ar jos dukterinés bendrovés kolegialy priezitiros ar valdymo organg atrankos apraso patvirtinimo®
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= sprendzia dél tam tikry sutarciy, kuriy verté didesné kaip 45 tukst. eury, sudarymo;

= vykdo kitas funkcijas, nustatytas Akciniy bendroviy jstatyme.

Tam tikrais atvejais, pries priimdama sprendimus, valdyba turi gauti visuotinio akcininky susirinkimo
pritarima.

Interesy konflikty valdymas.

I Bendrovés valdybg isrinkti valdybos nariai su Bendrove pasiraso sutartj dél valdybos nario veiklos
Bendrovés valdyboje, kurioje jsipareigoja vengti interesy konflikty tarp Bendrovés ir Valdybos nario
(jskaitant treciyjy asmeny) interesy.

Valdybos nariy interesy deklaravimas, interesy derinimas, nusisalinimo procediiros reglamentuojamos
Lietuvos Respublikos susisiekimo ministro jsakymu patvirtintame Lietuvos Respublikos Viesyjy ir
privaCiy interesy derinimo jstatymo nuostaty laikymosi kontrolés vykdymo susisiekimo ministrui
priskirtose valdymo srityse tvarkos aprase?®.

Valdybos nariai interesus deklaruoja Privaciy interesy registre (PINREG). Deklaracijos prieinamos
viesai. Interesy deklaracijoje nurodomos visos aplinkybés, dél kuriy galéty kilti valdybos nariy interesy
konfliktas. Atsiradus naujy aplinkybiy, dél kuriy galéty kilti interesy konfliktas, valdybos nariai privalo
patikslinti deklaracija PINREG. Apie tai, kad uzpildé, patikslinimo, papildé deklaracijg, valdybos
pirmininkas informuoja jo veiklag kuruojantj LR Susisiekimo ministerijos viceministrg, valdybos nariai —
Bendrovés valdybos pirmininka.

Apie interesy konflikto situacijg valdybos pirmininkas rastu informuoja Lietuvos Respublikos
susisiekimo ministrg, valdybos nariai — valdybos pirmininkg. Valdybos pirmininkg nuo sprendimy,
galinCiy sukelti interesy konfliktg, motyvuotu rasytiniu sprendimu nusSalina Lietuvos Respublikos
susisiekimo ministras, valdybos narius — valdybos pirmininkas.

Valdybos veikla per ataskaitinj laikotarpj

Valdyba veikia pagal 2020 m. birzelio 19 d. patvirtintg AB ,Smiltynés perkéla® valdybos darbo
reglamenta.

2023 m. sausio 27 d. valdybos posédyje buvo apsvarstytas ir patvirtintas 2023 m. valdybos posédziy
organizavimo planas. Jame buvo numatyta per 2023 m. apsvarstyti, priimti sprendimus ir/ar iSklausyti
kaip informacijg 49-iais darbo klausimais.

Per ataskaitinj laikotarpj jvyko 13 valdybos posédziy ir priimti 3 nutarimai elektroniniu badu,
neSaukiant valdybos posédzio. Valdybos posédziuose apsvarstyti (arba iSklausyta kaip informacija) 78
klausimai, neSaukiant valdybos posédziy — 3. Visuose valdybos posédZiuose dalyvavo visi valdybos
nariai.

Valdybos posédziuose buvo svarstyti ir patvirtinti klausimai, susije su: Bendrovés valdybos veiklos
organizavimu, Bendrovés veiklos rezultatais, Bendrovés strategija, biudzetu, investiciniais projektais.
Valdybos posédZiams pirmininkavo valdybos pirmininkas Valdemaras Vaicekauskas.

Kiekvienais metais Bendrovés valdyba atliekas savo veiklos vertinimg. Paskutinis vertinimas uz 2022
m. veiklg buvo atliktas 2023 m. sausio 27 d. valdybos posédzio metu.

192021 m. lapkri¢io 17 d. Lietuvos Respublikos susisiekimo ministro jsakymas Nr. 3-535 ,Dél vieSujy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
nuostaty laikymosi kontrolés vykdymo susisiekimo ministrui priskirtose valdymo srityse".
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2023 m. svarstyti svarbiausi klausimai ir priimti vadybos sprendimai:

Data Esminiai sprendimai — nutarta/pritarta:
2023 m. sausio 3 d. 1. Patvirtinti AB ,Smiltynés perkéla" 2023-2026 m. strateginj veiklos plana.
1. Patvirtinti AB ,Smiltynés perkéla® 2023 m. valdybos posédziy organizavimo plana.

2023 m. sausio 27 d. 2. Patvirtinti AB ,Smiltynés perkéla" 2023 m. vidaus audito plana.

1. Auditoriaus iSvadg ir ataskaitg dél AB ,Smiltynés perkéla® 2022 m. metiniy finansiniy
ataskaity rinkinio teikti eiliniam visuotiniam akcininky susirinkimui Lietuvos Respublikos
akciniy bendroviy jstatymo nustatyta tvarka.

2. Patvirtinti AB ,Smiltynés perkéla® 2022 m. metinj pranesima.

3. Pritarti AB ,Smiltynés perkéla® 2022 m. metiniy finansiniy ataskaity rinkiniui bei pritarta
teikti eiliniam visuotiniam akcininky susirinkimui Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
jstatymo nustatyta tvarka.

4. Pritarti Bendrovés 2022-2025 m. strateginio veiklos plano jgyvendinimo 2022 m. dvylikos
ménesiy veiklos ataskaitai.

5. Pritarti AB ,Smiltynés perkéla® 2022 m. paskirstytinojo pelno (nuostoliy) paskirstymo
projektui ir teikti eiliniam visuotiniam akcininky susirinkimui Lietuvos Respublikos akciniy

2023 m. kovo 24 d. bendroviy jstatymo nustatyta tvarka.

1. Pritarti Bendrovés 2023-2026 m. strateginio veiklos plano jgyvendinimo 2023 m. trijy
ménesiy veiklos ataskaitai.

2. Pritarti AB ,Smiltynés perkéla® keleiviy ir transporto priemoniy perkélimo keltais per
KurSiy marias (per Klaipédos valstybinio jlry uosto akvatorijg) j (iS) KurSiy nerija
didZiausiam tarifui ir teikti jj derinti Valstybinei energetikos reguliavimo tarybai.

3. Patvirtinti naujas keleiviy ir transporto priemoniy perkélimo keltais per Kursiy marias (per

2023 m. geguzés 2 d. Klaipédos valstybinio jiry uosto akvatorijg) j (i) Kursiy nerijg kainas.

1. Pritarti AB ,Smiltynés perkéla" vadovui sudaryti kelto ,Neringa® eigos varikliy pirkimo
2023 m. liepos 24 d. sutartj, kurios verté — 485 971,74 Eur be PVM.

1. Patvirtinti AB ,Smiltynés perkéla® 2023 m. SeSiy mén. tarpinj pranesima.

Pritarti AB ,Smiltynés perkéla® 2023 m. SeSiy mén. tarpiniy finansiniy ataskaity rinkiniui.
Pritarti Bendrovés 2023-2026 m. strateginio veiklos plano jgyvendinimo 2023 m. SeSiy
mén. veiklos ataskaitai.

4. Keleiviy stoties Nemuno g. 8, Klaipédoje rekonstrukcijos darby sutarties ir jos
2023 m. rugpjucio 10 d. finansavimui reikalingos paskolos sutarties pasirasymui.

wn

1. Pritarti Bendrovés 2023-2026 m. strateginio veiklos plano jgyvendinimo 2023 m. devyniy
ménesiy veiklos ataskaitai.
2023 m. lapkricio 14 d. 2. Apsvarstyti ir teikti Bendrovés 2024-2027 m. strateginj veiklos plang perzitréti VKC.

Visi sprendimai priimti vadovaujantis Bendrovés |statais, Valdybos darbo reglamentu ir Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

Bendrovés vadovas

Bendrovei vadovauja generalinis direktorius, kurj renka ir atSaukia valdyba, Akciniy bendroviy jstatymo
nustatyta tvarka. Generalinis direktorius yra vienasmenis Bendrovés valdymo organas. Generalinis
direktorius yra pagrindinis Bendrovei vadovaujantis ir Bendrove reprezentuojantis asmuo.

Bendrovés vadovo kompetencija nustatyta Akciniy bendroviy jstatyme — Bendrovés vadovas atsako uz
Bendrovés veiklos organizavimg, jos tiksly jgyvendinimg, turi teise sudaryti sandorius vienvaldiskai,
iSskyrus atvejus, kai Akciniy bendroviy jstatymo nustatytais atvejais sprendimg dél sandorio priima
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valdyba. Bendrovés vadovas savo veikloje vadovaujasi visuotinio susirinkimo bei valdybos
sprendimais. Generalinis direktorius yra atskaitingas valdybai.

Siuo metu dirbantis AB ,Smiltynés perkéla® generalinis direktorius Mindaugas Ciakas pareigas eina ir jo
pirma penkeriy mety kadencija prasidéjo nuo 2019 m. spalio 1 d.

8.3.2. Papildoma informacija apie valdybos narius ir generalinj direktoriy

Valdybos pirmininkas Valdemaras Vaicekauskas taikydamas gerosios valdysenos principus ir
uztikrindamas valdybos veiklos testinumg, tesia darbg AB ,Smiltynés perkéla® valdyboje. Jis turi jarinj
iSsilavinimg — Sankt Peterburgo Jiry inZinerijos akademijos inzinieriaus-laivavedzio magistras. Turi
profesionalaus valdybos nario kvalifikacija, yra ,Baltic Institute of Corporate Governance” narys.

Valdemaras Vaicekauskas turi taip pat ilgamete vadovaujamo darbo patirtj ir stiprias kompetencijas ne
tik vidaus vandeny transporto valdymo srityje, bet ir verslo plétros, strateginio planavimo, riziky
valdymo srityse (1992-2002 m. jmoniy grupé ,Krantas" (UAB ,Krantas Shipping", UAB ,Krantas
Travel", UAB ,Krantas Forwarding, UAB ,Baltijos kelty terminalas"). Grupés apyvarta 40 min. eury,
230 darbuotojy. Yra vienas i$ Lietuvos jiiry krovos kompanijy asociacijos steigéjy. Nuo 2006 m. uzima
UAB ,Hortus Investment Banking" direktoriaus pareigas.

AB ,Smiltynés perkéla® valdybos narys nuo 2022 m. kovo 18 d. Pirmoji kadencija nuo 2017 m.
lapkri¢io mén. iki 2021 m. lapkri¢io mén. Bendrovés akcijy neturi.

Valdybos naré Indré Bernotaité turi ilgametés patirties juridiniy asmeny veiklos valdymo, kontrolés
ir priezitros srityse, kuri sukaupta dirbant VS] ,Placiajuostis internetas", AB Vidaus vandens keliy
direkcijos, AB Lietuvos oro uosty, AB ,Viamatika“, AB ,Keliy prieziira" valdybose. Susisiekimo
ministerijos deleguota valstybés tarnautoja, Indré Bernotaité yra Valstybés turto ir jmoniy valdymo
skyriaus pataréja.

ISsilavinimas: Mykolo Romerio universitetas, teisés magistras (2009 m.); Mykolo Romerio
universitetas, teisés bakalauras (2007 m.).

AB ,Smiltynés perkéla® valdybos naré nuo 2022 m. kovo 18 d. Bendrovés akcijy neturi.

Valdybos narys Rytis Valunas turi vertingos patirties bendroviy veiklos valdymo, kontrolés ir
prieZidros, strateginio planavimo ir jgyvendinimo, veiklos skaitmenizavimo ir tvarumo diegimo srityse.
Sig patirtj jis jgijo dirbdamas valstybés valdomy ir privaciy jmoniy valdybose, AB ,KN Energies" (buvusi
+Klaipédos nafta“) vadovybéje, kur Siuo metu eina administravimo ir korporatyvinio valdymo
direktoriaus pareigas. AB , KN Energies" dirba nuo 2012 m.

ISsilavinimas: Baltic Institute of Corporate Governance, studijy programos ,Profesionaliis valdybos
nariai* (2015 m.); ,Valdyby pirmininkai" (2023 m.); BMI Executive Institute, Executive MBA vadovy
magistras (2018 m.); The Fletcher School of Law and Diplomacy/Harvard Law School, tarptautinés
teisés ir energetikos studijy programa, teisés magistras (2011 m.); Mykolo Romerio
universitetas/Ghent University, tarptautinés teisés studijy programa, teisés magistras (2009 m.);
Mykolo Romerio universitetas, teisés bakalauras (2007 m.).

AB ,,Smiltynés perkeéla® valdybos narys nuo 2022 m. kovo 18 d. Bendrovés akcijy neturi.
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Bendrové néra perleidusi turto valdymo ar suteikusi garantijy organy nariams. Per ataskaitinj laikotarpj
Bendrové neskyré valdymo organy nariams paskoly, nesuteiké garantijy ir laidavimy, kuriais buty
uztikrintas jy prievoliy vykdymas.

Mindaugas Ciakas $iuo metu uZimantis AB ,Smiltynés perkéla® generalinio direktoriaus pareigas, jas
pradéjo eiti nuo 2019 m. spalio 1 d. Bendrovéje ,,Smiltynés perkéla™ dirba nuo 2010 m., o nuo 2016
m. uzémeé technikos ir saugios laivybos direktoriaus pareigas. Bendrovés akcijy neturi.

2001-2010 m. dirbo laivy remonto jmonéje ,Vakary brigantina®, kur &jo direktoriaus pareigas.
Mindaugas Ciakas Kauno Technologijos Universitete jgijo inZinerijos magistro laipsni.

Informacija apie Bendrovés valdybos narius ir generalinj direktoriy yra skelbiama AB ,Smiltynés
perkéla®™ interneto tinklapio skyriuje ,, "

8.4. Informacija apie skaidrumo gairiy laikymasi
AB ,Smiltynés perkéla" laikosi LR Vyriausybés patvirtinty Skaidrumo gairiy?°.

Skaidrumo gairés privalomai yra taikomos Bendrovei, nes ji yra valstybés valdoma jmoné, priskiriama
vidutiniy jmoniy kategorijai, pagal tai kaip tai numato Lietuvos Respublikos jmoniy finansinés
atskaitomybés jstatymas.

Skaidrumo gairiy jgyvendinimas yra iS esmés uztikrinamas per informacijg, atskleidziamg metiniame
praneSime, bei informacijos atskleidimg interneto svetainéje, siekiant interesy turétojams pateikti
informacijg prieinama ir supranta forma.

Struktdrizuota informacija dél skaidrumo gairiy vykdymo yra pateikta Sio metinio praneSimo II-gjame
priede.

9. Informacija apie personalj ir atlygj

AB ,Smiltynés perkéla® stiprybé — patyre ir kompetentingi darbuotojai, efektyviai valdantys valstybés
turtg, uztikrinantys saugy ir nenutriikstamg keleiviy ir transporto priemoniy perkélimg per Klaipédos
valstybinj jlry uostg. Savo veikla Bendrové grindzia vertybémis: profesionalumu, atsakomybe,
iSradingumu, pozityvumu ir tarpusavio pagarba.

2021 m. Bendrovés valdyba patvirtinto AB ,,Smiltynés perkéla®™ personalo politikg. Bendrovés personalo
valdymo politika yra orientuota j darbuotojy profesiniy gebéjimy kompetencijy ugdyma ir verte
kurianCios organizacijos kultlros formavimg. Bendrovés personalo politika padeda jgyvendinti
Bendrovés strateginius tikslus tinkamai valdant ir ugdant jos darbuotojus. Su esamais ir potencialiais
darbuotojais visuomet Bendrové yra atvira ir sgzininga: personalo politika numato lygias jsidarbinimo,
tobuléjimo ir karjeros galimybes nepaisant darbuotojy lyties, rasés, priklausymo etninei grupei,
religijos, amziaus, negalios, seksualinés orientacijos, tautybés, politiniy jsitikinimy, priklausymo
profesinéms sgjungoms, socialinés padéties ir (arba) kity veiksniy, kuriuos gina galiojantys jstatymai.
Netoleruojama diskriminacija ir nepagarbus elgesys su darbuotojais: bendradarbiavimas su jais
grindZiamas pagarba ir pasitikéjimu, atviru ir skaidriu bendravimu.

20 2010 m. liepos 14 d. LR Vyriausybés nutarimas Nr. 1052 ,Dél Valstybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uztikrinimo gairiy apraso
patvirtinimo".
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9.1. Atlygio politika

AB ,Smiltynés perkéla" jdiegta ir veikia atsakomybés ir atskaitingumo principais pagrjsta vienoda
atlygio politika. Jos tikslas — sukurti ir jtvirtinti Bendrovés viduje vidinio teisingumo nuostatas ir
konkurencingg darbo apmokéjimo sistemg, leidziancig pritraukti ir iSlaikyti darbuotojus, efektyviai
valdyti Bendrovés darbo uzmokescio islaidas ir kurti motyvacines paskatas, siekiant, kad atlygio dydis
tiesiogiai priklausyty nuo Imonei ir kiekvienam darbuotojui keliamy tiksly jgyvendinimo.

Tai reiskia, kad nustatant atlygj, atsizvelgiama | darbuotojo veiklos jvertinimg. Todél Bendrovés
vadovy ir darbuotojy atlygj sudaro dvi dalys — pastovioji ir kintamoji. Pastovioji atlygio dalis yra
darbuotojo darbo sutartyje nustatytas piniginis atlygis, mokamas kiekvieng ménesj, kurios nustatymg
ir mokéjimg reglamentuoja AB ,Smiltynés perkéla® darbuotojy atlygio politika. Tai didziausia ir
svarbiausia piniginio atlygio dalis. Kintamoji atlygio dalis gali bati mokama, atsizvelgiant | pasiektus
nustatytus Bendrovés rezultatus ir darbuotojo pasiektus individualius / komandinius tikslus,
vadovaujantis Bendrovés Darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasu bei kitose vidaus tvarkose
iSdéstytais kriterijais.

Remiantis tarptautine gerosios valdysenos praktika, AB ,Smiltynés perkéla® atlygio politika ir Darbo
apmokéjimo tvarkos aprasas yra tvirtinami arba keiciami valdybos sprendimu.

Atlygio politikos principai:
% Atlygio politikos principai yra tapatus vadovams ir darbuotojams.
% Atlygio fondg tvirtina Bendrovés valdyba.
% Vadovy ir darbuotojy atlygj sudaro dvi dalys — pastovioji ir kintamoji.
» Pastovioji dalis priklauso nuo pareigybés atsakomybés lygio. Jis nustatomas pagal tarptautinéje
praktikoje pripazintg ir placiai taikomg metodika.
< Kintamoji atlygio dalis mokama atsizvelgiant | pasiektus nustatytus Bendrovés rezultatus ir
darbuotojo pasiektus individualius / komandinius tikslus, o Bendrové valdybai atsiskaito uz metiniy
Bendroveés tiksly pasiekima.
< Kintamojo atlygio suma yra numatoma Bendrovés biudzZete ir apskaitoma finansiniame rezultate,
kuris yra audituojamas ir skelbiamas viesai.
% Metiniai tikslai vadovams ir darbuotojams yra nustatomi vadovaujantis Bendrovés darbuotojy
veiklos vertinimo nuostatais.
% Bendrovés vadovo kintamoji atlygio dalis priklauso nuo Bendrovés strategijoje keliamy tiksly, kurie
skelbiami vieSai Bendrovés tinklapyje, jgyvendinimo.
% Kintamoji atlygio dalis néra mokama kolegialiy organy nariams.
< Kintamoji atlygio dalis néra mokama tuo atveju, kai veiklos rezultatai neatitinka llkesciy pagal
nustatytus vertinimo kriterijus.
< Vadowy ir darbuotojy iseitinés iSmokos nevirSija sumos kitokios nei nustato LR teisés aktai ir néra
mokamaos, jei darbo sutartis nutraukiama dél blogy veiklos rezultaty.
Darbuotojams iSeitinés iSmokos mokamos vadovaujantis LR darbo kodekso nuostatomis.
» Pasibaigus sutartims, kolegialiy organy nariams néra mokamos jokios iSeitinés iSmokos.
» Darbuotojy jsitraukimo bei lojalumo skatinimui, Bendrové skiria emocinj nefinansinj atlyg;.
Netiesioginj atlygj sudaro renginiai darbuotojams, pripazinimas ir jvertinimas uz itin gerus veiklos
rezultatus.
» Atlygio politika atnaujinta 2021 m. rugséjo 24 d.
» Rengiant Bendrovés atlygio politikg iSorés konsultanty paslaugomis nebuvo naudotasi. Atlygio
valdymui Bendrovéje jsigyta ir naudojama Korn Ferry atlygio rinkos tyrimai, kurie reprezentuoja
daugiau nei 130 tikst. darbuotojy iS daugiau nei 280 Lietuvoje veikianciy jmoniy.
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Vadovaujancio personalo atlygio nustatymo principai

AB ,Smiltynés perkéla" generalinio direktoriaus apmokéjimo uz darbg principus, tvarkg reglamentuoja
valdybos patvirtintas AB ,Smiltynés perkéla® generalinio direktoriaus darbo apmokéjimo tvarkos
aprasas.

Bendrovés generalinio direktoriaus atlygj sudaro dvi dalys: pastovioji ir kintamoji:

% Pastovioji atlygio dalis. Pastovioji atlygio dalis yra Bendrovés vadovo darbo sutartyje nustatytas
piniginis atlygis, mokamas kiekvieng meénesj, kurios nustatymg reglamentuoja AB ,Smiltynés
perkéla" darbuotojy atlygio politika. Tai didziausia ir svarbiausia piniginio atlygio dalis. Bendrovés
vadovui pastovigjg atlygio dalj nustato Bendrovés valdyba.

< Kintamoji atlygio dalis. Kintamoji atlygio dalis gali bati mokama uz kalendoriniy mety veiklos
rezultatus, atsizvelgiant j Bendrovés vadovui iskelty tiksly, Bendrovés vertybiy ir lyderystés principy
laikymasi. Konkrecius veiklos tikslus ir siekiamus rezultatus (vertinamus rodiklius) kiekvienais
metais nustato Bendrovés valdyba. Kintamoji atlygio dalies dydis uz kalendorinius metus negali
virsyti 3-jy ty kalendoriniy mety pastoviosios atlygio dalies vidurkio dydziy. Kintamoji atlygio dalis
skiriama Bendrovés valdybos sprendimu, pasibaigus finansiniams metams ir visuotiniam akcininky
susirinkimui patvirtinus metiniy finansiniy ataskaity rinkinj.

Daugiau informacijos apie Bendroveés vadovui nustatytus 2023 m. tikslus, jy matavimo rodiklius ir
svorius pateikta skyriuje ,,5.4. Bendrovés tiksly pasiekimas".

AB ,Smiltynés perkéla" auksciausio lygio vadovy (technikos ir infrastruktiiros direktoriaus, pardavimy
ir klienty aptarnavimo direktoriaus, finansy direktoriaus, personalo direktoriaus, IT direktoriaus)
apmokéjimo uz darbg principus, tvarkg reglamentuoja AB ,Smiltynés perkéla“ darbuotojy atlygio
politika ir darbo apmokéjimo tvarkos aprasas.

Bendrovés auksciausio lygio vadovy atlygj sudaro dvi dalys: pastovioji ir kintamoji. Pastovioji atlygio
dalis yra darbuotojo darbo sutartyje nustatytas piniginis atlygis, mokamas kiekvieng ménesj, kurios
nustatymg reglamentuoja AB ,Smiltynés perkéla® darbuotojy atlygio politika. Tai didZiausia ir
svarbiausia piniginio atlygio dalis. Pagrindas nustatyti pastoviajg atlygio dalj darbuotojui yra atitinkamo
darbuotojo pareigybés verté, kuri siejama su jy pareigybés lygiu. Bendrovés pareigybiy vertés yra
jvertinamos, atsizvelgiant j tarptautinéje praktikoje pripaZintas pareigybiy vertinimo metodikos (Korn
Ferry metodikos) rekomendacijas. Vadovaujantis pareigybiy vertinimo rezultatais, organizacine
struktiira, panasios vertés pareigybés grupuojamos j lygius ir sudaroma pareigybiy struktira, kurig
tvirtina Bendroveés valdyba. Kiekvienam pareigybés lygiui nustatomi pastoviosios atlygio dalies réziai
(minimali ir maksimali riba), kuriuos tvirtina valdyba. Atlygio réziy ribos nustatomos vadovaujantis
geraja atlygio valdymo praktika, siekiant uZztikrinti vidinj ir iSorinj atlygio teisingumg. Pastoviosios
atlygio dalies réziai gali bdti nustatomi ir perzitrimi kasmet, atsizvelgiant j nepriklausomo atlyginimy
rinkos tyrimo duomenis ir rinkos tendencijas.

Auksciausio lygio vadovams i darbo uzmokescio fondo, atsizvelgiant | pasiektus Bendrovés rezultatus
ir vadovy pasiektus individualius tikslus, Bendrovés vertybiy laikymasi, pasibaigus finansiniams
metams, gali buti mokama metiné kintamoji atlygio dalis, kurios dydis yra iki 1 ménesinio pastoviosios
atlygio dalies dydzio, galiojusiy kalendoriniy mety eigoje, vidurkis.

Metiniy individualiy tiksly jvykdymo, Bendrovés vertybiy laikymosi vertinimas vykdomas vadovaujantis
Bendrovéje galiojanciais darbuotojy veiklos vertinimo nuostatais bei patvirtintomis veiklos vertinimo
formomis.
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9.2. Darbuotojy veiklos valdymas ir vertinimas

Darbuotojy veiklos valdymo sistemos tikslai:

= veiksmingai organizuoti darbuotojy veikla;

= padéti darbuotojams aiskiai suprasti, kokiy rezultaty is jy tikimasi;
= kompetencijy poreikj susieti su konkrecia veikla;

» integruoti Bendrovés sistemas ir procesus.

Darbuotojy veiklos valdymo sistema jungia tarpusavyje susijusius darbo organizavimo, vadovavimo,
ugdymo ir atlyginimo procesus. Darbuotojy veiklos valdymo sudedamosios dalys yra tam tikro
laikotarpio veiklos tiksly darbuotojui iSkélimas, darbuotojui reikalingo ugdymo krypciy planavimas,
tarpiniy veiklos rezultaty koordinavimas, pasiekty tiksly bei darbuotojo kompetencijos jvertinimas,
sprendimy dél darbuotojo darbo uzmokesCio — bazinio atlygio bei kintamosios atlygio dalies — uz
pasiektus rezultatus priémimas.

Bendrovéje jdiegta darbuotojy veiklos vertinimo tvarka. Darbuotojy veiklos vertinimas yra vienas
svarbiausiy valdymo ir efektyvaus vadovavimo budy, padedantis siekti organizacijos tiksly ir kurti
pozityvius santykius tarp vadovy ir jy pavaldiniy, leidziantis planuoti darbuotojy karjerg, didinti jy
motyvacijg. Metinis pokalbis Bendrovéje yra darbuotojy veiklos valdymo priemoné, uztikrinanti, kad
darbuotojy asmeniniai tikslai biity keliami atsizvelgiant j Bendrovés tikslus. Metinis pokalbis padeda
jvertinti darbuotojo iSsikelty tiksly pasiekimg ir nustatyti naujus, formuoja grjztamojo rysio kultlirg tarp
vadovo ir pavaldinio. Pokalbio metu aptariamos ir darbuotojy kompetencijos kélimo, mokymosi ir
karjeros galimybeés.

AB ,Smiltynés perkéla® individualUs tikslai su kiekvienu darbuotoju aptariami ir nustatomi kasmet. Jy
jgyvendinimas daro tiesiogine jtakg kintamos atlygio dalies dydziui, kuris taip pat priklauso nuo bendry
visos Bendrovés tiksly pasiekimo.

9.3. Darbuotojy paieska, atranka, jdarbinimas ir adaptacija

Bendrovés sékmé priklauso nuo gebéjimo pritraukti ir iSlaikyti darbuotojus, norincius ir pasiryzusius
prisidéti prie Bendroveés tiksly siekimo. Todél AB ,Smiltynés perkéla® patvirtinta Atranky politika, kurios
tikslas — nustatyti Bendrovés atrankos principus ir praktikg, siekiant skaidriai atrinkti geriausius,
reikiamg kvalifikacijg, jgidzius, patirtj ir vertybes atitinkancius kandidatus j visy lygiy darbuotojy
pareigybes, kurie efektyviai prisidéty prie Bendrovés tiksly pasiekimo. Atrankos vykdomos
vadovaujantis skaidrumo, objektyvumo, nediskriminavimo, konfidencialumo nulinés nepotizmo
tolerancijos principais.  Atrankos procesui neturi jtakos kandidaty lytis, amzius, tautybé, rase,
seksualiné orientacija, negalia, religija.

AB ,Smiltynés perkéla” suteikia tokias darbo salygas, kurios atitinka jstatymuose nustatytus
reikalavimus ir Kolektyvinéje sutartyje sutartas sglygas. Darbuotojas ir Bendrové tarpusavyje
bendradarbiaudami keiciasi informacija ir, atsiradus aplinkybiy, galinéiy turéti jtakos darbo sutarties
vykdymui, laiku apie juos vienas kitg informuoja.

9.4. Darbo santykiy valdymas

Bendrovéje visiems darbuotojams yra paruosti ir patvirtinti pareiginiai nuostatai, kuriuose numatytos
darbuotojy pareigos ir funkcijos bei kvalifikaciniai reikalavimai, butini einamoms pareigoms atlikti.
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9.5. Darbuotojy kompetencijy vertinimas ir ugdymas

Ugdymo ir kvalifikacijos tobulinimo tikslas — parengti profesionaly, rezultatyviai kintancioje aplinkoje
dirbantj ir atvirg naujovéms personalg. Bendrové ypatingg démesj skiria darbuotojy ugdymui bei
laivyno darbuotojy periodiniam atestavimui, vidiniams praktiniams mokymams, susijusiais su darbais
aukstyje, prieSgaisrinés saugos mokymams, Svartuotojy mokymames.

Didelis démesys skiriamas darbuotojy profesionalumui, nes visos Bendrovés teritorijos, o ypatingai
patys keltai, yra padidinto pavojingumo zona, dél to kelty jguloms keliami ypatingai griezti
reikalavimai, atliekant savo pareigas darbe. Bendrovés vykdoma personalo politika orientuota j
kvalifikuoto personalo, ypatingai laivyno darbuotojy, pasirengimg. Laivyno padalinyje teise dirbti turi
tik specialistai, turintys atitinkamg vidaus vandeny transporto specialisto laipsnio diplomg ar
kvalifikacijos liudijimg. Naujo, kvalifikuoto personalo rengimas Klaipédoje padeda Bendrovei lengviau
apsirapinti aukstos kvalifikacijos specialistais.

AB ,Smiltynés perkéla® nuolat rengia mokymus, siekiant gerinti klienty aptarnavimo kultlirg bei
vadovavimo kompetencijoms stiprinti. Suprasdami, kad asmeninis ir profesinis darbuotojy tobuléjimas
yra ir svarbus motyvacijos veiksnys ir Bendrovés sékmeés prielaida, komandos ugdymas laikomas vienu
svarbiausiy personalo politikos prioritety.

9.6. Darbuotojy jsitraukimo ir kity vidiniy tyrimy organizavimas

Bendrovéje kasmet atliekamas darbuotojy jsitraukimo tyrimas taip uztikrinant grjztamajj rysj is juy.
2022-2023 m. atlikti darbuotojy jsitraukimo tyrimai, siekiant jvertinti darbuotojy jsitraukimo rezultato
pokytj, stiprigsias ir silpngsias sritis. Didelis démesys skiriamas geriausiems darbuotojams islaikyti ir
pritraukti, uztikrinti priimamy sprendimy skaidrumg, abipusiy susitarimy laikymasi, pasitelkiant
darbuotojy Zinias ir geb&jimus.

9.7. Organizacinés kultiiros formavimas ir vidinés komunikacijos uztikrinimas

Viena i$ Bendrovés Zmogiskyjy istekliy valdymo tiksly yra vertybémis grjstos organizacinés kulttiros
formavimas. Atsakomybés, profesionalumo, pagarbos, iSradingumo ir pozityvumo vertybiy diegimas
yra ypac svarbus Bendrovés veiklai. Siekiama organizacijos, kurioje veikla bty grindziama bendromis
vertybémis bei siekiama tapti bendradarbiaujancia, abipusiy susitarimy besilaikancia Bendrove.
Darbuotojy jsitraukimas, ugdymas ir geriausiy savo srities profesionaly pritraukimas — pagrindiniai
Zmogiskyjy istekliy prioritetai.

Siekiant padidinti darbuotojy jsitraukima, svarbu ugdyti vidurinés grandies vadovy vadybines
kompetencijas Bendrovéje, stiprinti vidine komunikacija, uztikrinant informacijos sklaidos operatyvumag
ir kokybe, stiprinti vertybinj kultliros pagrindg, darbuotojy atrankg, jy ugdymg, veiklos valdymg bei
vertinimg siejant su Bendrovés vertybémis. Siekiant padidinti darbuotojy jsitraukimg, svarbu atsizvelgti
ir j tolerancijos jvairovei, atlygio ir pripazinimo veiksniy stiprinimg. Todél svarbu atlygio, motyvacijos
sistemas formuoti vadovaujantis vidinio teisingumo, palyginamumo su rinka, suderinamumo biudzeto
rémuose ir atitikimo vertybéms principais, kurie turi biti zinomi ir suprantami visiems darbuotojams.
Taip pat svarbu komunikuoti darbuotojams apie Bendroves darbo apmokéjimo strukttirg bei principus.

Vidinio Bendrovés tinklo pagalba bei kitomis vidinés komunikacijos priemonémis skatinamas didesnis
darbuotojy aktyvumas ir jsitraukimas j Bendrovés veiklg, bendradarbiavimo ir susitarimy laikymosi
kultdira. Siekiama stiprinti organizacijos, kaip darbdavio jvaizdj, kas suteikia konkurencinj pranasuma,
siekiant pritraukti kompetentingus profesionalus.
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9.8. Kolektyviné sutartis, darbuotojy profsajunga

Bendrovéje veikia viena profesiné sajunga, kuri jungia apie 31 darbuotojg (2022 m. — apie 30
darbuotojy). Klaipédos miesto profesinei sajungai priklauso 3 Bendrovés darbuotojai (2022 m. — 3
darbuotojai).

2023 m. buvo perziliréta ir atnaujinta AB ,Smiltynés perkéla“ galiojusi Kolektyviné sutartis, pasirasyta,
kaip darbdavio, ir AB ,Smiltynés perkéla" darbuotojy kolektyvo, atstovaujamo Bendrovés profesinés
sgjungos. Atnaujinta Kolektyviné sutartis jsigaliojo nuo 2023 m. geguzés 10 d.

Kolektyvinéje sutartyje uztikrinamas palankesnis socialiniy naudy paketas Bendrovéje dirbantiems
darbuotojams, negu to reikalauja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas. Pagal kolektyvine sutartj
darbuotojams yra numatyti papildomy naudy paketai, skiriama parama ligos, artimyjy mirties atvejais,
papildomos iSmokos gimus vaikui ar daugiavaikéms Seimoms, papildomos mokamy atostogy dienos
gimus vaikui, sudarius santuoka, mirus artimajam bei kitais atvejais.

Bendrovéje periodiSkai organizuojami susitikimai su profesinés sgjungos atstovais, kuriy metu
aptariami veiklos rezultatai bei planai, vykdomi pokyciai, kiti aktualiis klausimai, iSklausomi darbuotojy
atstovy pasitlymai. Bendrové, vadovaujantis LR Darbo kodekso nuostatomis, kasmet teikia Bendroves
darbuotojy profesinei sgjungai metinj pranesima.

9.9. Darbuotojai

AB ,Smiltynés perkéla® 2023 m. vidutinis sgrasinis darbuotojy skai¢ius — 97 darbuotojai (2022 m. —
98). Didzigjg dalj Bendrovés darbuotojy sudaré vyrai — 68 % (2022 m. — 69 %), moterys sudaré 33 %
(2022 m. — 31 %). Vadovaujancias pozicijas uzimanciy darbuotojy (6 darbuotojy) pasiskirstymas
pagal Iytj 2023 m. nesikeité: 33 % (2 darbuotojai) vadovy sudaré moterys ir 67 % vyrai (4
darbuotojai).

Pagal pareigybes daugiausiai darbuotojy buvo kelty jgulos nariy pareigybése (kapitonai, mechanikai,
motoristai, motoristai-denio upeiviai) ir sudaré 38 % (2022 m. — 39 %). Antroje vietoje kranto
darbuotojai, t. y. kasininkai, kontrolieriai ir dispeceriai, kurie sudaré 25 % (2022 m. — 24 %).

2023 m. 51 % (2022 m. — 50 %) Bendrovéje dirbanciy darbuotojy turi aukstajj universitetinj
iSsilavinima, 25 % (2022 m. — 25 %) — profesinj, 11 % (2022 m. — 14 %) — aukstesnijj.

Kasininkai ir kontrolieriai ir
dispederiai Vidurinis

Kelty jgulos nariai
Profesinis
Specialistai

AukStesnysis
Vidurinio lygmens vadovai

Aukstiausio lygio vadovai AukStasis

g

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

Darbuotojai pagal pareigybes Darbuotojai pagal iSsilavinima
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Didziausia dalis darbuotojy 37 % (2022 m. — 48 %) sudaro darbuotojai, kuriy amzius nuo 30 iki 50
mety, 34 % (2022 m. — 32 %) — 50-60 mety. Vidutinis Bendrovés darbuotojy amzius — 50 mety (2022
m. — 49-eri metai).

DidZioji dalis, 39 % (2022 m. — 45 %) darbuotojy Bendrovéje dirba iki 5 mety, dirbanciy nuo 5 iki 10
mety — 28 % (2022 m. — 28 %), o nuo 10 iki 20 mety dirbanciyjy — 20 % (2022 m. — 17 %), virs 20
mety — 13 %.

virs 60 m. virs 20 m.

30-50 m. 5-10 m.

i

ki 30 m. F ki5m.

0,0% 5,0% 10,09 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 350% 40,0% 0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

Darbuotojai pagal amziy Darbuotojai pagal darbo staza

9.10. Informacija apie darbo uzmokest;j

2023 m. Bendrovés darbo uZmokescio fondas sudaré 3,0 min. eury (2022 m. — 2,7 min. eury).
Augimas 10 % arba 0,3 min. eury. 2022-2023 m. vidutiniai ménesiniai atlyginimai pateikti zemiau
lentelése.

Informacija apie iSmokas vadovybei yra atskleista finansiniy ataskaity aiskinamojo rasto 34.1. skyriuje.

Bendrovés darbuotojy bendras vidutinis ménesinis darbo uzmokestis ir skaicius:

2022 m. 2023 m.
Pareigybés kategorija - Vidutinis - Vidutinis

SD;;;:V:?::OJ“ meénesinis darbo SD;;;:V:?::OJ“ meénesinis darbo

uzmokestis uzmokestis
Generalinis direktorius 1 5 656 1 6 079
Auksciausio lygio vadovai® 5 4 396 5 4783
Vidurinio lygmens vadovai** 17 2 867 17 3123
Specialistai 30 2 148 29 2 368
Kelty jgulos nariai™* 25 1570 25 1770
Kasininkai ir kontrolieriai 20 1444 20 1577
IS viso: 98 2165 97 2335

*AuksCiausio lygio vadovai — padaliniy direktoriai.
**Vidurinio lygmens vadovai — vadovai, kapitonai.
***xKelty jgulos nariai — motoristai-denio upeiviai, denio upeiviai.



Informacija apie AB ,Smiltynés perkéla" pastovy ir kintamg darbo uzmokest;:

2023 m.
Pareigybés kategorija Darbuotojy
skaicius
Generalinis direktorius 1
Auksciausio lygio vadovai 5
Vidurinio lygmens vadovai 17
Specialistai 29
Kelty jgulos nariai 25
Kasininkai ir kontrolieriai 20

Vidutinis ménesinis
darbo uzmokestis

4990
4 368
2910
2174
1 640
1461
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Ismokeéta vidutiné ménesiné
kintama atlygio dalis*

1 089

415
213
194
130
116

Pastaba. Nuo 2023 m. balandZio 1 d. vadovo darbo sutartyje nustatytas 5 200 Eur atlyginimas (2022 m. — 4 358 Eur).
*Sioje grafoje nurodyti metinés kintamos atlygio dalies (KAD) iSmokéjimai. Bendrovéje darbuotojams KAD mokama kartg per metus.

9.11. Informacija apie atlygj valdybos nariams

AB ,Smiltynés perkéla" valdybos nariai yra skiriami ketveriy mety kadencijai. Su jais yra sudarytos
civilinés sutartys, kuriose detalizuojamos jo/jos atsakomybeés, pareigos, teisés bei funkcijos.

2023 m. atlygis buvo mokamas vadovaujantis 2022 m. gruodzio 27 d. AB ,,Smiltynés perkéla" neeilinio
visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu. Valdybos nariams mokamas fiksuotas atlygis. Kintama
atlygio dalis néra mokama. Valdybos nariams nustatytas atlygis: valdybos pirmininkui — 1 832
Eur/mén., valdybos nariui (nepriklausomam) — 1 374 Eur/mén., valdybos nario (jstaigos deleguotam)
— 687 Eur/mén. Atlygiai nurodyti su mokesciais.

Su valdybos nariais sudarytos sutartys nesuteikia jokiy teisiy j kitokias atlygio formas ar papildomas

naudas. Sutartyse néra numatytos jokios iSeitinés iSmokos ir jsp&jimo terminai.

Informacija apie valdybos nariy darbg ir iSmokas:

Valdybos posédziy skaicius (vnt.)

Valdybos nariy, kuriems mokamas atlygis,

skaicius (asmenys)

Atlygis uz darbg valdyboje (Eur)

Kt. iSmokos (kompensacijos, Eur)

Informacija apie iSmokas per metus individualiems valdybos nariams:

Valdybos pirmininkas
Valdybos narys (nepriklausomas)

Valdybos narys (jstaigos deleguotas)

IS viso:

2 (iki lapkricio 30 d.)
3 (nuo gruodzio 1 d.)

2022 m.

11

27 652

2022 m.

16 010
10 955
687
27 652

2023 m.

13

46 716
652

2023 m.
21 984
16 488
8 244

46 716
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10. Tvarumo (socialinés atsakomybés) ataskaita
10.1. Apie tvarumo (socialinés atsakomybés) ataskaita

Toliau pateikiama AB ,Smiltynés perkéla® 2023 m. tvarumo (socialinés atsakomybés) ataskaita (toliau
— Tvarumo ataskaita) yra AB ,Smiltynés perkéla" 2023 m. metinio pranesimo dalis.

Tvarumo ataskaita yra kasmetiné visos AB ,Smiltynés perkéla" veiklos apzvalga. Paskutiné Bendrovés
Tvarumo ataskaita uz 2022 m. buvo paskelbta 2023 m. kovo ménesj kartu su metiniu praneSimu.
Bendrové neturi dukteriniy jmoniy dél to AB ,Smiltynés perkéla" finansinése ataskaitose, tame tarp ir
Tvarumo ataskaitoje, pateikiama informacija apima tik AB ,Smiltynés perkéla® veiklos informacija.

2023 m. ataskaita ir duomenys esantys joje apima laikotarpj nuo 2023 m. sausio 1 d. iki gruodzio 31
d. Siekdama matyti veiklos pokytj esminése srityse, palyginimui Bendrové skelbia ir ankstesniy mety
duomenis.

AB ,Smiltynés perkéla" skelbia savo veiklos ataskaitas kaip to reikalauja Skaidrumos gairés, taciau
Bendrovei visy pirma svarbu siekti skaidrios ir saziningos atskaitomybés prieS savo suinteresuotgsias
Salis. Tvarumo ataskaitoje pateikiami duomenys atskleidZziami remiantis reikSmingumo principu. 2023
m. Tvarumo ataskaitoje yra jvardijamos svarbiausios per ataskaitinius metus jgyvendintos Bendroveés
veiklos (iniciatyvos) ir pasiekimai aplinkosaugos, socialingje bei valdymo (toliau — ASV) srityse bei
tikslai, kuriuos tikimasi jgyvendinti ateityje. Sioje ataskaitoje taip pat yra pateikiamas 2023 m. rengto
AB ,Smiltynés perkéla® tvarumo kriterijy reikSmingumo vertinimas.

Rengdama Tvarumo ataskaitas AB ,Smiltynés perkéla® remiasi ASV atskleidimo gairémis bei savo
veiklos duomenis atskleidzZia pagal tarptautinj Visuotinés ataskaity teikimo iniciatyvos (angl. Global
Reporting Initiative) standarto modelj (angl. GRI Core (toliau — GRI)). Bendrovei svarbu laikytis ir
Jungtiniy Tauty Organizacijos (toliau — JTO) iskelty darnaus vystymosi tiksly (toliau — DVT), todél savo
veikloje vadovaujasi Siais principais ir Tvarumo ataskaitoje informuoja apie jy vykdyma. Taip pat
pranesa apie savo pazangg, jgyvendinant Jungtiniu Tauty pasaulinio susitarimo (angl. United Nations
Global Compact — UNGC) principus. Bendrovés metinis praneSimas, kuriame yra integruota ir Tvarumo
ataskaita, atitinka Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatytus reikalavimus, keliamus tokio
pobiidzio ataskaitoms.

AB ,Smiltynés perkéla“ visada siekia nuoseklumo ir stengiasi vieSai skelbiamus duomeny rinkinius
pateikti informatyviai, patogiai, jprastu formatu. Tvarumo ataskaitos kasmet yra skelbiamos iSlaikant
panasia struktira. Taip darydama, Bendrové siekia, kad jos suinteresuotosios Salys patogiai rasty visg
aktualig ataskaitinio laikotarpio bei istoriniy duomeny informacija.

Si ataskaita parengta Bendrovés darbuotojo, atsakingo uZ socialinés atsakomybés sritj Bendrovéje.
Informacija néra uztikrinta iSoriSkai — AB ,,Smiltynés perkéla" Tvarumo ataskaitos néra audituotos.

Bendrovés Tvarumo ataskaitas kartu su metiniu praneSimu ir kitg informacijg apie Bendrovés tvarumo
valdyma ir veiklas galima rasti jos interneto svetainéje

AB ,Smiltynés perkéla" siekia tvarumo tiksly ir vysto su tvarumu susijusias veiklas organizacijoje.
Kontaktinis asmuo Siais klausimais — Tomas Masys, AB ,Smiltynés perkéla" finansy direktorius (el. p.:

).

GRI
22 [ 23 | 24 2-5
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10.2. Bendrovés poziuris | tvaruma
10.2.1. Tvarumo strategija

Europos mastu laivai iSmeta apie 14 % viso Europos Sajungos transporto iSmetamy Siltnamio efekta
sukelianciy dujy kiekio, palyginti su keliy transporto (71 %) ir aviacijos (14 %) iSmetamu kiekiu.

Socialinés atsakomybés politika remiasi Bendrovés vizija, misija, vertybémis bei ketveriy mety
strategijoje patvirtintomis veiklos kryptimis ir tikslais.

AB ,Smiltynés perkéla® laikosi nuostatos, kad bidai, kuriais pasiekiamas rezultatas, yra svarbus.
Todél, remiantis sukaupta gerajg Salies bei tarptautiniy organizacijy patirtimi, siekia tobulinti verslo
praktikg, diegti SiuolaikiSkg Zzmogiskyjy istekliy vadybg ir taikyti gamtos isteklius tausojancias
technologijas, Zmogaus sveikatai nekenksmingas medziagas bei procesus.

Planuodama veiklg, Bendrové atsizvelgia j suinteresuotyjy Saliy ekonominius ir socialinius ldkescius,
uztikrina skaidry valdyma, plétoja etiSkus santykius rinkoje, diegia korupcijos prevencijos priemones ir
prisideda kuriant gerg verslo klimatg Salyje.

Remiantis akcininko ltkesciy nustatytais tikslais, kiekvienai iS AB ,,Smiltynés perkéla" strategijos
krypciy yra suformuoti konkretis tikslai, kuriy yra siekiama per strategijos jgyvendinimo laikotarpj.
Strateginiams tikslams suformuoti matavimo rodikliai, kuriais remiantis vertinamas savo veiklos
efektyvumas trumpuoju ir ilguoju laikotarpiu.

AB ,Smiltynés perkéla“ vizija, misija, vertybés, strategija ir veiklos kryptys ir informacija apie tiksly
jgyvendinimg yra iSsamiai pristatytos Sio metinio praneSimo 5.1. ir 5.2. skyriuose.

Tvarumas yra AB ,Smiltynés perkéla" strategijos ir strateginio plano pagrindas. Bendrové skiria daug
démesio savo aplinkosaugos, socialinio atsakingumo ir valdysenos veiklai ir atskaitingumui.

Nors AB ,Smiltynés perkéla" ir skiria didZiausig savo démesj aplinkosaugai, socialiniai klausimai taip
pat yra svarbi Bendrovés veiklos dalis. Juos apima: darbuotojy saugos darbe uZztikrinimas, lyCiy
lygybés principo taikymas, zmogaus teisiy ir nediskriminavimo uztikrinimas, vaiky ar priverstinio darbo
netoleravimas bei dialogo su Klaipédos ir Neringos miesty bendruomenémis kurimas. Bendrové taip
pat taiko gergsias tvaraus valdymo praktikas per nepriklausomos valdybos model; ir siekia uztikrinti
skaidruma pries akcininkus bei kitas suinteresuotasias Salis.

AB ,Smiltynés perkéla" tvarumo tikslai ir pasiekimai yra nuolat aptariami vadovy komandoje, taip pat
jtraukiant ir valdybg. 2023 m. birzelio mén. buvo organizuota strateginé sesija tvarumo tema, kurioje
dalyvavo Bendrovés valdybos nariai ir auksciausio lygio vadovai. Bendrové turi atsakingg asmenj, kuris
vysto AB ,Smiltynés perkéla®™ tvarumo veiklas ir yra atskaitingas generaliniam direktoriui.

10.2.2. Tvarumo valdymas

AB ,Smiltynés perkéla® siekia, kad tvarumo sritis Bendrovéje buty valdoma taikant geriausias
pasaulines praktikas ir tarptautiniuose tvarumo standartuose pateikiamas rekomendacijas.

Akcininkai deleguoja teise valdyti Bendrove valdymo organui — valdybai. Bendroves valdyba:

= priima sprendimus dél organizacijos darnumo strateginiy krypciy — tvirtina integruotg strateginj
plang;

= atsako uz integruotos veiklos strategijos jgyvendinimg;
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= priima sprendimus dél politiky ir veikly formavimo, patvirtinimo ir atnaujinimo;
= tvirtina metinj praneSimg, kurio sudedamoji dalis yra metiné Tvarumo ataskaita.

Valdybos efektyvumas ASV temy valdymo srityje vertinamas atsizvelgiant j ilgalaikiy strateginiy ir
metiniy tiksly pasiekima. Bendrovés vadovo kintamosios atlygio dalies skyrimas tiesiogiai susietas su
nustatyty darnumo tiksly jgyvendinimu (Zr. 5.4. skyriy Bendrovés tiksly pasiekimas).

Daugiau apie valdybos funkcijas zr. 8.3.1. sk. Valdymo sistema ir funkcijos.

PrieS suinteresuotgsias Salis Bendrové atsiskaito kasmet kartu su metine finansine atskaitomybe
publikuodama Tvarumo ataskaitg. Taip pat valdyba teikia pastabas ir komentarus vadovybei dél
tvarumo valdymo.

Tvarumo ataskaitos rengimo tvarka ir kiti tvarumo valdymo principai placiau aprasomi 10.1. skyriuje
Apie tvarumo (socialinés atsakomybés) ataskaitg.

Tvarumo valdymui yra diegiamos atitinkamos politikos ir procediros, kurios sukuria sglygas saziningai
ir skaidriai veiklai pries visas suinteresuotgsias Salis, uztikrina mechanizmus saugiam darbui ir padeda
apsaugoti darbuotojus, nuo jvairiy diskriminavimo atvejy.

Politikos yra perzitrimos reguliariai. Uz politiky jgyvendinimg yra paskirti atsakingi vadovai,
kuruojantys skirtingas veiklos sritis. Politikas ir jy pakeitimus tvirtina valdyba. Visi Bendrovés
darbuotojai pasirasytinai supazindinami su politikomis.

AB ,Smiltynés perkéla" veikiancios politikos:

Politikos Paskirtis

Jos tikslas deklaruoti Bendrovés pozilirj ir nustatyti sritis, bendrus principus bei
jsipareigojimus, kuriais remiantis buty kuriama atsakingo ir darnaus verslo praktika
Darnumo politika Bendrovéje.

Jo tikslas yra skirtas nustatyti vienodas bendrasias elgesio gaires bendraujant ir
bendradarbiaujant su vidaus ir iSorés interesy turétojais: paslaugy vartotojais, rangovais,
verslo partneriais, akcininkais, valstybés ir savivaldybiy institucijomis, visuomene ir kt.
Kodekso nuostatos grindziamos ne tik darbdavio pareiga, bet ir asmeniniu darbuotojo
supratimu, kad deramas elgesys didina Bendrovés dalykine reputacijg ir verte bei mazina
reputacinés rizikos tikimybe. Kodekso nuostatos yra tiesiogiai kildinamos iS Bendrovés
Etikos kodeksas vertybiy, lyderystés principy ir papildo susijusias veiklos politikas.

Atspindi Bendrovés siekj stiprinti tvary bendradarbiavimg su tiekéjais, skatinant teiséta,
Veiklos partneriy elgesio | profesionalia ir sazZiningg verslo praktika, apimancig aplinkosaugos, socialinés
kodeksa atsakomybés ir verslo etikos tikslus.

Jos tikslas yra Bendrovéje nustatyti pagrindinius korupcijos prevencijos principus ir
Korupcijos prevencijos reikalavimus bei jy laikymosi uztikrinimo gaires, kuriy jgyvendinimas sudaro prielaidas bei
politika salygas jgyvendinti auksciausius skaidraus verslo vykdymo standartus.

Reglamentuoja lygiy galimybiy ir jvairovés puoseléjimo, jgyvendinimo ir vykdymo
Lygiy galimybiy politika priezitiros principus ir pagrindines Siy principy jgyvendinimo priemones Bendrovéje.

Bendrovéje vadovaujamasi nuostata, kad kiekvienas Bendroves darbuotojas gerbia kito
asmens orumg, mandagiai ir pagarbiai bendrauja su kitais, savo elgesiu uztikrina darbo
Smurto ir priekabiavimo aplinka, kurioje kitas asmuo nepatirty priesisky, neetiSky, zeminanciy, agresyviy,
prevencijos politika uzgauliy, jzeidZianciy veiksmy.
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Politikos

Paskirtis

Personalo politika

Jos tikslas — efektyvus Bendrovés Zmogiskyjy iStekliy valdymas, uztikrinantis sékmingg
Bendrovés strateginiy tiksly jgyvendinima bei pazangios, j rezultatus orientuotos bei
vertybémis grjstos organizacinés kultiiros formavima.

Atlygio politika

Jos tikslas yra tinkamai valdyti darbo uzmokescio iSlaidas ir sukurti motyvacines paskatas,
siekiant, kad atlygio dydis tiesiogiai priklausyty nuo Bendrovei ir kiekvienam darbuotojui
keliamy tiksly jgyvendinimo.

Apskaitos politika

Jos tikslas yra uztikrinti, kad suinteresuotosios Salys galéty jvertinti Bendrovés veiklg,
perspektyva ir priimti atitinkamus ekonominius sprendimus.

Dividendy politika

Jos tikslas yra nustatyti aiskias tikétinos nuosavybés ir investicijy grazos gaires esamiems
ir potencialiems akcininkams, tuo pat metu uztikrinant tvary ilgalaikj Bendrovés vertés
augima.

Paramos politika

Jos tikslas yra uztikrinti, kad teikiama parama bty viesa ir nekelty visuomenei abejoniy
dél savo tikslingumo bei skyrimo proceso skaidrumo.

Darbuotojy saugos ir
sveikatos politika

Apibrézti Bendrovés darbuotojy saugos ir sveikatos bendruosius principus bei jy
jgyvendinimo pagrindines gaires. Uztikrinti darbuotojy sveikatg darbo vietose, kurti
sveikg, saugig ir produktyvig darbo aplinka.

Tikslas — uztikrinti palankesnj socialiniy naudy paketgq Bendrovéje dirbantiems
Kolektyviné sutartis darbuotojams, negu to reikalauja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.
Standartai Paskirtis

Aplinkos vadybos sistema
ISO 14001:2015

Bendrové palaiko jdiegta aplinkosaugos standartg ISO 14001:2015. Visame pasaulyje
pripazZjstamas sertifikatas nurodo, kad Bendrové vadovaujasi svarbiausiais aplinkos
apsaugos aspekty identifikavimo, stebé&jimo, valdymo ir gerinimo reikalavimais.

Kokybés vadybos sistema
IS0 9001:2015

Bendrovés veikloms, susijusioms su paslaugy teikimu klientams, suteiktas kokybés
vadybos sertifikatas.

Darbuotojy sveikatos ir
saugos vadybos sistema
IS0 45001:2018

Bendrové siekia visapusiSkai uZztikrinti darbuotojy saugg ir sveikatg, ypatingg démesj
skirdama darbo salygoms ir darbo aplinkos kokybei.

GRI

2-12 | 2-13 | 2-14 | 2-15 | 2-17 | 2-23 | 2-24 | 2-25

2-26

10.2.3. Pagrindiniai tvarumo principai ir jsipareigojimai

Nuo 2021 m. galiojanti Bendrovés darnumo politika atspindi pagrindinius darnumo principus, kuriy
laikomasi Bendrovei vykdant kasdiene veikla:
» Bendrové savo veikloje atsizvelgia j ekonominius, aplinkos apsaugos ir socialinius savo veiklos

aspektus ir kuria verte darniai bei tvariai, siekdama stiprinti sgveikg tarp finansinés ir nefinansinés

grazos tiksly;

= Bendrové Darnumo politikg realizuoja per kryptingg veiklg ekonomikos, aplinkosaugos, santykiy su
darbuotojais ir santykiy su visuomene srityse;
= jgyvendindama Darnumo politikg, Bendrové rengia trumpalaikius ir ilgalaikius veiksmy planus,
kuriuose nurodo atitinkamo laikotarpio planuojamus veiksmus darnios veiklos prioritety srityse,
jiems keliamus tikslus ir jgyvendinimo rodiklius;
* Bendrové pripazjsta visapusiSko suinteresuotyjy Saliy jtraukimo svarbg formuojant darnaus
vystymosi veiksmus ir skatina darnumo principais paremta, etiska, skaidry, saziningg, abipusiu
pasitikéjimu pagrjsta bendradarbiavimg su suinteresuotosiomis Salimis;
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» jgyvendindama veikla Bendrové vertina suinteresuotyjy Saliy interesus ir siekia priimti tokius
sprendimus, kurie tenkinty jy ltkescius;
= Bendrové kasmet pristato metine Bendrovés veiklg jgyvendinant Politikoje nustatytus darnios
veiklos prioritetus teikdama atskirg ir (arba) j metinj pranesimg integruotg ataskaitg, kuri skelbiama
Bendrovés tinklalapyje

Darnumo politikoje taip pat pabréziamas Bendrovés jsipareigojimas savo veiklg grjsti pasaulinémis
darnaus vystymosi ir tvarumo praktikomis, socialinés atsakomybés gairémis, Pasaulinio susitarimo
principais, Darnaus vystymosi tikslais, taip pat valstybés valdomy jmoniy veiklg koordinuojancio VKC
rekomendacijomis.

JTO Pasaulinis susitarimas

Bendrové teikia ataskaitas apie tai, kaip laikosi 10 pagrindiniy Jungtiniu Tauty organizacijos Pasaulinio
susitarimo principy.

JTO Pasaulinio susitarimo tikslas

Igyvendinimo

aprasymas
Zmogaus teises 1. Remti ir gerbti tarptautiniu mastu paskelbty zmogaus teisiy apsauga 72-73 psl.
2. U#tikrinti, kad jmoné neprisideda prie Zmogaus teisiy paZeidimy 72-73 psl.
3. Utztikrinti darbuotoju asociacijy laisve ir veiksmingg teisés j kolektyvinés
derybas pripazinimg 67 psl.
4. Nesinaudoti privalomuoju ar priverstiniu darbu ir siekti prisidéti prie jo
Darbo jéga naikinimo aplinkoje, kurioje galima daryti jtaka 72 psl.
5. Nesinaudoti vaiky darbu ir prisidéti jj naikinant aplinkoje, kurioje galima daryti
jtaka 72 psl.
6. Netoleruoti jokios formos diskriminacijos ir prisidéti prie jos naikinimo
darbinéje ir profesinéje aplinkoje, kurioje galima daryti jtaka 72-73 psl.
7. Taikyti prevencines priemones, uztikrinancias aplinkos apsaugg 58-62 psl.
Aplinkosauga 8. Imtis iniciatyvy, atsakingumui aplinkos apsaugos srityje didinti 58-62 psl.
9. Skatinti aplinkg tausojanciy technologijy kirima ir sklaidg 58-62 psl.
Antikorupcija 10. Kovoti su visomis korupcijos formomis, jskaitant turto prievartavima ir
kySininkavima 81-86 psl.

JTO darnaus vystymosi tikslai

AB ,Smiltynés perkéla" tvari veikla yra neatsiejama nuo tarptautiniy visuotinai pripazinty JTO Darnaus
vystymosi tiksly. Bendrové pagal savo veiklos pobudj siekia prisidéti prie penkiy Darnaus vystymosi
tiksly, kuriems gali turéti didziausig teigiamg pokytj, bei mazinti savo neigiamg poveikj toms sritims,
kurias palieCia savo veikla.
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AB ,Smiltynés perkeéla® integruoti JTO darnaus vystymosi tikslai:

) Tvarumo kryptis JT
ASV Tikslas 2024.2.0 ?7.m. . 2023 m. 2027 m. darnaus vystymosi
sritis strateginiai tikslai tikslai
e Mazinti SESD i$metima
o ;‘;";:?ﬁaks"mat”' aplinka (tonos CO2/1 000 89,0 <86,3
2 kelty darbo val.)
a
m©
[%2]
12 s
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< ﬁtszlr(];rtlgas vartojimas suvartojima (sutaupytas 0,14 >0,041 S
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‘Q . . Skatinti darbuotojy
% Darbuotojy gerove jsitraukimg ir lojaluma (%) 74 257
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IS x ... .| Uztikrinti zmogaus teises ir
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skundy skaicius, vnt.)
Uztikrinti nepertraukiama
perkeélos darbg (perkélimo 0 0 1 TAIKA, TEISINGU-
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10.3. Suinteresuotosios salys ir tvarumo kriterijy reikSmingumo vertinimas
10.3.1. Suinteresuotosios salys

Igyvendindama veiklos strategijoje numatytus tikslus, Bendrové vertina ir siekia atsizvelgti |
suinteresuotyjy Saliy socialinius ir ekonominius interesus bei ltkesCius. Kaip numatyta Bendrovés
Darnumo politikoje, siekiama ne tik efektyviai valdyti jy lakescius, atsizvelgti j jy interesus, bet ir
ieskoti galimybiy, kur Bendrovés bendradarbiavimas galéty padidinti darnios plétros teigiamg poveik;.

Kiekviena strateginés veiklos kryptis yra susijusi su viena ar keliomis Salimis. Su interesg Bendrovés
vykdoma veikla reiskianciomis grupémis ar pavieniais asmenimis yra palaikomi oficialls, partnerystés
ar konsultacinio pobidZio kontaktai. Suinteresuotoms Salims teikiama iSsami su Bendrovés veikla
susijusi informacija iSskyrus atvejus, kurie yra konfidencialds.

Bendrové ne reiau kaip kartg per metus vieSai pristato suinteresuotosioms Salims — akcininkams ir
socialiniams partneriams — finansinés ir nefinansinés veiklos ataskaitas. Bendrové iS anksto informuoja
vietos bendruomenes apie vykdomus ir/ar planuojamus vykdyti projektus.

Suinteresuotos Salys, turincios jtakos sékmingai AB ,Smiltynés perkéla" veiklai:

Suinteresuotos

Mes jsipareigojame

Kodél Si grupé svarbi

Kaip bendraujame

Teikti aktualig, teisingg, ir
savalaike informacijg apie
Bendrovés veikla.

testinumo, efektyvumo ir
augimo.

salys

Teikti kokybiskas ir savalaikes

perkélimo keltais paslaugas uz | Bendrovés paslaugomis

pagrijstg ir priimting kaing. besinaudojantys klientai Tobuliname iorinés komunikacijos
Klientai prisideda prie Bendrovés veikly

turinj ir formas.

Darbuotojai ir
profsgjungos

Kryptingai veikti, kad
organizaciné kultura ir atlygio
politika skatinty darbuotojy
jsitraukimg ir motyvacija
jgyvendinant strategijoje
keliamus tikslus.

Uztikrinti, kad Bendrovés
darbuotojai buty pakankamai
ir laiku informuojami apie
Bendroveés vertybes, tikslus,
veiklg ir pokycius.

Uztikrinti konstruktyvy ir
pozityvy darbdavio ir
darbuotojy atstovy socialinj
dialoga.

Patyre, kompetentingi ir
vertybémis besivadovaujantys
profesionalls darbuotojai yra
esminé prielaida jgyvendinti
tikslus ir vizija.

Darbuotojai lemia Bendrovés
sekme. Svarbu, kad darbo
santykiai ir juos
reglamentuojantys sprendimai
uztikrinty teisinga ir vienoda
visy darbuotojy traktavima ir
uztikrinty teisétus jy interesus.

Vykdome darbuotojy jsitraukimo
tyrimus ir atitinkamai koreguojame
veiksmy planus.

Vadovaujameés vienodomis atlygio
bei socialinés atsakomybés
nuostatomis darbuotojy atzvilgiu.

Rengiame metinius vadowvy ir
darbuotojy susitikimus.

Sudarydami salygas profesinés
sgjungos veiklai.

Sudarydami su profesine
sgjunga kolektyvine sutartj.

Periodiskuose susitikimuose su
darbuotojais ir (ar) jy atstovais
aptardami kolektyvinés sutarties
jgyvendinima.

Informuodami ir konsultuodamiesi
su profesinés sgjungos

atstovais priimant su darbo
santykiais susijusius sprendimus.
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Suinteresuotos

Mes jsipareigojame

Kodél si grupé svarbi

Kaip bendraujame

salys
Derinant interesus didinti . : o
vietiniy bendruomeniy Labai svarbus_pr_o;gktq sekmes
asitikéjima ir pritarim elementas — vietiniy
Vietinés ; kdomJien?s E)'ektan?s bendruomeniy palaikymas, Bendrové dalinasi informacija apie
b . vy proJ ) kuriamas skatinant tarpusavio . . achja ap
endruomenés PR . planuojamus vykdyti projektus.
T L pasitikéjimg, supratima,
Prisidéti prie augimo ir bendradarbiavim
visavercio gyvenimo galimybiy atsakomvb &
kdrimo. ybe.
Uztikrinti tvary Bendroveés
valdyma, jos augimg ir Rengiame reguliarius susitikimus
ilgalaike nauda. aktualiems klausimams aptarti.
Teikti aktualig, teisingg, ir . . Ne reciau kaip kas ketvirtj teikiame
savalaike informacija, \slcz.ll‘((r?w(()enzli ;igait:igl?illljlapurgg)egt% finansinés ir nefinansinés veiklos
Akcininkai leidZiancig akcininkams gial p ataskaitas dél Bendrovés

jvertinti Bendrovés veiklg, jos
perspektyva ir priimti
atitinkamus sprendimus.

Uztikrinti efektyvy grjztamajj
rysj.

akcininky pasitikeéjimo ir greity
bei savalaikiy sprendimy.

strategijoje nustatyty tiksly
jgyvendinimo.

Uztikriname svarbiausiy Bendrovés
naujieny komunikacija.

Paslaugy ir prekiy
tiekéjai, rangovai

Dirbti su profesionaliais ir
profesinés etikos standarty
besilaikanciais rangovais.

Konkurencijos sglygomis
jsigyti kokybiskas paslaugas i$
geros reputacijos tiekéjy.

Bendrové vykdo jos veiklai
labai svarbius projektus, todeél
aktualu kelti aukstg kokybés,
skaidrumo ir darbuotojy
saugos kartele rangovams.

KokybiSkas ir verte kuriancias
prekes ir paslaugas laiku
teikiantys tiekéjai prisideda
prie Bendrovés veiklos
testinumo ir efektyvumo.

IS anksto viesai skelbiame pirkimy
planus ir konsultacijas siekdami
uztikrinti didesne rinkos dalyviy
konkurencija.

Konsultuojameés su rinkos dalyviais
ir atliekame rinkos tyrimus.

Skelbiame planuojamy pirkimy
planus.

Valstybés ir
savivaldybiy
institucijos —
valstybés atstovai,
nacionaliné
reguliuojancioji
institucija

Suprantama ir prieinama
forma teikti aktualig
informacija, kuri tapty
patikimu pagrindu pagal
kompetencijg vertinti
Bendroves veikla, pasiektus
rezultatus bei nauda
visuomenei.

Uztikrinti nuosekly teisés akty
reikalavimy laikymasi
Bendrovéje.

Diegti atviro ir skaidraus
dialogo kultura.

Bendradarbiavimas su
valstybés atstovais bitinas
siekiant uztikrinti nuoseklios ir
ilgalaikés vidaus vandeny
transporto sektoriaus vizijos
formavima bei sklandy
valstybés ir regiono mastu
svarbiy projekty jgyvendinima.

Pagrindiné Bendroveés veikla
yra reguliuojama, todél svarbu
uztikrinti efektyvius dalykinius
santykius, grindZiamus
skaidrumu, atvirumu ir
atsakomybe.

Inicijuojame susitikimus pagal
poreikj aktualiems klausimams
aptarti.

Pagal kompetencija
komentuojame

aktualius klausimus LR susisiekimo
ministerijoje, LAKD.

Laiku teikiame reguliuojanciosios
institucijos funkcijoms uztikrinti
reikalingg informacija.

Inicijuojame susitikimus
aktualiems klausimams aptarti.
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10.3.2. Tvarumo kriterijy reikSmingumo vertinimas

Bendrové siekia uztikrinti, kad Bendrovés tvarumo veiklos biity kryptingos ir sutelktos j tas ASV sritis,
kuriose Bendrové turi didziausig poveikj. Suinteresuotyjy Saliy jtraukimas svarbus siekiant uztikrinti,
kad Bendrové Sioje srityje aktyviai reaguoty j tendencijas, kylancius klausimus ir galimybes.

Taikant ASV principus santykiuose su suinteresuotosiomis Salimis, kaip numatoma Darnumo politikoje,
siekiama ne tik efektyviai valdyti jy likesCius, atsizvelgti j jy interesus, bet ir ieSkoti bendradarbiavimo
galimybiy, kurios galéty padidinti teigiamg tvarios plétros poveik;.

2023 m. buvo atliktas Bendroveés reikSmingumo vertinimas (angl. materiality assessment), kurio metu
analizuoti suinteresuotyjy Saliy iSsakyti lkesCiai dél 18 skirtingy Bendrovés tvarumo aspekty
(aplinkos, socialiniy ir valdysenos poveikiy) ir identifikuota, kaip galima juos atliepti siekiant strateginiy
tiksly. ReikSmingumo vertinimas apémé iSsamias pagrindiniy suinteresuotyjy Saliy, kurios
identifikuotos vadovy komandoje, apklausas su tikslinémis grupémis.

Respondentai (verslo ir privatus klientai, tiekéjai ir rangovai, valstybés ir savivaldybiy institucijos,
akcininkai, darbuotojai) atsaké j klausimus ir pasidalino savo nuomone apie tai, kurie Bendrovés
tvarumo aspektai jiems atrodo svarbiausi.

AB ,,Smiltynés perkéla" tvarumo kriterijy reikSmingumo matrica:

i

Labai svarbu

Svarba suinteresuotosioms Salims

Svarbu Atsakingas vartojimas
Inovatyvios technologijos
Riziky valdymas
Finansinis stabilumas
Vidutiniskai Jvairove, lygios galimybés ir Zmogaus
svarbu teisés

Atsakomybé ir darnumas Bendrovés
tiekimo grandingje

Bendradarbiavimas su bendruomenémis
Asmens duomeny apsauga

Vidutinis poveikis Didelis poveikis Labai didelis poveikis

Svarba Bendrovei

Atliktos apklausos duomenys rodo, kad tiek AB ,Smiltynés perkéla® vadovybei, tiek jos
suinteresuotosioms Salims emisijy mazinimas yra vienas i$ auksciausiy prioritety tarp Siy kriterijy. Taip
pat visoms suinteresuotosioms Salims ir verslui yra svarbis kiti aplinkosaugos aspektai: jtaka Zemés,
vandens ir oro kokybei, atsakingas gamtos istekliy naudojimas, atsinaujinanti energija ir kt.



Svarbiausi socialinés srities kriterijai apklausty visuomenés grupiy ir Bendrovés vadovy nuomone yra
darbuotojy sauga ir sveikata, jy gerové. Atliepiant Siuos prioritetus, Bendrovéje veikia Darbuotojy
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saugos ir sveikatos sistemg, darbuotojams perkamas papildomas sveikatos draudimas.

Verslo etika, antikorupcijos principy taikymas yra pagrindiniai valdymo srities kriterijai, kuriuos iSskyré
apklaustos Salys. Tam pritaria ir Bendrovés vadovybé. Bendrové ir toliau laikysis politikose jtvirtinty

principy, siekdama pateisinti suinteresuotyjy Saliy likescius.

GRI

2-29 |

| 32

10.4. ReikSmingos poveikio sritys, socialinés atsakomybés kryptys ir prioritetai

Aplinkosauga

Emisijy mazinimas — veikloje susidaranciy Siltnamio efekta sukelianciy dujy (CO2 ir kt.)
mazinimas.

Itaka Zemés, vandens ir oro kokybei — dirvozemio, vandens ir oro kokybés palaikymas, aplinkos
tarSos prevencija.

Atsakingas gamtos iStekliy naudojimas. IStekliy vartojimo efektyvumas ir atlieky tvarkymas —
antrinis Zaliavy panaudojimas.

Atsinaujinanti energija — elektros, pagamintos i$ atsinaujinanciy istekliy, naudojimas.

Socialinis
atsakingumas

Itaka vietinéms bendruomenéms ir rySiai su jomis — jsiklausymas j bendruomeniy poreikius.

Isitraukimas j visuomenines veiklas — dalyvavimas pilietinése iniciatyvose ir nevyriausybiniy
organizacijy veikloje; savanorysté.

Darbuotojy gerové ir bendradarbiavimas su darbuotojais — konkurencingas bei atitinkantis vidinio
teisingumo nuostatas atlygis (saziningas atlygis) darbuotojams, darbuotojy pasitenkinimas darbu,
laisvés jungtis j asociacijas uztikrinimas.

Kompetentingi darbuotojai dabar ir ateityje — profesinis ir asmeninis darbuotojy tobulé&jimas,
vidaus vandeny transporto sektoriui reikalingy kompetencijy auginimas.

Ivairove, lygios galimybés ir Zmogaus teisés — lyCiy lygybés ir lygiy galimybiy uztikrinimas,
jvairovés darbe skatinimas.

Darbuotojy sauga ir sveikata — darby saugos uztikrinimas, darbuotojy sveikatos apsauga,
prevencija, judumo skatinimas.

Valdysena

Stabilumas ir saugumas — perkélimo paslaugy saugumo ir nenutriikstamos veiklos uztikrinimas.

EtiSkas verslas, antikorupcija ir skaidrumas — skaidrus Bendrovés valdymas, kova su korupcija,
sgzininga ir etiska veikla rinkoje.

Atsakomybé ir darnumas Bendrovés tiekimo grandinéje — aplinkai draugiskesniy prekiy ir paslaugy
pirkimas savo reikméms bei tiekéjy neigiamo poveikio gamtinei ir socialinei aplinkai mazinimas.

Darnumo tikslai ir siektini rodikliai su vertémis nustatyti Bendroves 2024-2027 m. strategijoje.
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10.5. Aplinkosauga

Socialiné atsakomybé aplinkosaugos srityje: tai efektyvus gamtos istekliy naudojimas veikloje,
tausojancio pozidrio j aplinkg skatinimas tarp darbuotojy, rangovy, tiekéjy ir visuomenés.

AV VY —

valstybiy, verslo ir nevyriausybiniy organizacijy, visuomenés — veiksmai. 2021 m. rudenj vyko
didZiausia ir svarbiausia Jungtiniy Tauty Klimato kaitos konferencija (COP26). Jos metu formuojami
valstybiniai ir tarptautiniai jsipareigojimai siekiant uztikrinti, kad amziaus pabaigoje dél visuotinio
atsilimo pasaulio temperatiira nepakilty daugiau nei 1,5 laipsnio.

10.5.1. Poveikio klimatui mazinimas — emisijy mazinimas

Pagrindiniai rodikliai:

Emisijy kiekis tenkantis 1 Eur
pajamy

Emisijy kiekis tenkantis 1 000
perkelty salyginiy lengvojo
automobilio ekvivalenty (LAE)

Rodiklis Matavimo vnt. 2021 m. 2022 m. 2023 m.
SESD emisijos
Tiesioginés emisijos t CO%/1 000 kelty darbo val. 90,7 88,5 89,0

SESD emisijy intensyvumas

kg CO?/1 000 kelty darbo val. / 1 Eur 0,02 0,014 0,011

kg CO?/1 000 kelty darbo val. /

1 000 LAE 0,095 0,092 0,090

Atlikti darbai ir pasiekimai

2020 m. Bendrové pradéjo ir 2023 m. tesé kelty, kuriy pastatyti 2004-2009 m., modernizacijg —
varikliy keitimg, siekiant jdiegti pazangias technologijas:

1.

2020 m. pakeisti kelto ,Zalgiris" varikliai. Naujieji varikliai Volvo Penta $vediski, jie maZesni, bet
galingesni, turi 478 kw galios. Varikliai taip pat ekonomiskesni bei ekologiSkesni gamtai, atitinka
IMO NOx Tier II standarta. Skleidzia maziau triukSmo ir vibracijy.

2021-2022 m. toliau investuojama j laivyno modernizacijg siekiant tarSos mazinimo bei veiklos
efektyvinimo. 2021 m. pabaigoje pradétas ir 2022 m. baigtas keleivinio kelto ,Nida"
modernizavimas — pakeisti pagrindiniai varikliai naujais, auksciausiais IMO Tier III / EU Stage V
(pagal reglamentg (EU) 2016/1628) standartus atitinkanciais VOLVO PENTA D8 varikliais. Tai pirma
tokia sistema sumontuota Klaipédos valstybiniame jiiry uoste plaukiojanciame laive.

. 2023 m. pabaigoje Bendrové atliko kelto ,Neringa" modernizavima, pakeiCiant pagrindinius variklius

naujais, auksciausiais IMO Tier III / EU Stage V standartus atitinkanciais VOLVO PENTA D16
varikliais.

Sie ekonomiskai naudingi ir aplinkai darnds sprendimas atnaujinti Bendrovés laivyng, atitinka
Siuolaikinius suinteresuotyjy Saliy ltkescius. Sumontuoti nauji varikliai jau Siuo metu duoda pastebima
naudg eksploatuojant keltus, o taip pat ateityje leis pasiekti sekancius rezultatus:

= kuro sgnaudas sumazinti iki 20 %;
= reikSmingai sumazinti j atmosferg iSmetamy kietyjy daleliy ir azoto oksidy kiekius;
= padidinti keleiviy pasitenkinimg paslaugy kokybe.
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Kitos iniciatyvos — siekiant mazinti oro tarSg iSmetamosiomis degimo dujomis, keltuose atnaujinti ir
iSkabinti informaciniai ir draudziamieji Zenklai, nurodantys iSjungti automobiliy variklius (kelty
plaukimo metu), tai numatyta ir Pavojingy kroviniy vezimo savaeigiais keltais priesgaisrinés saugos
taisyklése.

GRI
305-1 | 3054 | 3055

10.5.2. Itaka Zemés, vandens, oro kokybei ir atsakingas gamtos istekliy naudojimas
Pagrindiniai rodikliai:
Rodiklis Matavimo vnt. 2021 m. 2022 m. 2023 m.

Susidariusios ir perduotos tvarkyti atliekos

Pavojingos atliekos t 22 16 24
Nepavojingos atliekos t 1 3 49
MisSrios komunalinés atliekos t 79 79 79
Vanduo

Vandens paémimas/iSleidimas?! m?3 - - -
Geriamojo vandens suvartojimas m?3 1 388 2 126 2 110
Kiti rodikliai

Aplinkos apsaugos reikalavimy paZzeidimai vnt. 0 1 0

AB ,Smiltynés perkéla® vykdoma veikla nedaro reikSmingo poveikio biologinei jvairovei. Taip pat
Bendrové neveikia vietose, pasizyminciose didele biologinés jvairovés verte ir gyviny ir augaly rasiy,
nurodyty Raudonojoje knygoje ir nacionaliniame saugomy risiy sarase, kuriy buveinés yra Bendrovés
veiklos zonoje.

Atlikti darbai ir pasiekimai

Po Bendrovés teritorijos rekonstrukcijos, Bendrové jrengé pavirSiniy nuoteky valymo jrenginj — tik
iSvalytas pavirsSines nuotekas isleidzia j KurSiy marias. Bendroveé vykdo periodinj monitoringg pavirsiniy
nuoteky stebé&jimui — kiekvieng ketvirtj, kartu su AB ,Klaipédos vanduo", atliekami pavirSiniy nuoteky
tarSos laboratoriniai tyrimai. 2021 m. liepos mén. Aplinkos apsaugos agentira Bendrovei iSdavé
»T1arsos integruotos prevencijos ir kontrolés" leidimg — pavirSiniy nuoteky tvarkymui ir isleidimui ir
patvirtinta Aplinkos monitoringo programa.

Taip pat atlieky rdsiavimas ir perdirbimas visada buvo svarbus Bendrovés uzdavinys, todél AB
»Smiltynés perkéla® nuolat edukuoja savo darbuotojus apie tinkamg atlieky mazinimg ir gamtos
tausojimg jvairiomis priemonémis, pavyzdziui: Bendrovés darbuotojai dalyvavo puseliy sodinimo
akcijoje Kursiy nerijoje, organizuoja ir vykdo Svarinimo akcijas, Bendrovéje jdiegta dokumenty
valdymo programa padeda mazinti biuro popieriaus vartojimg, palaipsniui pereinama prie skaitmeniniy
dokumenty valdymo ir archyvavimo.

21 perkeélimo paslaugoms teikti paimamas vanduo néra suvartojamas ir yra grazinamas j aplinka.



METINIS PRANESIMAS

Uz dvylikos ménesiy laikotarpj, pasibaigusj 2023 m. gruodZio 31 d. | 68
Bendrové skatina bei pratina savo klientus rasiuoti antrines Zzaliavas (popieriy, plastikg, stiklg)
keltuose. ISrTSiuotos atliekos perduodamos Klaipédos regioniniam atlieky tvarkymo centrui. Atnaujinti
atlieky rdsiavimo konteineriai.

Bendrové prisidédama prie ekologinés situacijos gerinimo KurSiy mariose, vadovaujantis Klaipédos
valstybinio jlry uosto naudojimo taisyklémis, periodiSkai valo Bendrovés nuomojamy krantiniy
prieigas, pasitelkusi nary brigady paslaugas.

GRI
303-3 | 303-4 | 303-5 | 304-1 | 304-2 | 3044 | 306-1 | 306-2 | 306-3 | 307-1

10.5.3. Energijos vartojimas savo reikméms
Pagrindiniai rodikliai:
Rodiklis Matavimo vnt. 2021 m. 2022 m. 2023 m.

Energijos suvartojimas Bendrovéje

Kelty kuras (dyzelinas) t 488 508 489
Tarnybinio tr. kuras (dyzelinas, benzinas) | 5169 5 642 6 070
Elektros energija tukst. kWh 829 738 658

Energijos suvartojimo intensyvumas
Kuro suvartojimas tenkantis 1 reisui kg/reisui 17,6 18,1 17,5

Kuro suvartojimas tenkantis 1 Eur pajamy kg/1 Eur 0,10 0,08 0,06

Kuro suvartojimas tenkantis 1 perkelto salyginio

lengvojo automobilio ekvivalentui (LAE) ko/1 LAE 0,51 0,53 0,49

Atlikti darbai ir pasiekimai

AB ,Smiltynés perkéla" Zengé dar vieng progresyvy zingsnj Svaresnés aplinkos link — nuo 2021 m.
liepos 1 d. renkasi tvariai pagamintg energija, taip siekia sumazinti poveikj aplinkai, tapti dar darnesne
ir zalesne. Laikydamasi socialinés atsakomybés principy 2021-2023 m. laikotarpiu naudojo Zaligjg
energijg ir remia bei skatina atsinaujinanciy energijos Saltiniy veiklg ir plétrg. Zaliosios gamybos
strateginé kryptis aprépia energijos gamybg iS véjo, saulés, biokuro ir atlieky.

Taip pat, atlikus Bendrovés teritorijos rekonstrukcijos darbus, jrengtas Siuolaikiskas lauko apsSvietimas
— galimybé reguliuoti apSvietimg ir efektyviai naudoti, priklausomai nuo paros laiko, taip prisidedant
prie elektros energijos taupymo.

GRI
302-1 | 302-3

10.5.4. Aplinkosaugos valdymas Bendrovéje

Atsizvelgiant j tai, kad Bendrovés veikla gali daryti poveikj aplinkai, kurioje ji yra vykdoma, priimami
sprendimai privalo turéti minimaly, mazinantj ir/ar atstatantj poveikj aplinkai, tausoti gamtos isteklius
ir prisidéti prie energijos vartojimo efektyvumo.
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Bendroveé 2022-2023 m. atliko aplinkos apsaugos aspekty vertinimg pagrindiniuose veiklos procesuose
ir iSskyré pagrindinius reikSmingus aplinkos apsaugos aspektus, susijusius su:
= oro tarSa iSmetamosiomis degimo dujomis;
= galima vandens tarsos rizika;
= pavirSiniy nuoteky tarSa pavojingomis medziagomis;
» pavojingy atlieky susidarymu, jy rasiavimu bei tvarkymo prevencija;
* pavojingy cheminiy medziagy (dazy) naudojimu;
= tarsSa iS stacionariy ir mobiliy tarSos Saltiniy.
AB ,Smiltynés perkéla" savo veikloje siekia tausoti aplinka, taupiai naudoti gamtos iSteklius, diegti
modernias, efektyvias ir poveikio aplinkai poziliriu saugias technologijas. Bendrovéje veikia aplinkos
apsaugos vadybos sistema, atitinkanti pripazjstamo ISO 14001:2015 standarto reikalavimus, todél
siekiant vertinti sistemos veiksminguma kas metus atliekamas standarty reikalavimy laikymosi auditas.
2023 m. rugséjo mén. Bendrovéje buvo atliktas standarty laikymosi iSorinis auditas. Audito grupés
iSvadose nustatyta, kad Bendrovés vadybos sistema vertinama kaip efektyvi, atitinka standarty
reikalavimus ir proceduras.

Bendrovés aplinkosaugos vadybos sistemos tikslai ir uzdaviniai:

= vykdyti veiklg laikantis visy privalomy aplinkos apsaugos teisés akty reikalavimy;

» bendradarbiauti aplinkos apsaugos klausimais su verslo partneriais, valstybés institucijomis bei
jstaigomis; 5

= vykdyti sukeliamo poveikio aplinkai stebéjimg — skaiciuoti organizacijos SESD emisijas, gamtos ir
energetiniy istekliy naudojimg, atlieky susidaryma;

= tausoti gamtinius ir energetinius iSteklius ir naudoti atsinaujinancius energijos iSteklius;

= diegti technologijas, kuriomis siekiama sumazinti Bendroveés iSmetamy SESD kiekj;

= siekti atsakingo atlieky rusiavimo, jtraukiant ir klientus, skatinti Bendrovéje susidaranciy atlieky
perdavimg antram vartojimui, pagal principg — mazinti, pakartoti ir perdirbti;

= ugdyti darbuotojy kompetencijg ir atsakingg pozidrj j aplinkos apsaugg, uztikrinti Svarig ir saugig
aplinka, dalyvauti aplinkos tvarkymo akcijose.

Bendrovéje veikianti aplinkos apsaugos sistema uztikrina, kad AB ,Smiltynés perkéla" viduje kasmet
bty atliekamos aplinkosaugine veiklg kontroliuojancios ir tobulinancios procediros, tokios kaip:
metinis ISO standarto laikymosi auditas, rezultaty aptarimas Bendrovés vadovybéje, aplinkos
apsaugos aspekty vertinimas ir riziky nustatymas, prevencinés priemonés. Tai yra sistema, kurioje
numatomas Bendrovés jtakos aplinkai ir kylaniy riziky valdymas visuose pagrindiniuose veiklos
procesuose.

Pagrindinis ekologinis rizikos faktorius yra susijes su Bendrovés kelty eksploatacija — jvertinus rizika,
galima neigiamo poveikio aplinkai tikimybé dél kelto avarijos. 2023 m. patvirtintas Apsaugos planas,
uztikrinantis efektyvy reagavima jvykus ekstremaliai situacijai. Bendrovés keltai yra apdrausti avarijy ir
jy pasekmiy atzvilgiu. Ivertinus rizikos faktorius, periodiskai atliekami kelty profilaktiniai remontai,
siekiant iSvengti tepaly, kuro iSsiliejimo rizikos. Techniskai tvarkingi keltai uztikrina, kad tersalai
(kuras, tepalai) nepatekty j uosto akvatorija.

Atlieky tvarkymas Bendrovéje paremtas veikiancia aplinkos apsaugos sistema, LR atlieky tvarkymo
jstatymu?2. Prisidedant prie aplinkos saugojimo ir tarSos Lietuvoje maZinimo, visos Bendrovés veikloje
susidariusios atliekos yra rusSiuojamos, iSskiriant antrines Zzaliavas, pavojingas atliekas, apskaitomos
GPAIS (vieninga gaminiy pakuoCiy ir jy atlieky informaciné sistema) ir surGSiuotos atliekos

221996 m. birZelio 16 d. LR atlieky tvarkymo jstatymas Nr. VIII-787.
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perduodamos pagal sutartj licencijuotiems atlieky tvarkytojams. To paties reikalaujama ir iS Bendrovés
partneriy, rangovy ir klienty.

GRI
3-3

10.5.5. Tikslai ir darbai aplinkosaugos srityje 2024-2026 metams

Kadangi aplinkosaugos klausimai yra vieni svarbiausiy AB ,Smiltynés perkéla®, Bendrové ir toliau skirs
daug démesio siekdama jgyvendinti technologinius sprendimus, kurie padés sumazinti sukuriamg tarsg
klimatui: 2025 m. planuojama pakeisti likusio vieno turimo kelto variklius taupesniais ir
ekologiskesniais, tai leis kuro sgnaudas, o kartu ir SESD emisijas sumazinti iki 20 %.

AB ,Smiltynés perkéla® ir toliau nuosekliai diskutuos klimato kaitos suvaldymo klausimais bei
vadovybés rate ieskos sprendimy.

AB ,Smiltynés perkéla" dirbs darbuotojy Svietimo srityje, ugdys jy kompetencijas ir atsakingg pozidrj j
aplinkos apsauga. Darbuotojai bus informuojami apie diegiamy technologijy poveikj aplinkai ir kitus
susijusius rezultatus.

Taip pat Bendrovéje bus siekiama sumazinti elektros energijos suvartojimg, jgyvendinant technines ir
organizacines energijos taupymo priemones Bendrovés veikloje.
Planuojami aplinkosaugos srities rodikliai:
Rodiklis Matavimo vnt. 2024 m. 2025 m. 2026 m.
SESD emisijos
Tiesioginés emisijos t CO?/1 000 kelty darbo val. <88,3 <87,1 <86,3
Energijos suvartojimas Bendrovéje

Elektros energijos suvartojimo

- GWh =>0,041 >0,041 >0,041
sutaupymas

23 Bendroveé tiesiogiai pati arba per kitus asmenis inicijuoja ir (ar) dalyvauja jgyvendinant energijos vartojimo efektyvumo didinimo priemones
ir jsipareigoja iki 2030 mety sumazinti savo suvartojamos galutinés energijos kiekj ne maziau kaip po 1,5 % kasmet, nuo savo metinio
galutinés suvartojamos energijos kiekio, kurio vidurkis iSvestas pagal paskutiniy trejy mety, éjusiy pries 2022 m. sausio 1 d. laikotarpio
duomenis, tokiu btidu iki 2030 m. gruodzio 31 d. sutaupant 0,328 GWh galutinés energijos.
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10.6. Socialiné atsakomybé

Socialiné atsakomybé santykiuose su bendruomenémis: tai jvairiy socialiniy iniciatyvy, bei kity
projekty plétojimas vietos bendruomenéms, bendradarbiavimas su mokslo institucijomis.

Santykiy su bendruomenémis, kuriy artimoje aplinkoje Bendrové veikia, palaikymas — vienas
pagrindiniy darnios ir atsakingos AB ,Smiltynés perkéla" veiklos principy, nustatyty Etikos kodekse ir
Darnumo politikoje. Bendrové veikia nuosekliai ir skaidriai, prisimdami atsakomybe uz savo veiklg ir
bendradarbiaudami su jvairiomis organizacijomis.

Socialiné atsakomybé santykiuose su darbuotojais: tai atsakomybé prieS darbuotojus,
rUpinimasis darbuotojy sveikata, saugumu ir lygiomis teisémis, pazangiy veiklos valdymo ir atlygio
sistemy taikymas, salygy darbuotojy asmeniniam ir profesiniam tobuléjimui, bendryjy kompetencijy
ugdymui sudarymas.

10.6.1. Santykiai su bendruomenémis

Pagrindiniai rodikliai:

Rodiklis Matavimo vnt. 2021 m. 2022 m. 2023 m.
Teigiamy sprendimy suteikti paramg dalis % 87 82 80
Susirinkimy su bendruomenémis skaicius vnt. 39 87 33
Isitraukimas | visuomenines veiklas % 110 260 130
faktinis veikly kiekis vnt., 21 36 23
planuotas veikly kiekis vt 10 10 10

Dialogas su bendruomenémis

AB ,Smiltynés perkéla” perkélimo per Klaipédos valstybinj jury uostg keltais veikla vykdo dvejose
Klaipédos miesto perkélose: Naujojoje perkéloje Nemuno g. 8 ir Senojoje perkéloje Danés g. 1, iS
kuriy keleiviai ir jy transporto priemonés keliami j Smiltyne. Todél Bendrovés interesas yra palaikyti
glaudZius rySius ne tik su Klaipédos m. bendruomenémis, bet ir su Neringos m. gyventojais. AB
~Smiltynés perkéla" jau kelintus metus iS eilés organizuoja savo veiklos vertinimo apklausg tarp
jvairaus pobiidzio klienty, siekdama gauti grjztamajj rySj. Gauti rezultatai padeda Bendrovei
identifikuoti esmines problemas ir prisidéti prie jy sprendimo bei bendruomeniy gerovés kirimo.

Bendrové i$ anksto informuoja vietos bendruomenes apie Bendrovés teritorijoje vykdomus projektus.
Siekiama, kad viso projekto jgyvendinimo metu gyventojams buty minimizuoti dél vykdomy darby
kylantys nepatogumai.

Bendruomeniy (Klaipédos m. ir Neringos m. savivaldybiy) jtraukimas vykdant veiklas, derinant kelty
grafikus, yra susiformaves nuolatinis rySys tarp Bendrovés ir Siy bendruomeniy dél saugaus ir
patogaus bei nenutriikstamo keleiviy (jstaigy darbuotojy, Kursiy nerijos gyventojy ir kt.) perkélimo per
Klaipédos valstybinj jury uostg.
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Parama ir paramos kryptys

AB ,Smiltynés perkéla® 2017 m. geguzés 25 d. patvirtinta paramos politika remiasi vertybémis ir
nuostata — teikiama parama privalo buti vieSa ir nekelti visuomenei abejoniy dél savo tikslingumo bei
skyrimo proceso skaidrumo.

AB ,Smiltynés perkéla® yra valstybés valdoma jmoné, todél viena svarbiausiy jos pareigy yra mokéti
dividendus akcininkui, kuris juos skirsto bitinosioms visuomenés reikméms per Salies biudzetg. Todél,
siekiant jgyvendinti Bendrovés strategijoje numatytus tikslus, Bendrové teiks paramg tik iS anksto
numatytoms sritims.

Bendrové, atsizvelgdama j Bendrovés strategijg, teikia paramg Sioms pagrindinéms visuomenei
naudingos veiklos kryptims:

aplinkos apsaugai;

sveikatos apsaugai;

Svietimui;

socialinei apsaugai ir darbui;

kulttros, religiniy ir etiniy vertybiy puoseléjimui;

neformaliam ir pilietiniam ugdymui;

sportui;

vieSajai tvarkai gerinti;

kitoms visuomenei naudingoms ir nesavanaudiskomis pripazjstamoms veikloms.

Parama teikiama vadovaujantis skaidrumo, vieSumo, socialinés atsakomybés, tvarumo ir tarpusavio
pasitikéjimo principais.

AB ,Smiltynés perkéla" paramos neskiria politinéms partijoms ar politinéms kampanijoms finansuoti.
Taip pat veikloms, populiarinancioms ar susijusioms su azartiniais ar tokio pobtdzio loSimais,
alkoholiniais gérimais, riikalais ar kitomis svaiginanciomis medZziagomis ir kitoms veikloms, kurios
visuomenei turi arba gali turéti neigiamg jtaka.

AB ,Smiltynés perkéla" paramai skiriama pelno dalis nustatoma kasmet eiliniame visuotiniame
akcininky susirinkime, Siai sumai sudarant rezervg, atsizvelgiant j ataskaitiniy mety pasiektg pelng ir
jgyvendinamus projektus. Paramai skiriama pelno dalis negali sudaryti daugiau kaip 3 % grynojo
ataskaitiniy finansiniy mety pelno.

2022-2023 m. Bendrové finansinés paramos neskyré. 2023 m. Bendrové suteiké paramg perkélimo
paslaugomis, kurios verté 3,1 tukst. eury (2022 m. — 2,0 tukst. eury).

Bendrové taip pat suteiké paramg perkélimo keltais paslaugomis ir nuo karo pabégusiems
ukrainieciams. Suteikty paslaugy verté sieké 13,6 tikst. eury (2022 m. — 27 tikst. eury).

Atlikti darbai ir pasiekimai

2023 m. atliktas klienty pasitenkinimo Bendrovés teikiamomis paslaugomis tyrimas. Tyrimo rezultatas
— AB ,Smiltynés perkéla™ paslaugy rekomendavimo indeksas (NPS rodiklis) — 59 %.

Pirmg kartg Lietuvoje jgyvendintas unikalus projektas — viena atsiskaitymo forma, e.bilieto kortele,
sujungtas sausumos ir vandens transportas. Sia kortele galima atsiskaityti tiek uz miesto viesSojo
transporto paslaugas, tiek ir uz Bendrovés teikiamas persikélimo keltais paslaugas. 2023 m. pavasarj
pradéjusiame kursuoti Danés upe vandens autobuse taip pat buvo galimybé uz kelione atsiskaityti Sia
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e.bilieto kortele. Tokiu blidu sausumos ir vandens viesgjj transportg sujungiantis bendras atsiskaitymo
blidas pazymi, jog gyvename ir patogiai judame tokioje aplinkoje, kur sausuma susitinka su vandeniu.

Bendrové organizavo ,Klienty dienas" ir pakvieté visus norincius susipazinti su jos vykdoma veikla.
Ekskursijos metu klientai buvo susipaZzindinti su organizacijos darbo specifika, turéjo unikalig galimybe
susipazinti su jgulos darbo specifika ir pamatyti naujausig keltg is arti.

2023 m. liepos 6 d. Lietuvos himnas giedotas kelte. KlaipédieCiai ir miesto sveciai giedoti himng kelte
kvieCiami jau antrus metu iS eilés. Siais metais Sia unikalia galimybe biti kartu skleidZiant TautiSkg
giesme aplink pasaulj pasinaudojo apie 500 Zzmoniy.

2023 m. liepos mén. Bendrové aktyviai dalyvavo F2 vandens formuliy lenktyniy organizavime, bei
keleiviy/Zitirovy logistikoje.

2023 m. buvo toliau tesiama socialiné atsakomybé bendradarbiaujant su Klaipédos m. ,Baltijos"
gimnazijos mokiniais. Tai edukacinis, inZinerinis projektas, kurio metu moksleiviai galéjo susipazinti su
Bendrovés darbu ir kurti ateities projektus. Siemet tesdami bendradarbiavimg su Bendrove, mokiniai
nusprendé plésti pakankamai ribotg priéjimg prie KurSiy mariy ir prisidéti prie kokybisky Klaipédos
miesto rekreaciniy erdviy kidrimo, buvo suprojektuotas apzvalgos boksStas Naujojoje perkéloje.
Gimnazisty pastangos buvo puikiai jvertintos. Gimnazijoje vyko inzineriniy darby pristatymas ir AB
»Smiltynés perkélos" apzvalgos boksto projektas pateko tarp trijy geriausiy projekty.

AB ,Smiltynes perkela® prisidéjo prie Klaipédos miesto vizualinio identiteto garsinimo, parodydama
kaip lengva jj naudoti ir kokios placios Sio zenklo panaudojimo galimybés. Sis Zenklas buvo sukurtas
2022 m. ir Europen Design Awards Siais metais laiméjo auksa.

Pirmg kartg Lietuvos istorijoje surengtas spektaklis ant plaukiancio laivo denio. AB ,Smiltynés perkéla"
ir Gedimino Simkaus teatras ARTYN pagal Auksinio scenos kryZziaus laureatés Birutés Kapustinskaités
pjese surengé spektakl;.

GRI
33 | 413-1

10.6.2. Santykiai su darbuotojais
10.6.2.1. Darbuotojy gerové ir bendradarbiavimas su darbuotojais

Bendrovés darbuotojai

Pagrindiniai rodikliai:

Matavimo

Rodiklis vnt. 2021 m. 2022 m. 2023 m.
Darbuotojy skaicius

Visi darbuotojai vnt. 95 98 97
Darbuotojai vyrai/moterys vnt. 64/31 68/30 66/31
Darbuotojy dalis pagal pareigybes

Auksciausio lygio vadovai 6 6 6
Vidurinio lygmens vadovai % 16 16 16

Specialistai 16 16 16
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Rodiklis Ma:‘:;'m 2021 m. 2022 m. 2023 m.
Kelty jgulos nariai 39 38 38
Kasininkai ir kontrolieriai 23 24 24
Darbuotojy stazas
Iki 5 59 45 39
Pagal darbo stazg >-10 % 11 28 28
10-20 23 17 20
Virs 7 10 13
Kiti rodikliai
Darbuotojy jsitraukimas % 80 69 74

Bendrové siekia palaikyti organizacijos kultirg, kuri puoseléty ilgalaike darbdavio ir darbuotojo
partneryste, grijstg Bendrovés vertybémis ir Etikos kodeksu, abipusiu supratimu ir galimybe drauge
vykdyti Bedrovés misija. AB ,Smiltynés perkéla® savo veiklg vykdo ir tiksly siekia ne tik tausodama
aplinkg, bet ir ripindamasi darbuotojy gerove. Todél Bendrové nuolat kuria, iesko ir iSbando skirtingas
priemones, kurios galéty prisidéti prie geros darbuotojy savijautos.

Bendrové stebédama darbuotojy jsitraukimg ir pasitenkinima, kiekvienai metais atlieka jsitraukimo
tyrimg, kurio pagalba galima iSsiaiskinti, kaip Bendrovei sekasi sukurti tokig darbo aplinka, kuri leisty
darbuotojams aktyviai veikti siekiant organizacijos tiksly ir baty patraukli kaip darbdavys. Labai svarbia
tyrimo dalimi yra iSsiaiskinti darbuotojy pozidrj j tuos dalykus, kurie organizacijas padaro gerais
darbdaviais. Tyrimo uzdaviniai — nustatyti darbuotojy jsitraukimo lygj, nustatyti darbuotojy
pasitenkinimo darbu ir organizacija lygj, jvertinti darbuotojy lojalumo rodiklj (eNPS), aptarti
tobulintinas sritis ir sudaryti veiksmy plang situacijai gerinti.

Bendrovéje reguliariai organizuojami individualls darbuotojy ir vadovy susitikimai, per kuriuos
darbuotojai turi galimybe su vadovu pasikalbéti apie savo tobuléjimo galimybes, pateikti asmeniskai
aktualius klausimus.

Bendrové gerbia darbuotojy teises ir pasisako prieS bet kokig diskriminacijg tiek jdarbinant naujus
darbuotojus, tiek tarp esamy darbuotojy. Bendrovéje veikia profesiné sgjunga ir galioja kolektyviné
sutartis. Objektyvus paties darbuotojo ir jo vadovo atliktas darbuotojo kompetencijy jvertinimas yra
vienintelis darbuotojy vertinimo budas. Bendrové ir pati rupinasi darbuotojy kompetencijos kelimu.
Bendrové nustato ir moka atlyginimus skaidriai, pagal aiskiai nustatytg tvarka.

GRI
2-7

Darbuoty kaita ir nauji darbuotoijai

Pagrindiniai rodikliai:

Rodiklis Ma:?“;'m 2021 m. 2022 m. 2023 m.

Darbuotojy kaita ir nauji darbuotojai
Darbuotojy kaita % 17 19 15
Nauji darbuotojai vnt. 18 19 13
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Bendrovés sékmé priklauso nuo gebéjimo pritraukti ir iSlaikyti darbuotojus, norincius ir pasiryzusius
prisidéti prie Bendroveés tiksly siekimo. Todél AB ,Smiltynés perkéla® patvirtinta Atranky politika, kurios
tikslas — nustatyti Bendrovés atrankos principus ir praktikg, siekiant skaidriai atrinkti geriausius,
reikiamg kvalifikacija, jgidzius, patirtj ir vertybes atitinkancius kandidatus j visy lygiy darbuotojy
pareigybes, kurie efektyviai prisidéty prie Bendrovés tiksly pasiekimo. Atrankos vykdomos
vadovaujantis skaidrumo, objektyvumo, nediskriminavimo, konfidencialumo nulinés nepotizmo
tolerancijos principais.  Atrankos procesui neturi jtakos kandidaty lytis, amzius, tautybé, rasé,
seksualiné orientacija, negalia, religija.

AB ,Smiltynés perkéla” suteikia tokias darbo saglygas, kurios atitinka jstatymuose nustatytus
reikalavimus ir Kolektyvinéje sutartyje sutartas salygas. Darbuotojas ir Bendrové tarpusavyje
bendradarbiaudami keiciasi informacija ir, atsiradus aplinkybiy, galinéiy turéti jtakos darbo sutarties
vykdymui, laiku apie juos vienas kitg informuoja.

GRI
401-1

Darbuoty atstovavimas

Pagrindiniai rodikliai:
Rodiklis Matavimo vnt. 2021 m. 2022 m. 2023 m.

Darbuotojy, priklausanciy

iy . . % 28 34 35
profesinéms sajungoms, dalis

Bendrové nepritaria drausminiams ar diskriminaciniams veiksmams pries darbuotojus, kurie pasirenka
taikiai ir teisétai jungtis | asociacijas. Bendrovés darbuotojams draudziama naudoti bet kokios risies
bauginimus, siekiant trukdyti kitiems darbuotojams pasinaudoti teise burtis i asociacijas arba teise
nepriklausyti jokiai asociacijai. Bendrové pripazjsta darbuotojy teise derétis su darbdaviu, palaiko
konstruktyvy socialinj dialoga.

2023 m. pabaigoje AB ,Smiltynés perkéla" profesiné sajunga vienijo apie 31 narius (2022 m. — 30), o
Valstybiniy ir privaciy jmoniy profesinei sajungai priklausé 3 darbuotojai (2022 m. — 3). Profesinés
sgjungos tikslas — atstovauti savo nariy profesines, darbo, ekonomines ir socialines teises bei teisétus
jy interesus. PeriodiSkai organizuojami AB ,Smiltynés perkéla“ darbuotojy profesinés sgjungos atstovy
ir Bendrovés vadovybeés susitikimai, kuriuose aptariami profesinei sajungai aktualts klausimai.

Kolektyvinés sutarties paskirtis — reglamentuoti santykius tarp Bendroveés darbuotojy ir Darbdavio, dél
darbo sutarciy sudarymo, pakeitimo, nutraukimo, darbo apmokéjimo organizavimo, darbuotojy
motyvavimo ir skatinimo, darbo ir poilsio laiko, saugiy ir sveikatai nekenksmingy darbo salygy
sudarymo, kompensacijy ir lengvaty suteikimo, darbuotojy mokymosi ir kvalifikacijos kélimo, sudaryti
sglygas darniai darbuotojy kolektyvo ir darbdavio veiklai, reglamentuoti geresnes darbo, socialines ir
ekonomines sglygas, negu numatytos Lietuvos Respublikos darbo kodekse ar jo pagrindu priimtuose
kituose LR jstatymuose ir norminiuose teisés aktuose.

2023 m. buvo perzitréta ir atnaujinta AB ,Smiltynés perkéla® galiojusi Kolektyviné sutartis, pasirasyta,
kaip darbdavio, ir AB ,Smiltynés perkéla® darbuotojy kolektyvo, atstovaujamo Bendrovés profesinés
sgjungos. Atnaujinta Kolektyviné sutartis jsigaliojo nuo 2023 m. geguzeés 10 d.
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Bendrovéje taikomos papildomos finansinés garantijos (iSmokos nelaimingy atsitikimy, ligos, artimyjy
mirties atvejais, parama gimus vaikui, parama auginant tris ir daugiau vaiky ar nejgaly vaikg),
papildomos atostogy dienos (gimus vaikui, mirus artimajam ir kitais atvejais) ir kitos garantijos.

Bendrové remia darbuotojy kolektyvo kultdiring, sportine ir turistine veiklg, jvairius Sventinius renginius
bei kitg socialine veikla, kurioje be diskriminacijos ir apribojimy turi teise dalyvauti visi Bendroveés
darbuotojai.

GRI
2-30

Atlyginimai ir jy pasiskirstymas

Pagrindiniai rodikliai:

Rodiklis Matavimo vnt. 2021 m. 2022 m. 2023 m.
V|(_:Iuvt|n|s me2e5|n|s atlyginimas Eur 1935 2 165 2335
pries mokescius

Motery ir vyry (tos pacios i ) ) )
pareigybés) darbo uzmokescio SRR 11 11 1:1
Papildomy naudy paketas takst. Eur 128 96 159
Papildomy naudy paketas Eur / 1 darb. 1347 980 1639

tenkantis vienam darbuotojui

Darbuotojy gerové yra svarbus Bendrovés uzdavinys, kurj uztikrinti siekiama taikant sgziningg ir
skaidrig Darbo atlygio politikg. Ji numato darbuotojy pasiskirstymg pagal pareigybes, nurodo
kiekvienos pareigybes apmokéjimo formas ir darbo uzmokesCio rézius, darbo uZmokescio
apskaiciavimg ir jo koregavimg, esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, numato papildomo
apmokéjimo skyrimo pagrindus.

AB ,Smiltynés perkéla® Atlygio politikos jgyvendinimo klausimais remiasi tarptautinés jmonés ,KORN
FERRY" turima atlygio duomeny analizés platforma. Bendrové dalyvauja kasmetiniuose atlygio
tyrimuose, kad galétume palyginti situacija Bendrovéje su kitomis rinkoje veikianCiomis
organizacijomis. Atlygio perZidras kasmet planuoja atsizvelgdama j tyrimy rezultatus.

Daugiau informacijos apie atlygj pateikiama 9 skyriuje ,Informacija apie personalg ir atlygj".

Bendrové turi papildomy naudy darbuotojams sistemg. Papildomomis naudomis siekiama didinti
darbuotojy jsitraukima, padéti suderinti darbg ir poilsj, pagerinti darbo Bendrovéje patirtj. Bendrovés
darbuotojams taikomos papildomos naudos:

= Bendrovés renginiai ir Sventés;

= nuotolinis darbas;

= socialinés iSmokos darbuotojams;

= diena savanorystei;

= papildomos mokamos atostogos;

» mokymasis ir kvalifikacijos kélimas

= kultlrinés ir sportinés veiklos, kelionés;

= dviejy pirmy ligos dieny apmokéjimas 100 %.

GRI
401-2
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Atlikti darbai ir pasiekimai

Renginiai. Stiprinant darbuotojy bendradarbiavimg ir komandine dvasig Bendrové turi savo tradicijas,
apimancias jvairias sporto veiklas, komandinius renginius, temines vasaros ir Ziemos Sventes,
vertybiskiausiy darbuotojy rinkimus.

Viena iS Bendrovés zmogiskyjy istekliy strateginiy krypciy yra darbuotojy jsitraukimo ir lojalumo
stiprinimas — vertybémis grjstos organizacinés kultiros formavimas. Atsakomybés, profesionalumo,
pagarbos, iSradingumo ir pozityvumo vertybiy stiprinimas yra ypaC svarbus Bendrovés veiklai.
Siekiama organizacijos, kurioje darbuotojy veikla biity grindziama bendromis vertybémis.

Vertybés tampa vertingos tik tada, kai yra naudojamos. Kad buty naudojamos, jos turi bati
atpazjstamos zmoguje, kuris tas vertybes moka pritaikyti savo gyvenime, darbe, savo veiksmuose bei
sprendimuose. Tuo pagrindu vyko Vertybiy ambasadoriy rinkimai, o nominantai buvo apdovanoti
paskelbti Kalédinio renginio metu ir apdovanoti vertybiy zenkliuku. Siekiama, kad AB ,Smiltynés
perkéla" vertybiy ambasadoriai biity tie Zmonés, kurie savo geru pavyzdziu ir darbais jkvéps visus
darbuotojus gerbti, puoseléti ir vadovautis bendrovés vertybémis, kad iS popieriaus lapo jos pereity |
darbuotojy sgmoningg veikima.

Tradiciniame Jarininky vakare Bendrovés darbuotojai buvo apdovanoti Lietuvos Respublikos
susisiekimo ministro padékomis uz parodytg drasg ir greitg reakcijg gelbéjant j Kursiy marias jkritusj
Zvejj.

Bendrové yra uosto dalis ir kasmet dalyvauja tradicinéje Jiros Sventés eisenoje. Tai komandiSkumo,
vienybés ir geros nuotaikos simbolis. Darbuotojai su dideliu jsitraukimu dalyvauja Siame renginyje ir
garbingai atstovauja Bendrove.

TradiciSkai buvo paminéta Personalo diena, kurios metu administracijos darbuotojai prisiminé kartu
nuveiktus darbus, sudalyvautus renginius ir jgyvendintas socialines iniciatyvas. Zaidimo forma bandyta
pasizidréti, kaip patys susikuriame sau iSankstines nuostatas, bei jsitikinimus ir kaip visi skirtingai

pagrindo, o yra tik trukdis siekti tiksly.

Siekiant stiprinti vertybémis grjstg kultlirg Bendrovéje, 2022-2023 m. organizuotos Vertybiy savaités,
kurios metu buvo organizuojami jvairlis konkursai, uzduotys, susitikimais, dirbtuvés ir pan. Prie Siy
savaiCiy organizavimo prisidéjo ir Bendrovés vertybiy ambasadoriai.

Jau trecius metus iS eilés Bendrové prisideda prie Lietuvoje vykstancios ,Pyragy dienos". Darbuotojai
aktyviai nesa vaiSes, dalinasi ir svarbiausia aukoja. Visos surinktos aukos pervedamos Mamy Unijai.

Darbuotojy jsitraukimas. Jau keleri metai iS eilés Bendrovéje organizuojamas darbuotojy
jsitraukimo tyrimas, siekiant iSsiaiskinti, kaip Bendrovei sekasi sukurti tokig darbo aplinka, kuri leisty
darbuotojams aktyviai veikti siekiant organizacijos tiksly ir buty patraukli kaip darbdavys.

Tyrimo uzdaviniai — nustatyti darbuotojy jsitraukimo lygj, nustatyti darbuotojy pasitenkinimo darbu ir
organizacija lygj, jvertinti darbuotojy lojalumo rodiklj (eNPS), aptarti tobulintinas sritis ir sudaryti
veiksmy plang situacijai gerinti. 2023 m. atlikto jsitraukimo tyrimo rezultatas — 74 %, 2022 m. — 69 %.

GRI
217 | 220 | 221
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10.6.2.2. Kompetentingi darbuotojai dabar ir ateityje

Pagrindiniai rodikliai:

Rodiklis Matavimo vnt. 2021 m. 2022 m. 2023 m.
Darbuotojy pasiskirstymas pagal issilavinima
aukstasis 52 50 50
aukstesnysis % 13 13 13
profesinis 28 25 24
vidurinis 7 12 13
Mokymy skaicius vnt. 22 22 16
Vidutinis mokymo valandy skaicius vienam
darbuotojui val. 3 3 2

Darbuotojy, kuriy veiklos rezultatai ir karjeros eiga
reguliariai perzitirima, dalis — dalyvavusiy metiniame
pokalbyje dalis % 100 100 100

Organizacijoje kuriant bei puoseléjant nuolatinio tobuléjimo kultlirg bei aplinka, taip pat — remiantis
keliamais veiklos ir darbuotojy karjeros tikslais, naujomis veiklomis, diegiamomis naujovémis darbo
procesuose, Bendrovéje sudaromos salygos darbuotojams kryptingai augti bei tobuléti, plésti
profesines, bendrasias ir vadybines kompetencijas.

Salia daugybés iSoriniy mokymy Bendrovéje, ypatingai laivyno padalinyje, prioretizuojamas mokymasis
darbo vietoje, atliekant naujas uzduotis su kolegy bei vadovy pagalba, mokantis naujy dalyky.
Pagrindinis tikslas — uztikrinti, kad Bendrovéje bity paruosti reikiamos kompetencijos darbuotojai,
uztikrinantys Bendrovés veiklos testinuma. Pagal Sig programg ruoSiami darbuotojai, kurie prireikus
galéty pakeisti jmonés veiklos testinumui svarbiy pareigybiy darbuotojus — tokius, kuriuos paruosti,
apmokyti ilgai uztrunka, kurie sunkiai surandami darbo rinkoje dél veiklos specifiSkumo, reikalingos
patirties. Tai labiausiai orientuota | pagrindinés veiklos — laivyno padalinj. Pakaitumg Bendrovée vertina
ir kaip galimybe augti bei tobuléti, stiprinant profesines kompetencijas.

Bendrové nuolat instruktuoja ir moko visus savo darbuotojus saugiy darbo metody. Darbuotojai,
dirbantys keltuose, mokomi licencijuotose mokymo |staigose, kas 5-eri metai personalas
peratestuojamas. Taip pat periodiSkai vykdomi mokymai ir pratybos, kuriy metu ugdomi praktiniai
darbuotojy jgldziai avarijy likvidavimo tema.

Ivyke mokymai

AB ,Smiltynés perkéla® 2023 m. daug démesio skyré darbuotojy kvalifikacijos ir kompetencijos
kélimui. Tais metais ypatingas démesys buvo skirtas laivyno darbuotojy specializuotiems mokymams.

Visi laivyno darbuotojai dalyvavo mokymuose gaisrinés saugos temomis: priesgaisrinés saugos teisés
akty reikalavimai keltuose; pavojingy kroviniy vezimo keltais prieSgaisrinés saugos ypatumai; gaisry
gesinimo priemonés keltuose, gesinimo budai, gesinimo jrenginiy aptarnavimas, galimy gedimuy,
avarijy apzvalga, gaisry gesinimo kelte praktiniai veiksmai. Ekstremaliy situacijy metu Zzmoniy masés
(minios) valdymas, gaisry priezastys, tyrimai ir aplinkos apauga.

Taip pat vyko Bendrovés darbuotojy, eksploatuojanciy elektros jrenginius iki 1000 V mokymai bei
sertifikavimas, suteikiant darbuotojams kategorijas, siekiant uztikrinti darbuotojy saugg ir sveikata.
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Administracijos darbuotojai taip pat kélé savo kvalifikacijg, bei gilino Zinias dalyvaudami jvairiuose
bendruose seminaruose ir mokymuose. Démesys buvo skirtas darbuotojy psichologinés sveikatos
gerinimui. Tuo tikslu organizuoti mokymai: ,Kas yra mentaliné sveikata ir kaip jg palaikyti?" Taip pat
démesys darbuotojy tolerancijos vieni kitiems ugdymui ir supratimo, kad esame visis skirtingi, bet visi
svarbus, ugdymui. Mokymai — ,Bendradarbiavimas, grjstas pagarba: kaip ugdyti tolerancijg vieni kity
skirtumams?" Kiti mokymai: ,Dokumenty valdymas teorija ir praktinis taikymas", ,, Korupcijos samprata
ir pasireiSkimas Lietuvoje. Interesy konfliktai". Atskiri darbuotojai dalyvavo jy darbo sritj
atitinkanciuose mokymuose.

GRI
404-1 | 404-2 | 4043

10.6.2.3. Ivairové, lygios galimybés ir Zmogaus teisés

Pagrindiniai rodikliai:

Rodiklis Ma:?“;'m 2021 m. 2022 m. 2023 m.
Darbuotojy jvairove Moterys Vyrai Moterys Vyrai Moterys Vyrai
Pagal Iyt] vnt. 31 64 30 68 31 66
% 33 67 31 69 32 68
Valdybos sudétis pagal vnt. 1 2 1 2 1 2
lytj % 33 67 33 67 33 67
Bendrovés auksciausio - 2 4 2 4 2 4

lygio vadovy sudétis

pagal lytj % 33 67 33 67 33 67
Pagal amziy visos

Bendrovés darbuotojai

Iki 30 m. 5 4 4
30-50 m. % 48 47 37
50-60 m. 31 32 34
Virs 60 m. 16 17 25
Vidutinis amZius m. 48 49 50

Zmogaus teisés,
lygios galimybés
Gauti pranesimai dél
diskriminacijos vnt. 0 0 0
Nustatyti Zmogaus

teisiy pazeidimai vnt. 0 0 0
PraneSimy dél lygiy

teisiy pazeidimo darbe vnt. 0 0 0
Mokymy, skatinanciy
diskriminacijos

mazinima darbo vnt.

aplinkoje, skaicius 0 0 1
Motery ir vyry (tos

pacios pareigybes) santykis 1:1 1:1 1:1

darbo uzmokescio
santykis
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Darbuotoju teisiy ir apsaugos principai

Bendrovéje siekiama uztikrinti pamatinius Zmogaus teisiy principus pagal galiojancius Lietuvos
Respublikos teisés aktus ir tarptautinius standartus tam, kad darbuotojai darbo aplinkoje jaustysi
saugds, bity iSvengiama diskriminacijos atvejy.

Priverstinis ir vaiku darbas yra netoleruojamas Bendrovés veikloje, to AB ,Smiltynés perkéla" laikosi
pagal numatytus draudimus ir apribojimus, skelbiamus Lietuvos Respublikos ir tarptautiniuose teisés
aktuose. AB ,Smiltynés perkéla® netaikoma jokiy priverstinio darbo formy, jskaitant nelaisvanoriskus
darbo santykius ar tam tikras jy salygas, susijusias su uzstatu ar asmens dokumenty paémimu,
suvarzymu laisvai judéti. Bendrovéje iSvengiama bet kokio priverstinio ar vaiky darbo.

Bendrové kuria vertybémis grjstg organizacine kultlirg ir pasisako uz lygias darbuotojy teises bei
vienodas galimybes darbe nepriklausomai nuo lyties, etninés kilmés, rasés, tautybés, socialinés
padéties, amZiaus, negalios, narystés politingje partijoje ar asociacijoje, religiniy jsitikinimy ar lytinés
orientacijos. Darbuotojy atrankos vykdomos vadovaujantis nediskriminavimo principu, Kkuris
jgyvendinamas nediskriminuojant pretendenty dél jy lyties, tautybés, socialinés padéties, politiniy
pazitry ir kity skirtumy

Taip pat netoleruojamas bet kokia forma galintis pasireiksti priekabiavimas, psichologinis smurtas,
patycios ar naudojimasis uzimama padétimi.

Bendrovéje patvirtinta Lygiy galimybiy politika ir jos jgyvendinimo tvarka. Darbuotojams, kuriy
atzvilgiu galimai atlikti neteiséti veiksmai, sudarytos sglygos pateikti skundg Bendrovés vadovui. Jei
darbuotojas nepatenkintas iSnagrinéto skundo rezultatu, jis gali ginti savo pazeistg teise teisés akty
nustatyta tvarka.

Darbuotojas, mates ir/ar turintis jtarimg ir/ar esantis diskriminavimo, priekabiavimo ar seksualinio
priekabiavimo atvejo liudininku, apie tai pranesa savo tiesioginiam vadovui arba Bendrovés paskirtam
atsakingam asmeniui. Bendrovéje yra uztikrinamas konfidencialumas nagrinéjant skundus, atitinkamai,
visi darbuotojai ir Bendrové bet kokig informacija, gautg nagrinéjant pazeidimg, turi laikyti
konfidencialia. Sios nuostatos pazeidimas laikomas Siurks¢iu darbo pareigy pazeidimu.

2022-2023 m. Bendrovéje néra gauta praneSimy dél diskriminacijos ar kity incidenty, susijusiy su
Zmogaus teisiy pazeidimais darbe.

Bendrové uztikrina, kad darbo sglygos atitikty Lietuvos Respublikoje taikomus teisés aktus,
tarptautinius standartus ir rekomendacijas bei siekia sukurti orias darbo salygas, susijusias su darbo
valandomis, savaitiniu poilsiu, atostogomis, darbuotojy sauga ir sveikata, motinystés apsauga bei
pagarba darbuotojy Seiminiams jsipareigojimams.

Dél to Bendrové sistemingai analizuoja darbo aplinkg ir nuolatos jg tobulina. Siekiant Bendrovei
nustatyty tiksly ir tobuléjimo, darbuotojy nuomonés vertinimai atliekami kiekvienais metais
vykdomose darbuotojy pasitenkinimo apklausose, kuriy rezultatai naudojami veiklos plany
koregavimui.

Sprendimai, susije su priémimu j darba, kompetencijy ugdymu, apmokéjimu uz darbg ar kitomis
iSmokomis, paaukstinimu pareigose Bendrovéje yra priimami atsizvelgiant j objektyvius kriterijus ir
veiksnius be diskriminacijos.

2022-2023 m. Bendrovéje nebuvo gauta pranesimy dél lygiy teisiy pazeidimo darbe.
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Bendrové sudaro galimybes jsidarbinti ir sékmingai dirbti jvairaus amziaus, lyties ir patirties asmenims.
Bendrovés darbuotojy daugumg sudaro vyrai. Toks pasiskirstymas Bendrovéje iSlieka stabilus dél
Bendroveés veiklos specifikos — veikla vidaus vandeny transporto sektoriuje (kelty kapitonai, vyr.
mechanikai, denio upeiviai).

Bendrovés valdyboje pareigas uzémé viena moteris (iS 3 nariy). Vadovaujancias pozicijas uzimanciy
darbuotojy (6 darbuotojy) pasiskirstymas pagal lytj 2023 m. nesikeité: 33 % (2 darbuotojai) vadovy
sudaré moterys ir 67 % vyrai (4 darbuotojai).

AB ,Smiltynés perkéla" darbuotojai néra diskriminuojami pagal lytj. Bendrovés darbuotojams uz tg patj
ar lygiavertj darbg nustatomas atlyginimas, atsizvelgiant j darbuotojy patirtj, kvalifikacija,
kompetencija, prisimamg atsakomybe, veiklos tiksly pasiekimg, elgsenos atitikimg Bendrovés
vertybéms ir kitus kriterijus, susijusius su atitinkamai pareigybei nustatyty reikalavimy jvykdymu
konkretaus darbuotojo atveju. Vadovaujantis Bendrovés darbuotojy atlygio politika, siekiama sukurti ir
jtvirtinti Bendrovés viduje vidinio teisingumo nuostatas ir konkurencingg darbo apmokéjimo sistema,
leidziancig pritraukti ir iSlaikyti darbuotojus.

2022-2023 m. Bendrovéje nebuvo gauta pranesimy dél lyties diskriminacijos.

GRI
33 | 4051 | 4052 [ 4061

10.6.2.4. Darbuotojy sauga ir sveikata

Pagrindiniai rodikliai:

Rodiklis Matavimo vnt. 2021 m. 2022 m. 2023 m.
Nelaimingy atsitikimy skaicius vnt. 0 1 0
Darbuotojy mirciy, susijusios su darbu, skaicius vnt. 0 0 0
Nedarbingy dieny dél nelaimingy atsitikimy darbe

skaicius d. 0 0 0
Baudos uz DSS reikalavimy pazeidimus Eur 0 0 0

Darby saugos neatitikCiy skaicius (patikrinimy

sk./neatitikéiy sk.) vnt. 42/4 35/4 30/2
Mokymy, skatinanciy darbuotojy sgmoninguma
darbo aplinkoje, skaiCius vnt. 1 4 2

Bendrovés pareiga yra sudaryti darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo sglygas visais
su darbu susijusiais aspektais. Saugumas yra laikomas vienu auksciausiu prioritetu visoje Bendrovés
veikloje. AB ,Smiltynés perkéla® darbuotojy saugos ir sveikatos politika grjsta visuotinés saugios ir
sveikos aplinkos puoseléjimo kultlra bei nulinés tolerancijos uztikrinimui: darbo pareigy, darbo
drausmés, DSS pazeidimy ir ypa¢ darbuotojy neblaivumui ir/arba apsvaigimui. Politika taip pat
apibrézia pagrindinius Bendrovés darbuotojy saugos ir sveikatos uztikrinimo principus, apima visus jos
veiklos procesus, profesinés rizikos darbo vietose vertinimus, bei taiko prevencines priemones riziky
mazinimui ir Salinimui. Politikoje taip pat yra numatomos prevencinés priemonés, kuriomis yra
stengiamasi sumazinti nelaimingy atsitikimy darbe tikimybe.
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AB ,Smiltynés perkéla“, jgyvendindama Sig politikg, nuolat gerina darbo aplinkg savo darbuotojams,
prisiima atsakomybe uz savo veikloje darbuotojams kuriamg saugig ir sveikg darbo aplinkg ir
jsipareigoja veiklg vykdyti laikantis visy privalomy darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty
reikalavimy: tobulina darbo saugos taisykles ir jy jgyvendinimo mechanizmus, nuolat kelia darbuotojy
saugos ir sveikatos kompetencijg ir siekia, kad kiekvieno darbuotojo didZiausia vertybe tapty jo paties
bei kity darbuotojy sauga ir sveikata. [diegta darbuotojy saugos ir sveikatos (toliau — DSS) vadybos
sistema (ISO 45001), uztikrina Sios sistemos procesy atitikimg keliamiems reikalavimams, jy nuolatin;
gerinima. Bendrovés vadovybé supranta, kad jos pareiga yra suteikti visas butinas apsaugos
priemones, tam, kad darbuotojai kasdien galéty tinkamai atlikti savo pareigas ir grieztai laikosi Siy
principy. Vertindami rizikos veiksnius visose darbo vietose, numato rizikos veiksniy valdymo priemones
ir seka, kad Bendrovés veikloje bity iSvengta nelaimingy atsitikimy darbe, incidenty ar nesaugiy
veiksmy. Darbuotojai jtraukti j privalomyjy DSS priemoniy parinkimg, siekiant efektyvinti jy darbg ir
uztikrinti saugias ir sveikas darbo sglygas, gali ir yra skatinami teikti pasitlymus savo darbdaviui dél
darbo saugos jgyvendinimo Bendrovés veiklose. Siekdama uztikrinti sklandy Sios politikos
jgyvendinimg Bendrové taip pat vykdo periodiSkg nepageidaujamy ivykiy (neatitikCiy) stebéseng ir
valdyma, veiklos vertinima, atlieka darbu saugos ir sveikatos auditg. Sia kontrole taip pat uztikrina ir
kvalifikuoti iSoriniai konsultantai, auditoriai.

Bendrové uztikrina, kad darbuotojai biity susipazine su DSS instrukcijomis, taisyklémis ir jvairiomis
saugos priemonémis, skatina atsakingg darbuotojy elgesj darbo vietoje, taip pat uztikrina galimybe
darbuotojams ir jy atstovams konsultuotis DSS klausimais ir dalyvauti DSS vadybos sistemos veikloje.
Kiekvienas naujas Bendrovés darbuotojas instruktuojamas, susipazjsta su DSS taisyklémis,
instrukcijomis ir Sias Zzinias reguliariai atnaujina, vykdomas periodinis Ziniy tikrinimas, keliama
kvalifikacija Sioje srityje.

Bendradarbiaujama ir su remonto jmonémis bei jmonémis, vykdanciomis rangos darbus, jpareigoja
juos bei kitus partnerius laikytis DSS politikos principy (jskaitant nulinés tolerancijos nelaimingiems
atsitikimams darbe, nuliné tolerancija neblaivumui), vadovautis galiojanciais DSS teisés aktais ir
standartais bei prisiimti atsakomybe uz saugiy darbo sglygy sudaryma, saugy darby vykdyma dirbant
Bendrovés teritorijoje.

Bendroveé vykdo naujy riziky ir galimybiy identifikavima, kity Saliy ir organizacijy gerosios praktikos bei
techniniy naujoviy taikymg, incidenty, nelaimingy atsitikimy darbe tyrimy iSvados bei analizés, yra
pagrindas mokymuisi ir pokyciy inicijavimui.

AB ~Smiltynés perkéla:
jsipareigoja veiklg vykdyti laikantis visy privalomy darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty
reikalavimy;

= jsipareigoja nuolat kelti darbuotojy saugos ir sveikatos kompetencijg ir siekti, kad kiekvieno
darbuotojo didziausia vertybe tapty savo paties bei kity darbuotojy sauga ir sveikata;

= uztikrinti saugios ir sveikos darbo aplinkos gerinimg bei pavojingy Zmogui veiksniy mazinima,
vykdyti suzeidimy bei susirgimy prevencija;

= sjekti nuolatinio aplinkos apsaugos biiklés gerinimo, taupiai ir racionaliai naudojant iSteklius, vykdyti
nelaimingy atsitikimy, profesiniy ligy prevencija;

= skirti pakankamai Bendrovés resursy darbuotojy saugos ir sveikatos politikos jgyvendinimui;

= démesys ir pagarba kiekvienam klientui, Svari, darni aplinka bei sveiki ir saugiis darbuotojai.

Pagrindinis siekis — skatinti darbuotojy sgmoningg pozidrj j saugig ir sveikg darbo aplinkg, savo ir kity
sveikatos iSsaugojima.
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Priemonés tikslams jgyvendinti:

= nuolat atnaujinti darbuotojy saugos ir sveikatos norminius teisés aktus, vidinius dokumentus;

= reguliariai konsultuoti, instruktuoti ir mokyti darbuotojus, nes Ziniy suteikimas, mokymas formuoja
saugig elgseng, tai pagrindinis nelaimingy atsitikimy prevencijos veiksnys;

= identifikuoti rizikas, jas vertinti, nustatyti ir jgyvendinti jy kontrolés prevencines priemones;

* saugiai organizuoti darbus, pasirenkant saugius darbo metodus, norint iSsaugoti savo, kity
darbuotojy, klienty gyvybe bei sveikata, sukuriant saugig ir nepavojingg sveikatai darbo aplinka;

= taikyti techninés pazangos priemones siekiant gerinti darbuotojy saugos kokybe, investuoti j
darbuotojams skirtas asmenines ir kolektyvines apsaugos priemones;

= siekiant apsaugoti darbuotojus nuo nelaimingy atsitikimy darbe, bendradarbiauti su Bendrovés
teritorijoje dirbanciomis rangovinémis organizacijomis dél darbuotojy saugos, gaisrinés saugos bei
aplinkosaugos reikalavimy vykdymy Bendrovés teritorijoje (jskaitant nuline tolerancijg
nelaimingiems atsitikimams darbe), jpareigoti vadovautis galiojanCiais DSS teisés aktais ir
standartais bei prisiimti atsakomybe uz saugiy darbo salygy sudaryma, dirbant dviem ir daugiau
darbdaviy vienoje darbo vietoje, organizuoti darbg taip, kad buty garantuota visy darbuotojy sauga
ir sveikata;

» darbo uzduotims atlikti skirti tik kompetentingus ir apmokytus darbuotojus;

= jsipareigoti, kad vykty dialogas su darbuotojais, kad laiku bdty priimti reikiami sprendimai
kokybiskiems pokyciams jgyvendinti, atsakomybé uz sékmingg Sios politikos jgyvendinimg tenka
visy lygmeny ir funkcijy darbuotojams;

* nuolat gerinti integruotos kokybés vadybos sistemos, atitinkancios tarptautiniy standarty ISO 9001,
ISO 14001, ISO 45001 rezultatyvuma.

Atlikti darbai ir pasiekimai

Siekiant atnaujinti Zinias ir periodiSkai supazindinti darbuotojus su gaisrine ir civiline sauga
reglamentuojanciais tesés aktais, gaisrinés, civilinés saugos organizavimu Bendrovéje, praktiniy
uzsiémimy metu atnaujintos Zinios ir praktiniai gebéjimai naudotis gaisry gesinimo pirminémis
priemonémis ir jos naudojimo ypatumais, veiksmai kilus gaisrui, evakuacijos valdymas, atsakomybe uz
gaisrinés ir civilinés saugos reikalavimy pazeidimus.

Siekiant atnaujinti Zinias laivyno padalinio darbuotojams — 2023 m. pavasarj vyko gaisrinés saugos
mokymai. Temos: prieSgaisrinés saugos teisés akty reikalavimai keltuose; pavojingy kroviniy vezimo
keltais prieSgaisrinés saugos ypatumai; gaisry gesinimo priemonés keltuose, gesinimo biidai, gesinimo
jrenginiy aptarnavimas, galimy gedimy, avarijy apzvalga; gaisry gesinimo kelte veiksmai — praktiniai
veiksmai/gesinimai. Ekstremaliy situacijy metu zmoniy masés (minios) valdymas, gaisry priezastys,
tyrimai ir aplinkos apauga. Pratyby metu iSbandytos naujos gesinimo technologijos bei priemonés.

Taip pat vyko Bendrovés darbuotojy, eksploatuojanciy elektros jrenginius iki 1000 V mokymai bei
sertifikavimas siekiant uztikrinti darbuotojy sauga ir sveikata.

Teisés aktai. Atnaujinta ir patvirtinta AB ,Smiltynés perkéla® darbuotojy saugos ir sveikatos
instruktavimo tvarka; Darbuotojy, dirbanciy pavojingus darbus, mokymo ir Ziniy tikrinimo tvarka; AB
~Smiltynés perkéla® laivyno darbuotojy, dirbandiy pavojingus darbus, saugos ir sveikatos
instruktavimo, testavimo tvarka; Keleiviy ir transporto priemoniy judéjimo Bendrovés teritorijoje
tvarka, Keleiviy ir transporto priemoniy pakrovimo/iSkrovimo j/is keltus/-y tvarka ir kt. Su dokumentais
supazindinti visi Bendrovés darbuotojai. Taip pat su tvarkomis galima susipazinti Bendrovés interneto
svetaingje.

Didelis démesys pavojingy kroviniy perkélimo reikalavimams uztikrinti, patvirtintos AB ,Smiltynés
perkéla® pavojingy kroviniy gabenimo savaeigiais keltais prieSgaisrinés saugos taisyklés. Taip pat
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patvirtintas AB ,Smiltynés perkéla" apsaugos planas, nustatantis veiksmy koordinavimg ekstremaliyjy
situacijy metu, siekiant uztikrinti kelto, darbuotojy ir keleiviy sauguma.

Tesiant renginiy organizavimg keltuose, atnaujintos Bendradarbiavimo ir veiksmy koordinavimo
tvarkos renginiy metu, supazindinami renginio organizatoriai bei darbuotojai.

Atnaujinta darbuotojy apripinimo asmeninémis apsaugos priemonémis tvarka ir iSduodamy
darbuotojams asmeniniy apsaugos priemoniy sgrasas, atnaujinimo procese dalyvavo ir darbuotojy
profesinés sgjungos atstovai, darbuotojy atstovai saugai ir sveikatai.

Kitos iniciatyvos. Atliktas papildomas profesiniy rizikos veiksniy vertinimas darbo vietose 2023 m.
lapkri¢io mén., atlikti laboratoriniai tyrimai bei iSvady nagringjimas ir prevenciniy priemoniy
nustatymas. Sudaryta rizikos vertinimo komisija, kurioje taip pat dalyvauja AB ,Smiltynés perkéla"
darbuotojy profesinés sgjungos atstovai. Supazindinti Bendrovés darbuotojai.

Vadovaujantis teisés aktais, AB ,Smiltynés perkéla" apripina savo darbuotojus asmeninémis apsaugos
priemonémis, apsauganciomis nuo rizikos veiksniy, galinCiy kelti grésme darbuotojy saugai ir sveikatai
bei sudaro saugias ir sveikas darbo sglygas atliekant darbus.

Kaip ir kiekvieny mety rudenj, atlikta visy kelty vandens talpy dezinfekcija. Po dezinfekcijos atlikti
vandens tyrimai.

Bendrové, vykdydama nelaimingy atsitikimy darbe prevencija, koordinuoja rangovy ir darbdavio
veiksmus darbo vietose, darbuotojai instruktuoti vykdant statybos darbus AB ,Smiltynés perkéla®
teritorijoje. Bendrové informuoja ir teritorijoje dirbancias rangovines organizacijas, derina
bendradarbiavimo tvarkas, dél darbuotojy saugos, gaisrinés saugos bei aplinkosaugos reikalavimy
Bendrovés teritorijoje, siekiant sukurti saugig ir nepavojingg sveikatai darbo aplinkg. Prasidéjus
keleivinés stoties rekonstrukcijai — paruosta ir su rangovu suderinta Bendradarbiavimo tvarka
darbuotojy saugos ir sveikatos bei aplinkosaugos srityje.

Standartai. 2023 m. Bendrovéje vyko vadybos sistemos standarty jgyvendinimo ISO 9001,
1S014001, ISO 45001 iSorinis auditas. Bendrovés vadybos sistema atitinka standarty reikalavimus,
organizacijos proceduras. Sertifikatai pratesti iki 2024 m. rugséjo 21 d.

GRI
3-3 | 403-1 | 403-2 | 403-3 | 403-4 | 403-5 | 403-6 | 403-7 | 403-8 | 403-9

10.6.3. Tikslai ir darbai socialinés atsakomybés srityje 2024-2026 metams

Bendrové ir toliau sieks teigiamy darbuotojy atlygio ir socialiniy naudy paketo pokyciy.

Ir toliau siekiama, kad nelaimingy atsitikimy skaicius islikty 0. Bus uztikrinama galiojanciy politiky ir
elgesio kodeksy jgyvendinimas. Kaip ir kasmet AB ,Smiltynés perkéla® organizuos darbuotojy ziniy
atnaujinimg Bendrovéje galiojanciy politiky ir elgesio kodeksy temomis.

AB ,Smiltynés perkéla" sieks laikytis socialinés lygybés, saziningo atlygio ir lyCiy lygybes klausimy, kaip
tai vykdé ir anksciau. Bendrové netoleruos jokios diskriminacijos, uztikrins darbuotojy saugumg ir
sveikatos apsauga.

AB ,Smiltynés perkéla® aktyviai sieks prisidéti prie socialiai atsakingy iniciatyvy visoje Lietuvoje.
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Bendrové ir toliau tes aktyvig darbuotojy ir visuomenés edukacijg apie visas tris tvarumo sritis ir sieks,
kad tvaris jprociai tapty darbuotojy kasdienio gyvenimo dalimi.

Bendrové kaip ir kasmet kartos klienty apklausas, taip siekdama gauti grjztamajj rysj apie savo
teikiamas paslaugas ir vykdomg veiklg bendrai.

Planuojami socialinés atsakomybeés srities rodikliai:

Rodiklis Ma:?“fm 2024 m. 2025 m. 2026 m.
Darbuotojy geroveé

Darbuotojy jsitraukimas % =50 >53 =55
Darbuotojai, dirbantys po dviejy darbo mety % >50 >50 >50
Vidutinis ménesinis atlyginimas prieS mokescius Eur >2 747 >3 159 >3 248
za;é?;z ;;clygio atotriikis nuo Lietuvoje veikianciy jmoniy % >7 >7 >7
Kompetentingi darbuotojai

Vidutinis mokymo valandy skaicius vienam darbuotojui val. >3 >3 >3
Mokymy naudos jvertinimas balai >8,5 >8,5 >9
aD;ér\tl):I(;t;)sjqéot;arlébjitlssi?dr;wltiastinius veiklos rezultaty % 100 100 100
Zmogaus teisés, lygios galimybés

Gauti pranesimai dél diskriminacijos vnt. 0 0 0
Nustatyti Zmogaus teisiy pazeidimai vnt. 0 0 0
Pranesimy dél lygiy teisiy pazeidimo darbe skaicius vnt. 0 0 0
g;;yg;gl sslﬁatiigirsméiq diskriminacijos mazinima darbo vit. >1 >1 >1
Darbuotojy sauga ir sveikata

Nelaimingy atsitikimy skaicius vnt. 0 0 0
Baudos uz DSS reikalavimy pazeidimus Eur 0 0 0

Darbuotojai turintys darbui reikalingus sertifikatus % 100 100 100
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10.7. Tvarus valdymas

Socialiné atsakomybé rinkoje: tai patikimas ir savalaikis paslaugy teikimas, efektyvus ir skaidrus
verslas, atviras ir sgziningas bendradarbiavimas su suinteresuotomis Salimis, padedanciais jgyvendinti
socialiai atsakingo verslo nuostatas, kova su korupcija ir kySininkavimu, sgziningai mokami mokesciai.

Skaidrumas, korupcijos prevencija ir jsipareigojimy vykdymas sudaro atsakingos ir sékmingos
organizacijos veiklos pagrinda.

10.7.1. Patikimos perkélimo paslaugos
Pagrindiniai rodikliai:
Rodiklis Matavimo vnt. 2021 m. 2022 m. 2023 m.

Saugi, patikima, nepertraukiama paslauga

Incidenty keltuose skaicius vnt. 0 0 0

Perkélimo paslaugy sustabdymas

dél kelty gedimo val. 0 0 0
Ben.dra kelty prastovy trukmé del s 1 12 5.7
gedimy, par.

Kelty darbo sutrikimy dél techniniy

gedimy, kuriy Salinimo trukmé >24 vnt. 2 0 2
val., skaiius

Investicijos j transporto priemones tiikst. Eur 5926 435 859
(keltus)

NPS (klienty rekomendavimo indeksas)

Bendroveés klienty NPS % n/d 72 59

Perkélimo paslaugy keltais sauguma, patikimumg ir nepertraukiamumg Bendrové uztikrina atlikdama
investicijas j keltus, jy einamajj ir dokinius remontus, grieztai laikydamasi saugios laivybos Klaipédos
uoste taisykliy.

Bendrové turi penkis savaeigius keltus (toliau — s/k). Naujojoje perkeéloje (Nemuno g. 8, Klaipédoje)
dirba 4 savaeigiai keltai: ,Neringa®™ (2004 m.) ,Baltija“ (2005 m.) ir ,Zalgiris" (2009 m.), o nuo 2021
m. rudens ir Bendrovés jsigytas naujasis keltas ,Klaipéda®™. Vienas tokio tipo keltas vienu metu gali
gabenti iki 33 lengvyjy automobiliy ir 100 keleiviy (s/k ,Klaipéda pajégumas — 40 lengvyjy automobiliy
ir 600 keleiviy). Tokio tipo keltai kelia ne tik keleivius, lengvuosius automobilius, bet ir sunkigjag
technikg. Ne sezono metu, tinkamai ir kokybiSkai aptarnauti esamus transporto srautus, pakanka
dviejy kelty, taciau sezono metu, kelis kartus iSaugus transporto priemoniy srautams, garantuoti
nenutrukstama kélimg, butini visi keturi keltai.

Senojoje perkéloje (Danés g. 1, Klaipédoje) Siuo metu dirba vienas keleivinis keltas ,Nida" (2006 m.).
Siuo keltu keliami tik keleiviai. Keltas ,Nida"™ gali pilnai aptarnauti esamus keleiviy srautus sezono metu
(kelia iki 700 keleiviy vienu metu).
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Bendrovéje nuolat yra atliekama kelty techniné apzidra. Taip pat vykdomi einamieji jy remonto darbai,
kas penkerius metus atliekami dokiniai remonto darbai laivy remonto jmonése Lietuvoje. Atnaujintos
visos gelbéjimo priemoneés keltuose.

Kibernetinis saugumas. Bendrovés veikla priklauso nuo tinkamo pagrindiniy Bendrovés informaciniy
technologijy (toliau — IT) funkcionavimo. Sutrikus IT, jvykus duomeny saugumo pazeidimui ar
kibernetinei atakai gali sutrikti Bendrovés veikla. Todél kibernetinis saugumas yra esminis bendro
Bendrovés veiklos saugumo ir apsaugos komponentas.

Informacijos ir kibernetinio saugumo politikoje nurodoma kryptis ir apraSomi principai, uztikrinantys
informacijos saugumg ir tinkamg susijusios rizikos valdymg Bendrovéje. Bendrové uztikrina
informacijos saugumg veikdama pagal kibernetinio saugumo jstatymg ir geriausias pasaulines
informacijos saugumo praktikas.

Kibernetinio saugumo rizikos valdomos periodiskai vertinant gyvybiskai svarbiy procesy, IT sistemy
informacijos saugumo rizikg. Siekiant uztikrinti informacijos saugumg, mokomi darbuotojai,
sistemingai reaguojama | su informacijos saugumu susijusius incidentus ir pazeidziamumus.
Bendrovéje yra paskirti informacinio turto ir IT sistemy, gyvybiskai svarbiy verslo procesy savininkai.
Isipareigojimai dél informacijos saugumo jtraukiami j sutartis su treCiosiomis Salimis — jos turi uztikrinti
tokj pat informacijos saugumo lygj, koks galioja Bendrovéje.

Didelis démesys skiriamas saugiam darbuotojy nuotoliniam darbui ir jy samoningumo didinimui —
periodiskai organizuojami informacijos saugos mokymai, vykdomi periodiniai ataky prieS darbuotojus
testai.

Ypac didelis démesys skiriamas infrastruktirai ir paslaugoms, kuriy sutrikimas pakenkty Bendrovei.
Uztikrinant jy kibernetinj saugumg nuolat bendradarbiaujama su Nacionaliniu kibernetinio saugumo
centru ir kitomis jgaliotomis institucijomis.

Klienty aptarnavimas. Bendrové turi nustaciusi klienty aptarnavimo standartg, reguliariai stebi Sios
veiklos rezultatus ir vykdo jvairius klienty aptarnavimo tobulinimo projektus.

AB ,Smiltynés perkélos" paslaugomis pasinaudoja daugiau nei 3 min. klienty iS visos Lietuvos.
Bendrovés klienty ratg galima iSskirti j keturias dalis: juridiniai asmenys, Neringos ir Smiltynés
gyventojai; zemyninés Lietuvos dalies gyventojai ir uzsienio turistai. Bendrovés paslaugomis
besinaudojantys klientai prisideda prie Bendrovés veikly testinumo, efektyvumo ir augimo.

Bendrové klientus aptarnauja savo patalpose Nemuno g. 8, Klaipédoje. Taip pat turi visg parg veikiantj
trumpajj numerj 1870, mobiligjg programéle (,,Smiltynés perkéla®).

Klienty pasitenkinimas AB ,Smiltynés perkéla"® matuojamas pasitelkiant klienty rekomendavimo
indeksg (angl. Net Promoter Score — NPS). Santykiy su klientais NPS matuojamas kartg per metus,
naudojant statistiSkai reikSmingg imtj, atspindincig, kaip bendrai klientai vertina Bendrove.

Atlikti darbai ir pasiekimai

Per 2023 m. reikSmingiausios investicijos buvo atliktos j transporto priemones (keltus), jos sudaré 859
tukst. eury, t. y. jsigyti trys kelty pagalbiniai ir du pagrindiniai varikliai (keltui ,Neringa"), atliktas kelto
»Nida" dokinis remontas, taip pat baigtas tilteliy rekonstrukcijos I etapas, jrengta eiliy valdymo sistema
Naujojoje perkéloje Smiltynés puséje. Didziausia investicijy dalis kity jrenginiy grupéje sudaré
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investicijos j informacinius ekranus ir konteinerius, kuriuose jrengtos laikinos patalpos darbuotojams
keleivinés stoties rekonstrukcijos metu.

2023 m. spalio mén. pradéta keleivinés stoties rekonstrukcija.

2021 m. buvo atliktas auditas — valdomy informaciniy sistemy rizikos ir atitikties teisés aktams
vertinimo, informaciniy sistemy infrastruktiiros pazeidziamumy vertinimo ir jsilauzimy testavimas.
2022-2023 m. buvo atliktas administraciniy ir technologiniy tinkly bei sistemy kibernetinés saugos
auditas. Taip pat vykdomi IT mokymai - buvo 6 paskaitos apie saugy elgesj internetinéje erdvéje.

2023 m. atliktas santykiy su klientais tyrimas, kuris parodé, kad Bendrovés NPS siekia 59 %.
10.7.2. Nepriklausoma valdyba
Pagrindiniai rodikliai:

Rodiklis Matavimo vnt. 2021 m. 2022 m. 2023 m.

Valdybos nepriklausomumas

Nepriklausomy valdybos nariy dalis % 67 67 67

AB ,Smiltynés perkéla" jgyvendinamas valdymo modelis yra svarbus tuo, kad suformavus
nepriklausomg valdybg, sukuriamos prielaidos auksciausiems skaidrumo, atsakomybés pries akcininkus
standartams. Valdyba kelia sau tikslg ir toliau, remiantis geriausia pasauline praktika, tobulinti
Bendrovés valdyma.

Atlikti darbai ir pasiekimai

Nepriklausomos valdybos modelis Bendrovéje yra taikomas nuo 2017 m. AB ,Smiltynés perkéla®
valdybos nariai yra renkami kas ketverius metus. 2022 m. kovo ménesj buvo iSrinkta naujoji
,Smiltynés perkéla® nepriklausoma valdyba, kurig sudaro Valdemaras Vaicekauskas (valdybos
pirmininkas), Indré Bernotaité (valdybos naré) ir Rytis Vallnas (valdybos narys). Valdemaras
Vaicekauskas buvo perrinktas antrai kadencijai.

Bendrovés valdybg 67 % (arba 2 iS 3) sudaro nepriklausomi nariai. Vienas valdybos narys yra UAB
LHortus Investment Banking" direktorius (Bendroveés akcijy neturi), kitas valdybos narys yra AB ,KN
Energies" administravimo ir korporatyvinio valdymo direktorius (Bendroves akcijy neturi). Nei vienas
valdybos nariy neuzima jokiy kity pareigy Bendrovéje.

Visa informacija apie kiekvieng valdybos narj, jy iSsilavinimg, uzimamas pareigas kitose organizacijose
yra skelbiama AB ,Smiltynés perkéla“ svetainéje ir metiniame pranesime.

AB ,Smiltynés perkéla® nepriklausomos valdybos pagrindinés atsakomybés yra: tvirtinti Bendroveés
strategijg ir metinius biudzetus. Valdybos nariai tvirtina metinius generalinio direktoriaus finansinius ir
nefinansinius tikslus, prisiima atsakomybe uz geryjy Bendrovés valdymo praktiky priezitirg ir taikyma.
Nepriklausoma valdyba tvirtina AB ,Smiltynés perkéla® metinj pranesimg, kurio sudedamoji dalis yra
Tvarumo (socialinés atsakomybés) ataskaita, teikia pastabas ir jzvalgas jos rengimo procese.

Siekiant atitikti gergsias valdymo praktikas, valdybos posédziai yra organizuojami reguliariai. Naujai
iSrinkta valdyba yra aktyviai jsitraukusi j Bendrovés valdyma. Susitikimu metu valdybos nariai,
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iSnaudodami savo turimg ekspertine patirtj, teikia pasitlymus AB ,Smiltynés perkéla" vadovybei
auksciau iSvardintose srityse bei kartu priima svarbiausius sprendimus. Per 2023 m. jvyko 13 valdybos
posédziy (2022 m. — 11), priimti 3 nutarimai elektroniniu bidu (2022 m. — 3), neSaukiant valdybos
posédzio. Valdybos posédziuose apsvarstyti 78 klausimai, neSaukiant valdybos posédziy — 3. Visuose
valdybos posédziuose dalyvavo visi valdybos nariai.

10.7.3. Verslo etika, antikorupcija ir duomeny apsauga
Pagrindiniai rodikliai:
Rodiklis Matavimo vnt. 2021 m. 2022 m. 2023 m.

Etiskas verslas, antikorupcija ir skaidrumas

Apklausoje dalyvavusiy darbuotojy

(o) -
dalis?* %o 59 49
Darbuo_FOJq, te!glancm, kad netoleruoja % 90 _ 77
korupcijos, dalis
Uzﬁ_lﬁ;uotas korupcijos incidenty Vit 0 0 0
skaicius
Pasitikéjimo linijos pranesimai vnt. 0 0 0

Dalyvavimas viesojoje politikoje ir jos

vystyme: bendra finansinés paramos ar

nemokamai suteikty paslaugy verte Eur 0 0 0
politinéms partijoms, politikams ar su

jais susijusioms institucijoms

Antikorupcijos politiky ir procedury komunikacija ir mokymas

Valdymo organy nariy, susipazinusiy su
organizacijos antikorupcijos

S NS .. . % 100 100 100
politikomis ir proceddromis, skaicius ir
dalis
Darbuotojy, susipazinusiy su Bendrovés
antikorupcijos politikomis ir % 100 100 100
proceduromis, dalis
Darbuotojy, dalyvavusm antikorupcijos % 50 37 66
mokymuose dalis
Molfqu/r(_a_nglnlq skaicius vit. 5 1 7
antikorupcijos tema
Kiti rodikliai
Darbuotojy, dalyvavusiy dgomenq % 1 1 51
apsaugos mokymuose, dalis
Sumokeéti mokesciai LR valstybei takst. Eur 674 852 986

Ne vienerius metus AB ,Smiltynés perkéla™ veikia etikos kodeksas, veiklos partneriy etikos kodeksas,
darbuotojy elgesio kodeksas, korupcijos prevencijos politika, skaidrumo politika ir dovany politika.
Principais, jvardintais Siuose kodeksuose ir politikose, Bendrové siekia jtvirtinti ir puoseléti aukstus
verslo etikos standartus savo, partneriy ir tiekéjy organizacijose.

24 Daugiau zr. 84 psl. apie apklausas.
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Etikos kodeksas yra vienas svarbiausiy AB ,Smiltynés perkéla® dokumenty, kuris numato esminius
Bendrovés darbo principus. Kodekse apibréziamas saziningo elgesio su darbuotojais principas,
tarptautiniy Zzmogaus teisiy standarty laikymosi, lygybés, sveikatos ir saugumo uztikrinimo svarba.
Kodekse nurodomos taisyklés, jgyvendinancios privaciy asmeny duomeny, konfidencialios
informacijos, verslo ir finansiniy dokumenty apsaugg, darbo priemoniy uztikrinimg, santykj su klientais
ir konkurentais bei bendrg AB ,Smiltynés perkéla® komunikacijg.

Bendrovés darbuotojai bei kitos suinteresuotyjy Saliy grupés gali teikti pasitlymus, pranesti apie
korupcinio pobidzio ir ne tik pazeidimus ir gauti reikiamg informacijg. Tai padaryti galima siunciant
elektroninj laiskg j pasto dézute adresu: . Prieigg prie specialaus el. pasto turi tik
Bendrovés vidaus auditorius. 2023 m. duomenimis, Bendrové Siuo vidiniu kanalu negavo pranesimy
apie pazeidimus.

Bendrovéje korupcijos prevencijos veiklg reglamentuoja Sie pagrindiniai dokumentai:

= Bendrovés generalinio direktoriaus patvirtinta Korupcijos prevencijos politika. Ja aiskiai ir vieSai
deklaruojamas neigiamas pozitris j kysininkavimg, sukciavimg, turto prievartavimg neoficialios
apskaitos kidrimg, neoficialiy ir netinkamai jforminty sandoriy vykdymg, fiktyviy iSlaidy apskaitg,
suklastoty dokumenty naudojimg ir kitas korupcijos apraiSkas. Korupcijos prevencijos politikos
nuostatos taikomos visiems Bendrovés darbuotojams, valdymo organy nariams, treciosioms Salims,
kurios veikia Bendrovés vardu. Politika nuolat tobulinama, atnaujinama ir pildoma atsizvelgiant |
teisinio reguliavimo pasikeitimus. Visi Bendrovés darbuotojai yra supazindinti su Politika ir
jsipareigoje laikytis jos nuostaty.

= AB ,Smiltynés perkéla" tiesiogiai visiems darbuotojams taiko ir LR susisiekimo ministerijos, kaip AB
»Smiltynés perkéla" savininko teises jgyvendinancios institucijos, parengtg atsparumo korupcijai
dokumenty rinkinj, kurj sudaro: Elgesio kodeksas; Dovany politika; Veiklos partneriy elgesio
kodeksas; Atsparumo korupcijai politika.

= Bendrovés vadovo patvirtintas AB ,Smiltynés perkéla® 2023-2025 m. korupcijos prevencijos
veiksmy planas.

AB ,Smiltynés perkéla® korupcijos prevencijos politikoje numatyta, kad Bendrové netoleruoja
korupcijos jokiomis jos formomis, o esant konkrecioms korupcijos apraiSkoms organizacijoje — i$ karto
imasi veiksmy, siekdama uzkirsti kelig tokioms situacijoms.

Korupcijos prevencijos politikoje taip pat numatyta, kad kiekvienas darbuotojas yra jpareigotas
informuoti, ar neuzsiima ir neketina uzsiimti veikla, kuri gali kelti interesy konfliktg. Remiantis Sia
politika, darbuotojai turi elgtis nesaliSkai, neteikti neleidziamos naudos kitiems verslo subjektams,
nejsivelti j situacijas, kurios sukelia ar potencialiai galéty sukelti interesy konfliktg su Bendroveés
interesais, turéti neigiamos jtakos jy paciy veiksmy ar sprendimy, susijusiy su darbo funkcijomis,
laisvei.

Kiekviena Korupcijos prevencijos veiksmy plane numatyta priemoné vertinama pagal plane nustatytus
laukiamus rezultatus, t. y. rengiant ir teikiant kasmetines ataskaitas LR susisiekimo ministerijai uz
numatytos priemonés jgyvendinima. Taip pat periodiskai atliekamas darbuotojy tolerancijos korupcijai
vertinimas. Nuo 2022 m. jsigaliojus naujos redakcijos Korupcijos prevencijos jstatymui ir LR
Vyriausybei patvirtinus atitinkamg metodikg, planuojama atlikti Bendrovés atsparumo korupcijai lygio
nustatyma. Bendrovés interneto tinklapyje skelbiama informacija apie jos veiklg, nukreiptg pries
korupcija.

Visi naujai prisijunge prie AB ,Smiltynés perkéla" veiklos darbuotojai yra supazindinami su Siais
pamatiniais Bendrovés dokumentais.
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Bendrovéje didelis démesys skiriamas korupcijos pasireiskimo riziky valdymui ir prevencijai,
nepriekaistingai valdymo organy nariy ir darbuotojy reputacijai, privaciy ir vieSy interesy derinimui.

Kiekvienais metais Bendrovés generalinio direktoriaus uz korupcijos prevencijos veiklg paskirtas
atsakingas asmuo, atlieka Bendroveés veiklos sriciy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo
tikimybeé, nustatymg ir vertinimg. Sio vertinimo tikslas — nustatyti Bendrovés veiklos sritims jtakg
darancius rizikos veiksnius (sglygas, jvykius ar aplinkybes), galinCius sudaryti prielaidas atsirasti
korupcijai, nustatyti veiklos sritis, kurios turi daugiausia korupcijos rizikos veiksniy ir pasitlyti
priemones Siems korupcijos rizikos veiksniams valdyti ar Salinti.

Kitos pagrindinés galimos korupcinés rizikos:

= Bendrovés darbuotojy, antikorupcinis sgmoningumas ir principingumas gali biti nepakankamas;

= Bendrovés darbuotojy jtraukimas j korupcijos prevencijos veikla, taip pat korupcijos prevencijos
priemoniy, vykdomy Bendrovés, vieSumo uztikrinimas gali biiti nepakankami;

= korupcijos rizikos veiksniy ir prielaidy pasireiksti korupcinio pobiidZio apraiSkoms Bendrovés veikloje
egzistavimas;

= Bendrovés vykdomos korupcijos prevencijos priemonés gali biti neefektyvios ir nepasiekti iSkelty
uzdaviniy.

Auksciau minétus AB ,Smiltynés perkéla" kodeksus ir politikas visos suinteresuotosios Salys gali rasti
Bendrovés interneto svetainéje.

Savikontrolés sistema. AB ,Smiltynés perkéla" netoleruoja korupcijos, Seimos nariy, giminiy, draugy
protegavimo ar bet kokiy kity prekybos poveikiu formy, nuosekliai ir sistemiskai jgyvendina Bendrovés
bei privaciy interesy konflikty prevencijg. Bendrovéje veikia vidinis informacijos kanalas praneSimams
apie pazeidimus. Bendrové skatina darbuotojus ir kitus interesy turétojus nesibaiminant neigiamy
pasekmiy tiesiogiai ar anonimiskai pranesti apie galimus paZeidimus, neetiSkg ar nesaziningg elgesj
uzpildant formg Bendrovés tinklapyje ar pasitikéjimo linija . 2022-2023 m. negauta
jokiy pranesimy.

Sgziningas mokesc¢iy mokéjimas. Bendrové laikosi visu galiojanciy mokescCiy jstatymy ir siekia
uztikrinti, kad jsipareigojimai valstybei buty vykdomi skaidriai, atsakingai ir laiku. Bendrove
nesinaudoja mokesciy vengimo schemomis, nedirba su partneriais, kurie tokias schemas naudoja savo
veikloje.

Asmens duomeny apsauga. AB ,Smiltynés perkéla®, siekdama uztikrinti Bendrovéje dirbanciy privaciy
asmeny duomeny apsaugg, laikosi Bendrovés generalinio direktoriaus patvirtinty Asmens duomeny
tvarkymo taisykliy ir jy priedy nuostaty. Bendrové taip pat atsakingai laikosi Bendrojo duomeny
apsaugos reglamento, LR asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo ir kity teisés akty,
reglamentuojanciy asmens duomeny apsauga.

Bendrovéje yra paskirtas iSorinis asmens duomeny pareigiinas, kuris konsultuoja Bendrovés
darbuotojus asmens duomeny teisinés apsaugos klausimais bei kontroliuoja asmens duomeny
tvarkyma. Bendrovéje yra atliekami poveikio asmens duomeny apsaugai vertinimai, pagal poreikj
atnaujinami vidaus teisés aktai. Bendrovés darbuotojam organizuojami periodiniai mokymai asmens
duomeny temomis, didesnj démesj skiriant darbuotojams, atsakingiems uz asmens duomeny
tvarkyma.

2022-2023 m. pagristy skundy dél klienty privatumo pazeidimy ir klienty duomeny praradimo
negauta.
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Atlikti darbai ir pasiekimai

Apklausos. 2023 m. buvo vykdoma AB ,Smiltynés perkéla® darbuotojy anoniminé apklausa dél
tolerancijos korupcijai. Tyrimo metu buvo siekiama atskleisti, kaip apklausos dalyviai suvokia
korupcijos reiskinj ir iSanalizuoti, kaip jie vertina korupcijos situacijg. Tyrimo metodas — anoniminis
anketavimas. Buvo gautos anoniminés anketos iS 47 Bendrovés darbuotojy.

Mokymai ir renginiai. Bendrovés darbuotojai nuolat informuojami apie korupcijos prevencijos veiklg

Bendrovéje. Siekiant didinti korupcijos prevencijos veiklos efektyvumg, 2023 m. dalyvauta

mokymuose:

= ,Skaidrumo akademija" nuotolinis renginys ,Kaip organizacijose sukurti efektyvig interesy valdymo
sistema?";

= LR specialiyjy tyrimy tarnybos (toliau — STT) nuotolinis susitikimas ,Naujasis korupcijos
pasireiskimo tikimybés nustatymo modelis";

= Susisiekimo sektoriaus jmoniy atstovai, atsakingi uz korupcijos prevencijg, 2023 m. liepos mén.
dalyvavo AB Klaipédos valstybinio jury uosto direkcijos organizuojamoije ,Skaidrumo konferencijoje"
bei lankési AB ,Smiltynés perkéla®™. Renginio metu dalyviai dalijosi patirtimi, geraja praktika, aptaré
probleminius klausimus korupcijos prevencijos srityje. Atvyke j AB ,Smiltynés perkéla®,
konferencijos dalyviai buvo supazindinti su Bendrovés veikla.

=, Transparency International® Lietuvos skyriaus bei LR generalinés prokuratiros renginys ,Praneséjy
apsaugos forumas";

= Bendrovés vadovybé iSklausé mokymy kursg ,Ivadas j kovos su kysininkavimu vadybos sistemag
(ISO 37001:2016). Veiklos neatitikciy valdymo proceso vystymas.";

= ,Skaidrumo akademija® nuotolinis renginys , Korupcijai atsparus teisés aktai. Kaip tg pasiekti?";

= STT organizuojamas renginys ,Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo atlikimo praktiniai
aspektai®;

* Visiems Bendrovés darbuotojams organizuoti STT mokymai ,Korupcijos samprata ir pasireiSkimas
Lietuvoje. Interesy konfliktai".

Kitos iniciatyvos ir veiklos. 2023 m. buvo atliktas Bendrovés veiklos sriCiy, kuriose egzistuoja
korupcijos pa5|re|sk|mo tikimybe, vertinimas. Sis vertinimas buvo atliktas Bendroves dovany ir
svetingumo srityje ir Bendrovés informacijos, galinCios kelti korupcijos rizikos grésmes, naudojimo,
administravimo, apsaugos ir kontrolés srityje. Atlikus analize buvo nustatyta, kad Siose srityse
korupcijos rizikos veiksniai yra valdomi ir korupcijos pasireiskimo tikimybé minimali. Taip pat pateiktos
rekomendacijos, susijusios su vidiniy tvarky tikslinimu, darbuotojy Svietimu.

2023 m. surinkta informacija ir atlikta analizé apie 2022 m. atliktus pirkimus pagal tam tikrus
nustatytus kriterijus (prikimai i$ vieno tiekéjo, pirkimy plano tikslinimo skaicius, dél pirkimy procedry
gautos pretenzijos ir teisminiai gincai, pirkimy bidai, rizikos veiksniai, pirkimai su specifiniais veiksniais
ar aplinkybémis, sutarciy keitimai ir daug kt.). Surinkta informacija parodo, kad didziausig dalj visy
Bendrovés vykdyty pirkimy sudaro neskelbiami pirkimai. Taip pat nustatyta, kad rizikingiausi sektoriai,
kuriuose vieno tiekéjo vieSyjy pirkimy dalis didzZiausia, yra IT, remonto ir priezitiros paslaugy sektoriai.

Bendrovéje 2023 m. jgyvendinta didzioji dalis 2023-2025 m. korupcijos prevencijos veiksmy plano
priemoniy, pvz.: atliktas korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas ir vertinimas dvejose Bendrovés
veiklos srityse; orgamzuotl antikorupciniai mokymai darbuotojams, Bendroves tinklapio skiltyje

' visuomené yra |nformu03ama apie Bendrovés veiklg, nukreiptg pries korupcijg
|r kt. Planuojama likusias nejgyvendintas priemones jgyvendinti 2024 m. (pvz., Atsparumo korupcijai
lygio nustatymg planuojama atlikti LR Vyriausybei patvirtinus atitinkama metodlkq)

Pazeidimy antikorupcijos srityje per 2022-2023 m. nustatyta nebuvo.

GRI
33 | 2052 | 2053 [ 207-4 | 418-1 | 4191
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10.7.4. Veikos partneriy elgesio kodeksas ir tiekimo grandiné

Pagrindiniai rodikliai:

Rodiklis Matavimo vnt. 2021 m. 2022 m. 2023 m.
Tiekéjai
Zaliyjy pirkimy dalis pagal pirkimy verte % 5 49 98,2

Veiklos partneriy elgesio kodekso

(o)
besilaikanciy tiekéjy dalis % 100 100 100
Skelbiamy pirkimy, kuriuose gautas tik Y 39 40 29.6
vienas pasitlymas, dalis ° ! ! !
Vietiniams tiekéjams skirtos pirkimy Y 100 100 100
(0]

vertés dalis

AB ,Smiltynés perkéla®, vystydama savo veiklg, bendradarbiauja su jvairiais vietiniais verslo partneriais
bei tiekéjais. Siekdama atliepti gerasias tvaraus valdymo praktikas, Bendrové atsakingai renkasi savo
partnerius, siekia uztikrinti tvarig tiekimo grandine, judruma ir lankstumg, prisitaikant prie esamy
verslo poreikiy. AB ,Smiltynés perkéla" siekia vystyti ilgalaikes partnerystes ir uztikrinti glaudy dialoga
ne tik dél kasdienés veiklos, bet ir dél tvarumo principy jgyvendinimo organizacijy viduje. AB
.Smiltynés perkéla" ragina savo partnerius laikytis auksciausiy tvarumo ir geryjy valdymo praktiky
standarty, kaip tai numato Bendrovéje galiojantis Veiklos partneriy elgesio kodeksas.

Santykius su tiekéjais ir jy veiklos principus apibrézian¢iame dokumente numatoma, kad Bendrovei
svarbu, jog jos verslo partneriai savo veiklg vykdyty vadovaudamiesi pagrindiniais ASV principais,
Jungtiniu Tauty Darnaus vystymosi tikslais. Dokumente jvardijama, kad Bendrové is tiekéjy tikisi
aplinkosaugos taisykliy, gyviiny gerovés standarty laikymosi. Taip pat, rdpinimosi Zzmogaus teisiy,
darbuotojy sveikata ir kelio uzkirtimo bet kokiai diskriminacijai ar priverstiniam bei vaiky darbui. 2023
m. duomenimis, Bendrové neuZzfiksavo nei vieno pazeidimo, susijusio su auksciau iSvardintais
principais, savo verslo partneriy tarpe.

Bendrovéje galiojantis Veiklos partneriy elgesio kodeksas yra skelbiamas AB ,Smiltynés perkéla®
interneto svetainéje.

Bendrové yra profesionalus ir atsakingas perkantysis subjektas. Bendrovés pirkimai — atviri, skaidrus,
paprasti (standartizuoti). AB ,Smiltynés perkéla" taiko veiksmingas priemones, uztikrinancias, kad
pirkimai bity vykdomi skaidriai, laikantis lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, abipusio pripazinimo ir
proporcingumo principy ir nepripaZjsta sukciavimo, kySininkavimo ar kity neleistiny, konkurencijg
ribojanciy veiksmy.

Bendrovéje pirkimy planavimas, vykdymas ir pabaiga yra reglamentuoti specialiai pirkimy reguliavimui
sukurtais dokumentais: Pirkimo organizavimo ir vidaus kontrolés procedura, Pirkimo komisijos darbo
reglamentu bei Mazos vertés pirkimy tvarkos procedira. Visi pirkimo metu atliekami veiksmai yra
dokumentuojami, o priimant sprendimus uztikrinamos keliy lygiy kontrolés priemonés. Bendrovéje
vykdant pirkimus siekiama uztikrinti efektyvy, dinamiskg ir skaidry pirkimy procesg, kuriant pridétine
verte Bendrovés tiksly jgyvendinimui.

AB ,Smiltynés perkéla" pirkimy vykdymas, visy pirma, yra paremtas skaidrumu, etiSku elgesiu,
lygiateisiSkumu, konkurencijos skatinimu ir proporcingumu, pirkimy procesy skaidrumo didinimo bei
korupcijos prevencijos priemoniy stiprinimu Bendrovéje.
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2023 m. AB ,Smiltynés perkéla" pirkimy organizatoriai ir vieSyjy pirkimy komisijos nariai buvo pateike
privaCiy interesy deklaracijas Vyriausiajai tarnybinés etikos komisijai. Jos yra skelbiamos vieSai
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos internetinéje svetainéje.

Bendrové, vykdydama pirkimus, taip pat siekia Siy tiksly:

= ekonominés naudos ir veiklos efektyvumo. Tai reiskia, kad pirkimy veikloje ieSkoma budy kaip,
nepaneigiant Siame skyriuje aptariamy principy, mazinti pirkimo procediiroms skirtas sgnaudas ir
vykdymo terminus. Pirkimy vykdymo sgnaudos neturéty bati didesnés nei pirkimo verté;

= pirkimy ir vykdomos veiklos tvarumo. Tai reiskia, kad su poreikiu ir pirkimais susije sprendimai
priimami atsizvelgiant j galimg poveikj aplinkai, visuomenei, pagarbg Zmogaus teiséms, etiskg
elgesj, saugiy darbo salygy uztikrinimg;

= pirkimy ir jy vykdymo praktikos dalinimosi gergja patirtimi ir eksperty specializacijos. Bendrovéje
ieSkoma naudos jgyvendinant jvairias efektyvumo didinimo priemones pirkimy srityje. Atsakingi
asmenys renka informacijg ir naudojasi pasiteisinusia gergja praktika, efektyvinant bendroviy ir
eksperty veiklg ir didinant kuriamg verte Bendrovéje.

Atlikti darbai ir pasiekimai

2023 m. prioritetinis Bendrovés démesys buvo skirtas zaliesiems pirkimams. Bendrové, atsizvelgdama j
LR Vyriausybés formuojamg darnumo politikg, vieSuosiuose pirkimuose 2023 m. privaléjo vykdant
prekiy, paslaugy ar darby pirkimus taikyti LR aplinkos ministerijos nustatytus aplinkos apsaugos
kriterijus, tokius kaip ekologinius Zenklus, aplinkos apsaugos vadybos sistemas ir savarankiskai
suformuotus aplinkos apsaugos reikalavimus. Tikslas — ne maziau kaip 100 % zaliy pirkimy kiekvienais
metais nuo 2023 m.

Bendrové 2023 m. i$ viso atliko 388 pirkimus:

* mazos vertés pirkimy (iki 58 tikst. eury be PVM) — 367 vnt. , pirkimy verté — 706 tukst. eury be
PVM;

= supaprastinty pirkimy — 9 vnt., pirkimy verté — 624 tukst. eury be PVM;

= tarptautinés vertés pirkimy — 3 vnt., kuriy verté 16 783 tukst. eury be PVM;

= per Centrine perkancigjg organizacijg (CPO.LT) jvykdyti 9 pirkimai, pirkimy verté — 337 tukst. eury
be PVM.

ISaugusi skelbiamy pirkimy, kuriuose gautas tik vienas pasitlymas, dalis, sglygoja, pernelyg maza
Salies rinkg ir Bendrovés veiklos specifikg (pavyzdziui, kelty (laivy) dokinés apzidros ir remonto
paslaugos, kelty (laivy) atsarginés dalys ir pan.). Tiek nacionaliniai duomenys, tiek ir Europos
Komisijos skelbiama informacija rodo, kad konkurencija vieSuosiuose pirkimuose yra nepakankama ir
mazéjanti.

Bendras AB ,Smiltynés perkéla® 2023 m. atlikty vieSyjy pirkimy vertinimas pagal VieSyjy pirkimy
tarnybos sudarytos Svieslentés duomenis yra ,geltonas”, todél darytinos iSvados, kad Bendrove
vykdant vieSuosius pirkimus 2023 m. sieké jgyvendinti nurodytus rodiklius.

Sékmingg ir sklandy (vieSujy) pirkimy procediry vykdymg Bendrovéje per 2023 m. jrodo ir tai, kad
nebuvo teisminiy gincy.

GRI
33 | 2041
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10.7.4. Rysiai su akcininkais (atskaitingumas)
Pagrindiniai rodikliai:

Rodiklis Matavimo vnt. 2021 m. 2022 m. 2023 m.

Skaidrumo jvertinimas pagal VKC

I A+ A+ A+
Gerosios valdysenos indeksa balas

RySiai su suinteresuotomis Salimis yra vienas svarbiausiu AB ,Smiltynés perkéla" prioritety,
jgyvendinant tvarias valdymo praktikas. 2023 m. Bendrové ir toliau skyré savo démesj rysiy su
akcininkais palaikymui. AB ,Smiltynés perkéla" siekia uZztikrinti, kad akcininkai ir kitos suinteresuotos
Salys reguliariai buty informuojami apie Bendrovés veiklas bei rezultatus, taip yra kuriamas atviras ir
patikimas santykis su jais.

Bendrové teisingai tvarko apskaitg, reguliariai rengia ir teikia finansinés ir nefinansinés veiklos
ataskaitas, pakankamas suinteresuotosioms Salims jvertinti Bendrovés elgseng rinkoje, poveiki
aplinkai, santykius su darbuotojais ir visuomene. Bendrové siekia auksty etikos, sgziningumo ir
skaidrumo standarty.

Siekiant uztikrinti, kad akcininkai ir kitos suinteresuotosios Salys galéty jvertinti Bendrovés veiklg,
perspektyva ir priimti atitinkamus ekonominius sprendimus, finansinés ataskaitos sudaromos laikantis
AB ,Smiltynés perkéla® apskaitos politikos, kuri nustato principus, metodus ir reikalavimus Bendroveés
apskaitai tvarkyti ir finansinéms ataskaitoms sudaryti bei pateikti suinteresuotosioms Salims.

Rengdama 2023 m. ataskaitg, AB ,Smiltynés perkéla" laikési Siy apskaitos politikos nuostaty:

» informacija privalo biti objektyvi, palyginama ir naudinga vidaus ir iSorés interesy turétojams;

» informacija yra patikima, reikSminga, savalaiké ir suprantama;

= apskaita tvarkoma remiantis LR finansinés apskaitos?> ir LR jmoniy atskaitomybés?® jstatymais,
kitais buhalterinés apskaitos tvarkg reglamentuojanciais norminiais aktais;

= apskaita vedama ir finansinés ataskaitos rengiamos ir pateikiamos pagal galiojancius Tarptautinius
finansinés atskaitomybés standartus bei iSaiSkinimus patvirtintus, Tarptautinio finansinés
atskaitomybeés aiskinimo komiteto, priimtus taikyti Europos Sajungoje.

ISsami informacija apie Bendrovés apskaitos principus pateikta skelbiamose finansinése ataskaitose.

Remiantis Bendrovés apskaitos politikos nuostatomis, 2022-2023 m. Bendrové rengé ir reguliariai
vieSai skelbé tarpines ir metines veiklos ir finansines ataskaitas bei informacijg apie akcininko
lGkescius, veiklos tikslus bei atlygj.

AB ,Smiltynés perkéla®™ laikosi Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinty Skaidrumo gairiy nuostaty
ir viesai skelbia nurodytus Bendrovés

Ataskaitiniu laikotarpiu AB ,Smiltynés perkéla“ ir toliau aktyviai stengési uztikrinti, kad akcininkai ir
kitos suinteresuotos Salys galéty patogiai rasti visg aktualig informacijg: pusmetines, metines
ataskaitas, strateginius veiklos planus ir kitg aktualig informacijg. Si informacija yra vieSinama AB
»Smiltynés perkéla®

252001 m. lapkri¢io 6 d. Lietuvos Respublikos finansinés apskaitos jstatymas Nr. IX-574.
262001 m. lapkri¢io 6 d. Lietuvos Respublikos finansinés apskaitos jstatymas Nr. IX-575.
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Atlikti darbai ir pasiekimai

AB ,Smiltynés perkéla" visada aktyviai palaiké ir sieké gerinti savo rySius su akcininkais ir kitomis
suinteresuotomis Salimis, Sias gergsias praktikas tesé ir 2023 m., patobulindama vieSai skelbiamy
ataskaity turinj. Bendrovés pastangos buvo jvertintos — AB ,Smiltynés perkéla® valdysenos kokybé
2023 m. pelné auksciausig jvertinimg A+ (2020, 2021, 2022 m. — A+) ir buvo geriausiai jvertinta
vidutiniy jmoniy kategorijoje. Vertinant jmoniy pasiekimus konkreciose gerosios valdysenos srityse,
skirtos specialios nominacijos. 2022 m. AB ,Smiltynés perkéla jvertinta uz atskaitomybe, o 2023 m.
pelné gerosios valdysenos lyderio nominacijg. Tai parodé 2023 m. spalio mén. paskelbtas VVI gerosios
valdysenos praktikos indeksas 2022/23 metai, kurj skaiiuoja VKC. VKC gerojo valdymo indeksas yra
placiausiai visy VVI valdymo kokybe jvertinantis jrankis. Indeksg sudaro trys pagrindinés vertinimo
dimensijos: skaidrumas, kolegialls organai bei strateginis planavimas ir jgyvendinimas.

Pagal visas dimensijas (skaidrumo, kolegialiis organai bei strateginis planavimas ir jgyvendinimas) uz
2022/23 metus Bendrové pelné auksciausius ,A+" jvertinimus.

Uz jgyvendinamas geriausias valdysenos praktikas AB ,Smiltynés perkéla" yra pavyzdys Lietuvos
Respublikos susisiekimo ministerijos sriciai priskirtoms VV]. Daugiau informacijos pateikta 8.3. skyriuje
Valdymo struktura.

Bendrové apie savo veiklg aktyviai komunikavo pasinaudodama ir Ziniasklaidos priemonés. Per 2022
m. esminés AB ,Smiltynés perkéla" naujienos buvo paskelbtos 164 straipsniuose (2022 m. — 118
straipsniuose).

10.7.5. Tikslai ir darbai tvaraus valdymo srityje 2024-2026 metams

2024-2026 m. AB ,Smiltynés perkéla" ir toliau tes auksciausiais skaidrumo standartais paremtg verslo
valdymo modelj aktyviai jtraukdama nepriklausomg valdyba.

Vykdydama savo veikla AB ,Smiltynés perkéla™ sieks glaudaus dialogo su savo suinteresuotosiomis
grupémis bei atliepti jiems aktualius tvarumo kriterijus.

Aktyvus ir kokybiSkas rySiy su suinteresuotosiomis Salimis palaikymas iSliks vienu svarbiausiu
Bendrovés prioritetu tvaraus valdymo srityje. Planuojama ir toliau uztikrinti nuosekly besidominciy
Bendrove informavimg apie jiems aktualias AB ,Smiltynés perkéla“ naujienas per Ziniasklaidg,
Bendrovés internetine svetaine.

AB ,Smiltynés perkéla® ir toliau skirs démesj patvirtinty politiky jgyvendinimui, tobulinimui, jtraukiant
Bendrovés vadovybe, darbuotojus ir kitas suinteresuotyjy Saliy grupes.

Uztikrindama perkélimo paslaugy nepertraukiamumg ir kokybe Bendrové ir toliau vykdys didelés
apimties investicijas j keltus ir suprastruktirg. 2024-2027 m. laikotarpiu Bendrové planuoja investuoti
19,9 min. eury, iS jy 1,6 min. eury 2024 m. Svarbiausios planuojamos investicijos:

= keleivinés stoties rekonstrukcija su teritorijos sutvarkymu;

= Siaurinio rago pastato remontas/rekonstrukcija;

= kranto tilteliy jrengimas (Naujoji perkéla);

= kelty dokiniai remontai ir varikliy keitimai.

LR Vyriausybei patvirtinus Atsparumo korupcijai lygio nustatymo metodika, Bendrovéje bus atliekamas
atsparumo korupcijai lygio vertinamas. Pirmajj vertinimg planuojama atlikti 2024 m.
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AB ,Smiltynés perkéla" nuo 2023 m. visus vieSuosius pirkimus vykdo zaliai ir tvariai, t. y. 100 %
pirkimy taiko aplinkosauginius kriterijus. Taip siekiama didesnés socialinés atsakomybés bei sekti
jsigyjamy prekiy, darby ir paslaugy poveikj visuomenei — nuoseklus socialiai atsakingy pirkimy vertés
didinimas, skatinant uzimtumo galimybes, darbuotojy jgidziy tobulinimg ir persikvalifikavimg, deramga
darbg, socialine jtrauktj, lygias galimybes, jvairovés didinimg, gergja valdysenos praktikg, skaidruma,
etiSkg prekyba ir pan.

AB ,Smiltynés perkéla" 2024 metais vieSyjy pirkimy srityje ir toliau skirs didelj démesj efektyviems
pirkimams (kainos ir kokybés santykio uztikrinimas ne maziau kaip 50 % visy pirkimy vertés), tvariems
pirkimams (aplinkosauginiy kriterijy taikymas ne mazau kaip 100 % visy pirkimy vertés), sieks didinti
ir skatinti tiekéjy konkurencijg dalyvaujant pirkimuose.

Planuojami tvaraus valdymo srities rodikliai:
Rodiklis Matavimo vnt. 2024 m. 2025 m. 2026 m.
Valdybos nepriklausomumas
Nepriklausomy valdybos nariy dalis % 67 67 67

Saugi, patikima, nepertraukiama paslauga

Incidenty keltuose skaicius vnt. <1 <1 <1
Pgrkellmo pa§laugq sustabdymas val. 0 0 0
dél kelty gedimo
Kelty darbo sutrikimy dél techniniy
gedimy, kuriy Salinimo trukme >24 vnt. <5 <5 <5
val., skaiius
Investicijos | transporto priemones _

takst. Eur = 1235 640
(keltus)
Investicijos | pastatus statinius takst. Eur 1079 15 147 -
NPS (klienty rekomendavimo indeksas)
Bendroveés klienty NPS % >58 >59 >60
Skaidrumas ir atskaitingumas
Gerosios valdysenos indeksas balas A+ A+ A+

kokok kok sk k >k k >k
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I PRIEDAS

GRI rodikliy sarasas

_GRI Pavadinimas Metinit_) pranesimo
indeksas puslapis

GRI 2: BENDRIEJI RODIKLIAI 2021

1. Organizacijos ir jos atskaitingumo praktika
2-1 Informacija apie organizacijg 13, 38
2-2 Subjektai, jtraukti j organizacijos tvarumo ataskaitas 56
2-3 Ataskaitinis periodas, daznumas, kontaktinis asmuo klausimams apie ataskaitg 56
2-4 Pakartotiné informacija 56
2-5 ISorinis patikrinimas 56

2. Veiklos ir darbuotojai
2-6 Veiklos, vertés grandiné ir kiti verslo santykiai 13, 14
2-7 Darbuotojai 73,74

3. Valdymas
2-9 Valdymo struktira 40, 41, 42
2-10 Auksciausiojo valdymo organo skyrimas ir rinkimas 44
2-11 Auksciausiojo valdymo organo pirmininkas 44, 47
2-12 Auksciausiojo valdymo organo vaidmuo prizidrint poveikio valdymg 57, 58
2-13 Atsakomybés uz poveikiy valdymg delegavimas 57, 58
2-14 Auksciausiojo valdymo organo vaidmuo teikiant darnumo ataskaitas 58
2-15 Interesy konfliktai 45, 90, 91, 94
2-16 Kritiniy klausimy perdavimas 38
2-17 Auksciausiojo valdymo organo kolektyvinés Zinios 58
2-18 Auksciausiojo valdymo organo veiklos vertinimas 45
2-19 Atlygio politika 49, 50, 76, 77
2-20 Atlygio nustatymo procesas 49, 50, 76, 77
2-21 Bendras metinis atlygio santykis 76

4. Strategija, politikos ir praktika
2-22 PareiSkimas apie tvarumo strategijg 11,12
2-23 Politikos 58, 59
2-24 Galiojanciy politiky jgyvendinimas 58
2-25 Neigiamo poveikio taisymo procesai 58, 59
2-26 Patarimy ir skundy procesai 58, 59
2-27 Atitiktis teisés aktams ir taisykléms 67,90, 91
2-28 Dalyvavimas asociacijy veikloje 34

5. Suinteresuotyjy saliy jtraukimas

2-29 Bendradarbiavimo su suinteresuotomis Salimis praktika 61, 62, 63, 64
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_GRI Pavadinimas Metinit_) pranesimo
indeksas puslapis
2-30 Kolektyvinés sutartys 53,75
GRI 3: REIKSMINGUMO ASPEKTAI 2021
3-1 ReikSmingumo aspekty nustatymo procesas 64
3-2 Pagrindiniy temy sarasas 64
GRI 201: EKONOMINES VEIKLOS REZULTATAI 2016
201-1 Sukurta ir paskirstyta tiesioginé ekonominé verté 30
201-4 IS valstybés gauta finansiné parama 31
GRI 202: DALYVAVIMAS DARBO RINKOJE 2016
3-3 Temos valdymo principai 44
GRI 204: PIRKIMU PRAKTIKA 2016
3-3 Temos valdymo principai 93, 94
204-1 Vietiniams tiekéjams skirtos pirkimy vertés dalis 93
GRI 205: ANTIKORUPCIJA 2016
3-3 Temos valdymo principai 89, 90, 91, 92
205-2 Antikorupciniy politiky ir procedury komunikacija ir mokymai 89, 90, 91, 92
205-3 Patvirtinti korupcijos incidentai ir veiksmai, kuriy buvo imtasi 89, 90, 91, 92
GRI 207: MOKESCIAI 2019
207-4 Mokesciai pagal Salis 89
GRI 302: ENERGIJA 2016
3-3 Temos valdymo principai 69
302-1 Energijos vartojimas organizacijoje 68
302-3 Energijos intensyvumas 68
GRI 303: VANDUO IR NUOTEKOS 2016
3-3 Temos valdymo principai 69
303-3 Vandens paémimas 67, 68
303-4 Vandens iSleidimas 67, 68
303-5 Vandens suvartojimas 67, 68
GRI 304: BIOLOGINE IVAIROVE 2016
3-3 Temos valdymo principai 69
Veiklos vietos, priklausancios, nuomojamos, valdomos saugomose zonose arba
Salia jy ir zonose, pasizyminciose didele biologinés jvairovés verte, esanciose uz
304-1 saugomy zony riby 67, 68
304-2 ReikSmingas veiklos, produkty ir paslaugy poveikis biologinei jvairovei 67, 68
RdGSys, nurodytos IUCN (Tarptautinés gamtos apsaugos organizacijos)
Raudonojoje knygoje ir nacionaliniame saugomy rasiy sarase, kuriy buveinés yra
304-4 veiklos paveiktose zonose 67, 68
GRI 305: EMISIJOS 2016
3-3 Temos valdymo principai 69
305-1 Tiesioginés SESD emisijos 66
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_GRI Pavadinimas Metinit_) pranesimo

indeksas puslapis

305-4 SESD emisijy intensyvumas 66

305-5 SESD emisijy mazinimas 66
GRI 306: ATLIEKOS 2016

3-3 Temos valdymo principai 69

306-1 Atlieky susidarymas ir reikSmingas su atliekomis susijes poveikis 67, 68

306-2 ReikSmingo su atliekomis susijusio poveikio valdymas 67, 68

306-3 Susidariusios atliekos 67, 68
GRI 307: APLINKOSAUGOS ATITIKTIS 2016

307-1 Aplinkosaugos jstatymy ir reglamenty nesilaikymas 67
GRI 401: IDARBINIMAS 2016

3-3 Temos valdymo principai 51

401-1 Priimti nauji darbuotojai ir darbuotojy kaita 74

Pilnu etatu dirbantiems darbuotojams taikomos naudos, kurios nesuteikiamos
401-2 laikiniems arba ne pilnu etatu dirbantiems darbuotojams 76

GRI 402: DARBO SANTYKIAI 2016

3-3 Temos valdymo principai 51, 52,53
GRI 403: DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA 2016
3-3 Temos valdymo principai 81, 82, 83, 84
403-1 Darbuotojy sveikatos ir saugos valdymo sistema 81, 82, 83, 84
403-2 Pavojy identifikavimas, rizikos vertinimas ir incidenty tyrimas 81, 82, 83, 84
403-3 Darbuotojy sveikatos ir saugos paslaugos 81, 82, 83, 84
Darbuotojy dalyvavimas, konsultavimas ir komunikacija darbuotojy
403-4 sveikatos ir saugos klausimais 81, 82, 83, 84
403-5 Darbuotojy sveikatos ir saugos mokymai 81, 82, 83, 84
403-6 Darbuotojy sveikatos skatinimas 81, 82, 83, 84
Poveikio darbuotojy sveikatai ir saugai, tiesiogiai susijusio su verslo
403-7 santykiais, prevencija ir Svelninimas 81, 82, 83, 84
Darbuotojai, kuriems taikoma darbuotojy sveikatos ir saugos
403-8 valdymo sistema 81, 82, 83, 84
403-9 Suzeidimai, susije su darbu 81, 82, 83, 84
GRI 404: MOKYMAI IR SVIETIMAS 2016
3-3 Temos valdymo principai 52
404-1 Vidutinis mokymo valandy skaicius, per metus tenkantis darbuotojui 78
Darbuotojy jgldziy tobulinimo ir pagalbos keiciant pareigas
404-2 programos 78
Darbuotojy, kuriy veiklos rezultatai ir karjeros eiga reguliariai
404-3 perzitrima, dalis 78
GRI 405: JVAIROVE IR LYGIOS GALIMYBES 2016
3-3 Temos valdymo principai 80

405-1 Valdymo organy ir darbuotojy jvairove 81
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GRI Pavadinimas Metinio pranesimo
indeksas puslapis
405-2 Motery ir vyry bazinio atlyginimo santykis 80
GRI 406: NEDISKRIMINAVIMAS 2016
406-1 Diskriminavimo incidentai ir korekciniai veiksmai, kuriy buvo imtasi 81
GRI 413: VIETOS BENDRUOMENES 2016
3-3 Temos valdymo principai 71
Veiklos su vietinémis bendruomenémis, poveikio vertinimas ir
413-1 plétros programos 71,72,73
GRI 418: KLIENTUY PRIVATUMAS 2016
3-3 Temos valdymo principai 91
Pagristi skundai dél klienty privatumo pazeidimy ir klienty duomeny
418-1 praradimo 91

GRI 419: SOCIALINE IR EKONOMINE ATITIKTIS 2016

419-1 Socialinés ir ekonominés srities jstatymy ir reglamenty nesilaikymas 90, 91
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II PRIEDAS
Informacija apie skaidrumo gairiy nuostaty laikymasi

Bendrové savo veikloje vadovaujasi Skaidrumo gairiy nuostatomis, nes Bendrové yra valstybés
valdoma jmoné. Skaidrumo gairiy jgyvendinimas AB ,Smiltynés perkéla" yra iS esmés uztikrinamas per
informacija, atskleidziamg metiniame pranesime, bei informacijos atskleidimg AB ,Smiltynés perkéla"
interneto svetainéje, siekiant pateikti informacijg interesy turétojams prieinamu bei suprantamu
formatu. Detalesné informacija apie Skaidrumo gairiy II ir III skyriy nuostaty laikymasi pateikiama
Zemiau lenteléje:

AB
»Smiltynés Pastabos
perkéla®

Eil. Valstybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo
Nr. uztikrinimo gairiy apraso punktas (Aprasas)

INFORMACIJOS ATSKLEIDIMAS BENDROVES TINKLAPYJE (www.keltas.It)

1. 5. Valstybés valdomos jmonés interneto
svetainéje turi biti skelbiami Sie duomenys ir
informacija:

5.1. pavadinimas; +

5.2. kodas ir registras, kuriame kaupiami ir +
saugomi duomenys apie jmone;

5.3. buveiné (adresas); +
5.4. teisinis statusas, jeigu valstybés valdoma - Neaktualu.
jmoné pertvarkoma, reorganizuojama (nurodomas
reorganizavimo budas), likviduojama, yra
bankrutuojanti ar bankrutavusi;

5.5. valstybei atstovaujancios institucijos +
pavadinimas ir nuoroda j jos interneto svetaine;

5.6. veiklos tikslai, vizija ir misija; +
5.7. struktura; +
5.8. vadovo duomenys; +

5.9. valdybos pirmininko ir nariy duomenys, jeigu | +
pagal jstatus sudaroma valdyba;

5.10. stebétojy tarybos pirmininko ir nariy - Neaktualu, pagal Bendrovés jstatus
duomenys, jeigu pagal jstatus sudaroma stebétojy stebétojy taryba nesudaroma.
taryba;

5.11. komitety pavadinimai, jy pirmininky ir nariy | - Neaktualu, pagal Bendrovés jstatus
duomenys, jeigu sudaromi komitetai; komitetai nesudaromi.

5.12. valstybei nuosavybés teise priklausanciy +
akcijy nominaliy verciy suma (eurais euro cento
tikslumu) ir dalis (procentais) valstybés valdomos
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bendrovés jstatiniame kapitale;

5.13. vykdomi specialieji jpareigojimai, kurie
nustatomi pagal Lietuvos Respublikos ekonomikos
ir inovacijy ministro patvirtintas rekomendacijas:
nurodomas specialiyjy jpareigojimy tikslas,
einamaisiais kalendoriniais metais jiems vykdyti
skirti valstybés biudZeto asignavimai ir teisés
aktai, kuriais valstybés valdomai jmonei pavesta
vykdyti specialyjj jpareigojima, nustatomos
specialiojo jpareigojimo vykdymo salygos ir (arba)
reguliuojama kainodara;

5.14. informacija apie socialinés atsakomybés
iniciatyvas ir priemones, svarbius vykdomus ar
planuojamus investicinius projektus.

Neaktualu. Bendrové nevykdo
specialiyjy jpareigojimy.

6. Siekiant vieSumo dél valstybés valdomose
jmonése sudaromy valdymo ir prieZitiros organy,
taip pat komitety nariy profesionalumo, skelbiami
Sie Apraso 5.8-5.11 papunkciuose nurodyty
asmeny duomenys: vardas, pavardé, einamy
pareigy pradzios data, kitos einamos
vadovaujamosios pareigos kituose juridiniuose
asmenyse, iSsilavinimas, kvalifikacija, profesiné
patirtis. Jeigu Apraso 5.9-5.11 papunkciuose
nurodytas asmuo yra isrinktas ar paskirtas kaip
nepriklausomas narys, tai papildomai nurodoma
prie jo duomeny.

7. Valstybés valdomos jmonés interneto svetainéje
turi bdti skelbiami Sie jos dokumentai:

7.1. jstatai;

7.2. valstybei atstovaujancios institucijos rastas
dél valstybeés tiksly ir lukesciy valstybés valdomoje
jmoneéje nustatymo;

7.3. veiklos strategija arba jos santrauka tais
atvejais, jei veiklos strategijoje yra konfidencialios
informacijos ar informacijos, kuri laikoma
komercine (gamybine) paslaptimi;

7.4. atlyginimy politikg, apimancig valstybés
valdomos jmonés vadovo darbo uzmokescio ir
valstybés valdomoje jmonéje sudaromy kolegialiy
organy bei komitety nariy atlygio nustatyma,
detaliau apibudintg Bendroviy valdysenos
kodekse, nustatantis dokumentas;

7.5. valstybés valdomos bendrovés metiniai ir
tarpiniai pranesimai, valstybés jmonés metinés ir
tarpinés veiklos ataskaitos uz ne trumpesnj kaip 5
mety laikotarpj;
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7.6. ne trumpesnio kaip 5 mety laikotarpio
metiniy ir tarpiniy finansiniy ataskaity rinkiniai ir
metiniy finansiniy ataskaity auditoriaus iSvados.

+

8. Jeigu valstybés valdoma bendrove yra
patronuojanti bendrové, jos interneto svetainéje
turi bati skelbiama jmoniy grupés struktura, taip
pat dukteriniy bendroviy ir paskesniy eiliy
dukteriniy bendroviy Apraso 5.1-5.3
papunkdiuose nurodyti duomenys, interneto
svetainiy adresai, patronuojancios bendrovés
valdomy akcijy dalis (procentais) jy jstatiniame
kapitale, taip pat metinés konsoliduotosios
finansinés ataskaitos ir konsoliduotieji metiniai
pranesimai.

Neaktualu, Bendrové néra
patronuojanti bendrové.

9. Jeigu valstybés valdoma bendroveé yra kity nei
Apraso 8 punkte nurodyty juridiniy asmeny
dalyvé, jos interneto svetainéje turi buti skelbiami
ty juridiniy asmeny Apraso 5.1-5.3 papunkdiuose
nurodyti duomenys ir jy interneto svetainiy
adresai.

Neaktualu, Bendrové néra kity
juridiniy asmeny dalyve.

11. Valstybés valdomos jmonés metiniy finansiniy
ataskaity rinkinys, valstybés valdomos bendrovés
metinis pranesimas, valstybés jmonés metiné
veiklos ataskaita, taip pat valstybés valdomos
jmonés metiniy finansiniy ataskaity auditoriaus
iSvada valstybés valdomos jmonés interneto
svetainéje turi biti paskelbti per 10 darbo dieny
nuo valstybés valdomos jmonés metiniy finansiniy
ataskaity rinkinio patvirtinimo.

12. Valstybés valdomos jmonés tarpiniy finansiniy
ataskaity rinkiniai, valstybés valdomos bendrovés
tarpiniai pranesimai ir valstybés jmonés tarpinés
veiklos ataskaitos valstybés valdomos jmonés
interneto svetainéje turi buti paskelbti ne véliau
kaip per 2 ménesius pasibaigus ataskaitiniam
laikotarpiui.

13. Apraso 7 punkte nurodyti dokumentai
skelbiami PDF formatu ir sudaromos techninés
galimybés juos iSsispausdinti.

VALSTYBES VALDOMY IMONIY METINIO PRANESIMO IR TARPINIO PRANESIMO TURINYS

9. 14. Valstybés valdomos jmonés apskaitg tvarko + Bendrovéje apskaita tvarkoma pagal
taip, kad uztikrinty finansiniy ataskaity sudaryma tarptautinius apskaitos standartus.
pagal tarptautinius apskaitos standartus.

Bendrovéje atliekamas Bendrovés
metinés finansinés atskaitomybés
auditas. Audito jmoné taip pat
patikrina metinio pranesimo atitikimg
audituotai finansinei atskaitomybei.

10. | 15. Be metiniy finansiniy ataskaity rinkinio, + Be metiniy finansiniy ataskaity

valstybés valdoma bendrové rengia 6 ménesiy
tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinj, o valstybés
jmoné — 3, 6 ir 9 ménesiy tarpiniy finansiniy
ataskaity rinkinius.

rinkinio Bendrove rengia 6 ménesiy
tarpinj finansinj ataskaity rinkinj.
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11.

16. Valstybés valdoma bendrové, pagal Lietuvos
Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatyma
priskiriama vieSojo intereso jmonéms, be metinio
pranesimo, papildomai rengia 6 ménesiy tarpinj
pranesima. Valstybés jmoné, pagal Lietuvos
Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatyma
priskiriama vieSojo intereso jmonéms, be metinés
veiklos ataskaitos, papildomai rengia 6 ménesiy
tarpine veiklos ataskaitg.

+

Bendrové rengia 6 ménesiy tarpinius
pranesimus.

12.

17. Valstybés valdomos bendrovés metiniame
pranesSime arba valstybés jmonés metinéje veiklos
ataskaitoje, be Lietuvos Respublikos jmoniy
finansinés atskaitomybés jstatyme arba Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybés jmoniy
jstatyme nustatyty turinio reikalavimy, papildomai
turi bati pateikiama:

17.1. trumpas valstybés valdomos jmonés verslo
modelio aprasymas;

17.2. informacija apie svarbius jvykius, jvykusius
per finansinius metus ir po jy (iki metinio
pranesimo arba metinés veiklos ataskaitos
parengimo) ir turéjusius esmine reikSme valstybés
valdomos jmonés veiklai;

17.3. valstybés valdomos jmonés veiklos
strategijoje numatyty tiksly jgyvendinimo
rezultatai;

17.4. pelningumo, likvidumo, turto apyvartumo,
skolos rodikliai;

17.5. specialiyjy jpareigojimy vykdymas;

17.6. investicijy politikos jgyvendinimas, vykdomi
ir planuojami investiciniai projektai bei investicijos
per ataskaitinius metus;

17.7. valstybés valdomoje jmonéje taikomos
rizikos valdymo politikos jgyvendinimas;

17.8. dividendy politikos jgyvendinimas valstybés
valdomose bendrovése;

17.9. atlyginimy politikos jgyvendinimas;

17.10. bendras metinis darbo uzmokescio fondas,
vidutinis ménesinis darbo uzmokestis pagal
einamas pareigas ir (arba) padalinius;

17.11. informacija apie Apraso II ir III skyriy
nuostaty laikymasi: nurodoma, kaip jos
jgyvendinamos, kokiy nuostaty nesilaikoma, ir
paaiskinama kodeél.
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13.

18. Valstybés valdomoms bendrovéms ir valstybés
jmonéms, kurioms neprivalomas socialinés
atsakomybés ataskaitos rengimas,
rekomenduojama atitinkamai metiniame
pranesime ar metinéje veiklos ataskaitoje pateikti
informacijg, susijusig su aplinkosaugos, socialiniais
ir personalo, Zmogaus teisiy uztikrinimo, kovos su
korupcija ir kySininkavimu klausimais.

+

14.

22. Valstybés valdomos bendrovés tarpiniame
pranesime ar valstybés jmonés tarpinéje veiklos
ataskaitoje pateikiamas trumpas valstybés
valdomos jmonés verslo modelio aprasymas,
ataskaitinio laikotarpio finansiniy veiklos rezultaty
analizé, informacija apie per ataskaitinj laikotarpj
jvykusius svarbius jvykius, taip pat pelningumo,
likvidumo, turto apyvartumo, skolos rodiklius ir jy
pokycius, palyginti su atitinkamu praé&jusiy mety
laikotarpiu.
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Finansines ataskaitas AB ,Smiltynés perkéla® generalinis direktorius Mindaugas Ciakas, finansy direktorius Tomas
Masys parengeé ir pasirasé 2024 m. kovo 7 d.:

Mindaugas Ciakas Tomas Masys

Generalinis direktorius Finansy direktorius



FINANSINES PADETIES ATASKAITA

Eurais
(ataskaitos tikslumo lygis ir valiuta)
Straipsniai Pastabos
Nr. 2023-12-31 2022-12-31
TURTAS
Ilgalaikis turtas
Nematerialusis turtas 5 28172 33606
Materialusis turtas 6 10449624 9205875
Naudojimo teise valdomas turtas 7 55584 12823
Ilgalaikio turto i$ viso 10533380 9252304
Trumpalaikis turtas
Atsargos 8 153040 196508
ISankstiniai apmokéjimai 9 4974 494
13 pirkéjy gautinos sumos 10 658544 13193
Kitos trumpalaikés gautinos sumos 11 425005 373037
Kitos investicijos 12 2529167 0
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 13 493444 3069754
Ateinandiy laikotarpiy sanaudos ir sukauptos pajamos 14 32888 25883
Trumpalaikio turto i$ viso 4297062 3678869
Turto i$ viso 14830442 12931173
NUOSAVAS KAPITALAS IR JSIPAREIGOJIMAI
Nuosavas kapitalas
Istatinis kapitalas 15 5751911 5751911
Privalomasis rezervas 16 1313459 1313459
Kiti rezervai 16 42631 5203
Nepaskirstytasis pelnas 787091 212831
Ataskaitiniy mety pelnas (nuostoliai) 787091 212831
Nuosavo kapitalo i$ viso 7895092 7283404
Po vieneriy mety mokétinos sumos ir jsipareigojimai
Dotacijos ir subsidijos 17 5720 0
Atidéjiniai 18 346925 278216
Skolos kredito jstaigoms 19 4662438 4024230
Nuomos jsipareigojimai 20 34441 0
Po vieneriy mety mokétiny sumy ir jsipareigojimy is$
viso 5049524 4302446
Per vienerius metus mokétinos sumos ir
jsipareigojimai
Skolos kredito jstaigoms 19 303937 280760
Gauti avansai 21 114238 63365
Skolos tiekéjams 22 847859 480587
Nuomos jsipareigojimai 20 20842 13231
Su darbo santykiais susije jsipareigojimai 23 547211 449160
Kitos mokétinos sumos ir trumpalaikiai jsipareigojimai 24 51739 58220
Per vienerius metus mokétiny sumy ir jsipareigojimy
iS viso 1885826 1345323
Nuosavo kapitalo ir jsipareigojimy i$ viso 14830442 12931173

Generalinis direktorius

S . . (parasas)
(jmonés vadovo pareigy pavadinimas)

Finansy direktorius

(vyriausiojo buhalterio (buhalerio)
pareigy pavadinimas)

(parasas)

Mindaugas Ciakas

(vardas ir pavardé)

Tomas Masys

(vardas ir pavardé)
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PELNO (NUOSTOLIY) IR KITY BENDRYJY PAJAMY ATASKAITA

(ataskaitos tikslumo lygis ir valiuta)

Straipsniai Pas;?'”s 2023 2022
Pardavimo pajamos 25 7828493 6377455
Pardavimo savikaina 26 (4239385) (3988567)
Bendrasis pelnas 3589108 2388888
Pardavimo sgnaudos 27 (948614) (812518)
Bendrosios ir administracinés sgnaudos 28 (1686202) (1525768)
Veiklos pelnas 954292 50602
Kitos veiklos rezultatai 29 152195 263242
Finansinés veiklos pajamos 30 30714 0
Finansinés veiklos sgnaudos 31 (207421) (85288)
Pelnas pries apmokestinimg 929780 228556
Pelno mokescio pajamos (sgnaudos) 32 (142689) (15725)
Grynasis pelnas 787091 212831
Kitos bendrosios pajamos (sgnaudos) - -
Straipsniai, kurie niekada nebus pergrupuoti j pelno
(nuostoliy) ataskaitg - -
Straipsniai, kurie yra arba gali buti pergrupuoti |
pelno (nuostoliy) ataskaitg - -
Laikotarpio bendrosios pajamos (nuostoliai)
i viso 787091 212831
Pagrindiniai ir sumazinti pelnas (nuostoliai),
tenkantis vienai akcijai 33 2,38 0,64
Generalinis direktorius Mindaugas Ciakas
(imonés vadovo pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavardé)
Finansy direktorius Tomas Masys
(vyriausiojo buhalterio (buhalerio) pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavardé)
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NUOSAVO KAPITALO POKYCIY ATASKAITA

Eurais
(ataskaitos tikslumo lygis ir valiuta)
Nuosavas kapitalas tenkantis jmonés savininkui
Tmonas - - — - - Nekontroliuojancioji Nuosavo
savininko Privalomasis Kiti ) Nepasklrstytas_ls_ I viso dalis kapitalo i$ viso
. rezervas rezervai | pelnas (nuostoliai)
kapitalas
1. Likutis uzpraéjusio ataskaitinio
laikotarpio pabaigoje (2021.12.31) 5751911 1313459 10000 230177 7305547 7305547
2. Praéjusio ataskaitinio laikotarpio
grynasis pelnas (nuostoliai) (2022.12.31) 212831 212831 212831
3. Dividendai (234974) (234974) (234974)
4. Sudrayti rezervai 5203 (5203) 0 0
5. Panaudoti rezervai (10000) 10000 0 0
6. Likutis praéjusio ataskaitinio
(metinio) laikotarpio pabaigoje 5751911 1313459 5203 212831 7283404 7283404
(2022.12.31)
7. Ataskaitinio laikotarpio grynasis pelnas
(nuostoliai) (2023.12.31) 787091 787091 787091
8. Dividendai (175403) (175403) (175403)
9. Sudaryti rezervai 42631 (42631) 0 0
10. Panaudoti rezervai (5203) 5203 0 0
11. Likutis ataskaitinio laikotarpio
pabaigoje (2023.12.31) 5751911 1313459 42631 787091 7895092 7895092
Generalinis direktorius Mindaugas Ciakas
(jmonés vadovo pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavarde)
Finansy direktorius Tomas Masys
(imonés vadovo pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavardé)
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Eurais
(ataskaitos tikslumo lygis ir valiuta)
Eil. Nr. Straipsniai 2023 2022
1. Pagrindinés veiklos pinigy srautai
1.1. Ataskaitinio laikotarpio pinigy jplaukos (su PVM) 8935265 7878724
1.1.1.  |Pinigy jplaukos i$ klienty 8869340 7847529
1.1.2. |Kitos jplaukos 65925 31195
1.2. Ataskaitinio laikotarpio pinigy iSmokos (6977266) (6284077)
1.2.1. E{;]l:/gljfl, sumokéti zaliavy, prekiy ir paslaugy tiekéjams (su (3030163) (2679853)
1.2.2. |Pinigy iSmokos, susijusios su darbo santykiais (2895387) (2674032)
1.2.3.  |Sumokéti j biudZetg mokesciai (986377) (851510)
1.2.4. |Kitos iSmokos (65339) (78682)
Grynieji pagrindinés veiklos pinigy srautai 1957999 1594647
2, Investicinés veiklos pinigy srautai
2.1. Ilgalaikio turto, iSskyrus investicijas, jsigijimas (2337158) (1152713)
2.2, Ilgalaikio turto, iSskyrus investicijas, perleidimas 64453 32289
2.3. Ilgalaikiy investicijy jsigijimas
2.4. Tlgalaikiy investicijy perleidimas
2.5. Paskoly suteikimas
2.6. Paskoly susigrazinimas
2.7 Gauti dividendai, paliikanos 1474 0
2.8. Kitas investicinés veiklos pinigy srauty padidéjimas
2.9. Kitas investicinés veiklos pinigy srauty sumazéjimas (2500000) 0
Grynieji investicinés veiklos pinigy srautai (4771231) (1120424)
3. Finansinés veiklos pinigy srautai
3.1. Pinigy srautai, susije su jmonés savininkais (175280) (234891)
3.1.1.  |Akcijy iSleidimas
3.1.2 Savininky jnasai nuostoliams padengti
3.1.3 Savy akcijy supirkimas
3.14 Dividendy iSmokéjimas (175280) (234891)
3.2. Pinigy srautai, susije su kitais finansavimo Saltiniais 412202 (370091)
3.2.1. [Finansiniy skoly padidéjimas 942145 0
3.2.1.1. [Paskoly gavimas 942145 0
3.2.1.2. |Obligacijy isleidimas
3.2.2. |Finansiniy skoly sumazéjimas (486437) (364949)
3.2.2.1. |Paskoly grazinimas (280760) (280760)
3.2.2.2. |Obligacijy supirkimas
3.2.2.3. [Sumokeétos palikanos (205677) (84189)
3.2.2.4. [Lizingo (finansinés nuomos) moké&jimai
3.2.3. [Kity jmoneés sipareigojimy padidéjimas
3.2.4. |Kity jmonés jsipareigojimy sumazéjimas
3.2.5. [Kitas finansinés veiklos pinigy srauty padidéjimas
3.2.6. |Kitas finansinés veiklos pinigy srauty sumazéjimas (43506) (5142)
Grynieji finansinés veiklos pinigy srautai 236922 (604982)
4. Valiuty kursy pokycio jtaka grynujy pinigy ir pinigy
) I 0 0
ekvivalenty likucCiui
5. Grynasis pinigy srauty padidéjimas (sumazéjimas) (2576310) (130759)
6. Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pradzioje 3069754 3200513
7. Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pabaigoje 493444 3069754

Generalinis direktorius

Mindaugas Ciakas

(imonés vadovo pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavarde)
Finansy direktorius Tomas Masys
(vyriausiojo buhalterio (buhalerio) pareigy (parasas) (vardas ir pavardé)

pavadinimas)
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FINANSINIY ATASKAITU AISKINAMASIS RASTAS
1. BENDROJI INFORMACIJA

AB ,Smiltynés perkéla® yra Lietuvos Respublikoje registruota akciné bendrové. AB ,,Smiltynés perkéla®
— ribotos civilinés atsakomybés pelno siekiantis Tkio subjektas. Bendrové jregistruota 1991 m. geguzés
30 d. Klaipédos miesto savivaldybéje. 2004 m. gruodzio 3 d. perregistruota Valstybinés jmonés
~Registry centras" rejestre. Bendrovés kodas 140285526, PVM mokétojo kodas LT4028552109.
Bendrovés registruotos buveinés adresas: Nemuno g. 8, LT 91191 Klaipéda, Lietuva. Bendrové jsteigta
neribotam laikui. Ataskaitinis laikotarpis yra vieneri metai, pasibaige 2023 m. gruodzio 31 d.

Pagrindiné Bendrovés veikla — keleiviy ir transporto priemoniy perkélimas keltais per Klaipédos
valstybinj jury uostg j/iS KurSiy nerijg (-os) ir su tuo susijusiy paslaugy teikimas. Be Sios pagrindinés
veiklos Bendrové gali vykdyti bet kurig kitg jstatymy neuzdraustg komercine — tkine veiklg, numatyta
Bendrovés jstatuose. Kita Bendrovés veikla — kelty, dalies nenaudojamo nekilnojamojo turto ir
reklaminiy ploty nuoma.

Bendrové keleiviy ir transporto priemoniy perkélimo paslaugas teikia dvejose perkélose, jsikiirusiose
Klaipédoje: I-o0ji perkéla Danés g. 1 ir II-0ji — Nemuno g. 8.

2023 m. gruodzio 31 d. ir 2022 m. gruodzio 31 d. AB ,Smiltynés perkéla" jstatinis kapitalas yra lygus 5
751 911 eury bei yra padalintas j 330 950 17,38 euro nominaliosios vertés paprastgsias vardines
akcijas. Visos akcijos yra pilnai apmokétos. Bendrovés akcijos néra jtrauktos | vertybiniy popieriy
birzos sgrasy. Bendrové 2023 m. gruodzio 31 d. ir 2022 m. gruodzio 31 d. neturéjo jsigijusi savy
akcijy ir jokiy kity sandoriy, susijusiy su savy akcijy jsigijimu ar perleidimu, nesudaré.

2023 m. gruodzio 31 d. ir 2022 m. gruodZio 31 d. Bendrovés akcininkai buvo:

2023 m. gruodzio 31 d. 2022 m. gruodzio 31 d.
Turimy akcijy Nuosavybés Turimy akcijy Nuosavybés
skaicius dalis skaicius dalis
Lietuvos Respublika
(Susisiekimo ministerija) 327 619 98,99 327 619 98,99
Kiti akcininkai 3331 1,01 3331 1,01
IS viso 330 950 100,00 330 950 100,00

AB ,Smiltynés perkéla" yra valstybés valdoma bendrové, kuri valdo 98,99 % Bendrovés akcijy.
Valstybei atstovauja Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija. 1,01 % Bendrovés akcijy valdo 36
fiziniai asmenys.

2023 m. gruodzio 31 d. ir 2022 m. gruodZio 31 d. Bendrové neturéjo dukteriniy jmoniy.

2023 m. gruodzio 31 d. vidutinis sarasinis Bendrovés darbuotojy skaicius buvo 97 (2022 m. gruodzio
31d. - 98).

Bendrovés vadovybé parengé ir pasirasé finansines ataskaitas 2024 m. kovo 7 d. Bendrovés savininkai
turi jstatymine teise patvirtinti finansines ataskaitas arba jy nepatvirtinti ir reikalauti vadovybés
paruosti naujas finansines ataskaitas.
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2. REIKSMINGUY APSKAITOS PRINCIPY APIBENDRINIMAS

Toliau pateikiami apibendrinti pagrindiniai apskaitos principai, kurie buvo taikomi rengiant Bendroves
finansines ataskaitas (toliau — finansinés ataskaitos) uz metus, pasibaigusius 2023 m. gruodzio 31 d.:

2.1. Finansiniy ataskaity parengimo pagrindas

Bendrovés finansinés ataskaitos uz metus, pasibaigusius 2023 m. gruodzio 31 d., yra parengtos pagal
Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus (toliau — TFAS), priimtus taikyti Europos Sajungoje.

Sios finansinés ataskaitos parengtos testinumo principu ir istorinés jsigijimo savikainos pagrindu.
Finansiniai Bendrovés metai sutampa su kalendoriniais metais.

2.2. Uzsienio valiuty perskaiciavimas

2.2.1. Funkciné ir pateikimo valiuta

Siy finansiniy ataskaity pateikiamo valiuta yra euras, kuri yra Bendrovés funkciné valiuta, ir visos
vertés yra suapvalintos iki euro (Eur), iSskyrus atvejus, kai nurodyta kitaip. Bendroveés finansinése
ataskaitose pateikiama palyginamoji praéjusio ataskaitinio laikotarpio informacija.

2.2.2. Sandoriai ir likuciai

Sandoriai uzsienio valiuta perskaiciuojami j funkcine valiutg naudojant valiuty kursus, galiojancius
sandoriy atlikimo dieng. Pelnas ir nuostoliai, atsirandantys vykdant atsiskaitymus, susijusius su Siais
sandoriais, bei perskaiCiuojant piniginius turto bei jsipareigojimy likucius, denominuotus uZsienio
valiutomis, pagal mety pabaigoje galiojancius kursus, pripazjstami pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy
pajamy (toliau — PNKBP) ataskaitos pelno (nuostoliy) dalyje.

2.3. Alternatyvus veiklos rodikliai

Finansinése ataskaitose pateikiami finansiniai rodikliai, kurie néra apibrézti pagal TFAS. Bendroveé
naudoja Siuos alternatyvius veiklos rodiklius (toliau — AVR), nes mano, kad Sie finansiniai rodikliai

suteikia vertingos informacijos suinteresuotosioms Salims ir vadovybei.

Sie finansiniai rodikliai neturéty biti laikomi TFAS apibrézty veiklos rodikliy pakaitalu, o veikiau
papildoma informacija.

AVR gali biti nepalyginami su kity bendroviy pateikiamais rodikliais panasiais pavadinimais, nes
apibréztys ir skaiciavimo metodai gali skirtis.

Bendrovés finansinése ataskaitose dazniausiai naudojami AVR: EBITDA, Investicijos, Grynoji skola.
2.4. Nauji standartai, standarty pakeitimai ir aiSkinimai
2.4.1. Apskaitos politikos pakeitimai ir atskleidimai

Apskaitos politika, taikoma rengiant Sias finansines ataskaitas, atitinka apskaitos principus, kuriy buvo
laikomasi rengiant Bendrovés metines finansines ataskaitas uz praéjusius metus, pasibaigusius 2022
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m. gruodzio 31 d., iSskyrus priimtus naujus standartus ar jy pataisas, kurie jsigaliojo nuo 2023 m.
sausio 1 d.

Rengiant Sias finansines ataskaitas, reikSmingi Bendrovés vadovybés sprendimai dél apskaitos politikos
taikymo bei pagrindiniai neapibréztumy nustatymo apskaitiniai jvertinimai buvo tie patys, kaip ir taikyti
rengiant 2022 m. gruodzio 31 d. pasibaigusiy mety finansines ataskaitas.

2.4.1.1. Standartai ar isaiskinimai, kurie buvo paskelbti ir priimti taikymui Europos
sajungoje per ataskaitinj laikotarpj

Toliau pateikiami nauji standartai ir (arba) standarty pataisos, kurie buvo patvirtinti Tarptautiniy
apskaitos standarty valdybos (toliau — TASV) ir priimti taikymui Europos Sajungoje per ataskaitinj
laikotarpj, pasibaigusj 2023 m. gruodzio 31 d.:

Standartai ir/ar iSaiSkinimai, kurie jsigaliojo 2023 m. laikotarpiu:

- 17-asis TFAS ,Draudimo sutartys" ir 17-o0jo TFAS ,Draudimo sutartys" pataisos;

- Apskaitiniy jvertinimy apibréztis (8-ojo TAS pataisos);

- 17-0jo TFAS ir 9-ojo TFAS pirminis taikymas — Palyginamoji informacija (17-ojo TFAS pataisos);

- Informacijos apie apskaitos politikg pateikimas (1-ojo TAS ir TFAS 2-ojo praktikos pareiskimo
pataisos);

- Atidétasis mokestis, susijes su turtu ir jsipareigojimais, atsirandanciais iS vieno sandorio (12-ojo TAS
pataisos).

Siy standarty, pataisy ir aikinimy taikymas neturéjo reikdmingos jtakos Sioms finansinéms
ataskaitoms.

2.4.2. Patvirtinti, bet dar nejsigalioje ir anksciau nepradéti taikyti standartai

Rengdama Sias finansines ataskaitas, Bendrové netaiké naujy standarty, pataisy ir iSaiskinimy, kuriy
jsigaliojimo data yra vélesné nei 2023 m. gruodzio 31 d. ir kuriuos galima taikyti anksciau. Toliau
pateikiami nauji standartai ir (arba) standarty pakeitimai, kurie per ataskaitinj laikotarpj, pasibaigusj
2023 m. gruodzio 31 d., buvo iSleisti, bet dar nejsigaliojo:

Isipareigojimy priskyrimas trumpalaikiams ir ilgalaikiams jsipareigojimams (1-ojo TAS
pataisos)

Pataisos taikomos metiniams ataskaitiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2024 m. sausio 1 d. arba
véliau. Leidziama taikyti anksCiau. Pakeitimais siekiama skatinti nuosekly reikalavimy taikyma
padedant jmonéms nuspresti, ar finansinés padéties ataskaitoje skolos ir kiti jsipareigojimai, kuriy
atsiskaitymo data yra neapibrézta, turéty buti klasifikuojami kaip trumpalaikiai ar ilgalaikiai. Pataisos
turi jtakos jsipareigojimy pateikimui finansinés padéties ataskaitoje, taCiau jos nekeicia galiojanciy
reikalavimy dél turto, jsipareigojimy, pajamy ar sgnaudy vertinimo ar pripazinimo laiko, taip pat ir
nekeicia informacijos, kurig jmonés atskleidzia apie tokius straipsnius. Taip pat pataisose paaiskinamas
skoly klasifikavimo reikalavimas, kai uz tokias skolas jmoné gali atsiskaityti naudodama savo
nuosavybeés priemones.
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Nuomos jsipareigojimo vertinimas pardavimo ir atgalinés nuomos atveju (16-ojo TFAS
pataisos)

Pataisos taikomos metiniams ataskaitiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2024 m. sausio 1 d. arba
véliau, pataisas leidziama taikyti ir anksCiau. Sios pataisos taikomos pardavimo ir atgalinés nuomos
sandoriams, kai turto perdavimas atitinka reikalavimus, kurie rodo, jog sandoris turi bati apskaitomas
kaip turto pardavimas. Pataisomis néra keiCiami 16-ajame TFAS visiems nuomos jsipareigojimams
taikomi vertinimo reikalavimai, taCiau paaiSkinama kaip taikyti esamus principus nuomai,
atsirandanciai pardavimo ir atgalinés nuomos sandoriy, kuriy kintamieji mokéjimai néra pagrijsti
indeksu ar norma, kontekste. Dél pataisy pardavéjas-nuomininkas pelng pripazjsta tik tai teisiy, kurias
jis perdavé pirkéjui-nuomotojui, dalimi. Pardavéjas-nuomininkas taiko Sias pataisas retrospektyviai
pagal 8-gjj TAS ,Apskaitos politika, apskaitiniy jvertinimy pakeitimai ir klaidos" pardavimo ir atgalinés
nuomos sandoriams, sudarytiems po 16-o0jo TFAS pirminio taikymo datos. Pataisos dar nepatvirtintos
taikyti ES.

Bendrovés vadovybé nesitiki, kad Siy standarty, jy pakeitimy ir iSaiSkinimy pritaikymas turés
reikSmingos jtakos Bendrovés finansinéms atskaitoms jy pradinio taikymo laikotarpiu.

2.5. Nematerialusis turtas
2.5.1. Programiné jranga

Programiné jranga apskaitoma jsigijimo savikaina, atémus sukauptg amortizacijg ir vertés sumazéjimo
nuostolius. Isigytos kompiuteriy programinés jrangos licencijos kapitalizuojamos remiantis su
konkrecios programinés jrangos jsigijimu ir parengimu naudojimui susijusiomis islaidomis.

Turto amortizacija pradedama skaiciuoti tada, kai turtas parengiamas naudoti, t. y. kai jis yra toje
vietoje ir tokios buklés, kokia yra reikalinga vadovybés numatomu budu naudoti. Amortizacija
skaitiuojama taikant tiesiogiai proporcingg (tiesinj) metodg per 3 mety jvertintg ekonominés naudos
gavimo laikotarpj.

2.5.2. Kitas nematerialusis turtas

Nematerialusis turtas, iS kurio tikimasi gauti ekonominés naudos ateityje, apskaitomas jsigijimo
savikaina, atémus sukauptg amortizacijg ir vertés sumazéjimo nuostolius. Amortizacija skaiCiuojama
taikant tiesiogiai proporcingg (tiesinj) metodg per 4 mety jvertinta ekonominés naudos gavimo
laikotarpj. Turto amortizacija pradedama skaiciuoti tada, kai turtas parengiamas naudoti, t. y. kai jis
yra toje vietoje ir tokios buklés, kokia yra reikalinga vadovybés numatomu budu naudoti.

Bendrovés nematerialiojo turto amortizacijos sgnaudos apskaitomos PNKBP ataskaitoje nusidévéjimo ir
amortizacijos straipsnyje.

2.6. Ilgalaikis materialusis turtas

Bendrovéje jsigytas materialusis turtas priskiriamas ilgalaikiam, jeigu atitinka visus Siuos kriterijus:
naudojamas ilgiau nei vienerius metus; tikimasi gauti iS turto ekonominés naudos bisimaisiais
laikotarpiais; galima patikimai nustatyti turto jsigijimo savikaing; turto sigijimo savikaina yra ne
mazesné uz minimalig materialaus turto jsigijimo savikaing, nustatytg kiekvienai turto grupei; turtas
priklauso nuosavybés teise arba juo Bendrové disponuoja lizingo sutarties pagrindu.
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Nebaigtos statybos straipsnyje apskaitomas statomas ilgalaikis materialusis turtas. Tokio turto jsigijimo
savikaina apima projektavimo, statybos darbus, montavimui perduotus jrengimus ir jrangg bei kitas
tiesiogines iSlaidas. Nebaigta statyba yra apskaitoma savikaina, atémus sukauptus vertés sumazéjimo
nuostolius, jei tokiy yra.

Nebaigta statyba perkeliama | atitinkamas ilgalaikio materialiojo turto grupes tuomet, kai nebaigta
statyba uzbaigiama ir turtas yra parengtas jo numatytam naudojimui.

Pradine ilgalaikio materialiojo turto verte sudaro jsigijimo kaina, jskaitant negrgzinamus jsigijimo
mokescius, kapitalizuotos skolinimosi iSlaidos ir visos tiesiogiai priskirtinos islaidos, susijusios su turto
parengimu eksploatuoti arba perkélimu j jo naudojimo vietg. Savikaina taip pat pripazjstama dalies
jrengimy ir jrangos pakeitimo iSlaidos ir skolinimosi iSlaidos ilgalaikiams statybos projektams, jei
tenkinami pripazinimo kriterijai. Kai reikalaujama, kad reikSmingos jrangos ir jrenginiy dalys biity
keiciamos tam tikru periodiSkumu, Bendrové nudévi jas atskirai, atsizvelgdama | tokiy daliy konkrety
naudingo tarnavimo laikg. Pakeistos turto dalies likutinés vertés pripazinimas finansinése ataskaitose
nutraukiamas. Visos kitos remonto ir priezitros iSlaidos pripazjstamos sgnaudomis PNKBP ataskaitoje
per tg finansinj laikotarpj, kuomet jos buvo patirtos. Dabartiné tikétiny turto eksploatavimo
nutraukimo iSlaidy verté, pasibaigus turto naudojimui, yra jtraukiama j atitinkamo turto savikaing, jei
tenkinami atidéjinio pripazinimo kriterijai.

ISlaidos, tokios kaip remonto ir eksploatacijos, patirtos ilgalaikiam materialiajam turtui pradéjus veikti,
paprastai yra apskaitomos to laikotarpio, kai jos buvo patirtos, pelne (nuostoliuose).

Didelés vertés atsarginés dalys, kurias tikimasi naudoti ilgiau nei vienerius metus, yra apskaitomos
ilgalaikikme materialiajame turte. Atsarginés detalés yra apskaitomos jsigijimo savikaina atémus
sukauptg nusidévéjimg bei vertés sumazéjimg. Nusidévéjimas yra skaiciuojamas per jvertintus
konkretaus ilgalaikio materialiojo turto, su kuriuo atsarginés dalys yra susijusios, naudingo tarnavimo
laikotarpius, taikant tiesiogiai proporcingg metoda.

2.6.1. Ilgalaikio materialaus turto nusidévéjimas

Ilgalaikio materialiojo turto, iSskyrus nebaigtg statybg, nusidévéjimas yra skaiciuojamas per jvertintus
naudingo tarnavimo laikotarpius, taikant tiesiogiai proporcingg metodg. Kiekvieny mety pabaigoje
Bendrové perzidri ilgalaikio turto naudingo tarnavimo laikotarpius, likvidacines vertes bei nusidévéjimo
metodg, uztikrinant, kad jie atitikty numatoma ilgalaikio turto naudojimo pobidj. Ivertinimo pakeitimo
jtaka, jei tokia yra, pripazjstama perspektyviai.

Turto likvidacinés vertés ir naudingo tarnavimo laikotarpiai reguliariai perzitrimi ir, prireikus,
tikslinami.

Kai turtas nuraSomas arba kitaip perleidziamas, jo jsigijimo savikaina bei susijes sukauptas
nusidévéjimas toliau nebeapskaitomi finansinése ataskaitose, o su tuo susijes pelnas arba nuostolis
apskaitomas PNKBP ataskaitos pelno (nuostoliy) dalyje. Pelnas arba nuostolis, perleidus ilgalaikj
materialyjj turtg, yra apskaiciuojami iS gauty pajamy atimant parduoto turto likutine verte.

2.7. Naudojimo teise valdomas turtas

Naudojimo teise valdomas turtas yra turtas, kuris parodo Bendrovés teise naudotis nuomojamu turtu
nuomos laikotarpiu. Bendrové pripazjsta naudojimo teise valdomg turtg visy rsiy nuomai, jskaitant
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naudojimo teise valdomo turto nuomg subnuomos atveju, iSskyrus ilgalaikio nematerialiojo turto
nuomg, trumpalaike nuomg ir nuoma, kurios nuomojamo turto verté yra maza.

2.7.1. Naudojimo teise valdomo turto pirminis vertinimas

Nuomos pradZios datg Bendrové naudojimo teise valdomg turtg jvertina savikaina. Naudojimo teise
valdomo turto savikaing sudaro: nuomos jsipareigojimo pirminio vertinimo suma, bet kokie nuomos
mokéjimai pradzios datg arba iki jos, atémus bet kokias gautas nuomos paskatas. Bendrové prisiima
su Siomis iSlaidomis susijusj jsipareigojimg pradzios datg arba pasinaudojusi nuomojamu turtu tam
tikrg konkrety laikotarpj. Bendrové pripazjsta Sias iSlaidas kaip dalj naudojimo teise valdomo turto
savikainos, kai yra prisiimamas jsipareigojimas dél Siy iSlaidy.

2.7.2. Naudojimo teise valdomo turto vélesnis vertinimas

Po pradzios datos Bendrové naudojimo teise valdomg turtg vertina taikydama savikainos metoda.
Taikydama savikainos metoda, Bendrové naudojimo teise valdomg turtg vertina savikaina: atémus
visg sukauptg nusidévéjimg ir visus sukauptus vertés sumazéjimo nuostolius; ir pakoregavus dél
nuomos jsipareigojimo pakartotinio jvertinimo.

Jeigu iki nuomos laikotarpio pabaigos Bendrovei perleidziama nuomojamo turto nuosavybés teisé arba
jeigu naudojimo teise valdomo turto kaina rodo, kad Bendrové pasinaudos pasirinkimo pirkti teise,
Bendrové apskaiciuoja naudojimo teise valdomo turto nusidévéjimg nuo pradzios datos iki nuomojamo
turto naudingo tarnavimo laiko pabaigos. Kitu atveju Bendrové naudojimo teise valdomo turto
nusidévéjimg skaiciuoja nuo pradzZios datos iki ankstesnés is Siy daty: naudojimo teise valdomo turto
naudingo tarnavimo laiko pabaigos arba nuomos laikotarpio pabaigos. Naudojimo teise valdomas
turtas nudévimas tiesiniu metodu.

Bendrové naudojimo teise valdomg turtg pateikia atskirai nuo ilgalaikio materialaus turto finansinés
padéties ataskaitoje.

2.8. Nefinansinio turto vertés sumazéjimas

Kiekvieny finansiniy ataskaity datg Bendrové perzidri likutine ilgalaikio materialiojo, nematerialiojo
turto ir naudojimosi teise valdomos turto verte, kad nustatyty, ar yra kokiy nors pozymiy, kad Sio
turto verté sumazéjo. Jei tokiy pozymiy yra, Bendroveé jvertina Sio turto atsiperkamajg verte tam, kad
bity galima jvertinti vertés sumazéjimg (jei toks yra). Kai nejmanoma jvertinti individualaus turto
atsiperkamosios vertés, yra paskaiciuojama pajamas generuojancios turto grupés, kuriai Sis turtas
priklauso, atsiperkamoji verté. Kai gali buti nustatytas patikimas ir nuoseklus paskirstymo pagrindas,
turtas yra paskirstomas atskiriems pajamas generuojancio turto vienetams, priesingu atveju turtas yra
paskirstomas mazesnéms pajamas generuojancio turto vienety grupéms, kurioms gali bati nustatytas
patikimas ir nuoseklus paskirstymo pagrindas.

Ilgalaikio nematerialiojo turto, kurio naudingo tarnavimo laikotarpis yra neapibréztas, prestizo ir
nematerialiojo turto, kuris néra dar paruosStas naudojimui, vertés sumazéjimo testai yra atliekami
kiekvieny finansiniy ataskaity datg bei, kai yra vertés sumazéjimo pozymiy.

Atsiperkamoiji verté yra didesnioji i$ tikrosios vertés, atémus perleidimo iSlaidas, ir naudojimo vertés.
Ivertinant naudojimo verte, tikétini grynieji busimieji pinigy srautai yra diskontuojami iki dabartinés
vertés naudojant diskonto normg, jvertintg pagal dabartines rinkos sglygas, dabartine pinigy laiko
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verte bei su turtu susijusig rizikg, j kurig nebuvo atsizvelgta jvertinant grynuosius biisimuosius pinigy
srautus.

Jei turto (arba pinigus generuojancio vieneto, toliau — PGV) jvertinta atsiperkamoji verté yra mazesné
nei Sio turto likutiné verté, likutiné turto (arba PGV) verté sumazinama iki atsiperkamosios Sio turto
vertés. Nuostoliai dél vertés sumazéjimo pripazjstami tiesiogiai PNKBP ataskaitos pelno (nuostoliy)
dalyje. Jei po nuostolio dél vertés sumazéjimo pripazinimo turto verté padidéja, tai likutiné turto (arba
PGV) verté padidinama iki naujai apskaiciuotos turto atsiperkamosios vertés, bet taip, kad padidéjimas
nevirSyty likutinés Sio turto (arba PGV) vertés, jei nuostoliai dél vertés sumazéjimo ankstesniais metais
nebiity buve pripazinti. Turto vertés sumazéjimo atstatymas pripazjstamas tiesiogiai PNKBP ataskaitos
pelno (nuostoliy) dalyje.

2.9. Investicinis turtas

Investicinj turtg sudaro pastatai ir statiniai, kurie laikomi uzdirbti nuomos pajamas arba tikintis vertés
padidéjimo. Investicinis turtas pirminio pripazinimo metu apskaitomas jsigijimo savikaina. Po pirminio
pripazinimo — jsigijimo savikaina, atémus sukauptg nusidévéjimg ir vertés sumazéjimo nuostolius, jei
tokiy yra.

Perkélimai | investicinj turtg ir i$ jo atliekami tik tada, kai pasikeicia turto paskirtis. Tam tikras
nekilnojamasis turtas gali buti naudojamas Bendrovés, o nenaudojama dalis gali buti skiriama nuomos
pajamoms uzdirbti arba tikintis turto vertés padidéjimo. Jeigu Bendrovés naudojama turto dalis gali
buti atskirai parduota, turto dalys apskaitomos atskirai. Bendrovés naudojama turto dalis apskaitoma
vadovaujantis 16-o0jo TAS, o skirta turto nuomos pajamoms uzdirbti — 40-ojo TAS reikalavimais.

2.10. Ilgalaikis turtas, skirtas parduoti

Ilgalaikis turtas, skirtas parduoti, apskaitomas i$ likutinés vertés atémus numatomas pardavimo
iSlaidas, jeigu jo likutine verte ketinama atgauti iS pardavimo sandorio, o ne iS nepertraukiamo
naudojimo.

2.11. Finansinés priemoneés

Finansiné priemoné — visi sandoriai, dél kuriy viena sandorio Salis jgyja finansinio turto, o kita —
finansiniy jsipareigojimy arba nuosavybés finansiniy priemoniy.

2.11.1. Finansinis turtas

Bendrové finansinj turtg skirsto j zemiau nurodytas 3 kategorijas:

= finansinj turtg, kuris vélesniais laikotarpiais vertinamas amortizuota savikaina;

= finansinj turtg, kuris vélesniais laikotarpiais vertinamas tikrgja verte, tikrosios vertés pasikeitimg
pripazjstant kitomis bendrosiomis pajamomis; ir

= finansinj turtg, kuris vélesniais laikotarpiais vertinamas tikrgja verte, tikrosios vertés pasikeitimg
pripazjstant pelnu ar nuostoliais.

Sandorio iSlaidos apima visus mokescCius ir komisinius, kuriy Bendrové nebdty mokéjusi, jei nebity
sudariusi finansinés priemonés sutarties.
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Bendrové pripazjsta finansinj turtg finansinés padéties ataskaitoje tik tada, kai tampa finansinés
priemonés sutarties nuostaty Salimi. Finansinio turto pirkimas arba pardavimas pripazjstamas arba jo
pripazinimas nutraukiamas, taikant apskaitg pagal prekybos data.

Finansinio turto klasifikavimas priklauso nuo finansiniam turtui valdyti skirto Ukio subjekto verslo
modelio, kurj Bendrové taiko valdant finansinj turtg, ir sutartyje numatyty finansinio turto pinigy
srauty charakteristiky.

Pirminio pripazinimo metu Bendrové finansinj turtg vertina tikraja verte. ISskyrus gautinas prekybos
sumas, kurios neturi reikSmingo finansavimo komponento. Bendrové pirminio pripazinimo metu
finansinj turtg jvertina tikrgja verte, pridéjus, kai finansinis turtas néra apskaitomas tikrgja verte per
pelng (nuostolius), sandorio iSlaidas. Prekybos gautinos sumos, j kurias nejtrauktas reikSmingas
finansavimo komponentas, yra vertinamos pagal 15-0jo TFAS nustatytg sandorio kaina.

Jeigu pirminio pripazinimo metu finansinio turto tikroji verté skiriasi nuo sandorio kainos, tuomet
skirtumas pripazjstamas pelnu arba nuostoliais.

Atsizvelgiant | verslo modelj, taikomg valdant finansinio turto grupe, finansinio turto apskaita yra
tokia:

2.11.1.1. Finansinis turtas, vertinamas amortizuota savikaina

Bendrovés suteiktos paskolos ir gautinos sumos apskaitomos atsizvelgiant j verslo modelj, kurio tikslas
— laikyti finansinj turtg siekiant surinkti sutartyje numatytus pinigy srautus, kuriuos gali sudaryti pinigy
srautai susije su pagrindinés skolos dengimu bei paltkany jplaukos.

Paskolos ir gautinos sumos yra neiSvestinis finansinis turtas, kuriam nustatyti fiksuoti ar kitaip
nustatomi mokéjimai ir kuris nekotiruojamas aktyvioje rinkoje. Jos pripazjstamos trumpalaikiu turtu,
iSskyrus tas paskolas ir gautinas sumas, kuriy grazinimo terminas yra ilgesnis nei 12 ménesiy po
finansinés biklés ataskaitos parengimo dienos, tokiu atveju paskolos ir gautinos sumos pripazjstamos
ilgalaikiu turtu.

Paskolos ir gautinos sumos pradzioje apskaitomos jsigijimo savikaina (gautino atlygio tikraja verte), o
véliau — amortizuota savikaina, naudojant efektyvios palukany normos metoda. Pelnas arba nuostolis
pripazjstami PNKBP pajamy ataskaitoje tada, kai toks turtas yra nuraSomas, sumazéja jo verté ar jis
yra amortizuojamas.

2.11.1.2. Finansinis turtas, vertinamas tikraja verte per pelna ar nuostolius

Finansinis turtas, apskaitomas tikraja verte per pelng ar nuostolius, apima finansinj turtg, laikomg
prekybai, finansinj turtg, kuris pirminio pripazinimo metu buvo priskirtas kaip vertinamas tikrgja verte
per pelng ar nuostolius ar finansinis turtas, kuris privalomai vertinamas tikraja verte. Finansinis turtas
yra priskiriamas laikomam prekybai, jeigu jis jsigyjamas su tikslu parduoti ar perpirkti netolimoje
ateityje.

Bendrové neturi finansinio turto, laikomo prekybai, kuris jsigyjamas siekiant artimiausiu laiku jj
parduoti. Finansinis turtas susijes su pinigy srautais, kurie néra tik pagrindinés sumos bei paltkany
mokéjimai, yra priskiriami ir vertinami tikraja verte per pelng ar nuostolius, nepriklausomai nuo verslo
modelio. Nepaisant auksciau aprasyty kriterijy, pagal kuriuos skolos finansinés priemonés priskiriamos
prie apskaitomy amortizuota savikaina ar tikrgja verte per kity PNKBP ataskaitg, skolos finansinés
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priemonés gali buti priskiriamos prie vertinamy tikrgja verte per pelng ar nuostolius pirminio
pripazinimo metu, jeigu tai pasSalina ar Zymiai sumazina apskaitos nesutapimus. Finansinis turtas
finansinés padéties ataskaitoje yra apskaitomas tikrgja verte, grynuosius tikrosios vertés pokycius
pripazjstant PNKBP ataskaitoje.

2.11.1.3. Faktiniy palukany normos metodas

Faktiniy palikany normos metodas — tai finansinio turto amortizuotos savikainos skaiciavimo ir
paltkany pajamy paskirstymo per atitinkamg laikotarpj metodas.

Faktiniy paltkany norma — norma, kurig taikant apskaiCiuotos bisimos pinigy jplaukos tikétinu
finansinio turto galiojimo laikotarpiu tiksliai diskontuojamos iki finansinio turto bendrosios likutinés
vertés, kuri rodo finansinio turto amortizuotg savikaing prieS koregavimg dél bet kokiy atidéjiniy
nuostoliams. Skaiciuojant faktine palikany norma, Bendrové vertina tikétinus pinigy srautus
atsizvelgiant j visas finansinés priemonés sutarties sglygas (pvz., iSankstinj mokéjima, pratesima,
pasirinkimo pirkti ir panaSius pasirinkimo sandorius), bet neatsizvelgdama | tikétinus kredito
nuostolius. SkaiCiuojant jtraukiami visi atlygiai ir kitos sumos, kuriuos sutarties Salys sumokéjo arba
gavo viena iS kitos ir kurie yra neatskiriama faktinés paltikany normos dalis, sandoriy sgnaudos, taip
pat visos kitos premijos arba nuolaidos. SkaiCiuojant faktine paliikany normg daroma prielaida, kad
pinigy srautus ir tikéting panasiy finansiniy priemoniy grupés galiojimo laikotarpj galima patikimai
jvertinti. Kai pinigy srauty arba finansinés priemonés (arba finansiniy priemoniy grupés) tikétino
galiojimo laikotarpio patikimai jvertinti nejmanoma, Bendrové naudoja sutartyje numatytus pinigy
srautus per visg sutartyje numatytg finansinés priemonés (arba finansiniy priemoniy grupés) galiojimo
laikotarpj.

2.11.1.4. Finansinio turto vertés sumazéjimas — tikétini kredito nuostoliai

Tikétini kredito nuostoliai rodo svertinj kredito nuostoliy vidurkj, kuris nustatytas atsizvelgiant j
atitinkama jsipareigojimy nejvykdymo rizikg (tikimybe).

Tikétini galiojimo laikotarpio kredito nuostoliai, tai tikétini kredito nuostoliai, susidarantys dél visy
galimy jsipareigojimy nejvykdymo jvykiy per laikotarpj nuo finansinio turto pirminio pripazinimo iki
vélesnés, finansinio turto padengimo, arba finansinio turto galutinio nurasymo, datos.

Bendrové siekia, kad tikétini galiojimo laikotarpio kredito nuostoliai blty pripazjstami pries tai, kai
finansiné priemoné tampa laiku neapmokéta. Paprastai kredito rizika reikSmingai padidéja pries tai, kai
finansiné priemoné tampa laiku neapmokéta arba pastebima kity su skolininku susijusiy delsos
veiksniy (pvz., pakeitimas arba restruktirizacija). Todél, jei ne per didelémis iSlaidomis ar pastangomis
galima gauti pagrjstos ir patvirtinamos informacijos, kuri yra labiau orientuota | ateitj nei apie
pradelstus moké&jimus, ja butina remtis vertinant kredito rizikos pasikeitimus.

Tikétini kredito nuostoliai pripazjstami atsizvelgiant | individualiai arba bendrai jvertinta iSduoty
paskoly ir prekybos gautiny sumy kredito rizikg, kurios vertinimas remiasi visa pagrjsta bei
patvirtinama informacija, jskaitant j ateitj orientuotg informacija.

2.11.1.5 Dél kredito rizikos sumazéjusios vertés finansinis turtas

Finansinio turto verté yra sumazéjusi, kai yra objektyviy vertés sumazéjimo jrodymy, dél kredito
rizikos jvykus vienam arba daugiau jvykiy, kurie neigiamai paveikia apskaiCiuojamus bisimus to
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finansinio turto pinigy srautus. Finansinio turto vertés sumazéjimo dél kredito rizikos jrodymai yra

stebé&jimais grindZiami duomenys apie Siuos jvykius:

a) dideli skolininko finansiniai sunkumai;

b) sutarties pazeidimai, pavyzdziui, laiku neapmokéta skola arba eiliné jmoka véluojanti daugiau negu
90 dieny;

c) skolininkui suteikta nuolaida, kurios skolintojas kitu atveju nebtty suteikes dél ekonominiy ar
sutartyje nurodyty priezasciy, siejamy su skolininko finansiniais sunkumais;

d) iSauga tikimybé, kad skolininkas bankrutuos arba bus atliktas kitoks finansinis reorganizavimas;

e) dél finansiniy sunkumy iSnyksta finansinio turto aktyvioji rinka;

f) finansinio turto pirkimas arba suteikimas su didele nuolaida, i$ ko matyti patirti kredito nuostoliai.

Finansinio turto vertés sumazéjimag dél kredito rizikos gali kartu lemti keli jvykiai, kurie gali jvykti vienu
metu arba vienas po kito per finansinio turto sutarties galiojimo laikotarpj.

Gautiny paskoly ir prekybos gautiny sumy viso galiojimo tikétiny kredito nuostoliy suma apskaitoma
per pelng (nuostolius) naudojant kontrarine abejotiny gautiny sumy saskaita.

2.11.1.6. Finansinio turto pripazinimo nutraukimas

Bendrové nutraukia finansinio turto pripazinima, kai:

= baigiasi teisés | finansinio turto pinigy srautus galiojimo laikas;

= Bendrové islaiko teise j pinigy srautus, bet prisiima jsipareigojimg sumokéti visg suma treciajai Saliai
pagal perleidimo sutartj per trumpa laika;

arba

= Bendrové perleidzia savo teise gauti pinigines jplaukas i$ turto ir/arba (a) perleidzia iS esmés visg
su finansinio turto nuosavybe susijusig rizikg ir naudg, arba (b) nei perleidzia, nei iSlaiko su
finansiniu turtu susijusios rizikos ir naudos, bet perleidzia Sio turto kontrole:

* jei Bendrové neiSlaiké kontrolés, ji nutraukia finansinio turto pripazinimg, o visas perduodant
sukurtas arba iSlaikytas teises ir prievoles pripazjstamos atskirai turtu arba jsipareigojimais;

= jei Bendrové islaiké kontrole, ji toliau pripazjsta finansinj turtg tiek, kiek toliau kontroliuoja finansinj
turta.

Vertinant ar Bendrové iSlaiké perduoto turto kontrole, atsizvelgiama | gavéjo gebéjimg parduoti Sj
turta. Jei gavéjas praktiSkai geba parduoti visg turtg nesusijusiai treciajai Saliai ir atlikti tai
vienasaliSkai, netaikydamas perdavimui papildomy apribojimy, laikoma, kad Bendrové kontrolés
neiSlaiké. Visais kitais atvejais Bendrové kontrole iSlaiké.

Bendrové nuraSo gautinas paskolas ir prekybos gautinas sumas, kai netenka teisés | sutartyje
numatytus finansinio turto pinigy srautus.

2.11.2. Finansiniai jsipareigojimai bei Bendrovés isleistos nuosavybés priemonés

Skolos ar nuosavybés priemonés klasifikuojami kaip finansiniai jsipareigojimai arba nuosavas kapitalas
pagal susitarimo esme.

2.11.2.1. Nuosavybés priemonés
Nuosavybés priemonés yra bet kokia sutartis, kuri patvirtina Bendrovés turto, atémus visus jos

jsipareigojimus, nuosavybés dalj. Nuosavybés priemonés yra apskaitomi gauty jplauky verte, atémus
tiesiogines iSleidimo iSlaidas.
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2.11.2.2. Finansiniy jsipareigojimy pirminis pripazinimas ir vertinimas

Finansiniai jsipareigojimai pirminio pripazinimo metu yra klasifikuojami kaip finansiniai jsipareigojimai,
vertinami tikraja verte per pelng (nuostolj) (toliau — TVPN), paskolos, mokétinos sumos. Visi finansiniai
jsipareigojimai iS pradziy pripazjstami tikraja verte, o paskoly ir skoliniy jsipareigojimy bei mokétiny
sumy atveju, atémus tiesiogiai priskirtinas sandorio islaidas.

2.11.2.3. Vélesnis vertinimas

Vélesnio vertinimo tikslais, finansiniai jsipareigojimai skirstomi j dvi kategorijas:
» finansiniai jsipareigojimai TVPL;
» finansiniai jsipareigojimai apskaitomi amortizuota savikaina.

2.11.2.4. Finansiniai jsipareigojimai TVPN

Finansiniai jsipareigojimai TVPN apima finansinius jsipareigojimus, laikomus prekybai, ir finansinius
jsipareigojimus, nurodytus pirminio pripazinimo metu TVPN.

Finansiniai jsipareigojimai klasifikuojami kaip laikomi prekybai, jei jie atsirado artimiausiu metu
atpirkimo tikslais.

Pelnas ar nuostoliai, atsirade iS finansiniy jsipareigojimy laikomy prekybai, pripazjstami PNKBP
ataskaitoje.

Finansiniai jsipareigojimai, nurodyti pirminio pripazinimo kaip TVPN metu, yra nurodomi pradine
pripazinimo dieng ir tik tuo atveju, jei tenkinami 9-ojo TFAS kriterijai. Bendrové nepriskyré jokiy
finansiniy jsipareigojimy prie vertinamy TVPN.

2.11.2.5. Finansiniai jsipareigojimai, vertinami amortizuota savikaina

Po pirminio pripazinimo prekybos mokétinos sumos, paltikanas uzdirbancios paskolos yra apskaitomi
amortizuota savikaina taikant faktiniy paliikany normos metoda. Pelnas ir nuostoliai yra pripazjstami
pelno (nuostoliy) ataskaitoje, kai nutraukiamas jsipareigojimy pripazinimas arba amortizuojami taikant
faktiniy palikany normos metoda.

Amortizuota savikaina apskaiCiuojama atsizvelgiant | nuolaidg ar priemokg jsigyjant, taip pat
mokesCius ar iSlaidas, kurios yra neatskiriama faktiniy pallikany normos dalis. Faktinés paliikany
normos amortizacija jtraukiama kaip finansinés islaidos j pelno (nuostoliy) ataskaita.

2.11.2.6. Klasifikavimas ir skolinimosi islaidos

Finansiniai jsipareigojimai priskiriami trumpalaikiams, nebent Bendrové turi besglygine teise atidéti
jsipareigojimy padengimo terming 12 ménesiy po finansiniy ataskaity datos.

Finansiniai jsipareigojimai priskiriami ilgalaikiams, jei iki finansinés padéties ataskaitos datos sudaryta
finansavimo sutartis jrodo, kad jsipareigojimas finansinés padéties ataskaitos datai pagal pobudj buvo
ilgalaikis.

Skolinimosi iSlaidos, tiesiogiai susije su turto jsigijimu, statyba ar turto, kuriam pagaminti ar jj paruosti
naudojimui ar pardavimui reikia gana daug laiko (daugiau nei vieneriy mety), pasigaminimu ar



FINANSINES ATASKAITOS
Uz 2023 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius fi inius metus | 124

paruoSimu naudojimui ar pardavimui, yra pridedami prie Sio turto jsigijimo savikainos tol kol Sis turtas
visiSkai parengiamas naudojimui ar pardavimui. Visos kitos skolinimosi iSlaidos yra pripazjstamos
sgnaudomis, iSkart kai yra patiriamos. PalGkany pajamos, susijusios su laikinu skolinty léSy
investavimu iki jos bus panaudotos turto jsigijimui, yra atimamos i$ turto jsigijimo savikainos.

2.11.2.7. Faktiniy palukany normos metodas

Faktiniy palikany normy metodas taikomas apskaiCiuojant finansiniy jsipareigojimy amortizuotg
savikaing, taip pat atitinkamu laikotarpiu PNKBP ataskaitoje paskirstant palukany sgnaudas.

Faktiné pallkany norma — norma, kurig taikant apskaiCiuotos blsimos pinigy iSmokos tikétinu
finansiniy jsipareigojimy galiojimo laikotarpiu tiksliai diskontuojamos iki finansiniy jsipareigojimy
bendrosios likutinés vertés, kuri rodo finansiniy jsipareigojimy amortizuotg savikaina.

2.11.2.8. Finansiniy jsipareigojimy pripazinimo nutraukimas

Finansinio jsipareigojimo pripazinimas nutraukiamas, kai jis yra padengiamas, atSaukiamas ar baigiasi
jo terminas. Kai vienas esamas finansinis jsipareigojamas pakeiciamas kitu jsipareigojimu tam paciam
skolintojui, bet kitomis sglygomis, arba kai esamo jsipareigojimo sglygos iS esmés pakeiciamos, toks
pokytis laikomas pirminio jsipareigojimo nutraukimu ir naujo jsipareigojimo atsiradimu. Skirtumas tarp
atitinkamy finansiniy jsipareigojimy verciy pripazjstamas PNKBP ataskaitos pelno (nuostoliy) dalyje.

2.12. Atsargos

Atsargos pirminio pripazinimo metu yra apskaitomos jsigijimo savikaina. Vélesniais laikotarpiais
atsargos yra apskaitomos grynaja galimo realizavimo verte arba jsigijimo savikaina — priklausomai nuo
to, kuri yra maZesné. Atsargy savikaina apima jsigijimo kaing ir susijusius mokescius bei tas pridétines
iSlaidas, kurios susidaré gabenant atsargas j dabartine jy buvimo vietg ir suteikiant joms dabartine
bUkle. Savikaina nustatoma naudojant FIFO metoda. Grynoji galimo realizavimo verté — jvertinta
pardavimo kaina, esant jprastoms verslo sglygoms, atémus jvertintas gamybos uzbaigimo ir galimas
pardavimo islaidas.

2.13. Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Pinigai ir pinigy ekvivalentai apima grynuosius pinigus, indélius iki pareikalavimo bankuose ir kitas
trumpalaikes labai likvidzias investicijas, kuriy pradinis terminas yra ne ilgesnis kaip trys ménesiai.

Pinigy srauty ataskaitoje pinigai ir pinigy ekvivalentai apima grynuosius pinigus, indélius iki
pareikalavimo bankuose ir kitas trumpalaikes labai likvidzias investicijas, kuriy pradinis terminas yra ne
ilgesnis kaip trys ménesiai, bei banko saskaitos kreditus (angl. overdrafts). Banko saskaitos kreditas
apskaitomas finansinés padéties ataskaitos trumpalaikiy jsipareigojimy paskoly straipsnyje.

2.14. Istatinis kapitalas

Paprastosios akcijos apskaitomos nuosavybéje.

2.15. Nuomos jsipareigojimai

Pradzios datg Bendroveé vertina nuomos jsipareigojimg nesumokéty nuomos mokesCiy dabartine verte.
PradZios datg nuomos mokesciai, jtraukti j nuomos jsipareigojimo vertinimg, apima fiksuotuosius
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mokescius, atémus bet kokias gautinas nuomos paskatas; kintamuosius nuomos mokescCius, kurie
priklauso nuo indekso ar normos, iS pradziy jvertinamus naudojant indeksg ar normga pradzios datg;
sumas, kurias Bendrové turéty mokéti pagal likvidacinés vertés garantijas; pasirinkimo pirkti sandorio
vykdymo kaing, jei yra pagrjstai zinoma, kad Bendrové ta pasirinkimo teise pasinaudos; ir baudas uz
nuomos nutraukimg, jeigu daroma prielaida, kad per nuomos laikotarpj Bendrové pasinaudos
pasirinkimo teise nutraukti nuoma.

Kintami nuomos mokesCiai, nepriklausantys nuo indekso ar palikany normos, pripazjstami
sgnaudomis, kai jvyksta jvykis ar sglyga, lemianti mokéjima.

Skai¢iuodama dabartine nuomos mokesCiy verte, Bendrové naudoja nuomininko priskaityting
skolinimosi pallkany normg, nuomos pradzios daty, nes nuomos sutartyse numatytos paltkany
normos negalima lengvai nustatyti. Po pirminio pripazinimo Bendrové nuomos jsipareigojimg vertina:
padidindama likutine verte, kad bty atsizvelgta j nuomos jsipareigojimo paltkanas; sumazindama
likutine verte, kad buty atsizvelgta j sumokétus nuomos mokescius. Papildomai nuomos jsipareigojimo
likutiné verté pakartotinai vertinama jeigu yra nuomos pakeitimai, pakeistas nuomos terminas,
pakei¢iami nuomos mokesciai (pvz., bisimy mokesciy pokyciai, atsirandantys dél indekso ar normos,
naudojamy tokiems nuomos mokesCiams nustatyti), arba pasikeiia pasirinkimo teisés pirkti
nuomojama turtg vertinimas.

2.15.1. Trumpalaiké ir mazos vertés turto nuoma

Bendrové taiko trumpalaikés nuomos pripazinimo iSimtj (t. y. nuomai, kurios terminas baigiasi per 12
ménesiy nuo nuomos pradzios ir néra pasirinkimo teisés pirkti). Taip pat mazos vertés turto
pripazinimo iSimtis taikoma nuomai, kuri laikoma mazaverte. Trumpalaikés nuomos ir mazos vertés
turto nuomos mokesciai yra pripazjstami sgnaudomis proporcingai per visg nuomos laikotarpj.

2.15.2. Bendrové kaip huomotojas

Nuomos sutartys, pagal kurias Bendrové neperduoda iS esmés visos nuomojamo turto nuosavybei
bidingos rizikos ir naudos, yra priskiriamos veiklos nuomai. Iplaukos iS nuomos apskaitomos tiesiniu
metodu per nuomos laikotarpj ir pripazjstamos PNKBP ataskaitos kity pajamy straipsnyje atsizvelgiant
j nuomos pobiidj. Pirminés tiesioginés islaidos, kurios patiriamos dél deryby ir nuomos organizavimo,
turi bati jskaiCiuojamos | iSnuomoto turto likutine verte ir pripazjstamos nuomos laikotarpio
sgnaudomis tuo paciu pagrindu, kaip ir pagal nuomos sutartj gaunamos pajamos. Neapibréztosios
jmokos pripazjstamos pajamomis tuo laikotarpiu, kuriuo jos uzdirbamos.

2.16. Dotacijos ir subsidijos

Dotacijos yra pripazjstamos apskaitoje, kai yra pakankamas uztikrinimas, kad Bendrové atitiks dotacijy
skyrimo salygas ir tokia dotacija bus gauta. Apskaitoje pripazjstamos dvi dotacijy rasys:

2.16.1. Dotacijos, susijusios su turtu

Finansinése ataskaitose su turtu susijusias dotacijas Bendrové pripazjsta atidétosiomis pajamomis,
kurios sistemingai pripazjstamos PNKBP ataskaitos pelno (nuostoliy) dalyje per visg turto naudingo
tarnavimo laikg. Vyriausybés ir Europos Sajungos dotacijos bei treciyjy Saliy kompensacijos, susijusios
su turtu, apima dotacijas, kurios yra gautos ilgalaikio turto forma arba pinigais bei skirtos ilgalaikiam
turtui jsigyti. Dotacijos yra apskaitomos gauto turto tikragja verte ir véliau pripazjstamos PNKBP
ataskaitos pelno (nuostoliy) dalyje mazinant turto nusidévéjimo sgnaudas per atitinkamo ilgalaikio
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turto naudingo tarnavimo laikotarpj. Isipareigojimai, susije su gautomis dotacijomis, susijusiomis su
turtu, pateikiami finansinés padéties ataskaitos ilgalaikiy jsipareigojimy dalyje , Dotacijos ir subsidijos".

2.16.2. Dotacijos, susijusios su pajamomis

Vyriausybés ir Europos Sajungos dotacijos, gaunamos ataskaitinio ar praéjusio laikotarpio iSlaidoms ar
negautoms pajamoms kompensuoti, taip pat visos kitos dotacijos, nepriskiriamos dotacijoms,
susijusioms su turtu, yra laikomos dotacijomis, susijusiomis su pajamomis. Dotacijos, susijusios su
pajamomis, suma pripazjstama panaudota dalimi tiek, kiek per ataskaitinj laikotarpj patiriama
sgnaudy, arba kiek apskaitiuojama negauty pajamy, kurioms kompensuoti skirta dotacija. Sios
dotacijos apskaitomos PNKBP ataskaitoje atémus susijusias islaidas.

2.17. Pelno mokestis ir atidétas pelno mokestis
2.17.1. Pelno mokestis

Ataskaitiniy ir praéjusiy mety pelno mokescio turtas ir jsipareigojimai yra apskaityti suma, kuri,
tikimasi, bus atgauta iS arba sumokéta mokescius administruojanciai institucijai. SkaiCiuojant pelno
mokestj taikomi tokie mokesciy tarifai ir vadovaujamasi tokiais mokesciy jstatymais, kurie galiojo ar i$
esmés galiojo finansinés padéties ataskaitos data.

Pelno mokestis apskaiCiuojamas nuo pelno prieS mokescius. Standartinis Lietuvos Respublikos
jmonéms taikomas pelno mokescio tarifas 2023 m. ir 2022 m. buvo 15 %.

Lietuvoje mokestiniai nuostoliai gali biti keliami neribotg laikotarpj iSskyrus nuostolius, kurie susidaré
dél vertybiniy popieriy ir (arba) iSvestiniy finansiniy priemoniy perleidimo. Toks perkélimas
nutraukiamas, jeigu Bendrové pakeicia veiklg, dél kurios Sie nuostoliai susidaré, iSskyrus atvejus, kai
Bendrové veiklos nebetesia dél nuo jos nepriklausanciy priezasciy. Nuostoliai iS vertybiniy popieriy ir
(arba) iSvestiniy finansiniy priemoniy perleidimo gali biiti keliami 5 metus ir padengiami tik iS tokio
paties poblidzio sandoriy pelno. Perkeliamy mokestiniy nuostoliy suma negali virsyti 70 % mokesciy
mokétojo finansiniy mety apmokestinamojo pelno.

Bendrovés finansinés padéties ataskaitoje avansu sumokétas pelno mokestis bei apskaityti pelno
mokescCio sipareigojimai rodomi sudengiant juos, kai jie yra susije su ta pacia mokescCius
administruojancia institucija.

2.17.2. Atidétasis pelno mokestis

Atidétyjy mokesciy turtas ir jsipareigojimai yra pripazjstami bisimy mokescCiy tikslais, pazymint
skirtumus tarp turimo turto ir jsipareigojimy likutinés vertés finansinése ataskaitose ir jy atitinkamos
mokestinés bazés. Atidétyjy mokesciy jsipareigojimai yra pripazjstami visiems laikiniems skirtumams,
kurie véliau didins apmokestinamajj pelng, o atidétyjy mokesciy turtas pripazjstamas tik ta dalimi, kuri
tikétinai ateityje sumazins apmokestinamajj pelng. Toks turtas ir jsipareigojimai yra nepripazjstami, jei
laikini skirtumai yra susije su prestizu, arba jei nesusijusio su verslo jungimu sandorio metu pripazintas
turtas ar jsipareigojimai nedaro jtakos nei apmokestinamojo, nei finansiniam pelnui ar nuostoliui.

Atidétojo mokescio turto likutiné verté perzitirima kiekvieng kartg sudarant finansiniy ataskaity rinkinj
ir yra sumazinama, jeigu néra tikétina, kad ateityje bus gautas pakankamas apmokestinamas pelnas
Siam turtui ar jo daliai realizuoti. Atidétojo mokescio turto suma sumazinama iki sumos, kuri tikétinai
ateityje sumazins apmokestinamajj pelna.
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Atidétasis mokestis apskaiCiuojamas taikant mokescio tarifus, kuriuos numatoma taikyti, kai bus
realizuojamas susijes atidétojo mokescio turtas arba jvykdomas atidétojo mokescio jsipareigojimas.

Atidétojo mokescio turtas ir jsipareigojimai sudengiami, kai egzistuoja teisiSkai pagrindziama teisé
sudengti ataskaitinio laikotarpio mokesciy turtg su ataskaitinio laikotarpio mokesciy jsipareigojimais ir
kai atidétasis mokestis susijes su ta pacia mokescius administruojancia institucija.

2.17.3. Pelno mokestis ir atidétas pelno mokestis uz ataskaitinj laikotarpj

Ataskaitinio laikotarpio ir atidétieji mokesciai turi bati pripazinti pajamomis ar sgnaudomis ir jtraukti j
laikotarpio grynajj pelng ar nuostolj, iSskyrus atvejus, kai mokestis yra susijes su sumomis,
apskaitomomis per kitas bendrasias pajamas, ir kai mokestis atsiranda iS sandorio ar jvykio, kuris
pripazjstamas tiesiogiai nuosavybéje tg patj ar kitg laikotarpj.

2.18. Atidéjiniai

Atidéjinys apskaitomas tada, kai dél jvykio praeityje Bendrové turi jsipareigojimg (teisinj ar
neatSaukiamg), ir tikétina, kad jam jvykdyti Bendrovei bus reikalingi ekonomine naudg teikiantys
iStekliai, ir jsipareigojimo suma gali buti patikimai jvertinta. Kai Bendrové tikisi, kad dalis ar visa
atidéjiniy suma bus kompensuota, pavyzdziui pagal draudimo sutartj gautina kompensacija yra
pripazjstama kaip atskiras turtas, bet tik tada, kai kompensavimas yra garantuotas. Su atidéjiniais
susijusios iSlaidos yra apskaitomos PNKBP ataskaitoje grynaja verte, atsizvelgiant j kompensuojamas
sumas. Jei pinigy laiko verté yra reikSminga, atidéjiniai yra diskontuojami naudojant efektyvig
laikotarpio paliikany normg (prieS mokescius), jei reikia, atsizvelgiant j konkrecig jsipareigojimui
specifine rizikg. Atidéjinio padidéjimas, atstatant diskontavimo jtakg per laikotarpj, pripaZjstamas kaip
finansinés sgnaudos.

ReikSmingiausius Bendrovés atidéjinius 2023 m. gruodzio 31 d. sudaro — mokesCiy atidéjiniai (17
pastaba).

2.19. Ismokos darbuotojams
2.19.1. Socialinio draudimo jmokos

Bendrové moka socialinio draudimo jmokas j Valstybinj socialinio draudimo fondg (toliau — Fondas) uz
savo darbuotojus pagal nustatyty jmoky plang ir vadovaudamasi Salies jstatymy reikalavimais.
Nustatyty jmoky planas — tai planas, pagal kurj Bendrové moka nustatyto dydzio jmokas ir ateityje
neturés jokio teisinio ar konstruktyvaus jsipareigojimo ir toliau mokéti Sias jmokas, jeigu Fondas
neturés pakankamai turto, kad galéty visiems darbuotojams sumokéti iSmokas, susijusias su tarnyba
dabartiniu ar ankstesniais laikotarpiais. Socialinio draudimo jmokos pripazjstamos sgnaudomis pagal
kaupimo principg ir priskiriamos darbuotojy darbo uzmokescio sgnaudoms.

2.19.2. Premijy planai
Bendrové pripazjsta jsipareigojima ir premijy sgnaudas, remiantis iS anksto apibréztais Bendrovés bei

darbuotojy tiksly pasiekimo rezultatais. Bendrové jsipareigojimus ir sgnaudas pripazjsta tuomet, kai
turi sutartinj jsipareigojima arba praeityje buvo taikoma praktika, suktrusi konstruktyvy jsipareigojima.
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2.19.3. ISeitinés kompensacijos

ISeitinés iSmokos darbuotojams mokamos nutraukus darbo santykius su darbuotoju iki jo jprasto
iSéjimo | pensijg dienos arba darbuotojui priémus sprendimg savo noru iSeiti iS darbo mainais | tokias
iSmokas. Bendrové pripazjsta iSeitines iSmokas tada, kai ji yra akivaizdziai jpareigota nutraukti darbo
santykius su esamais darbuotojais pagal detaly oficialy darbo santykiy nutraukimo plang be galimybés
jo atsisakyti arba jpareigota mokéti iSeitines iSmokas po to, kai jos buvo pasitlytos uz iS&jimg i$ darbo
savo noru.

2.20. Neapibréztasis turtas ir neapibréztieji jsipareigojimai

Neapibrézti jsipareigojimai néra pripazjstami finansinése ataskaitose. Jie yra aprasomi finansinése
ataskaitose, iSskyrus tuos atvejus, kai tikimybé, kad iStekliai, duodantys ekonomine nauda, bus
prarasti, yra labai maza.

Neapibréztas turtas finansinése ataskaitose néra pripazjstamas, taciau jis yra apraSomas finansinése
ataskaitose tuomet, kai yra tikétina, kad bus gautos pajamos arba ekonominé nauda.

2.21. Pajamy pripazinimas

Bendrové pripazjsta pajamas pagal sutartis su klientais tuo laiku ir tokia apimtimi, kad klientams
pazadéty prekiy ar paslaugy perdavimas klientams parodyty sumg, kuri atitinka atlygj, teise j kurj
Bendroveé tikisi turéti mainais uz tas prekes ar paslaugas. Pripazjstant pajamas Bendrové atsizvelgia j
sutarCiy su klientais salygas ir j visus svarbius faktus bei aplinkybes, jskaitant pinigy srauty,
atsirandanciy dél sutarties su klientu, pobidj, suma, laikg ir neapibréztumg. Pardavimai apskaitomi
atémus PVM ir suteiktas nuolaidas.

Bendrovés pagrindiniai teisiniai veiklos jsipareigojimai, nustatyti sutartyse su klientais, yra Sie:
— keleiviy ir jy transporto priemoniy perkélimo keltais per Klaipédos valstybinj jury uostg paslaugos;
— kitos veiklos paslaugos — patalpy, reklamos ploty, kelty nuoma ir kt.

Pajamos iS sutarCiy su klientais yra pripazjstamos, kai perduoty prekiy ar paslaugy kontrolé yra
perduodama klientui uz kaing, kuri atspindi atlygj, kurj Bendrové tikisi turinti teise gauti mainais j Sias
prekes ar paslaugas. Pajamos yra jvertinamos atsizvelgiant j atlygj, kurj Bendrové tikisi turinti teise
gauti pagal sutartj su klientu, nejtraukiant sumy, surinkty treciyjy Saliy vardu.

Pajamos ir iS tam tikry paslaugy sutarciy su klientais pripazjstamos remiantis faktiskai suteiktomis
paslaugomis iki ataskaitinio laikotarpio pabaigos kaip visy teikiamy paslaugy dalis, nes klientas gauna
ir naudojasi nauda tuo paciu metu. Pripazindama pajamas Bendrové atsizvelgia j sutarciy su klientais
salygas ir | visus svarbius faktus bei aplinkybes, jskaitant pinigy srauty, atsirandanciy dél sutarties su
klientu pobiidj, suma, laikg ir neapibréztuma.

2.21.1. Pajamos i$ keleiviy ir jy transporto priemoniy perkélimo

Bendrovés pagrindiné veikla yra keleiviy ir transporto priemoniy perkélimas per Klaipédos valstybinj
jary uostg j/iS KurSiy nerijg (-os) vidaus vandeny transportu (keltais). Sios paslaugos pardavimo
pajamos pripazjstamos kaupimo principu, t. y. tada kai jos uzdirbamos — faktiskai atliekama perkélimo
paslauga taikant kaing apskaiciuota pagal Valstybinés energetikos reguliavimo tarybos (toliau — VERT,
Taryba) patvirtintg perkélimo kainos nustatymo metodika. Sis principas taikomas visiems paslaugos
vartotojams, nepriklausomai nuo pinigy gavimo budo.
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2.21.2, Kainy reguliavimas

Bendrovés teikiamy monopolinio pobiidzio paslaugy kainos nustatomos vadovaujantis:

= Lietuvos Respublikos vidaus vandeny transporto kodekso 30 str. 1 dalimi;

= 2012 m. geguzés 14 d. Valstybinés kainy ir energetikos kontrolés komisijos nutarimu Nr. 03-106
patvirtinta Keleiviy ir transporto priemoniy perkélimo keltais per KurSiy marias (per Klaipédos
valstybinio jlry uosto akvatorijg) j (i8) Kursiy nerijg didziausiy tarify nustatymo metodika.

Keleiviy ir transporto priemoniy perkélimo per Klaipédos valstybinj jlry uostg j/iS KurSiy nerijg (-os)
vidaus vandeny transportu (keltais) paslaugy teikimo kainos reguliuojamos Tarybos nustatant
didZiausig perkélimo tarifg (pajamas). KonkreCias perkélimo kainas nustato paslaugos teikéjas,
nevirSydamas Tarybos patvirtinty riby.

VERT reguliavimas yra vykdomas tvirtinant paslaugy kainy virSutines ribas ateinantiems metams.
Kainy lygis priklauso nuo numatomy ateinanciy mety sgnaudy, prognozuojamos teikiamy paslaugy
apimties ir kity dalyky. Faktinés per metus reguliuojamos veiklos patirtos sgnaudos gali skirtis nuo
prognozuojamy tvirtinant kainas, taip pat faktiné paslaugy apimtis gali skirtis nuo prognozuojamos.
Tokiu biidu, reguliucjamos veiklos faktinis pelnas gali nukrypti nuo reguliuojamo lygio.

2.21.3. Kitos veiklos paslaugos

Kitos pajamos Bendrovéje pripazjstamos tada, kada yra perduodama kontrolé, susijusi su prekémis ar
paslaugomis. Kitoms pajamoms Bendrovéje priskiriama:

1) inventorizacijos metu rasto ilgalaikio materialiojo turto pajamavimas;

2) pelnas iS medziagy pardavimo;

3) pajamos i turto nuomos ar pardavimo;

4) kity paslaugy pajamos;

5) kitos pajamos.

Bendrovéje prekiy ir paslaugy pardavimai pripazjstami pajamomis pagal pirkéjams pateiktas saskaitas,
kurios iSraSomos iskart pardavus prekes ar suteikus paslaugas. Jei paslaugy teikimo sutartis ilgesné
nei vienas ménuo, saskaity iSraSymo periodiSkumas numatomas sutarties nuostatuose.

Nuomos pajamos yra pripazjstamos lygiomis dalimis per nuomos laikotarp;.

PalGkany pajamos yra pripazjstamos, kai tikétina, kad Bendrové gaus ekonomine naudg ir pajamy
suma gali bati patikimai jvertinta. PalGkany pajamos pripazjstamos kaupimo principu, atsizvelgiant j
skolos likutj ir taikomg palukany normg. Gautos paltkany jplaukos pinigy srauty ataskaitoje pateiktos
kaip investicinés veiklos pinigy srautai.

2.22. Sanaudy pripazinimas

Bendrovéje sgnaudos pripazjstamos PNKBP ataskaitos pelno (nuostoliy) dalyje vadovaujantis kaupimo
ir palyginimo principais, todél paslaugy savikainai priskiriamos tik tos per ataskaitinj laikotarpj ir
ankstesnius laikotarpius patirtos iSlaidos ar susidare jsipareigojimai, kurie tenka per ataskaitinj
laikotarpj suteiktoms paslaugoms.

ISlaidos, nesusijusios su ataskaitinio laikotarpio pajamy uzdirbimu, taciau skirtos blisimoms pajamoms
uzdirbti, finansinéje atskaitomybéje pateikiamos balanso turto dalyje, o sgnaudomis pripazjstamos
tuomet, kai uzdirbamos atitinkamos pajamos.



FINANSINES ATASKAITOS
Uz 2023 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius fi inius metus | 130

Sanaudy dydis paprastai jvertinamas sumokéta arba mokétina pinigy suma, nejskaitant PVM. Tais
atvejais, kai numatytas ilgas atsiskaitymo laikotarpis ir paltkanos néra iSskirtos, sgnaudy dydis
jvertinamas diskontuojant atsiskaitymo sumg rinkos paltikany norma.

2.23. Pelnas (nuostolis), tenkantis vienai akcijai (EPS)

EPS apskaiCiuojamas dalijant metinj pelng, priskirting Bendrovés paprastosios nuosavybés
savininkams, i$ paprastyjy akcijy skaiciaus.

2.24. Dividendy paskirstymas

Dividendy paskirstymas Bendrovés akcininkams pripazjstamas jsipareigojimu Bendrovés finansinése
ataskaitose tuo laikotarpiu, kuriame Bendrovés akcininkai patvirtina dividendus.

2.25. Susijusios salys

Susijusiomis su Bendrove Salimis pripazjstami:

= Bendrovés akcininkai;

= valstybés valdomos jmonés ir jy dukterinés bendrovés (sandoriai su tokiomis jmonémis
atskleidziami atskirai tik tada, kai jie yra reikSmingi);

» Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija ir susisiekimo ministro sriciai priskirtos jstaigos
(sandoriai su tokiomis jmonémis atskleidziami atskirai tik tada, kai jie yra reikSmingi);

» pagrindiniai vadovaujantys asmenys, artimi jy Seimos nariai ir jy kontroliuojami Tkio subjektai.

2.26. Tarpusavio uzskaitos

Sudarant finansines ataskaitas turtas ir jsipareigojimai bei pajamos ir sgnaudos néra uzskaitomos
tarpusavyje, iSskyrus atvejus, kai atskiras TFAS reikalauja ar leidzia bitent tokj uzskaityma.

2.27. Tikroji verté

Tikrosios vertés nustatymas paremtas prielaida, kad turto pardavimo ar jsipareigojimy perdavimo
sandoris vyksta arba:

— pagrindinéje turto ar jsipareigojimy rinkoje,

arba

— jei néra pagrindinés rinkos — turtui ar jsipareigojimams pacioje palankiausioje rinkoje.

Turto ar jsipareigojimy tikroji verté nustatoma naudojant tas prielaidas, kurias naudoty rinkos dalyviai
norédami nustatyti turto ar jsipareigojimy kaing, darant prielaidg, kad rinkos dalyviai turi geriausiy
ekonominiy interesy.

Nefinansinio turto tikroji verté nustatoma, atsizvelgiant j rinkos dalyvio gebé&jimg generuoti ekonomine
nauda, naudojant turtg efektyviausiai ir geriausiai arba parduodant jj kitam rinkos dalyviui, kuris turtg
naudoty efektyviausiai ir geriausiai.

Bendrové naudoja vertinimo metodikas, kurios esamomis aplinkybémis yra tinkamos ir apie kurias
turima pakankamai duomeny tikrajai vertei nustatyti, naudodama kuo daugiau svarbiy stebimy
duomeny ir kuo maziau nestebimy duomeny.
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Visas turtas ir jsipareigojimai, kuriy tikroji verté yra nustatoma ar atskleidziama finansinéje ataskaitoje,
yra suskirstomi pagal toliau aprasomga tikrosios vertés hierarchija, kuri paremta tikrajai vertei nustatyti
naudojamais reikSmingais Zemiausio lygio duomenimis:

— 1-ajam lygiui priskiriama ta turto vienety tikroji verté, kuri nustatyta remiantis identisko turto
kotiruojamomis (nekoreguotomis) kainomis aktyviose rinkose.

— 2-ajam lygiui priskiriama ta turto vienety tikroji verté, kuri nustatyta remiantis kitais tiesiogiai arba
netiesiogiai stebimais rodikliais.

— 3-iajam lygiui priskiriama ta turto vienety tikroji verté, kuri nustatyta remiantis nestebimais
rodikliais.

Turtg ir jsipareigojimus, kurie finansinése ataskaitose pripazjstami pakartotinai, Bendrové pakartotinai
vertindama skirstyma nusprendzia, ar perkeliamos sumos vyko tarp hierarchijos lygiy (pagal Zemiausio
lygio duomenis, kurie yra reikSmingi nustatant tikrgjg verte apskritai) kiekvieno ataskaitinio laikotarpio
pabaigoje.

2023 m. ir 2022 m. gruodzio 31 d. finansinése ataskaitose Bendrové neturéjo reikSmingo pakartotinai
arba vieng karta tikragja verte jvertinto turto ar jsipareigojimuy.

Turtg ir jsipareigojimus, kuriy tikroji verté atskleidziama finansinése ataskaitose, sudaro pinigai ir
pinigy ekvivalentai, iS pirkéjy ir kitos gautinos sumos, prekybos ir kitos skolos bei paskolos. Vadovybé
jvertino, kad 2023 m. ir 2022 m. gruodzio 31 d. finansinio turto ir jsipareigojimy tikroji verté prilygsta
jy apskaitinei vertei daugiausiai dél Siy priemoniy trumpalaikio termino 2023 m. ir 2022 m. gruodzio
31d.

2.28. Ivykiai po ataskaitinio laikotarpio

Visi po ataskaitinio laikotarpio jvyke jvykiai (koreguojantys jvykiai) yra apskaitomi finansinése
ataskaitose, jei jie susije su ataskaitiniu laikotarpiu ir turi reikSmingos jtakos finansinéms ataskaitoms.
Visi jvykiai, kurie yra reikSmingi, taciau néra koreguojantys jvykiai, yra atskleidziami 38 pastaboje.

3. SVARBUS APSKAITINIAI VERTINIMAI IR SPRENDIMAI, NAUDOJAMI RENGIANT
FINANSINES ATASKAITAS

Rengdama finansine atskaitomybe pagal TFAS, priimtus taikyti Europos Sajungoje, vadovybé turi
atlikti skaiciavimus ir jvertinimus prielaidoms, kurios jtakoja apskaitos principy taikymg bei su turtu ir
jsipareigojimais, pajamomis ir iSlaidomis susijusius skaicius. Ivertinimai ir su jais susijusios prielaidos
yra pagrjsti istorine patirtimi ir kitais veiksniais, kurie atitinka esamas salygas, ir kuriy rezultaty
pagrindu yra daroma iSvada dél turto ir jsipareigojimy likutiniy verciy, apie kurias negalima spresti is
kity Saltiniy.

Ivertinimai ir susijusios prielaidos yra nuolat perzitirimi ir remiasi istorine patirtimi bei kitais veiksniais,
jskaitant ateities jvykiy, kurie tikimasi yra pagrjsti esamomis aplinkybémis, likesciais.

Rengiant Sias finansines ataskaitas, reikSmingi Bendrovés vadovybés sprendimai dél apskaitos politikos
taikymo bei pagrindiniai neapibréztumy nustatymo apskaitiniai jvertinimai buvo tie patys, kaip ir taikyti
rengiant 2022 m. gruodzio 31 d. pasibaigusiy mety finansines ataskaitas.

éioje pastaboje aprasyti tik svarbiis apskaitiniai vertinimai ir sprendimai, naudojami rengiant
finansines ataskaitas. Kiti naudojami apskaitiniai jvertinimai ir sprendimai pateikti kitose Siy finansiniy
ataskaity pastabose.
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3.1. Ilgalaikio materialiojo turto vertinimas

Vadovybé nustato ilgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto naudingo tarnavimo laikg jo jsigijimo
metu. Naudingo tarnavimo laikas nustatomas remiantis panaSaus turto praeities patirtimi bei
numatomais jvykiais ateityje, kurie gali turéti jtakos naudingo tarnavimo laikui. Turto naudingojo
tarnavimo laikotarpiai yra perzitrimi kiekvienais metais ir prireikus, koreguojami, kad atspindéty
likusio naudingojo laikotarpio dabartinj jvertinimg, atsizvelgiant j technologinius pokycius, turto
ekonominj panaudojimg ateityje ir jo fizine bukle.

3.2. Ilgalaikio materialiojo turto vertés sumazéjimas

Bendrové kiekvieng finansiniy ataskaity dieng perzidri nekilnojamo turto, jrangos ir jrengimy fizine
bikle ir jvertina technines savybes. Taip pat atsizvelgiama ir | kitus iSorinius galimo turto vertés
sumazéjimo indikatorius, tokius kaip technologiniai rinkos pokyciai ir sglygos. Jei perzitiros metu buvo
nustatyta, kad nekilnojamo turto, jrangos ir jrengimy techniné buklé néra tokia, kaip buvo tikimasi (ar
atsiranda kiti pozymiai, kad turto vienetas yra pasenes ar sugadintas), Bendrové jvertina jo
atsiperkamajg verte ir, jei nustatoma, kad ji yra mazesné nei jo savikaina, pripazjstamos vertés
sumazeéjimo sgnaudos. Jei perzitiros metu padaroma iSvada, kad anksciau nuvertéjes vienetas gali bt
perklasifikuotas j kitg ilgalaikj turta, arba jj galima naudoti kitose, nei anksciau numatytose veiklos
srityse, jo vertés sumazéjimas yra atstatomas iki sumos, kurig jo atsiperkamoji verté virSijo nurasant j
sgnaudas. Kaip galimos turto naudojimo pasikeitimo prielaidos galéty buti, turto vertés jvertinimy
neapibréztumas ir pokyciai, atsirandantys per laika, paaiskéjus naujos aplinkybéms bei gavus naujos
informacijos.

2023 m. gruodzio 31 d. Bendrovés vadovybé jvertino iSorinius (ekonominés ir teisinés aplinkos, rinkos
struktdiros, palikany normos ir kt. pokycius) ir vidinius (turto naudojimo paskirties, naudingo
tarnavimo laiko pasikeitimo, turto galimybés generuoti pinigy srautus ir kt. pokycius) veiksnius,
galinCius jtakoti ilgalaikio turto verte. Turimam ilgalaikiam materialiajam turtui vertés sumazéjimo
pozymiy nustatyta nebuvo.

3.3. Atidéjiniai ir neapibréztieji jsipareigojimai

Bendrove skiria:
= atidéjinius, kurie pripazjstami jsipareigojimais (darant prielaidg, kad galima patikimai juos jvertinti),
kadangi tai yra dabartinés prievolés ir tikétina, kad reikés ekonomine naudg teikianciy istekliy
iSmoky, norint jas jvykdyti; ir
» neapibréztuosius jsipareigojimus, kurie nepripazjstami jsipareigojimais, kadangi jie yra arba:
- galimos prievolés, dél kuriy dar turi buti patvirtinta, ar Bendrové turi dabartiniy prievoliy, del
kuriy reikéty ekonomine naudg teikianciy istekliy iSmoky; arba
- dabartinés prievolés, kurios neatitinka nustatyty pripazinimo kriterijy (kadangi arba nesitikima,
kad ekonomine nauda teikianciy istekliy iSmoky reikés prievoléms jvykdyti, arba negalima
pakankamai patikimai jvertinti prievoliy sumos).

Bendrovés vadovybé nusprendzia pripazinti atidéjinius ar atskleisti neapibréztuosius jsipareigojimus,
susijusius su teisiniais gincais, remiantis kiekvieno teisinio gino neigiamo poveikio tikimybe,
numatoma jsipareigojimy suma, sumos nustatymo patikimumu. Analizé yra atliekama kartu su vidaus
ir (ar) iSorés teisininkais.
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4. FINANSINES IR KAPITALO RIZIKOS VALDYMAS
4.1. Apzvalga

Rizika yra natdrali ir neatsiejama verslo veiklos dalis, o rizikos pobtdis nuolat kinta. Valdydama rizika,
Bendrové siekia jg susvelninti ir sumazinti iki priimtino lygio. Sioje dalyje aprasomas tik pagrindiniy
finansiniy riziky valdymas. Kity riziky valdymas pateikiamas metinio pranesimo skyriuje ,Pagrindiniy
rizikos rasiy ir neapibréztumy, su kuriais Bendroveé susiduria, apibadinimas".

4.2. Finansinés rizikos veiksniai

Bendrové, vykdydama veikla, patiria finansine rizikg, t. y. kredito rizikg, likvidumo rizikg bei rinkos
rizikg (valiutos kurso ir paltikany normos rizikg). Valdydama Sias rizikas, Bendrové siekia sumazinti
veiksniy, galinCiy neigiamai paveikti jos finansinius veiklos rezultatus, jtaka.

4.2.1. Kredito rizika

Kredito rizika — tai rizika, kad sandorio Salis nejvykdys jsipareigojimy pagal finansine priemone ar
sutartj su klientu ir dél to patirs finansiniy nuostoliy.

Bendrovés kredito rizika yra susijusi su pagrindine Bendrovés veikla (prekybos bei kitos gautinos
SuUmMoSs).

Bendrovés kredito rizika, susijusi su gautinomis sumomis, yra ribota, kadangi pagrindiniai pirkéjai yra
patikimi klientai. 2023 m. ir 2022 m. gruodzio 31 d. nepradelsty ir nenuvertéjusiy prekybos gautiny
sumy kredito kokybé yra auksta. 2023 m. gruodzio 31 d. Bendrové turéjo reikSmingg kredito rizikos
koncentracijg, nes kredito rizika susijusi su vienu pagrindiniy Bendrovés pirkéju, kurio jsiskolinimas
sudaré 96 % visy Bendrovés pirkéjy skoly. Detalesné informacija apie gautinas sumas pateikiama 10
ir 11 pastabose.

Kredito rizika yra valdoma reguliariai atliekant prieZitros procediras (individualig skolininky priezidrg,
pirkéjy stebéjimg ir analize, siekiant numatyti galimas jy mokumo problemas ateityje ir kt.).

Prioritetinis Bendrovés léSy valdymo tikslas yra jy saugumo uztikrinimas ir, laikantis Sio tikslo,
investicijy grazos maksimizavimas. Sandorio Salies kredito rizika valdoma sudarant sandorius tik su
patikimomis finansinémis institucijomis (arba tokiy institucijy dukterinémis bendrovéms), turinciomis
ilgalaikio skolinimosi uZsienio valiuta kredito reitingg ne zemesnj nei A- pagal ,Fitch Ratings" agentiirg
(arba kity tarptautiniy kredito reitingy agentury atitikmenj).

Maksimali kredito rizika lygi likutinei finansinio turto vertei.

Finansinis turtas Pastaba 2023.12.31 2022.12.31
Pirkéjy skolos 10 658 544 13 193
Kitos gautino sumos 11 425 005 373 037
Investicijos — terminuoti indéliai 12 2 529 167 -
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 13 493 444 3 069 754

IS viso: 4106 160 3 455 984
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4.2.2, Likvidumo rizika

Likvidumo rizika valdoma planuojant blsimus Bendrovés pinigy srautus ir uztikrinant, kad Bendroveé
visada turéty pakankamai léSy, pasiraSyty kredito sutarciy bei saskaity pervirsSiy, uztikrinanciy
jprastine Bendrovés veiklg. Refinansavimo rizika valdoma uztikrinant, kad finansinés skolos, mokétinos
per tam tikrg laikotarpj, bty padengtos turimais pinigais, per $j laikotarpj laukiamu Bendrovés veiklos
pinigy srautu ir nepanaudoty kredity, kurie turi biiti grazinti vélesniais laikotarpiais, suma.

2023 m. gruodzio 31 d. Bendrovés bendro likvidumo rodiklis (trumpalaikis turtas / trumpalaikiai
jsipareigojimai) ir skubaus padengimo rodiklis (trumpalaikis turtas-atsargos / trumpalaikiai
jsipareigojimai) atitinkamai buvo 2,3 ir 2,2 (2022 m. gruodzio 31 d. atitinkamai 2,7 ir 2,6).

Zemiau lenteléje yra pateikta informacija apie Bendroves finansinius jsipareigojimus pagal grupes:

Finansiniai jsipareigojimai Pastaba 2023.12.31 2022.12.31
Gautos paskolos 19 4 966 375 4 304 990
Nuomos jsipareigojimai 20 55 283 13 231
Skolos tiekéjams 22 847 859 480 587
Kitos mokétinos sumos ir jsipareigojimai 23, 24 598 949 507 380
IS viso: 6 468 466 5306 188

Bendrovés politika yra palaikyti pakankamg pinigy ir pinigy ekvivalenty kiekj arba uZzsitikrinti
finansavimg atitinkamo kiekio kredito linijy pagalba, siekiant jvykdyti savo strateginiuose planuose
numatytus jsipareigojimus.

4.2.3. Rinkos rizika

Rinkos rizika — tai rizika, kad finansinés priemoneés tikroji verté arba busimi pinigy srautai svyruos dél
rinkos kainy pokyciy. Rinkos rizika apima dviejy rusiy rizikg — paliikany normos rizikg ir valiutos rizika.

4.2.3.1. Palukany normos rizika

Palukany normos rizika — tai rizika, kad finansinés priemonés tikroji verté arba busimi pinigy srautai
svyruos dél rinkos palikany normos svyravimy.

Bendrovés pajamoms bei pinigy srautams jtakos turi rinkos paltkany normos svyravimai, kadangi
visos 2023 m. gruodzio 31 d. Bendrovés paskolos su kintamomis paliikany normomis, kurios yra
susijusios su EURIBOR. Paltikany normos rizikos didéjimui didziausig jtaka daro ilgalaikés paskolos.

Paskolos su kintama paliikany norma 2023 m. gruodzio 31 d. sudaré 4 966 tikst. Eur (2022 m.
gruodzio 31 d. 4 305 tukst. Eur).

Pallikany normos rizika vertinama atsizvelgiant j Bendrovés jautruma paliikany normy pokyciams. Sis
vertinimas pateiktas Zemiau esancioje lenteléje.

Padidéjimas / sumazéjimas Pelno padidé&jimas /
procentiniais punktais (sumazéjimas)
2023 m. 1/(1) (50)/50

2022 m. 1/(1) (43)/43
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2023 m. ir 2022 m. gruodzio 31 d. Bendrové nenaudojo jokiy finansiniy iSvestiniy priemoniy, kuriy
paskirtis buty valdyti palukany normos svyravimo rizika.

4.2.3.2. Valiutos rizika

Valiutos rizika — tai rizika, kad pozicijos tikroji verté arba bisimi pinigy srautai svyruos dél uzsienio
valiutos kurso pokyciy.

Bendrové pirkimo ir pardavimo sandorius sudaro eurais, bei neturi turto ir jsipareigojimy kitomis
valiutomis, nei euras. Atitinkamai, valiuty kursy svyravimo rizika yra nereikSminga. Bendrové
nesinaudoja jokiomis finansinémis priemonémis, padedanciomis valdyti valiutos rizika.

5. NEMATERIALUSIS TURTAS
2023 m. ir 2022 m. gruodzio 31 d. Bendrovés ilgalaikio nematerialiojo turto judéjimas pateikiamas
Zemiau:

Nematerialusis turtas
(programiné jranga)
2021 m. gruodzio 31 d.

Isigijimo verte 249 415
Sukaupta amortizacija (190 566)
Likutiné verté 2021 m. gruodzio 31 d. 58 849

2022 m. gruodzio 31 d. pasibaiges laikotarpis

Likutiné verté laikotarpio pradzioje 58 849
Isigijimai 20 954
Nurasytas turtas -
Amortizacija (46 197)
Nurasyto turto amortizacija -
Likutiné verté 2022 m. gruodzio 31 d. 33 606

2022 m. gruodzio 31 d.

Isigijimo verté 270 369
Sukaupta amortizacija (236 763)
Likutiné verté 2022 m. gruodzio 31 d. 33 606

2023 m. gruodzio 31 d. pasibaiges laikotarpis

Likutiné verté laikotarpio pradzioje 33 606
Isigijimai 17 982
Nurasytas turtas (40 773)
Amortizacija (23 414)
Nurasyto turto amortizacija 40 771
Likutiné verté 2023 m. gruodzio 31 d. 28172

2023 m. gruodzio 31 d.
Isigijimo verté 247 578
Sukaupta amortizacija (219 406)

Likutiné verté 2023 m. gruodzio 31 d. 28172
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2023 m. gruodzio 31 d. Bendrovés ilgalaikiam nematerialiajam turtui priskaiciuota 23 414 Eur (2022
m. gruodzio 31 d. — 46 197 Eur) amortizacijos sgnaudy. Priskaiiuota nematerialiojo turto
amortizacijos suma parodoma PNKBP ataskaitos ,Pardavimo savikaina", ,Pardavimo sgnaudos" ir
»,Bendrosios ir administracinés sgnaudos" straipsniuose.

Per ataskaitinj laikotarpj Bendrové jsigijo uztvary valdymo sistemos programine jrangg ir kt.
programinés jrangos, kuriy jsigijimo savikaina sudaré 17 982 Eur (2022 m. gruodzio 31 d. — 20 954
Eur).

Turto, kuris yra visiSkai amortizuotas, taciau naudojamas, jsigijimo savikaina 2023 m. gruodzio 31 d.
sudaré 205 042 Eur (2022 m. gruodzio 31 d. — 122 173 Eur).

Nemokamai gauto nematerialiojo turto néra.

Nematerialiojo turto, kurio kontrole riboja teisés aktai ar sutartys, néra.
Uzstatyto ar kaip nors jkeisto nematerialiojo turto néra.

6. ILGALAIKIS MATERIALUSIS TURTAS

2023 m. ir 2022 m. gruodzio 31 d. Bendrovés ilgalaikio materialiojo turto judéjimas pateikiamas
Zemiau:



2021 m. gruodzio 31 d.
Isigijimo verte
Sukauptas nusidévéjimas

Likutiné verté 2021 m.
aruodzio 31 d.

2022 m. gruodzio 31 d.
pasibaiaes laikotarpis

Likutiné verté laikotarpio
pradzioje

Nurasymai

Isigijimai

Pardavimai

Parduoto turto nusidévéjimas

Perklasifikavimas is/j
materialyjj turtg

Perklasifikavimas iS/j sgnaudas
Nusidévéjimas
Nurasyto turto nusidévéjimas

Likutiné verté 2022 m.
gruodzio 31 d.

2022 m. gruodzio 31 d.
Isigijimo verte
Sukauptas nusidévéjimas

Likutiné verté 2022 m.
gruodzio 31 d.
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Pastatai ir Masinos ir Transporto ictaisai i Sumokeéti avansai ir IS viso
statiniai jranga priemonés prietaisal ir vykdomi statybos darba
irankiai
2012 721 - 20 985 508 1301 669 1695 153 25995 051
(2012 715) - (13 610 462) (942 979) - (16 566 156)
6 0 7 375 046 358 690 1695 153 9 428 895
6 - 7 375 046 35 8690 1695 153 9 428 895
(1149 19) - - (32431) - (147 350)
- - 434 680 197 718 289 924 922 322
- - (144 976) (11 499) - (156 475)
- - 144 976 11 493 - 156 469
1 588 094 - - 195 300 (1783 394) -

(71 808) - (911 688) (161 835) - (1145 331)
114 917 - - 32 428 - 147 345
1516 290 0 6 898 038 589 864 201 683 9 205 875
3 485 896 - 21 275212 1650 757 201 683 26 613 548
(1 969 606) - (14 377 174) (1 060 893) - (17 407 673)
1516 290 0 6 898 038 589 864 201 683 9 205 875




2023 m. gruodzio 31 d.

pasibaiges laikotarpis
Likutiné verté laikotarpio
pradzioje

NuraSymai

Isigijimai

Pardavimai

Parduoto turto nusidévéjimas

Perklasifikavimas is/j
materialyjj turta

Perklasifikavimas i$/j sgnaudas

Nusidévejimas

Nurasyto turto nusidévéjimas

Likutiné verté 2023 m.

gruodzio 31 d.

2023 m. gruodzio 31 d.

Isigijimo verte

Sukauptas nusidévéjimas

Likutiné verté 2023 m.

gruodzio 31 d.
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Kiti jrenginiai,

Pastatai ir Masinos ir Transporto ictaisai i Sumokeéti avansai ir IS viso
statiniai jranga priemonés prietaisal ir vykdomi statybos darba
irankiai
1516 290 0 6 898 038 589 864 201 683 9 205 875
- - - (113 484) - (113 484)
- - 859 219 159 432 1419 947 2 438 598
(150 666) - (60 308) (30 080) - (241 054)
150 666 - 60 307 21927 - 232 900
66 754 1122 845 - 25 107 (1 232 228)! (17 522)
(102 767) (74 856) (757 426) (233 023) - (1 168 072)
- - - 112 383 - 112 383
1480 277 1 047 989 6 999 830 532 126 389 402 10 449 624
3401 984 1122 845 22 074 123 1691 732 389 402 28 680 086
(1921 707) (74 856) (15 074 293) (1 159 606) - (18 230 462)
1480 277 1 047 989 6 999 830 532126 389 402 10 449 624

117 522 Eur perklasifikuoti j nematerialaus turto grupe ,,Programiné jranga"“.



FINANSINES ATASKAITOS
Uz 2023 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius fi inius metus | 139

6.1. Pastatai ir statiniai

2023 m. gruodzio mén. baigtas teritorijos sutvarkymas eiliy valdymo sistemos jrengimui. Patirtos
iSlaidos (66 754 Eur) perklasifikuotos i$ straipsnio ,Sumokéti avansai ir vykdomi statybos darbai® |
ilgalaikio materialiojo turto straipsnj ,Pastatai ir statiniai".

6.2. Masinos ir jrengimai

2023 m. rugpjtcio mén. baigti pakeliamuyjy tilteliy I-ojo etapo darbai — atlikta krantiniy rekonstrukcija
ir sumontuoti du pakeliamieji tilteliai ties krantinémis Nr. 76 ir 156. Patirtos iSlaidos (1 122 845 Eur)
perklasifikuotos i$ straipsnio ,Sumokéti avansai ir vykdomi statybos darbai* | ilgalaikio materialiojo
turto straipsnj ,Masinos ir jrengimai*.

6.3. Transporto priemonés

Per 2023 m. ataskaitinj laikotarpj investicijos j transporto priemones (keltus) sudaré 859 219 eury.
Atliktos Sios investicijos:

= jsigyti du nauji kelto ,Neringa" varikliai, verté 409 149 eury;

= atliktas kelto ,Nida"™ dokinis remontas, verté 402 085 eury;

= jsigyti trys pagalbiniai kelty varikliai, verté 47 985 eury.

6.4. Kiti jrenginiai, prietaisai ir jrankiai

Per 2023 m. ataskaitinj laikotarpj jsigyta kito ilgalaikio materialiojo turto uz 159 432 eury ir 25 107
eurai (eiliy valdymo sistemos islaidos) perklasifikuoti iS straipsnio ,Sumokéti avansai ir vykdomi
statybos darbai". Didziausig investicijy dalj sudaré investicijos j informacinius ekranus ir konteinerius,
kuriuose jrengtos laikinos patalpos.

6.5. Nebaigta statyba

Siame straipsnyje kaupiamos iSlaidos susijusios su Bendrovés keleivinés stoties Nemuno g. 8
Klaipédoje rekonstrukcijos ir pakeliamyjy tilteliy jengimo projektais.

2022 m. gruodzio 31 d. Siy iSlaidy likutis buvo 201 683 Eur. Per 2023 m. jsigijimai sudaré 1 419 947

Eur, iS jy 1232228 Eur perklasifikuoti j ilgalaikj turtg. Per ataskaitinj laikotarpj patirtos islaidos,

susijusios su keleivinés stoties rekonstrukcijos, pakeliamuyjy tilteliy ir eiliy valdymo sistemos jrengimo

projektais. Likutis ataskaitinio laikotarpio pabaigoje 389 402 Eur, i jy:

= keleiviy terminalo Nemuno g. 8 priesSprojektiniy pasitlymy, techninio projekto parengimo, rangos
darbai — 288 913 Eur;

= pakeliamyjy tilteliy prie krantiniy Nr. 79 ir 153 jrengimas — 92 679 Eur;

= Kiti projektai (mokéjimo korteliy sistemos projektas) — 7 810 Eur.

6.6. Parduotas ir nurasytas turtas

Per ataskaitinj laikotarpj parduoti ir nuraSyti senieji pakeliamieji tilteliai, nebenaudojamos
gelzbetoninés plokstés. Likutiné parduoto turto verté 8 156 Eur. Pajamos iS Sio turto pardavimo
sudare 44 647 Eur.

Per ataskaitinj laikotarpj nurasyta ilgalaikio materialaus turto (sugedusio, nusidévéjusio), kurio likutiné
verte 1 101 Eur. Isigijimo verte 113 484 Eur.
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6.7. Investicinis turtas

Bendrovés nekilnojamojo turto, pastato, esancio Danés g. 1, Klaipédoje, viena dalis naudojama
pajamoms i$ turto nuomos gauti, kita dalis naudojama paslaugoms teikti. Sis turtas priskirtas pastaty
ir statiniy grupéje.

Su nuomininku sudaryta nuomos sutartis 5 m. laikotarpiui (iki 2028 m. liepos 20 d.) su galimybe
pratesti 5 m. Bendras nuomos terminas (jskaitant pratesimus) negali virSyti 10 mety.

Blsimos investicinio turto gautinos nuomos pajamos pateikiamos zemiau:

Laikotarpis 2023 m. 2022 m.
Per vienus metus (2024 m.) 73 200 -
Per 2-5 metus (2025-2028 m.) 292 800 -
Po 5 mety (2029-2033 m. liepos 20 d.) 337 468 -
IS viso: 703 468 0

6.8. Kita informacija

2023 m. gruodzio 31 d. Bendroveé yra jkeitusi bankui ilgalaikj materialyjj turtg (keltg ,Klaipéda"“), kurio
likutiné verté finansinés padéties ataskaitos sudarymo dienai yra 4 953 394 Eur.

Ilgalaikio materialiojo turto, kuris yra visiSkai nudévétas, taciau naudojamas Bendrovés veikloje,
jsigijimo savikaina 2023 m. gruodzio 31 d. sudaré 12 679 841 Eur (2022 m. gruodZio 31 d. — 12 795
862 Eur).

Per ataskaitinj laikotarpj Bendrové nenustaté ilgalaikio materialaus turto nuvertéjimo.

7. NAUDOJIMO TEISE VALDOMAS TURTAS

Bendrové yra sudariusi transporto priemoniy nuomos sutartis. Transporto priemoniy nuomos sutartys

sudaromos 3 metams. 2023 m. ir 2022 m. gruodzio 31 d. Bendrovés ilgalaikio turto valdomo pagal
naudojimo teise judéjimas pateikiamas zemiau:

Transporto priemonés
2021 m. gruodzio 31 d.

Isigijimo verte 49 773
Sukauptas nusidévéjimas (18 475)
Likutiné verté 2021 m. gruodzio 31 d. 31 298

2022 m. gruodzio 31 d. pasibaiges laikotarpis

Likutiné verté laikotarpio pradzioje 31 298
Isigijimai -
Nusidévéjimas (18 475)

Likutiné verté 2022 m. gruodzio 31 d. 12 823
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Transporto priemonés
2022 m. gruodzio 31 d.

Isigijimo verte 49 773
Sukauptas nusidévéjimas (36 950)
Likutiné verté 2022 m. gruodzio 31 d. 12823

2023 m. gruodzio 31 d. pasibaiges laikotarpis

Likutiné verté laikotarpio pradzioje 12 823
Nurasymai (28 265)
Isigijimai 64 485
Nusidévéjimas (21 724)
Nurasyto turto nusidévéjimas 28 265
Likutiné verté 2023 m. gruodzio 31 d. 55 584

2023 m. gruodzio 31 d.

Isigijimo verte 85993

Sukauptas nusidévéjimas (30 409)

Likutiné verté 2023 m. gruodzio 31 d. 55 584
8. ATSARGOS

2023 m. ir 2022 m. gruodzio 31 d. Bendrovés atsargas sudaré:

2023.12.31 2022.12.31
Kelty kuras, tepalai 134 761 141 114
Kelty atsarginés dalys 2 980 38 800
Kitos jvairios atsargos 15 299 16 594
IS viso: 153 040 196 508
Atimti vertés sumazéjima 0 0
Apskaitiné verté gruodzio 31 d.: 153 040 196 508

Atsargos laikomos sandélyje, kuras — kelty rezervuaruose. Sunaudotos atsargos nurasomos |
paslaugos savikaing bei j veiklos sgnaudas. Bendrovés atsargos pripazintos sgnaudomis per 2023 m.
gruodzio 31 d. pasibaigusj laikotarpj atitinkamai sudaré 628 686 Eur (2022 m. — atitinkamai 579 856
Eur).

Ikeisty ar pas treciuosius asmenis esanciy atsargy Bendrové neturéjo.

9. ISANKSTINIAI APMOKEJIMAI

2023 m. ir 2022 m. gruodzio 31 d. Bendrovés iSankstinius apmokéjimus sudareé:
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Sumokeéti avansai uz: 2023.12.31 2022.12.31
spaudos prenumeratg - 224
elektros jvado jrengimo paslaugas - 32
spec. darbo priemones 1974 -
kitas prekes ir paslaugas 3000 238
Apskaitiné verté gruodzio 31 d.: 4974 494

10. IS PIRKEJY GAUTINOS SUMOS

Bendrovés prekybos gautinas sumas sudaré sumos gautinos i$ klienty uz suteiktas paslaugas. 2023 m.
ir 2022 m. gruodzio 31 d. Bendrovés iS pirkéjy gautinas sumas sudaré:

Pirkéjy skolos uz: 2023.12.31 2022.12.31
perkélimy keltais paslaugas 636 401 1015
nuomos ir kt. paslaugas 22 143 12 178

Atimti: abejotiny i$ pirkéjy gautiny sumy vertés
sumazéjimas - -
Apskaitiné verté gruodzio 31 d.: 658 544 13193

IS pirkéjy gautiny sumy terminas paprastai yra 15-30 dieny. 2023 m. ir 2022 m. gruodzio 31 d.
Bendrové neturéjo pirkéjy skoly kita valiuta iSskyrus eurais.

2023 m. gruodzio 31 d. didzigjq dalj (635 178 Eur arba 96 %) pirkéjy skoly sudaro AB Lietuvos
automobiliy keliy direkcija skola uz 2023 m. spalio-gruodzio mén. kompensuojamus perkélimus.

IS pirkéjy gautiny sumy, kurios nelaikomos nuvertéjusiomis, jsisenéjimo analizé:

Pradelsta
Nepradelsta IS viso
iki 30 d. 30-90 d. daugiau nei 90 d.
2022.12.31 9 830 3363 - - 13193
2023.12.31 286 091 313 597 58 856 - 658 544

11. KITOS TRUMPALAIKES GAUTINOS SUMOS

2023 m. ir 2022 m. gruodzio 31 d. Bendrovés kitas trumpalaikes gautinas sumas sudaré:

Kitos gautinos sumos 2023.12.31 2022.12.31
1. Apyvartinis avansas, iSduotas su EKA dirbantiems
darbuotojams 19 000 18 000
2. Gautinas pridétinés vertés mokestis 47 940 -
3. Operaciné kasa (jplaukos uz perkélimo paslaugas) 24 185 17 993
4. Avansu sumokétas pelno mokestis 333 880 337 044

Apskaitiné verté gruodzio 31 d.: 425 005 373 037
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12. TRUMPALAIKES INVESTICIJOS

2023 m. gruodzio 31 d. Bendrové 2 500 000 Eur laiké trumpalaikiuose (iki 1 mety trukmés)
terminuotuose indéliuose.

2023 m. ir 2022 m. gruodzio 31 d. Bendrovés trumpalaikes investicijas sudaré:

Investicijos 2023.12.31 2022.12.31
Trumpalaikiai terminuoti indéliai, is jy: 2 500 000 -
OP Corporate bank plc Lietuvos filialas
(Eur, terminas 2024.03.06, palukany norma 3,4 %) 300 000
Sukauptos paltkanos 3287
OP Corporate bank plc Lietuvos filialas
(Eur, terminas 2024.08.16, palukany norma 3,7 %) 500 000
Sukauptos paltukanos 7 040

AB SEB bankas

(Eur, terminas 2024.01.04, palukany norma 2,8 %) 500 000

Sukauptos paltkanos 4511

AB SEB bankas

(Eur, terminas 2024.02.03, palukany norma 2,8 %) 200 000

Sukauptos paltkanos 1 804

AB SEB bankas

(Eur, terminas 2024.08.15, palukany norma 3,5 %) 600 000

Sukauptos paltkanos 7 992 }

AB Swedbank

(Eur, terminas 2024.05.17, palukany norma 3,0 %) 400 000

Sukauptos palukanos 4 533 -
Apskaitiné verté gruodzio 31 d.: 2529 167 0

13. PINIGAI IR PINIGY EKVIVALENTAI

2023 m. ir 2022 m. gruodzio 31 d. Bendrovés pinigus ir pinigy ekvivalentus sudaré:

Pinigai ir jy ekvivalentai 2023.12.31 2022.12.31
Pinigai banke, kasoje, kelyje 493 444 3 069 754
Apskaitiné verté gruodzio 31 d.: 493 444 3 069 754

Pinigy ir pinigy ekvivalenty tikroji verté 2023 ir 2022 m. gruodzio 31 d. yra lygi jy likutinei vertei.

Pagal paskolos sutartis, pasirasytas su banku, Bendrové nebuvo jkeitusi esamas bei biisimas |éSas
2023 m. gruodzio 31 d., nei 2022 m. gruodzio 31 d.

14. ATEINANCIU LAIKOTARPIY SANAUDOS IR SUKAUPTOS PAJAMOS

2023 m. ir 2022 m. gruodzio 31 d. ateinanciy laikotarpiy sgnaudas sudaré:
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Ateinanciy laikotarpiy: 2023.12.31 2022.12.31
draudimo sgnaudos 21 419 15 449
prenumeratos sgnaudos 1240 1164
licencijy sanaudos 5442 7 817
internetiniy paslaugy abonentinio mok. sgnaudos 3006 872
mokymy sgnaudos 1781 581
Apskaitiné verté gruodzio 31 d.: 32 888 25 883

15. ISTATINIS KAPITALAS

2023 m. gruodzio 31 d. visos akcijos priklausé 36 akcininkams. Bendrovés jstatinis kapitalas — 5 751
911 Eur yra visiSkai apmokétas. Istatinis kapitalas padalintas j 330 950 paprastgsias vardines akcijas,
kuriy kiekvienos nominali verté 17,38 Eur. Valstybei, kurig atstovauja Susisiekimo ministerija, priklause
98,99 % akcijy (327 619 vnt.).

Bendrové savy akcijy néra jsigijusi ir per 2023 m. bei 2022 m. jokiy sandoriy, susijusiy su savy akcijy
jsigijimu ar perleidimu, nesudaré. Bendrovés akcijos néra jtrauktos | vertybiniy popieriy birzos
prekybos sgrasa.

2023 m. ir 2022 m. gruodzio 31 d. Bendrovés akcininkus sudaré:

Isleisty akcijy skaicius, Neapmokéty akcijy Nominalioji verté,
Rodikliai vnt. (dalis, %) skaicius, vnt. Eur
2023 m. 2022 m. 2023 m. 2022 m. 2023 m. 2022 m.
Akcinio kapitalo struktira
finansiniy mety pabaigoje
1. Pagal akcininkus
1.1. Susisiekimo 327 619 327 619
ministerija (98,99) (98,99) 0 0 5694 018 5694 018
3331 3331
1.2. Privatis asmenys (1,01) (1,01) 0 0 57 893 57893
1S viso: 330 950 330 950 0 0 5751911 5751911

16. PRIVALOMASIS IR KITI REZERVAI
Bendrovéje sudaromi privalomasis ir kiti rezervai.

Privalomasis rezervas

Privalomasis rezervas yra privalomas pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus. [ jj privaloma kasmet
pervesti ne maziau kaip 5 % grynojo pelno, kol rezervas pasieks 10 % jstatinio kapitalo. Jis gali biiti
naudojamas vien tik blsimiems nuostoliams dengti.

Per ataskaitinj laikotarpj privalomojo rezervo suma isliko nepakitusi ir sudaré 1 313 459 Eur (2022 m.
gruodzio 31 d. — 1 313 459 Eur) arba 23 % jstatinio kapitalo.
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Kiti rezervai

Kiti (paskirstytini) rezervai formuojami pagal visuotinio akcininky susirinkimo nutarimg dél pelno
paskirstymo. Sie rezervai gali buti naudojami tik visuotinio akcininky susirinkimo patvirtintiems
tikslams. 2023 m. balandZio 21 d. eilinio visuotinio akcininko sprendimu buvo suformuoti rezervai
investicijoms (36 405 Eur) ir paramai (6 226 Eur). 2023 m. gruodzio 31 d. kiti rezervai sudaré 42 631
Eur (2022 m. gruodzio 31 d. — 5 203 Eur).

Dividendai vienai akcijai

2018 m. geguzés 10 d. AB ,Smiltynés perkéla" valdyba patvirtino Bendrovés dividendy politikg, kuria
nustatomi grynojo pelno paskirstymo principai. Vadovaujantis Sia politika, Bendrovés sitlymas skirti
dividendus priklauso nuo Bendrovés nuosavo kapitalo grgzos dydzio, finansiniy galimybiy mokéti
dividendus, vykdomy valstybei svarbiy ekonominiy projekty bei kity aplinkybiy.

2023 m. balandzio 21 d. AB ,Smiltynés perkéla" eilinis visuotinis akcininky susirinkimas priémeé
sprendimg iSmokéti 0,53 Eur dividendy vienai akcijai uz 2022 m., i$ viso 175 404 Eur, tai sudaré 80 %
paskirtytinojo pelno.

Patvirtinti dividendai, tenkantys vienai akcijai yra pateikiami zemiau:

2023.12.31 2022.12.31
Dividendy suma, Eur 175 404 234 975
Akcijy skaicius, vnt. 330 950 330 950
Dividendai vienai akcijai, Eur 0,53 0,71

2023 m. gruodzio 31 d. finansinés padéties ataskaitos straipsnio ,Per vienerius metus mokétinos
likusi neiSmokéta paskelbty dividendy suma dvejiems akcininkams, kuriy nepavyko rasti nurodytu
adresu. 2023 m. gruodzio 31 d. likusi neiSmokéta ankstesniy finansiniy mety dividendy suma — 1 689
Eur (2022 m. gruodzio 31 d. — 1 583 Eur).

17. DOTACIJOS IR SUBSIDIJOS

2023 m. gruodzio 31 d. Bendrovés dotacijos sudaré 5 720 Eur, tai yra gauta dotacija ilgalaikiam turtui
(transformatoriui) jsigyti. LéSos skirtos i$ Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. sausio 25 d.
nutarimu Nr. 57 ,Dél 2023 mety valstybés biudzeto asignavimy ir valstybés investicijy 2023-2025
mety programoje numatyty léSy paskirstymo" skirty asignavimy — elektros energijos tiekimo
uztikrinimui kranto dalyje jsigyti skiriamajj trifazj transformatoriy.

18. ATIDEJINIAI

2023 m. ir 2022 m. gruodzio 31 d. Bendrovés atidéjinius sudaré:

2023.12.31 2022.12.31
Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimas 340 925 272 216
Kiti atidéjiniai 6 000 6 000

IS viso: 346 925 278 216
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Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimas

Dél pasirinkto skirtingo ilgalaikio materialaus turto nusidévéjimo laiko apskaitoje ir apskaiciuojant
pelno mokestj, Sio turto balansiné verté yra didesné uz jo mokescio baze. Tai reiSkia, kad Bendrovés
patirtos iSlaidos apskaiCiuojant pelno mokestj priskiriamos leidziamiems atskaitymams, o apskaitoje
sgnaudomis jos bus pripaZintos vélesniais laikotarpiais. Jeigu turto balansiné verté yra didesné uz jo
mokescio baze, susidaro apmokestinamieji laikinieji skirtumai, dél kuriy atsiranda atidétojo mokescio
jsipareigojimas, t. y. pelno mokestis, kurj sumokéti dél Siy skirtumy pavéluojama (jis atidedamas). Jis
apskaitomas mokesciy atidéjiniy straipsnyje.

2023 m. ir 2022 m. gruodzio 31 d. atidéjiniy judéjimas pateikiamas zemiau:

Atidéjinys
(atidétojo pelno mokescio jsipareigojimas)

Likutis 2021 m. gruodzio 31 d. 256 491

Priskaityta (panaudota) per laikotarpj 15725

Likutis 2022 m. gruodzio 31 d. 272 216

Priskaityta (panaudota) per laikotarpj 68 709

Likutis 2023 m. gruodzio 31 d. 340 925

Kiti atidéjiniai
Atidéjinys: 2023.12.31 2022.12.31
uz metiniy finansiniy ataskaity audito paslaugas 6 000 6 000

2023 ir 2022 m. gruodzio 31 d. audito jmoné, audituojanti Bendrove, kity konsultaciniy paslaugy
nesuteiké.

19. PASKOLOS

Bendrovés paskolos pagal grazinimo terminus:

2023.12.31 2022.12.31
Per vienerius metus 303 937 280 760
Nuo dvejy iki penkeriy mety 4 610 293 4 024 230
Po penkeriy mety 52 145 -
IS viso 4 966 375 4 304 990

2020 m. geguzés 5 d. Bendrové pasirasé kreditavimo sutartj su OP Corporate Bank plc Lietuvos filialu
dél 5 500 000 eury sumos paskolos suteikimo. Sia sutartimi buvo finansuojama naujojo keleivinio-
krovininio kelto ,Klaipéda" statyba. Kredito grazinimo terminas — 2026 m. balandzio 30 d. Kelto
statybai Bendrové panaudojo visg 5 500 000 eury sumg. Negrazintos skolos likutis 2023 m. gruodzio
31 d. 4 024 230 Eur, i jy 280 760 Eur grazintina per 2024 m. — trumpalaiké skolos dalis.

Uz suteikty paskolg Bendrové yra jkeitusi ilgalaikj materialyjj turtg — naujajj keltg (6 pastaba).
Bendrovés paskolos vidutiné palukany norma 2023 m. — 4,70 % (2022 m. — 1,90 %).
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2022 m. spalio 10 d. Bendrové pasviraéé sutartj su OP Corporate Bank plc Lietuvos filialu dél 2 500 000
eury sumos paskolos suteikimo. Sia sutartimi finansuojamas keturiy pakeliamyjy pakrovimo tilteliy
jrengimas. Kredito grazinimo terminas — 2028 m. rugséjo 1 d. 2023 m. gruodzio 31 d. tilteliy jrengimui
Bendrové panaudojo 890 000 eury sumg. Negrazintos skolos likutis 2023 m. gruodzio 31 d. 8 900 000
eury, i$ jy 23 177 eury grazintina per 2024 m. — trumpalaiké skolos dalis.

Uz suteiktg paskolg Bendrové 2024 m. jkeis ilgalaikj materialyjj turtg — keturis pakeliamuosius tiltelius.

2023 m. rugséjo 11 d. Bendrove pasiraévé sutartj su OP Corporate Bank plc Lietuvos filialu dél 13 300
000 eury sumos paskolos suteikimo. Sia sutartimi finansuojamas keleivinés stoties su teritorijos
sutvarkymu Nemuno g. 8, Klaipédoje projektas. Kredito grazinimo terminas — 2029 m. rugséjo 1 d.
2023 m. gruodzio 31 d. Siam projektui Bendrové panaudojo 52 145 eury suma. Negrazintos skolos
likutis 2023 m. gruodZio 31 d. 52 145 eury.

Uz suteiktg paskolg Bendrové jkeis ilgalaikj materialyjj turtg — rekonstruotg keleivine stot;.

20. NUOMOS ISIPAREIGOJIMAI

Bendrovés nuomos jsipareigojimai ir jy judéjimas:

2023.12.31 2022.12.31
Likutiné verteé laikotarpio pradzioje 13 231 31916
Sudarytos nuomos sutartis 64 485 -
Nuomos mokéjimai (22 433) (18 685)
Likutiné verté gruodzio 31 d. 55 283 13 231
Ilgalaikiai nuomos jsipareigojimai 34 441 -
Trumpalaikiai nuomos jsipareigojimai 20 842 13 231

Bendrovés busimieji nuomos mokéjimai pagal nuomos sutartis sudare:

2023.12.31 2022.12.31

Minimalios jmokos
Per pirmus metus 20 842 13 231
Per antrus — penktus metus 34 441 -

IS viso 55 283 13 231
Busimos finansinés sgnaudos
Per pirmus metus 2 537 208
Per antrus — penktus metus 1586 -

IS viso 4123 208

21. GAUTI AVANSAI

Bendrové su paslaugos pirkéjais, mokanciais uz perkélimo paslaugas pavedimu, sudaro sutartis dél
avansinio mokéjimo. Ataskaitinio laikotarpio pabaigoje likusi nepanaudota gauto avanso i$ pirkéjy
suma — 114 238 Eur (2022 m. gruodzio 31 d. — 63 365 Eur).
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22. SKOLOS TIEKEJAMS

Skolos tiekéjams yra beprocentés ir paprastai joms yra nustatomas 30 dieny atsiskaitymo laikotarpis.
2023 m. gruodzio 31 d. Bendrovés trumpalaikés skolos tiekéjams sudaré 847 859 Eur (2022 m.
gruodzio 31 d. — 480 587 Eur). DidzZiausia skolos dalis sudaré 495 070 Eur skola uz jsigytus kelto
»Neringa" variklius.

23. SU DARBO SANTYKIAIS SUSIJE ISIPAREIGOJIMAI

Bendrovés su darbo santykiais mokétinas sumas sudaré:

2023.12.31 2022.12.31
Su darbo santykiais susije jsipareigojimai 406 554 327 001
Mokétini mokesciai 140 657 122 159
IS viso: 547 211 449 160

24. KITOS MOKETINOS SUMOS IR TRUMPALAIKIAI ISIPAREIGOJIMAI

Bendrovés kitas mokétinas sumas ir trumpalaikius jsipareigojimus sudaré:

2023.12.31 2022.12.31
Isipareigojimai akcininkams (dividendai) 1689 1583
Moketinas pridétines vertés mokestis - 3151
Kiti j biudZzetg mokétini mokesciai 13 596 12 586
Kitos mokétinos sumos 36 454 40 900
IS viso: 51739 58 220

Kitos mokeétinos sumos yra beprocentés ir vidutiniSkai joms yra nustatomas 1 ménesio atsiskaitymo
laikotarpis.

25. PARDAVIMO PAJAMOS
Bendrovés pardavimo pajamas uZ laikotarpius, pasibaigusius gruodzio 31 d. sudaré pardavimo

pajamos uz keleiviy ir transporto priemoniy perkélimg per Klaipédos valstybinj jary uostg j (iS) Kursiy
nerijg (-0s). UzZ laikotarpius, pasibaigusius gruodzio 31 d. pardavimo pajamas sudaré:

Paslaugy pardavimo pajamos uz: 2023.12.31 2022.12.31
keleiviy perkelima 811 928 719 096
transporto priemoniy perkélima 7 016 565 5 658 359

IS viso: 7 828 493 6 377 455

Visos pajamos pagal sutartis su klientais skaiCiuojamos jvertinant sandorio kaing nustatytg sutartyje.
Dazniausiai Bendrové gauna apmokeéjimus iS karto suteikus paslaugas. Tik su Klaipédos m.
savivaldybés administracija ir AB ,Lietuvos automobiliy keliy direkcija“ yra susitartas 30 d.
apmokéjimo atidéjimas.
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26. PARDAVIMO SAVIKAINA

Uz metus, pasibaigusius gruodzio 31 d. pardavimo savikaing sudaré:
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Pardavimo savikaina 2023.12.31 2022.12.31
Kelty kuras, tepalai 480 613 508 815
Atsarginés dalys 50 361 12 258
Ivairios atsargos keltams ir spec. rubai 63 843 41 470
Darbo uzmokestis ir su juo susije mokesciai 1 548 990 1461 794
Kelty remontas 85 125 64 857
Nusidévéjimas ir amortizacija 872 395 940 641
Draudimas 52 456 34 566
Uosto rinkliava, krantiniy priezitira ir nuoma 1041 395 878 404
Kvalifikacijos kélimo sgnaudos 3616 4 602
Aplinkos tarSos mokescio sgnaudos 9 894 10 319
Kitos kelty sanaudos 30 697 30 841

IS viso: 4 239 385 3988 567
27. PARDAVIMO SANAUDOS
Uz metus, pasibaigusius gruodzio 31 d. pardavimo sgnaudos sudaré:

Pardavimo sgnaudos 2023.12.31 2022.12.31
Nusidévéjimas ir amortizacija 295 576 220 784
Reklamos sgnaudos 5 569 8 997
Darbo uzmokestis ir su juo susije mokesciai 468 696 428 487
Fizinés, elektroninés apsaugos, pinigy
inkasavimo ir pristatymo sgnaudos 35 345 37 879
Elektroniniy kasos aparaty, automatiniy kasy ir
biliety pardavimo sistemos priezitiros sgnaudos 49 898 49 410
Kvalifikacijos kélimo sgnaudos 793 6 665
Komisiniy sanaudos 15 905 12 861
Teritorijos tvarkymo ir kito turto remonto san. 26 101 24 482
Kitos pardavimy sgnaudos 50 731 22 953

IS viso: 948 614 812 518
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Uz metus, pasibaigusius gruodzio 31 d. bendrasias ir administracines sgnaudas sudaré:

Bendrosios ir administracinés sagnaudos
Personalo islaikymo
Biuro iSlaikymo
Tarnybinio transporto sgnaudos
Rysiy ir kompiuterinés sgnaudos
Elektros energijos ir komunalinés sgnaudos
Reklamos ir reprezentaciné sgnaudos
Teisiniy ir kt. konsultacijy sanaudos
Draudimo sgnaudos
Mokesciy sgnaudos
Banky paslaugos
Nusidévéjimas ir amortizacija
Kitos jvairios sgnaudos

IS viso:
29. KITOS VEIKLOS PAJAMOS (SANAUDOS) — GRYNASIS REZULTATAS

Uz metus, pasibaigusius gruodzio 31 d. kitos veiklos rezultatas sudaré:

Kitos veiklos pajamos
Reklaminiy ploty, infrastruktiros nuoma
Kelty nuoma
Turto pardavimo pajamos
Kitos veiklos pajamos

IS viso:

Kitos veiklos sanaudos
Ilgalaikio turto likutinés vertés nurasymas
Personalo islaikymo sgnaudos (kelty nuomos)
Kelty kuro sgnaudos (kelty nuomos)
Atidéjiniy sgnaudos
Kitos sgnaudos

IS viso:
Kitos veiklos rezultatas is viso:

I kitos veiklos pajamas/sgnaudas jtraukiamos pajamos/sgnaudos, susijusios su reklaminiy ploty,

2023.12.31 2022.12.31
1 060 769 895 575
14 555 6 231
36 576 34 136
65 977 58 402
84 931 159 197
5 692 10 305
41 008 69 877
60 732 29 727
171 568 153 450
892 788
23 513 30 101
119 989 77 979
1 686 202 1 525 768
2023.12.31 2022.12.31
76 637 57 501
20 720 27 630
53 275 26 817
21251 9389
171 883 121 337
2023.12.31 2022.12.31

9 260 12
2 166 2 354
1128 2214
- (160 000)
7 134 13 515
19 688 (141 905)
152 195 263 242

pajamos i$ ilgalaikio turto ir/ar atsargy pardavimo.
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30. FINANSINES VEIKLOS PAJAMOS

Uz metus, pasibaigusius gruodzio 31 d. finansinés veiklos pajamas sudaré:

Finansinés veiklos sgnaudos 2023.12.31 2022.12.31
Paliikanos i$ terminuoty indéliy 30 642 -
Kitos pajamos 72 -
30714 0

Detalesné informacija apie Bendrovés terminuotus indélius pateikta 12 pastaboje.
31. FINANSINES VEIKLOS SANAUDOS

Uz metus, pasibaigusius gruodzio 31 d. finansinés veiklos sgnaudas sudaré:

Finansinés veiklos sanaudos 2023.12.31 2022.12.31
Pallikany ir kt. finansinés sgnaudos 207 421 85 288

32. PELNO MOKESTIS

Uz metus, pasibaigusius gruodzio 31 d. pelno mokescio sgnaudas sudaré:

Pelno mokescio sanaudy komponentai 2023.12.31 2022.12.31
Ataskaitiniy mety pelno mokestis 73 980 -
Praeity mety pelno mokescio taisymas (838) -
Atidétojo mokescio (pajamos) sgnaudos 69 547 15 725

Pelno mokescio sanaudos, apskaitytos
PNKBP ataskaitoje 142 689 15725

Pelnas apmokestinamas 15 % pelno mokescio tarifu. Pelno mokescio sgnaudos apskaiciuojamos
remiantis finansiniy ataskaity sudarymo metu turima informacija bei atliktais pelno mokescio
skaiciavimais pagal Lietuvos Respublikos mokesciy jstatymus.

2023 m. ir 2022 m. Bendrovés pelno mokescio sgnaudy ir rezultato iS Bendrovés apmokestinamy
pajamy padauginty iS pelno mokescio tarifo suderinimas pateikiamas lenteléje:

2023.12.31 2022.12.31
Apskaitytas pelnas prieS apmokestinimg 929 780 228 556
Taikant Bendrovés 15 % pelno mokescio tarifa 139 467 34 283
Praéjusiy mety einamojo pelno mokescio koregavimas - -
Pelno mokestj didinancios sgnaudos (neleidziami
atskaitymai) 75 627 99 366
Pelno mokestj mazinancios sgnaudos (ilgalaikio turto
nusidévéjimo ir parama) (133 828) (132 758)
Pelno mokestj mazinancios pajamos
(neapmokestinamosios pajamos) (7 286) (4 330)

Atskaitiniy mety pelno mokestis 73 980 (3439)
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Atidétasis pelno mokestis per ataskaitinj laikotarpj sudaré:

2023.12.31 2022.12.31
Pagreitintas nusidévéjimas mokesciy tikslais 69 547 19 164
Gautiny sumy laikinieji skirtumai mokesciy tikslais - -
69 547 19 164

2023 m. ir 2022 m. gruodzio 31 d. atidétasis pelno mokestis buvo jvertintas taikant 15 % pelno
mokescio tarifa.

33. PAGRINDINIS IR SUMAZINTAS PELNAS VIENAI AKCIJAI

Pelnas vienai akcijai apskaitiuojamas dalijant Bendrovés grynajj pelng iS esamo akcijy skaiciaus. 2023
m. ir 2022 m. pagrindinis ir sumazintas pelnas, tenkantis vienai akcijai, buvo toks:

2023.12.31 2022.12.31
Grynasis pelnas 787 091 212 831
Akcijy skaicius, vnt. 330 950 330 950
Vienai akcijai tenkantis pelnas (eurais) 2,38 0,64

34. SANDORIAI TARP SUSIJUSIY SALIY

Salys yra laikomos susijusiomis, kai viena $alis turi galimybe kontroliuoti kit arba gali daryti
reikSmingg jtaka kitai Saliai priimant finansinius ir veiklos sprendimus.

2023 m. gruodzio 31 d. ir 2022 m. gruodzio 31 d. Bendrové neturéjo patronuojancios ir dukteriniy
jmoniy.

Per 2023 ir 2022 metus Bendrové buvo sudariusi sandoriy su wkio subjektais, kuriuos kontroliuoja
Lietuvos Respublika. Bendrovés susijusios Salys ir sandoriai su jomis per 2023 m. ir 2022 m. buvo:

Pirkimai | Pardavimai Gautinos | Mokétinos
sumos sumos

AB ,Lietuvos automobiliy keliy direkcija"
priklausanti LR valstybei atstovaujamai 2023 m. 0 3504520 635178 0
susisiekimo ministerijos 2022 m. 0 3449421 0 0

2023 m. 0 47392 968 0
Klaipédos m. savivaldybés administracija 2022 m. 0 41827 771 0
VI ,Regitra®
priklausanti LR valstybei atstovaujamai 2023 m. 19118 0 0 203
vidaus reikaly ministerijos 2022 m. 5887 0 0 153
AB ,Klaipédos valstybinio jury uosto
direkcija® _ o 2023 m. | 1410667 1219 0 108818
priklausanti LR valstybei atstovaujamai 2022 m. | 1207245 1642 491 97960
AB ,Energijos skirstymo operatorius"
priklausanti LR valstybei atstovaujamai 2023 m. 50649 10138 0 4399
energetikos ministerijos 2022 m. 56138 7937 0 5303
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Pirkimai | Pardavimai Gautinos | Moketinos
sumos sumos
AB ,Ignitis"
priklausanti LR valstybei atstovaujamai 2023 m. 97733 0 0 11634
finansy ministerijos 2022 m. 180272 0 0 29500
AB ,Lietuvos pastas"
priklausanti LR valstybei atstovaujamai 2023 m. 116 6766 0 0
susisiekimo ministerijos 2022 m. 29 6480 0 23
VI ,Registry centras"
priklausanti LR valstybei atstovaujamai 2023 m. 490 562 0 3
ekonomikos ir inovacijy ministerijos 2022 m. 1135 483 18 5
Lietuvos Respublikos rysiy reguliavimo 2023 m. 707 178 0 59
tarnyba 2022 m. 688 162 0 59
Sandoriai su susijusiomis salimis | 2023 m. | 1579480 3570775 636146 125116
iS viso: | 2022 m. | 1451394 3507952 1280 133003

Didziausi pardavimai 2023 m. ir 2022 m. sausio-gruodzio mén. buvo AB Lietuvos automobiliy keliy
direkcija, kuri kompensuoja Neringos gyventojy, ten registruoty juridiniy asmeny ir jy transporto
priemoniy perkélimus, didziausi pirkimai iS AB Klaipédos valstybinio jary uosto direkcija uz zemés,
krantiniy nuomg, uosto rinkliavas, AB ,Energijos skirstymo operatorius® uz elektros perdavimo
paslaugas, AB ,Ignitis" uz elektros energija.

Nebuvo suteikta ar gauta jokiy su susijusioms Salims mokétinomis ar iS jy gautinomis sumomis
susijusiy garantijy ar uzstaty. Susijusiy Saliy gautinas ir mokétinas sumas tikimasi padengti pinigais
arba uzskaitomis su atitinkamoms susijusioms Salims mokétinomis ir gautinomis sumomis is atitinkamy
susijusiy Saliy.

34.1. ISmokos vadovaujantiems darbuotojams

2023 ir 2022 m. vadovaujantys darbuotojai yra laikomi generalinis direktorius bei padaliniy direktoriai.
ISmokos vadovybei sudaré:

2023.12.31 2022.12.31
ISmokos, susijusios su darbo santykiais 367 299 332 332
ISeitinés kompensacijos - -
Vadovy skaicius gruodzio 31 d. 6 6

Per 2023 m. ir 2022 m. Bendrovés vadovybei paskoly, garantijy nebuvo suteikta, nebuvo jokiy kity
iSmokeéty ar priskaiciuoty sumy ar turto perleidimo.

AB ,Smiltynés perkéla" valdybos nariams per 2023 m. buvo priskaiciuota 46 716 Eur (2022 m. — 27
652 Eur) uz darbg Bendrovés valdyboje ir 520 Eur komandiruociy islaidy.

Valdybos nariams nebuvo suteikta paskoly, neiSduota garantijy, neperleista turto.
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35. GRYNOSIOS SKOLOS SUDERINIMAS

Sioje pastaboje pateikiama grynosios skolos analizé ir grynosios skolos pokyciai kiekvienam pateiktam
laikotarpiui.

Grynosios skolos apskaiciavimo tikslais finansinés skolos apima pinigus ir pinigy ekvivalentus, suteiktas
trumpalaikes paskolas ir skolas finansy jstaigoms ir kitas su finansavimu susijusias skolas.

Grynosios skolos likuciai 2023 m. ir 2022 m. gruodzio 31 d.:

2023.12.31 2022.12.31
Pinigai ir pinigy ekvivalentai (493 444) (3 069 754)
LikvidZios investicijos” (2 529 167) -
Finansinés skolos mokeétinos per vienerius metus 303 937 280 760
Finansinés skolos mokeétinos po vieneriy mety 4 662 438 4 024 230
Grynoji skola 1943 764 1 235 236

* LikvidZios investicijos tai finansinis turtas apimantis investicijas, kurios apskaitomos kaip terminuoti indéliai. Jy pinigy srautai klasifikuojami
prie investicinés veiklos.

Grynosios skolos apskaiciavimo tikslais finansinés skolos apima tik skolas finansy jstaigoms ir kitas su
finansavimu susijusias skolas, netraukiant turto nuomos jsipareigojimy.

Grynosios skolos likuciy ir finansinés veiklos pinigy srauty 2023 m. ir 2022 m. suderinimas:

Finansinés veiklos

Kitas turtas . . .
jsipareigojimai
Ilgalaikiy g IS viso
s LikvidZios paskoly LS
Pinigai . A . . paskolos,
investicijos einamyjy mety . o s .
. ilgalaikeé dalis
dalis

Grynoji skola 2021
m. gruodzio 31 d. (3200513) - 280760 4304990 1385237
Pinigy srautai 130759 - - - 130759
Grazintos paskolos - - (280760) (280760) (561520)
Gautos paskolos - - 280760 - 280760
Grynoji skola 2022
m. gruodzio 31 d. (3069754) - 280760 4024230 1235236
Pinigy srautai 2576310 (2529167) - - 47143
Grazintos paskolos - - (280760) (280760) (561520)
Gautos paskolos - - 303937 918968 1222905
Grynoji skola 2023
m. gruodzio 31 d. (493 444) (2529167) 303937 4662438 1943764
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36. NEAPIBREZTIEJI JSIPAREIGOJIMAI IR TURTAS

36.1. Suteiktos ir gautos garantijos

2023 m. gruodZio 31 d. Bendrové nebuvo suteikusi garantijy.

2023 m. gruodzio 31 d. Bendrové nebuvo gavusi garantijy, susijusiy su paskolomis.

36.2. Teisminiai gincai

AB ,Smiltynés perkeéla®, kaip kreditorius, dalyvauja dvejose teisminése bankroto bylose:

< Klaipédos apygardos teisme nagrinéjama bankroto byla. UAB ,Etopa" iSkelta bankroto byla, byloje
patvirtinti kreditoriniai reikalavimai, tarp kuriy — AB ,Smiltynés perkéla® 478,44 Eur dydzio
kreditorinis reikalavimas. Byla Siai dienai néra baigta.

< Vilniaus apygardos teisme nagrinéjama bankroto byla. UAB ,LitCon" iSkelta bankroto byla, byloje
patvirtinti kreditoriniai reikalavimai, tarp kuriy — AB ,Smiltynés perkéla® 146 798,01 Eur dydzio
kreditorinis reikalavimas. Byla Siai dienai néra baigta.

37. ATLYGIS AUDITORIAMS

Lenteléje pateikiamas Bendrovés atlygis nepriklausomai audito jmonei:

2023 m. 2022 m.

Finansiniy ataskaity audito paslaugos pagal sutartj
(,Apskaitos ir mokesciy konsultacijos", UAB) 6 000 6 000

Kity paslaugy sgnaudos - -
IS viso: 6 000 6 000

38. IJVYKIAI PO ATASKAITINIO LAIKOTARPIO

ReikSmingy jvykiy po 2023 m. gruodzio 31 d. iki finansiniy ataskaity isSleidimo datos nebuvo.

3k %k %k K %k %k k Kk k
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