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VALDYBOS PIRMININKO ZODIS
Gerbiamieji,
noriu pasidziaugti dar vienais miisy Bendrovei sekmingai praéjusiais metais.

Nepaisant besitesianciy kariniy veiksmy Ukrainoje ir su tuo susijusiy globaliy politiniy ir

TV —

igyvendinimo.

2023 metais Bendrové supirko 23,4 % daugiau gridy (62,580 tikst. t) nei 2022 metais
(50,706 tukst. t) ir per visus metus prieme rekordinj 126,473 tikst. t griiddy kiekj (4,79 % daugiau nei
2022 metais). Pernai taip pat pasiekta rekordiné 20,712 min. Eur apyvarta, kuri, lyginant su 9,320
mln. Eur 2022 metais, padidéjo net 2,2 karto.

Ataskaitiniais metais AB ,,Jonavos grudai* i$skirtinj démesj skyré tvarumui, siekdama
sistemisko tvarios veiklos vystymo. Bendrove, atsizvelgdama j reikSmingiausias poveikio sritis,
i8sikélé tvarumo tikslus 2023-2025 m. laikotarpiui ir patvirtino Darnumo politikg, kuria apibrézé
pagrindinius principus ir jsipareigojimus tvarioms verslo praktikoms kurti bei vystyti. Tarp
reikSmingiausiy 2023 m. tvarumo iniciatyvy ir poky¢iy — ant elevatoriaus stogo jrengta nuosava 500
kW galios saulés elektriné. Planuojama, kad kasmet §i elektriné leis pasigaminti ne maZiau kaip 400
000 kWh elektros energijos i$ atsinaujinanc¢iy Saltiniy, taip sudarydama salygas sumazinti ne tik
Bendroveés CO2 emisijas ir poveikj aplinkai, bet ir i$laidas elektros energijai.

Taip pat atlikti kiti butini infrastruktiiros modernizavimo projektai, leisiantys efektyviai
vykdyti jsipareigojimus savo klientams — automatizuota gridy priémimo duobé, pertvarkytos
aspiracings sistemos, jrengta papildoma norija Ukmergés padalinyje ir kt. AtsizZvelgiant j kylancius
saugumo reikalavimus, pasiruoSta vaizdo stebéjimo sistemos ir kamery atnaujinimo projekto
jgyvendinimui.

Inovatyviy sprendimy paieska ir pritaikymas, Bendrovés techninés bazés modernizavimas,
finansinio efektyvumo ir pelningumo uZztikrinimas, Bendrovés valdymo kokybés valdymas ir
saugumo uztikrinimas ir toliau iSlieka strateginiais Bendrovés tikslais, atsispindinciais AB ,,Jonavos
grudai 2023-2025 m. strateginiame veiklos plane.

Svarbu paminéti, kad nuo 2023 m. spalio mén. Bendrové nevykdo specialiyjy jpareigojimy
ir neatlieka kity valstybés pavesty funkcijy.

Bendrove ir toliau kryptingai siekia vieno efektyviausiy vidurio Lietuvoje elevatoriaus
statuso, todél nuosekliai diegia elevatoriaus technologiniy jrenginiy automatizuoto valdymo
programas, atnaujina gelezinkelj, instaliuoja saugumo priemones, investuoja ] sprendimus,
leidzian¢ius didinti veiklos efektyvuma ir uZtikrinti elevatoriaus patoguma bei patraukluma
klientams, darbuotojams.

Dékojame bendrovés akcininkams, administracijai, darbuotojams ir klientams — Kkartu
nuosekliai judame link bendro tikslo.

Valdybos pirmininkas Andrejus Cedronas
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1. BENDROJI INFORMACIJA

1.1. Ataskaitinis laikotarpis, uZ kurj parengtas metinis pranesimas.

Metinis praneSimas parengtas uz laikotarpj nuo 2023 m. sausio 1 d. iki 2023 m. gruodzio

31d. Visi duomenys pateikti 2023 m. gruodzio 31 d. biiklei, jeigu nenurodyta kitaip.
Siame prane§ime akciné bendrové ,.Jonavos gridai® toliau gali biiti vadinama Bendrove.

1.2. Bendrové ir jos kontaktiniai duomenys.

Bendrovés pavadinimas

Akcin¢ bendrové ,,Jonavos griidai”

Teisiné forma

Akciné bendrové

Istatinis kapitalas 5045 071,50 EUR

Akcininkai Lietuvos Respublikos Zemés tikio ministerija 70,13 %
UAB Agrokoncerno Griidai 25,08 %
Kiti juridiniai ir fiziniai asmenys 4,79 %

Juridinio asmens kodas 156511418

PVM mokétojo kodas LT565114113

Juridiniy asmeny registro Valstybés imoné Registry centras

tvarkytojas

Buveinés adresas

Darbininky g. 21, Jonava

Telefono numeris

8 349 52236

Elektroninio pasto adresas

info@jonavosgrudai.lt

Interneto svetainés adresas

www.jonavosgrudai. It

2023 m. metinis praneSimas paruo$tas vadovaujantis LR jmoniy finansinés atskaitomybés
Jstatymo turinio nuostatomis ir Valstybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uZztikrinimo gairiy
apraso privalomais nurodymais. PaaiSkinimai ir komentarai tekste apima tas sritis, Kurios yra
privalomos, bet nebitinai yra i$skirtos atskirais paragrafais.

1.3. Informacija apie filialus ir atstovybes.
2023 m. akcing bendrove ,,Jonavos griidai sudaré 2 struktiiriniai padaliniai:

Jonavos elevatorius, esantis adresu Darbininky g. 21, Jonava. Talpina iki 113 tikst. tony
griidy bei rapsy. Bendrové superka i§ iikiniy subjekty grudus, juos valo, dziovina (paruosia iki
standartiniy reikalavimy), saugo, realizuoja, atkrauna j autotransportg bei vagonus. Taip pat Bendrove
teikia griidy/rapsy transportavimo paslaugas. Jonavoje yra Bendrovés administracija bei pagrindiniai
specialistai. Darbuotojy skai¢ius Jonavos elevatoriuje 2023 m. buvo: 30 nuolatiniy darbuotojy ir 25
sezoniniai darbuotojai.

Ukmergés gridy/rapsy supirkimo/priémimo punktas, esantis adresu Stoties g. 1, Ukmergé.
Talpina iki 12 tukst. tony gridy. Atlieka rapsy ir gridy dziovinimo, valymo ir saugojimo paslaugas.
Nuomoja nenaudojamas patalpas. Darbuotojy skaic¢ius 2023 m. Ukmergés griidy/rapsy
supirkimo/priémimo punkte buvo: 4 nuolatiniai darbuotojai ir 8 sezoniniai darbuotojai.
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1.4. Pagrindiniai istoriniai veiklos faktai.

Akcinés bendrovés ,,JJonavos grudai* veikla Jonavoje prasidé¢jo, kaip “Grudy bazé¢ Nr.99*
1974 metais. Bendrovés steigéja Lietuvos Respublikos Zemés iikio ministerija. Bégant laikui ir
keiciantis valdymo sistemai, jmoné buvo ne kartg perduodama i$ vienos institucijos pavaldumo kitai,
keité pavadinimus:

1. 1990-11-12 - j Jonavos valstybing griidy perdirbimo jmon¢ (1990-11-12 jsakymas Nr.80

p);
2. 1994-08-26 - j Valstybing akcing jmong ,,Jonavos griidai* (1994-08-26 jsakymas Nr.48

p);
3. 1995-11-15 -} Specialios paskirties akcing bendrove ,,Jonavos griidai“ (1995-11-15

isakymas Nr.44p);
4. 2003-04-07 - 1 Akcine bendrove ,,Jonavos griidai* (2003-04-07 jsakymas Nr.7g).

Akciné bendrové ,,Jonavos griudai“ Lietuvos strateging reikSme¢ nacionaliniam saugumui
turin€iy jmoniy ir jrenginiy bei kity nacionaliniam saugumui uZztikrinti svarbiy jmoniy jstatyme yra
jtraukta j strateging reikSme nacionaliniam saugumui turin¢iy jmoniy sarasa, taip pat yra pripazinta
valstybinés reikSmés objektu bei jregistruota Valstybinés reikSmes ir pavojingy objekty registre.
Pajamos i§ specialiyjy jpareigojimy — rezervo saugojimo per 2023 m. sudaré 1,04 proc. nuo bendry
pajamuy.

2. BENDROVES VEIKLA IR TIKSLAI

Bendrové valdo antrg pagal dydj (113 tukst. T.) elevatoriy Lietuvoje. DidZiausias elevatorius
Lietuvoje yra Rokiskyje, kurio talpa yra apie 150 tukst. t. Bendrove sudaro 2 veikiantys griiddy
priemimo ir saugojimo kompleksai, jkurti Siuose Lietuvos rajonuose: elevatorius Jonavoje ir
gridy/rapsy supirkimo/priémimo punktas — Ukmergéje. Bendrove atlieka gridy bei aliejiniy kultiiry
apdorojimo ir saugojimo paslaugas, vykdo didmening prekyba griidais, rapsais. Bendroves griiddy
priémimo viety iSdéstymas yra patogus gridy augintojams ir sudaro palankias salygas juos aptarnauti
keliuose Lietuvos regionuose. Elevatoriaus talpa Jonavoje — 113 takst. tony, Ukmergés griidy/rapsy
supirkimo/priémimo punkto talpa iki 12 tiikstan¢iy tony. Bendrove turi 4 dziovyklas, valymo
jrengimus, Jonavos elevatoriuje yra gelezinkelio atSaka, kuri leidzia iSplésti galimybes ir griidus
priimti ir atkrauti ne tik automaSinomis, bet ir gelezinkelio transportu. Vagonais atkraunama apie 90
proc. priimto grudy kiekio. Klientams, kurie saugo griidus elevatoriuje, griidy atsiémimas vagonais
leidzia sutaupyti i$laidas logistikai, grei¢iau atkrauti griidus ir pristatyti j uosto terminalus. Tai didina
elevatoriaus konkurencingumg.

Bendroveés veikla Siuo metu apsiriboja dviem veiklos riiSimis: paslaugomis ir prekyba.
Pajamy 18 paslaugy dydis priklauso nuo atvezty gridy/rapsy kiekio, griiddy/rapsy drégnio, Siuksliy ir
saugojimo laiko. Priimamas grudy/rapsy kiekis didzigja dalimi priklauso nuo bendro Lietuvos
derliaus kiekio, taip pat ir nuo regiono derliaus. Bendrové 2023 m. j talpyklas priémé grudy 126,473
takst. t. arba 1,87 % nuo bendro griidiniy ir aliejiniy kultiiry derliaus Lietuvoje. Lyginant su 2022 m.
Bendrové 2023 m. priémé daugiau 4,8 % arba 5,778 tukst. t griudy (2022 m. priémé 120,695 tikst.
t arba 1,64 % nuo bendro griidiniy ir aliejiniy kulttry derliaus Lietuvoje).
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Priimtas grudy kiekis (tukst. t)

109,45
94,78 96,05

76,78

86,90
67,16

24,11 93 24,64
12,87 17,70 / / 17,02

/ ya
N uB IR uB IR gy

2018 m. 2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m.
Grudai ~ Rapsai

Bendrovés gaunamos pajamos priklauso nuo jvairiy priezasciy, kuriy Bendrové negali
itakoti, t. y. gamtiniy salygy, grudy derliaus ir jo kokybés (drégnumo ir Siukslétumo), trumpéjancio
gridy saugojimo laiko, nes grudus saugoti klientai renkasi savo sandéliuose, uostuose issiplétusio
sandéliy skaiciaus. Todél, siekiant efektyvios ir pelningos veiklos, prekyba grudais yra neiSvengiama
ir ateityje taps viena i§ pagrindiniy veikly, kuri generuoja griidy srautg j Bendrovés talpas, bei galutinj
Bendrovés veiklos rezultatg.

IS paslaugy (saugojimo, valymo, dZiovinimo, priémimo, atkrovimo) 2023 m. Bendrove
gavo 1,576 min. EUR pajamy. Per 2022 m. i§ paslaugy gauta 1,987 mIn. EUR pajamy. Esming jtaka
Siy paslaugy sumazejimui tur¢jo grudy struktiiros pokytis bei maZesnis priimtas ir atkrautas griiddy
kiekis 2023 m. | pusmetyje. 2023 m. Bendrové i$ specialiyjy jpareigojimy gavo 215,808 tukst. EUR,
2022 m. 1S specialiyjy jpareigojimy gavo 273,25 tukst. EUR pajamy.

Gridy dziovinimo-valymo pajamos 2023 m. sudaré 599,30 ttkst. EUR, ir lyginant su
ankstesniais metais sumazéjo 23,7 %. Tam jtakos turéjo priimtas 7,62 tiikst. t mazesnis rapsy kiekis,
kuris reikalauja didesnio dziovinimo bei valymo paslaugy. 2022 m. pajamos i§ dziovimo — valymo
sudaré¢ 785,246 tikst. EUR , 2021 m. pajamos i§ dziovimo — valymo sudaré 446,1 tukst. EUR.

Bendrove 2023 m. sieké ambicingy tiksly supirkti nemaziau kaip 50 tukst. t grudy. Superkant
grudus iSauga apyvartiniy 1€y poreikis. Tam tikslui Bendrové paémusi kreditg i§ AB SEB bankas.
2023 m. nupirkta 62,580 tukst. t. grudy/rapsy. Per 2022 m. nupirkta 50,706 tukst. t. griiddy/rapsy.

2023 m. Bendrové pardave 60,192 tiikst. t. gridy/rapsy, o 2022 m. pardave 18,073 tikst. t
gridy ir rapsy.
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Nupirkta, parduota griidu/rapsu (tiikst. t)

62,58 60,19
56,40 —
50,71
40,03 38 05 20.20
W 35,69

25,47

- 18,97 | 18,07

2018 m. 2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m.

Nupirkta Parduota

Is griidy prekybos Bendrové 2023 m. gavo 19,136 min. EUR pajamy, 2022 m. i§ griidy
prekybos gavo 7,333 min. EUR pajamy.

Nors ankséiau Jonavos ir Ukmergés savivaldybése nebuvo dideliy konkuruojanciy grudy ir
rapsy saugykly, Siuvo metu labai padidé¢jo konkurencija i§ gretimy rajony: Ukmergés (sparciai
plétojama Zujy paukstyno griidy priémimo punkto infrastruktiira), Sirvinty (Gelvony elevatorius),
Kédainiy, Kauno. Europos sgjungos struktiiriniy fondy remiami tkininkai iSplété arba pasistate
naujas grudy saugyklas, griidy valymo bei dziovinimo jrangas. Bendrovés, prekiaujancios tragSomis,
cheminémis augaly priezitiros priemonémis ir turin¢ios savo grudy bei rapsy saugyklas, sutartimis
pareigoja tkininkus vezti gridus bei rapsus j jy saugyklas. Dél nuolat plec¢iamy gridams sandéliuoti
tinkamy ploty uostuose, mazéja sandéliavimo paslaugos poreikis tarpiniuose elevatoriuose.

Salia Bendrovés elevatoriaus Jonavoje veikia AB , Linas agro“ Jonavos griidy priémimo
aikstele, esanti adresu Darbininky g. 17. Ji yra 300 metry atstumu nuo Bendrovés. Tai tiesioginis
konkurentas, dél kurio dalis Bendrovés klienty savo produkcija pristato i Jonavos griidy priémimo
vieta. Akcinés bendrovés ,,Jonavos griidai® Jonavos elevatorius taip pat konkuruoja su Kédainiuose
esanciais elevatoriais, kurie priklauso jvairioms prekybinéms bendrovéms, apriipinan¢ioms tikininkus
prekémis visam griidy auginimo ciklui. Ukininkai i§ $alia esan¢iy rajony jsipareigoja pagal
kredituojamy prekiy pirkimo sutartis bei iSankstines gridy pirkimo sutartis ir atitinkamai tiekia
produkcija Siems Bendrovés konkurentams.
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3. BENDROVES STRATEGIJA IR JOS IGYVENDINIMAS
3.1. Misija, vizija, strateginés kryptys.

Bendrové turi didelg profesionalios veiklos patirt, prisitaiké prie besikeicianciy klienty
reikalavimy, Siuo metu atlieka savo misija — vykdyti didmenine griidy bei rapsy prekybq, teikti
konkurencingoje rinkoje gridy bei rapsy pirminio paruosimo bei sandéliavimo paslaugas.

Nors verslas vystomas sékmingai, Bendrové siekia ambicingesniy rezultaty, turi ateities
vizija — modernus Vidurio Lietuvos elevatorius, vystantis gridy/rapsy prekybq ir siekiantis uztikrinti
aukstos kokybés paslaugas klientams, garantuoti nustatytq turto grqzq Bendrovés savininkams bei
konkurencingas darbo sqlygas darbuotojams.

Bendrove siekia savo tiksly vadovaudamasi seniai prigijusiomis ir puoseléjamomis
vertybémis:

veiklos skaidrumas — skaidri ir atvira veikla, pavyzdingas Bendrovés valdymas;

auksta paslaugy kokybé — paslaugos atliktos pagal sutartus reikalavimus ir laiku;

patikimumas — kliento reikalavimy prioritetas;

aukstas darbuotojy pasitenkinimas darbu — Bendrové riipinasi darbuotojais.

Turédama vizija, planuojamam rezultatui pasiekti, Bendrové, atsizvelgiant i atliktg veiksniy
analizg, numato:

1 Strateginé kryptis. VVeiklos efektyvumo didinimas.

1.1 Strateginis tikslas. Inovatyviy sprendimy paieska ir pritaikymas.
1.2 Strateginis tikslas. Bendrovés techninés bazés modernizavimas.
2 Strateginé kryptis. Vertés kiirimas.

1. Strateginis tikslas: uztikrinti finansinj efektyvuma ir pelninguma, taikantis prie rinkos

salygu.
2. Strateginis tikslas: teikti kokybiSkas paslaugas, vystyti prekyba griudais.
3 Strateginé kryptis. Saugi ir darni aplinka.

3.1 Strateginis tikslas. Gerinti Bendrovés valdymo kokybe.
3.2 Strateginis tikslas. Bendroves turto ir saugios darbo bei aplinkos uztikrinimas.

3.2. Bendrovés strategijos igyvendinimas.

Bendrové 2023-2025 m. Strateginiame veiklos plane buvo iSsikélusius sekancius uzdavinius:

Planuoti tikslai ir rodikliai 2023 m. Pasiekta/jvykdyta 2023 m.

Pasiekti EBITDA ne maziau kaip 900 tukst. | Pasiekta. 2023 m. EBITDA 1549,8 tikst.
eury. eury.
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Pasiekta. Priimtas gridiniy ir aliejiniy

_ o e
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. h aliejiniy kultiiry derliaus Lietuvoje.
Lietuvoje.
Pasiekti  Bendrovés  likvidumo  rodiklj . o
4. | (trumpalaikis  turtas  /  trumpalaikiai | D2S1ekta. 2023 m. Bendrovés likvidumo
S . rodiklis yra 1,38.
jsipareigojimai) nemazesnj nei 1 karto.
5 Priimtas griidy ir aliejiniy kultiry kiekis | Pasiekta. Priimtas gridy ir aliejiniy kulttiry
" | vienam darbuotojui (t) >1800 t. kiekis vienam darbuotojui (t) 3011,3 t.
Darbuotojy jsitraukimo ir darbuotojy
5 Parengti darbuotojy jsitraukimo ir darbuotojy | pasitenkinimo vertinimo tvarka paruosta.
" | pasitenkinimo vertinimo tvarka. Atliktas darbuotojy jsitraukimo ir darbuotojy
pasitenkinimo vertinimas.
Energijos vartojimo efektyvumo didinimas. ) .. . o
S Ve o . - i’ Pasiekta. Sumazintas suvartojamos galutinés
umazintl suvartojamos galutinés energijos .. C.
Tl e . .| energijos kiekis nuo suvartoto 2019-2021
kiekj nuo suvartoto 2019-2021 mety vidurkio, . .
mety vidurkio. 1,6 %.
>1,5%
Organizuoti pradelsty skoly valdymo procesa, .
ganizuotl p t 4 V Yo p 2 Pasiekta. Pradelsty skoly 2023.12.31 d.
8. | kad pradelstos skolos nevirSyty 1 % nuo . o
) . Bendrové neturé¢jo.
pardavimy pajamy.
Pasiekta. Kvalifikacija kéle ir dalyvavo
9 Kelti darbuotojy kvalifikacija, daugiau kaip vidiniuose ir 1Soriniuose mokymuose 41
" | 10 darbuotojy. darbuotojai.
Bendrove 2023 m. vykde 2023-2025 m.
strateginiame veiklos plane numatytas
Ivykdyti Bendrovés strategijoje planuotas investicijas ir darbus. D¢l didelés darby
10. | investicijas, pagal valdybos patvirtintg 2023- | apimties bei objektyviy prieZas¢iy dalis
2025 m. strateginj veiklos plang. investicijy darby uzbaigimas persikele |
2024 m.
Pasiekti Bendrovés kapitalo rodiklj (Vvisi ) . .
11. | jsipareigojimai /nuosavas kapitalas) ne didesn;j Pas_lek_ta. 2023 m. Bendroves kapitalo
' . rodiklis yra 1,43 karto.
kaip 1,5 karto.
12 Skirti dividendams ne maziau kaip 412 000 | Pasiekta. 2023 m. planuojama skirti

EUR.

dividendamas 556 809 EUR
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2023 M. METINIS PRANESIMAS

AKCINE BENDROVE “JONAVOS GRUDAI”

4. 2022 M. FINANSINIAI IR VEIKLOS REZULTATAIL JU ANALIZE

4.1. Finansiniy rezultaty analizé.
4.1.1. Pardavimy pajamy struktiira.

Bendrovés pardavimy pajamos 2023 m. sudaré¢ 20 712,1 tikst. eury.

Didzigja jy dalj — 19 136,5 tikst. eury arba 92,40 proc. sudaré pajamos i$ prekybos
gridais.

Pajamos uz grudy saugojima sudaré — 130,4 tukst. eury arba 0,63 proc.

Pajamos iS specialiyjy jpareigojimy sudaré — 215,8 tukst. eury arba 1,04 proc.

Pajamos uz grudy dziovimg-valyma sudaré — 599,3 tukst. eury arba 2,89 proc.

Pajamos i§ grudy priémimo, atkrovimo sudaré¢ — 630,1 tukst. eury arba 3,04 proc.

Parduoty griidy pajamos 19 136 477 7 333 344 11 803 133
Pajamos uz griidy saugojima 346 183 408 080 -61 897
Pajamos uz grudy dziovinima- 599 296 785 246 -185 950
valyma

Pajamos uz grudy priémima, 630 167 793 880 -163 713
atkrovima

IS viso: 20712 123 9 320 550 11 391 573

Bendrovés pardavimo pajamos 2023
EUR

tukst.

Pajamos uz gridy priémima, I
atkrovima

630,2

Bendrovés pajamy struktiira
2023 m.

= Parduoty gridy
pajamos

Pajamos uz f;lf;dﬁa{dzwvmlmq- | 5993 2 5000 = Pajamos u? gridy
1©6J70 saugojima
Pajarpos i_§ sp;cialiqjq | 2158
pareigojimy ' Pajamos i§
specialiyjy
Pajamos uz gridy saugojima | 130,4 ipareigojimy

Parduoty gridy pajamos [N 101365

92,40%

= Pajamos uz grudy
dziovinima-valyma

11



AKCINE BENDROVE “JONAVOS GRUDATI” 2023 M. METINIS PRANESIMAS

4.1.2. Sanaudy struktiira.

Bendrovés pardavimy sgnaudos 2023 m. sudaré:

Parduoty griidy savikaina 18 232,3 tiikst. eury arba 90,81 proc.;
Darbo uzmokestis — 693,4 tiikst. eury arba 3,45 proc.,

Ilgalaikio turto nusidévéjimas 519,5 tiikst. eury arba 2,59 proc.;
Remontas, elektra, dujos ir kitos sagnaudos 631,8 eury arba 3,15 proc.

Pardavimo savikaina struktiira 2023 m. 2022 m. Pokytis
(EUR)
Gridy pardavimo savikaina 18 232 257 5981 276 12 250 981
Darbo uzmokestis, socialinis draudimas,
atostogy rezervas 693 537 654 376 39161
Ilgalaikio turto nusidévéjimas 519 514 532 409 -12 895
Remontas, pagalbinés medziagos ir kitos
sanaudos 631 814 543 026 88 788

IS viso: 20077122 7711087 12 366 035

Bendrovés pardavimy savikaina 2023 Bendrovés pardavimy savikainos
m. tikst. EUR struktira 2023 m.
N . binc 259%  3,15% = Gridy pardavimo
emontas, pagaloines = ikai
medziagos ir kitos sagnaudos 6318 3450640 “ saviraina

Darbo uzmokestis,
socialinis draudimas,
atostogy rezervas

= |lgalaikio turto
nusidévejimas

Ilgalaikio turto nusidévéjimas 519,5

Darbo uzmokestis, socialinis
. 693,5
draudimas, atostogy rezervas

18232,3
= Remontas, pagalbinés

medziagos ir kitos
90,81% sanaudos

Grudy pardavimo savikaina

4.2. Finansinés ataskaitos.
Bendrovés finansiniai metai sutampa su kalendoriniais metais.

Bendrové organizuoja apskaitg ir rengia finansines ataskaitas vadovaujantis Tarptautiniais
finansinés atskaitomybés standartais (TFAS), Lietuvos Respublikos finansinés apskaitos jstatymu,
Lietuvos Respublikos jmoniy atskaitomybés jstatymu, kitais teisiniais aktais, norminiais dokumentais
bei tvarkomis. Bendrové apskaitg tvarko ir finansinés ataskaitas rengia, atsizvelgiant dar ir j valstybeés
valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uZtikrinimo gairiy apraSo nuostatas, reglamentuojancias
valstybés valdomy jmoniy informacijos atskleidima, apskaitos tvarkyma, tarpiniy finansiniy ataskaity
rinkiniy rengima, metiniy finansiniy ataskaity rinkiniy audito atlikima, veiklos ataskaity ir finansiniy
ataskaity rinkiniy pateikima.
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AKCINE BENDROVE “JONAVOS GRUDAI”

Finansiniy ataskaity rinkinj sudaro: Finansinés biiklés ataskaita, pelno (nuostoliy) ir bendryjy
pajamy ataskaita, pinigy srauty ataskaita ir nuosavo kapitalo poky¢iy ataskaita ir aiSkinamasis rastas.

Finansinés buklés ataskaitoje Bendrovés turtas, nuosavas kapitalas ir jsipareigojimai
parodomi finansinés buklés ataskaitos sudarymo dieng, t. y. paskuting ataskaitinio laikotarpio dieng
(2023 m. gruodzio 31d.)

Pelno (nuostoliy) ir bendryjy pajamy ataskaitoje pateikiamos visos uzdirbtos per ataskaitinj
laikotarpj pajamos ir sgnaudos, toms pajamoms uzdirbti.

Pinigy srauty ataskaita apima pinigy jplaukas ir iSmokas i§ Bendrovés pagrindinés veiklos,
investicinés bei finansinés pinigy srauty veiklos.

Nuosavo kapitalo pokycCiy ataskaitoje pateikti visi su nuosavo kapitalo pasikeitimu susije
atvejai.

Bendrové 2023 m. priskiriama Vidutiniy jmoniy kategorijai, nes 2023.12.31 d. turtas —
15 567,1, tiikst. eury, grynosios pajamos — 20 712,1 tukst. eury, vidutinis darbuotojy skaicius — 42,
Bendrové atitinka du rodiklius.

4.2.1. Pagrinindiniai Finansinés biiklés ataskaitos straipsniai, tikst. EUR.

Straipsniai 2023 m. 2022 m. Pokytis
ILGALAIKIS TURTAS 2992,6 2838,5 154,1
TRUMPALAIKIS TURTAS 12 550,9 16 931,8 -4 380,9
ATSARGOS 11 213,0 13 335,2 -2122,2
Zaliavos, medziagos ir komplektavimo detalés 11170,0 13 284,4 -2114,0
Sumokeéti avansai 43,0 50,8 -7,8
PER VIENERIUS METUS GAUTINOS SUMOS 233,1 1999,2 -1766,1
Pirkéjy skolos 124,2 1998,8 -1874,6
Kitos gautinos sumos 108,9 0,4 108,5
PINIGAI IR PINIGU EKVIVALENTAI 1104,8 1597,4 -492,6
ATEINANCIU LAIKOTARPIU SANAUDOS 23,6 22,4 1,2
VISO TURTAS 15 567,1 19 792,7 -4 225,6
Straipsniai 2023 m. 2022 m. Pokytis
NUOSAVAS KAPITALAS 6 345,1 6134,4 210,7
KAPITALAS 5045,1 5045,1 0
REZERVAI 516,6 504,5 12,1
NEPASKIRSTYTASIS PELNAS 783,4 584.,8 198,6
Ataskaitiniy mety pelnas 616,5 410,3 206,2
Ankstesniy mety pelnas 166,9 1745 -7,6
DOTACIJOS 10,2 16,7 -6,5
ATIDEJINIAI 79,8 86,4 -6,6
PO VIENERIU METU MOKETINOS SUMOS KITI 13 89 76
TRUMPALAIKIAI ISIPAREIGOJIMAI ’ ’ '
Skoliniai jsipareigojimai (lizingo jmonéms) 1,3 8,9 -7,6
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PER VIENERIUS METUS MOKETINOS SUMOS IR

KITI TRUMPALAIKIAI JSTPAREIGOJIMAI 90813 135463 ~4465,0
Skoliniai jsipareigojimai (lizingo jmonéms) 7,7 7,1 0,6
Skolos kredito jstaigoms 7 364,9 12 879,2 -5514,3
Skolos tiekéjams 14211 458,5 962,6
Pelno mokescio jsipareigojimai 109,0 -109,0
Su darbo santykiais susij¢ jsipareigojimai 57,0 0,2 56,8
Kitos mokétinos sumos ir trumpalaikiai jsipareigojimai 230,6 92,3 138,3
SUKAUPTOS SANAUDOS 49,4 49,4
srg%SAVAS KAPITAS IR ISIPAREIGOJIMAI 15 567.1 19792.7 42256
4.2.2. Pelno (nuostoliy) ataskaita, tiukst. EUR.
Straipsniai 2023 m. 2022 m. Pokytis
Pardavimo pajamos 207121 9320,6 113915
Pardavimo savikaina (20 077,1) (7 711,1) 12 366,0
BENDRASIS PELNAS (NUOSTOLIALI) 635,0 1609,5 -974,5
Pardavimo sgnaudos (0,8) 0,2 0,6
Bendrosios ir administracinés sgnaudos (1073,9) (1290,9) -217,0
Kitos veiklos rezultatai 103,4 89,9 13,5
Kitos paliikany ir panasios pajamos 1589,2 371,2 1218,0
Paliikany ir kitos pana$ios sgnaudos (591,4) (183,1) 408,3
PELNAS (NUOSTOLIAI) PRIES APMOKESTINIMA 661,4 596,4 65,1
Pelno mokestis (44,9) (186,1) -141,2
GRYNASIS PELNAS (NUOSTOLIAI) 616,5 410,3 -206,3

Kitos veiklos pajamos sudaré 103,4 tikst. eury (nuomos pajamos — 62,6 tikst. EUR, kitos

netipinés veiklos pajamos — 35,0 tikst. EUR, ilgalaikio turto perleidimo pelnas 5,8 tiikst. EUR).

Finansinés investicinés veiklos pajamos: 20,7 tikst. EUR gautos paliikanos, 7,0 tikst. EUR

gautos netesybos, is iSvestiniy finansiniy priemoniy gautas realizuotas pelnas 1 561,5 tikst. EUR.

Finansinés veiklos sgnaudos — sumokétos paliikanos uz kreditg — 347,2 tikst. EUR, valiutos

kurso pasikeitimas 59 eurai ir delspinigiai 1 euras.

Bendrové per 2023 metus gavo 661,4 takst. EUR iki mokestinio pelno, (2022 m. — 596,4

takst. EUR).
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5. PAGRINDINIAI FINANSINIAI IR VEIKLOS RODIKLIAI

Matavimo
Rodikliai vnt. 2023 m. 2022 m. 2021 m.
Pardavimo pajamos tikst. Eur 20712,1 9320,6 8 809,0
Kitos veiklos pajamos tikst. Eur 103,4 89,9 64,6
Finansinés veiklos pajamos tukst. Eur 1589,2 371,2 0,2
Pajamos i viso: tukst. Eur 22404,7 9781,7 8 873,8
Sanaudos tikst. Eur 21743,3 9185,3 8 289,7
Ikimokestinis pelnas tukst. Eur 661,4 596,4 583,9
Pelno mokestis tukst. Eur 449 186,1 88,8
Grynasis pelnas tukst. Eur 616,5 410,3 4951
Investicijos tukst. Eur 847,1 70,5 375,6
Nusidévéjimas ir amortizacija tukst. Eur 541,3 554,4 4979
EBITDA tikst. Eur 1549,8 1333,9 1101,3
EBITDA marza % 7,4 14,3 12,5
ROE % 9,88 6,67 8,14
Likvidumo koeficientas 1,38 1,25 11,87
Turto apyvartumo koeficientas 1,33 0,47 1,34
Skolos koeficientas 0,58 0,68 0,04
Priimtas grudy kiekis tikst. t 126,5 120,7 96,1
t.sk. gridai takst. t 109,5 96,1 76,8
t. sk. rapsai tokst. t 17,0 24.6 19,3
Dividendai* (2022 m. planuojami
dividendai) takst. t 556,8 417,6 434,6
Vidutinis darbuotojy skaicius darb. 42 42 42
ROE rodiklis EBITDA (tukst. EUR)
2000
8,14 9,88 1500 1101,1 = -
6,74 ' 6,67 905,7 ;
1000 54V/
1,89 500
0
2019m. 2020m. 2021m. 2022m. 2023 m. 2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m.
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Likvidumo koeficientas EBITDA marza %
11,87 20
' 14,3
1s - 12,5
1,71 1,77 25 1,38 5
0
2019 m. 2020m. 2021m. 2022m. 2023 m. 2019 m. 2020m. 2021m. 2022m. 2023 m.
Skolos koeficientas Turto apyvartumas
0,68 1,34 1,33
0,58 093 095
0,39
03 0,47
0,0
2019 m. 2020m. 2021m. 2022m. 2023 m. 2019m. 2020m. 2021m. 2022m. 2023 m.

6. RIZIKOS VEIKSNIAI

6.1. Rizikos ir jy vertinimas.

Bendrové siekia uztikrinti, kad viesai biity skelbiama visa teisés aktais nustatyta informacija.
Bendrovéje idiegtos korupcijos prevencijos ir riziky valdymo priemonés. Bendrové uztikrina
atsakingg poziirj j prisiimtas rizikas, aktyviai valdo griidy ir rapsy sékly baziniy kainy kitimo rizika.
Jos valdymui Bendrové naudoja i$vestinius vertybiniy popieriy sandorius (ateities sandorius).

Bendroves veikloje pagrindinés rizikos, kurios gali jtakoti Bendrovés veiklos rezultatus yra
tai, kad:

Ukininkai patys bando eksportuoti savo produkcijg.

Didelé¢ dalis produkcijos eksportuojama laivais j uzsienio rinkas.

Trumpéja saugomy gridy laikas.

Didéja konkurencija, sunku didinti paslaugy jkainius.

Dauguma stambiy tikiy turi pasistate savo griiddy saugyklas.

Vis dazniau, dél klimato kaitos pasitaiko ekstremaliy situacijy derliaus kokybei bei

oakrwdPE

kiekiams.

7. Salia Bendrovés atsiranda tiesioginiy konkurenty, superkanéiy ir priimandiy gridus.

8. Grudy kainy svyravimai.

9. Karo Ukrainoje poveikis pasaulinéms griidy kainoms, energetiniy iStekliy kainoms
Lietuvoje ir lietuvisky gridy eksporto rinkoms.

Siy riziky valdymui Bendroveé taiko §ias priemones:
1. Aktyvi veikla ple¢iant griidy augintojy — Bendrovés klienty rata ir konkurencingy kainy
taikymas superkant griidus.
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2. Bendrové stiprina rySius su grudy rinkos brokeriais, griudy prekybos jmonémis
(eksportuotojais) bei vietiniais perdirb¢jais, siekdama gauti auks$ciausig produkcijos realizavimo kaing
ir atitinkamai suderindama supirkimo kainodara.

3. Bendrové taiko lankscig elevatoriaus paslaugy kainodarg klientams — grady supirkéjams ir
siekia didinti pacios Bendrovés jsigytus griidy kiekius.

4. Bendrove siekia islaikyti ilgalaikius santykius su lojaliais klientais, o kainodarg sieti tiek
su konkurenty kainomis, tiek su didéjanciomis Bendrovés sagnaudomis.

5. Bendrové siekia supirkti kuo daugiau griidy i§ smulkiy tiekéjy.

6. Bendrové negali tiesiogiai jtakoti ekstremaliy situacijy poveikio griidy derliui ir jo kokybei,
taciau lanksciai reaguoja j kokybinius reikalavimus superkamiems griiddams ir atitinkamai juos rtSiuoja
sandéliavimo vietose.

7. Bendrové taiko konkurencingg kainodarg tiek griidy saugojimo, tiek prekybos srityse, tokiu
biidu kurdama pridétine verte griidy tiekimo grandingje.

8. Bendrové aktyviai seka, analizuoja ir valdo griidy kainos rizikas, o energetiniy istekliy
kainas uZzfiksuoja atitinkamomis ilgalaikio tiekimo sutartimis.

9. Bendrov¢je taip pat yra patvirtinusi griiddy kainy rizikos valdymo tvarka.

6.2 Aplinkosauga.

Bendrové 2014 m. jdiegé aplinkosaugos vadybos sistemag ISO 14001:2005, nes siekia prisiimti
atsakomybe uz aplinkos apsauga, parodyti, kad Bendrovés vykdoma veikla yra atsakinga ir riipinasi
aplinkosauga. Siekiama:

* Taupiai naudoti energija bei gamtinius iSteklius.

» Taupyti energetinius resursus.

* Mazinti Bendrovés daromg neigiama poveik] aplinkai.

» Mazinti aplinkosauginiy bei veiklos kokybés kasty visuose bendrovés lygmenyse.

* Gebeti 18 anksto pasiruosti priemones avarijy likvidavimui ir numatyti galimas avarijas.

Bendrove taiko auks$ciausius tvarumo standartus organinéms atliekoms tvarkyti. Veikloje
susidarancios nebetinkamos vartoti organinés atlieckos / gamybos liekanos yra parduodamos
perdirbimui, paverciant jas atsinaujinancia Silumos ir elektros energija bei traSomis. Tokiu budu
bendroveé prisideda prie Svaresnés aplinkos kiirimo, Ziedinés ekonomikos principy jgyvendinimo ir
klimato kaitos stabdymo.

6.3. Korupcijos prevencija

Akciné bendroveé ,,Jonavos grudai“ siekdama uztikrinti, kad Bendrovéje vykdoma veikla ir
elgsena atitikty teisés akty reikalavimus, auksciausius patikimumo, sgziningumo, skaidrumo ir etikos
standartus, vykdo korupcijos prevencija.

Bendrovéje 2023 m. buvo atliktas darbuotojy tolerancijos korupcijai nustatymo tyrimas, su
kurio rezultatais galima susipazinti Bendrovés interneto tinklalapyje skiltyje ,,Korupcijos prevencija®.

Bendrovéje patvirtinta kovos su korupcija programa, dovany politikos apraSas, Bendrovés
darbuotojy etikos kodeksas, nulinés tolerancijos korupcijos politikos aprasas ir kt. tvarkos.
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Siais korupcijos prevencijos dokumentais Bendrové jsipareigojo nesitaikstyti su korupcija,
laikytis tarptautiniy, Lietuvos Respublikos teisés akty korupcijos prevencijos srityje bei vieSai
deklaruoja, kad ji netoleruoja neetiSko elgesio, neteiséty dovany, nepotizmo, interesy konflikto,
kySininkavimo, papirkimo, prekybos poveikiu, piktnaudziavimo tarnyba ir kity korupciniy
nusikalstamy veiky bei korupcijos pasireisSkimo formy.

Bendrové visiems darbuotojams, partneriams ir kitiems asmenims sudaro galimybg ir skatina
pranesti apie galimai rengiamus, daromus ar padarytus teisés pazeidimus Bendrovéje. Pranesti apie
pazeidimg galima Bendrovés interneto tinklalapyje www.jonavosgrudai.lt skiltyje ,,Korupcijos
prevencija“ arba el. pasto adresu pranesk@jonavosgrudai.lt

7. TVARUMO (SOCIALINES ATSAKOMYBES) VALDYMAS BENDROVEJE

Siame skyriuje pateikiama informacija apie tvarumo (socialinés atsakomybés) valdyma
bendrovéje. ,,Jonavos gridy“ tvarumo (socialinés atsakomybes) valdymo informacija — bendroves
Tvarumo ataskaita (toliau — Tvarumo ataskaita), skelbiama uz ta patj laikotarpj kaip ir metinés
finansinés ataskaitos ir turéty biiti skaitoma kartu. Tvarumo ataskaitoje pateikiami duomenys apima
laikotarpi nuo 2023 m. sausio 1 d. iki 2023 m. gruodzio 31 d. Siekiant parodyti pokycius, skelbiami
ir ankstesniy mety duomenys.

Tvarumo ataskaitoje yra pristatomos svarbiausios per ataskaitinius metus jgyvendintos
bendroveés veiklos, pasiekimai ir tikslai aplinkosaugos, socialingje ir valdysenos (ASV) srityse, taip
pat atskleidziamas bendrovés indélis jgyvendinant prioritetinius JT darnaus vystymosi tikslus (DVT).
Informacija atskleidZiama remiantis reikSmingumo principu.

Bendrove neturi jai priklausanciy dukteriniy jmoniy, todél Tvarumo ataskaitoje pateikiama
informacija apima tik AB ,,Jonavos griidai* veiklos informacijg. Tvarumo ataskaitoje atskleidziama
tvarumo informacija atitinka socialinés atsakomybés ataskaitoms keliamus reikalavimus, kaip
numatyta Lietuvos Respublikos teisés aktuose. Tvarumo ataskaita néra audituojama.

Rengiant Tvarumo ataskaitg uz 2023 m. buvo siekiama atskleisti kuo daugiau reikSmingos
ASV informacijos, prieinamos uz ataskaitinj laikotarpj, taciau Tvarumo (socialinés atsakomybés)
valdymo informacija néra audituota. Ateityje planuojama rengti Tvarumo ataskaitas remiantis
Visuotings ataskaity teikimo iniciatyvos GRI (angl. Global Reporting Initiative) standartu. Ypatingas
démesys bus skiriamas reikSmingiausiy bendrovés poveikio sri¢iy vertinimui, ] analize jtraukiant
suinteresuotgsias Salis.

Metiniame praneSime terminai ,,darnumas‘ ir ,,tvarumas* yra vartojami kaip sinonimai.

Jei turite klausimy dél Tvarumo ataskaitos turinio ar bendrovés tvarumo veikly, galite
susisiekti el. paStu info@jonavosgrudai.lt

7.1 ReikSmingiausi poveikiai tvarumo srityje

Tvaraus veiklos vykdymo ,Jonavos griidai® siekia trijose srityse: aplinkos apsaugos,
socialinéje ir valdysenos (ASV). Tvarus AB ,,Jonavos grudai“ veiklos vykdymas neatsiejamas nuo
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JT darnaus vystymosi tiksly (DVT) — visuotinai pripazinty tvaraus vystymosi prioritety ir uzdaviniy
jiems jgyvendinti. Bendrové remia DVT tikslus, kuriais siekiama spresti didziausius pasaulio i$§tikius
ekonomikos, aplinkosaugos ir socialingje srityse.

Atsizvelgdama i savo veiklos pobiudi, veiklos strategija ir valstybés siekiamus tikslus bei
bendrovei keliamus liikescCius, AB ,JJonavos grudai“ iSskyré 5 prioritetinius darnaus vystymosi
tikslus, prie kuriy jgyvendinimo siekia prisidéti. Bendroveé jsipareigoja kasmet perzitiréti savo veiklos
daroma poveikj tvarumo srityje ir, esant poreikiui, jtraukti papildomy DVT tiksly bei siekti jy
1gyvendinimo.

AB ,JJonavos griidai““ veiklai kylan¢ios ASV rizikos ir jy valdymo priemonés yra aptartos
metinio praneSimo Rizikos veiksniy skyriuje.

Prioritetiniai darnaus vystymosi tikslai, prie kuriy jgyvendinimo siekia prisidéti AB
»Jonavos gridai‘:

ASV sritis UGS Sasajos su bendrovés poveikiu

DAVA]

Aplinkos 19 fosa Bendrovés veikla $iuo metu apsiriboja dviem veiklos rGiSimis: paslaugomis (gridy
apsaugos %mm% saugojimo, valymo, dZiovinimo, priémimo, atkrovimo) ir prekyba. Vykdant
sritis jmonés veikla, j aplinkg iSmetamos Siltnamio efekta sukeliancias dujos,

‘ ’\‘ , sukuriamos atlickos, ] org patenka gamybinés dulkés, operacijoms atlikti

vartojamas reikSmingas kiekis energijos.

Bendrové siekia atsakingai vartoti iteklius ir diegti tvarius sprendimus savo
procesuose, jgyvendindama energijos vartojimo efektyvumo didinimo, atlieky
perdirbimo, oro tarSos mazinimo ir kitus sprendimus.

13 CLIMATE Klimato kaita yra vienas i§ AB ,Jonavos griidai“ rizikos veiksniy — klimato
AL poky¢iai daro jtaka derliaus kiekiui, kokybei, o tai — jmonés finansiniams ir veiklos
rezultatams.

@ Taciau prie klimato kaitos prisideda ir Bendrové, sukurdama tiesiogines ir
netiesiogines CO2 emisijas savo veikloje: gridy priémimo ir saugojimo
kompleksuose naudojamas didelis kiekis energijos; disponuojama autotransporto
parku; i elevatoriy ir i$ jo keliy transportu ir gelezinkeliu keliauja gradai.

Bendrové siekia mazinti savo jtaka aplinkai, didindama energijos vartojimo
efektyvuma ir pereidama prie energijos i$ atsinaujinanciy iStekliy naudojimo.

Socialiné DECENT WORK AND Dél sezoniskumo ir netolygaus darby srauto, Bendrove pasitelkia keliy tipy

sritis CONIMC SROTH darbuotojus: nuolatinius ir sezoninius. Pagal nuolating darbo sutartj organizacijoje
M 2023 m. dirbo 35 darbuotojai, 0 sezono metu (liepos — rugséjo mén.) jmoné
"' pritrauké dar apie 40 laikiny darbuotojy.

Darbuotojai yra itin svarbus AB ,,Jonavos griidai resursas, padedantis uztikrinti
efektyvy bendrovés darba. Nuolatiniai AB ,Jonavos griidai“ darbuotojai yra
plataus profilio, Bendrovéje atlicka kompleksines uzduotis, todél bitina ne tik
investuoti j nuolatinj jy mokymasi ir tobuléjima, bet ir motyvuoti juos toliau dirbti
Bendrovéje sitilant patrauklias darbo salygas ir socialines garantijas.

Bendrovei ypac svarbu operatyviai pritraukti sezoninius darbuotojus, padedancius
susidoroti su Zenkliai iSaugusiomis darby apimtimis. Kartu Bendrové jzvelgia
rizikinga tendencija, jog kasmet sezoniniy darbuotojy pritraukti tampa vis sunkiau.
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Valdysenos 16 Facesnce Bendrové yra jtraukta | strateging reikSme¢ Lietuvos nacionaliniam saugumui
sritis i) turindiy jmoniy sarasa, taip pat yra pripaZinta valstybinés reik§més objektu bei
0 jregistruota Valstybinés reik§més ir pavojingy objekty registre. AB ,,Jonavos
z_ grudai® yra vienintelé jmoné, kuri atitinka Valstybés rezervo jstatyme apibréztus
* = reikalavimus valstybés rezervo atsakingajam saugotojui ir yra tinkama saugoti

valstybés rezervo Zemés tikio ir maisto produkty atsargas.

Taigi, atlikdama savo funkcijas, Bendrové atliepia Vyriausybés tiksla uztikrinti
tinkama atskaitingy, skaidriy ir stipriy institucijy veikima.

Bendrové siekia taikyti geriausias valdysenos praktikas: diegia korupcijos
prevencijos priemones ir laikosi skaidrumo reikalavimy.

AB ,Jonavos gridai“ valdo 2 kompleksus Jonavoje ir Ukmergéje, kuriuose

A M RCTN priimami, saugomi, valomi, dZiovinami (paruosiami iki standartiniy reikalavimy),
realizuojami ir atkraunami griidai. D¢l derliaus nuémimo sezono Lietuvoje,
Bendrovés darby srautas pasiekia pikg liepos—rugséjo mén., o kartu iSauga ir
sezoniniy darbuotojy poreikis.

Siekdama uztikrinti aukstg savo paslaugy kokybe, atliepti klienty lukescius, kurti
saugias darbo salygas darbuotojams ir mazinti poveikj aplinkai, Bendrové
investuoja | infrastruktiros atnaujinimg, inovacijy paieska ir diegima.

7.2 Tvarumo tikslai ir rezultatai

AB ,,JJonavos griudai“ pagrindiniai tvarumo tikslai suformuoti atsizvelgiant j Bendrovés
strateginj plana, reikSmingiausias Bendrovés poveikio sritis ir nefinansinius tikslus, jai iSkeltus raSte
,Dél valstybés siekiamy tiksly ir keliamy lukes¢iy“. Bendrovés strateginis veiklos planas apima
laikotarpj nuo 2023 m. iki 2025 m., todél keliami tikslai 2025 metams.

Bendrovés tvarumo tikslai ir 2023 m. rezultatai pateikiami trijose pagrindinése tvarumo
(ASV) srityse: aplinkos apsaugos, socialinéje ir valdysenos. Prie kiekvieno tikslo jvardinti JT
Darnaus vystymosi tikslai (DVT), prie kuriy Bendrové siekia reikSmingai prisidéti. Kiekvienos
tvarumo temos valdymas, iniciatyvos ir rezultatai yra detaliai apraSyti Zemiau esanciuose ir pagal
temas iSdéstytuose skyriuose.

DVT

ASV 2025 m. tikslas : Rodiklis . .
tikslai

Apskaigiuoti bendrovés SESD emisijas 1 Srities (Scope
1) ir 2 Srities (Scope 2) apimtimis ir nustatyti mazinimo _1 vnt.
tikslus bei veiksmy plang

Poveikio

aplinkai Kasmet sumazinti suvartojamos galutinés energijos kiekj
Aplinkos mazinimas ne maziau kaip 1,5 %, atsizvelgiant j paskutiniy trejy Sutaup_)_/tas
apsaugos mety, &jusiy prie§ 2022 m. sausio 1 d., suvartojimo 0 %® energijos
sritis vidurkj? kiekis, %

! Naujas, 2023 m. pab., j pagrindinius Bendrovés tikslus jtrauktas tikslas, kurio rezultatas — SESD emisijy vertinimas ir plano sudarymas (I vat.)

2 Metinis energijos sutaupymas skaic¢iuojamas atsizvelgiant j Bendrovés metinj galutinés suvartojamos energijos kiekj, kurio vidurkis isvestas pagal
paskutiniy trejy mety, éjusiy pries 2022 m. sausio 1 d., laikotarpio duomenis. Vidurkis — 1,097 GWh

3 2023 m. Bendrové nesutaupé el. energijos. Nors Bendrové skatina ir diegia atsakingo energijos vartojimo principus savo veikloje, galutinis
suvartojamos energijos kiekis stipriai priklauso nuo iSoriniy veiksniy (derliaus kokybés, drégmés ir kt.), auginanciy energijos vartojimo poreikj.
Siekdama mazinti savo poveikj, susijusj su el. energijos vartojimu, Bendrové jsirengé saulés elektring ir dalj el. energijos suvartojimo 2023 m. jau
padengé el. energija is atsinaujinanciy Saltiniy.
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Siekti, kad Bendrovés suvartojamos elektros energijos, Pasigaminta = &l
pasigamintos i§ atsinaujinanéiy energijos 3altiniy (AES), 101 074* el. energija 9
kiekis bty ne maZesnis nei 400 000 kWh/ metus i§ AES,
kWh
Atliekos I8laikyti, kad visos nebetinkamos vartoti organinés 2/
atlickos / gamybos liekanos biity perdirbamos 100 % 100 %?® % &W
Darbuotojy ~ Skatinti darbuotojy jsitraukimg siekiant, kad vertinimo prinkertt
gerové balas biity ne mazesnis nei 60 % 68 % m
ch_lalme Zmogaus Siekti, kad pazeidimy ir skundy skaicius dél Zzmogaus
sritis teiseés teisiy uztikrinimo bty 0 0 vnt.
Valdymas Siekti, kad gerosios valdysenos indekso balas biity ne A- (D-A+) [ prrstiensitod
mazesnis nei A (A arba A+) &
Valdysenos Inovacijos Siekti, kad metinis naujy inovatyviy sprendimy ir/ar jy
sritis patobulinimy skai¢ius Bendrovéje biity ne mazesnis nei 1 2 vnt.
vnt.
Kokybiskos, Siekti, kad Gkininky pasitenkinimo Bendroveés
efektyvios paslaugomis tyrimo (NPS) rezultatas biity ne maZesnis 6 % 16 fosme
paslaugos nei 70 % L

7.3 Tvarumo valdymas ir rezultatai
7.3.1 Iniciatyvos ir veiksmai aplinkosaugos srityje

Energijos vartojimas

Bendrové skatina efektyvy energijos naudojima, per¢jima prie energijos i atsinaujinanciy
iStekliy vartojimo ir diegia atitinkamas priemones bendrovei priklausanc¢iuose kompleksuose
Jonavoje ir Ukmergéje.

2023 m. balandzio 17 d. buvo pasirasyta sutartis su UAB ,,Solitekas LT* dél saulés elektrinés
jrengimo. 2023 m. rugpjii¢io mén. uzbaigti elektrinés jrengimo darbai ir elektring jjungta j Bendrovés
Jonavos elevatoriaus vidaus elektros tinklg. Per rugpjucio—gruodzio meénesius, preliminariais
skaic¢iavimais, elektriné pagamino 101 074 kWh elektros energijos i§ atsinaujinanéiy energijos
Saltiniy (AES). Po ataskaitinio laikotarpio, 2024 m. sausio—kovo mén., buvo atlickami natdiriniai
bandymai ir ruoSiama reikalinga dokumentacija. Planuojama, kad visu pajégumu dirbti elektriné
pradés 2024 m. II ketv. Skai¢iuojama, kad saulés elektriné pagamins 400 000 kWh/metus, o tai leis
padengti apie 40-50 % Jonavos elevatoriui reikalingos elektros energijos poreikio. Pazymétina, kad
suvartojamos energijos kiekis kiekvienais metais skiriasi priklausomai nuo ty mety derliaus.

42023 m. saulés elektriné veiké tik rugpjiicio—gruodzio mén. Siuo laikotarpiu buvo vykdomi uzbaigiamieji darbai, o elektriné veiké bandomuoju rézimu.
5 95 % per 2023 m. sugeneruoto kiekio buvo perduota perdirbimui. Likes kiekis (5 %) sandéliuojamas iki kito iSvezimo.

52023 m. Bendroveé atliko iikininky pasitenkinimo jmonés paslaugomis apklausq. Gauti rezultatai detaliau aprasomi skyriuje 7.3.2. Ateityje Bendrové
planuoja atlikti klienty nuomonés ir NPS tyrimq pagal atnaujintq metodikg.

! Saulés elektriné veikti visu pajégumu pradés tik 2024 m. Il ketv., todél pasigamintas el. energijos kiekis 2024 m. yra tik numanomas.
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Siekiant jprastas kaitrines lemputes pakeisti ilgalaikiu, energija taupyti leidZianciu
sprendimu, 2023 m. Bendrovés administracijos pastate Jonavoje jdiegtas LED apSvietimas.

2023 m. lapkri¢io mén. Bendrové jsigijo elektromobilj, skirta administracinéms funkcijoms
vykdyti. Ta¢iau Bendrovés suvartojamas kuro kiekis per ataskaitinj laikotarpj iSaugo iki 51,4 tiikst. |
lyginant su 36,2 tukst. 1 2022 m. Tai léme iSsiplétusi pardavimy geografija ir jai aptarnauti jvestas
papildomas krovininis automobilis (anks¢iau dirbes tik sezono metu).

2023 m. pab. duomenimis, Bendrovés transporto parke buvo 5 transporto priemoneés
(lengvieji ir krovininiai automobiliai, elektromobilis).

2021 m. 2022 m.

Sunaudotas kuro kiekis tukst. 1 37,7 36,2 51,4

Siekiant skatinti tvaresnj darbuotojy keliavimag j ir i§ darbo, 2023 m. buvo jrengti dviraciy stovai. Po
ataskaitinio laikotarpio, 2024 m. sausio pradzioje, Bendrovés Jonavos elevatoriaus zonoje jrengta
elektromobiliy jkrovimo stotelé. Stotelé skirta elektromobiliams Bendrovés reikméms jkrauti.

Oro kokybé

Veikiant elevatoriui ir linijomis judant gridams, tiek i patalpas, tiek j aplinka iSskiriamos dulkés.
Siekiant mazinti dulkétuma, pagerinti darbo salygas darbuotojams aruodiniuose griidy sandéliuose ir mazinti
oro tarSg aplinkiniams gyventojams, Bendrové atnaujina oro filtry sistema kaip sudedamajg transporteriy
vezimeliy automatizavimo projekto dalj.

Aspiraciné sistema nebuvo atnaujinta ir veiké neefektyviai, todél buvo priimtas sprendimas ant
kiekvieno grudy nukrovimo vezimélio jrengti individualius taskinius filtrus. Tai padaryta per ataskaitinj
laikotarpj. (Pla¢iau — skyriuje 7.3.3)

Atliekos ir ju tvarkymas

Pagrindinés Bendrovés veiklos sukuriamos atliekos — atliekos, susidarancios remonto ar
rekonstrukcijos metu ir organinés atlickos (griidy iSvalos). Sugeneruoty organiniy atlieky kiekis kasmet
svyruoja, priklausomai nuo ty mety derliaus. Sias atlickas Bendrové parduoda perdirbimui, kurio metu jos
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paveréiamos atsinaujinancia Silumos ir elektros energija bei trgSomis. Tokiu biidu Bendrové prisideda prie
Svaresnés aplinkos kiirimo, ziedinés ekonomikos principy jgyvendinimo ir klimato kaitos stabdymo. Per 2023
m. tokiu biidu bendrové sutaupé 912 tony CO2.

2021 m. 2022 m. 2023 m.
Sugeneruoty netinkamy vartoti gamybos atlieky /
organiniy atlieky kiekis t 471 339 533,48
Netinkamy vartoti gamybos liekany / organiniy )
atlieky kiekis, parduota perdirbimui® t 694,08 351,64 505,72
Sutaupyto CO2 kiekis
t 1020,5 N.D. 912

Bendrovéje kasmet susidaro reikSmingas pavojingy atlieky kiekis Siose veiklos srityse:
taisant ir prizirint mechanizmus, atnaujinant gelezinkelio véze, keiCiant susidévéjusia jrangg.
Didziaja dalj pavojingy atlieky, vertinant jy svorj, sudaro kei¢iami gelezinkelio vézés pabégiai. Iki
tol naudoti mediniai pabégiai, | kuriuos jsigéré alyvos ir kt. kenksmingy medziagy nutekéjimai,
keic¢iami gelZbetoniniais.

2021 m. 2022 m.

Sugeneruoty (perdirbimui perduoty) pavojingy

atlieky kiekis t 3,29 0,16 13,56
Sugeneruoty nepavojingy atlieky kiekis t 3,37 0,07 0,16
Sugeneruoty misriy atlieky kiekis t 11,94 12,01 10,75

Siekdama mazinti tar§a ir savo poveikj aplinkai, 2024 m. Bendrové planuoja atnaujinti
atliecky tvarkymo praktikag. Bendrovés administracijos pastato bendro naudojimo patalpose
(koridoriuose) planuojama jrengti atlieky risiavimo stoteles. Taip pat Bendrove planuoja pradéti sekti
rusiuojamy ir kity susidaranciy atlieky kiekius bei nusistatyti jy mazinimo tikslus.

Per ataskaitinj laikotarpj Bendrovéje aplinkosaugos pazeidimy neuzfiksuota.

2021 m. 2022 m.

Aplinkosauginiy pazeidimy skaicius vnt. 0 0 0

7.3.2 Iniciatyvos ir veiksmai socialinéje srityje

Darbuotojai

 Perdirbimui parduoty atlieky kiekis 2021 m. ir 2022 m. buvo didesnis nei sugeneruoty atlieky kiekis, nes bendrové perdirbimui pardavé ankstesniais
metais sugeneruotas ir sandéliuotas organines atliekas.
2 95 % per 2023 m. sugeneruoto kiekio buvo parduota perdirbimui. Likes kiekis (5 %) sandéliuojamas iki kito i§veZimo.
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Bendrovés strateginiy tiksly jgyvendinimas tiesiogiai priklauso nuo gebéjimo pritraukti,
iSlaikyti ir motyvuoti darbuotojus, kuriant jiems saugias darbo salygas bei sudarant galimybes ugdyti
kompetencijas. Bendrové rupinasi darbuotojais, ypatinga démesj skirdama savo specialisty saugai ir
sveikatai, uztikrindama patrauklias darbo salygas ir socialines garantijas, kurdama organizacing
kulttira, grista sagziningumu, pagarba ir lygiomis galimybémis.

2021 m.
Nuolatiniy darbuotojy skaicius (mety pabaigai) % 33 35 30
Darbuotojy kaitos rodiklis % 0,95 1,12 1,07
Sezoniniy darbuotojy skai¢ius % 35 47 37
Darbuotojy pasiskirstymas pagal issilavinima:
aukstasis % 46 46 50
aukstesnysis % 10 10 11
profesinis % 20 20 28
vidurinis % 23 22 8
pagrindinis % - 2 3

Sauga ir sveikata. Nuo 2014 m. Bendrovéje veikia darbuotojy saugos ir sveikatos (DSS)
vadybos sistemos standartas 1SO 45001. Standartas padeda uztikrinti darbuotojy saugg ir sveikata,
sumazinti nelaimingy atsitikimy darbe tikimybg.

Siekdama vertinti rizikas ir veiklos poveikj darbuotojy sveikatai bei gyvybei, vertinti rizikas
ir i§vengti nelaimingy atsitikimy ateityje, Bendrové veda nelaimingy atsitikimy statistikg. 2023 m.
nelaimingy atsitikimy (mirtiny, sunkiy ir/ar lengvy) nebuvo uzfiksuota. Ateityje Bendrové planuoja
sekti ne tik nelaimingy atsitikimy (mirtiny, sunkiy ir/ar lengvy), bet ir incidenty darbo metu skaiciy.

2021 m. 2022 m. 2023 m.

Nelaimingy atsitikimy skaicius vnt. 0 0 0
Darbuotojy mir€iy, susijusiy su darbu, skaicius vnt. 0 0 0
Nedarbingy dieny dél nelaimingy atsitikimy darbe 0

vnt. 0 0
skaiCius
Baudos uz DSS reikalavimy pazeidimus, Eur vnt. 0 0 0
Darby saugos neatitikciy skaicius, vnt. vnt. 0 0 1t

Darbo ir poilsio balansas. Atsizvelgiant j specialisty darbo pobiidj, nuo 2022 m.
Bendrovéje taikomas hibridinis darbo modelis. Darbg i§ namy arba Bendrovei priklausancio biuro
Jonavoje gali rinktis administracijos darbuotojai. Toks modelis padeda pritraukti naujy specialisty,
iSlaikyti ir motyvuoti lankstumg vertinanc¢ius Bendrovés darbuotojus. Siekiant geresnio darbo ir
poilsio balanso bei darbuotojy efektyvumo, administracijos darbuotojams sudaroma lanksc¢ios darbo
pradzios ir pabaigos galimybé, tai i§ anksto suderinus ir pasitvirtinus su vadovu.

" Valstybinés darbo inspekcijos patikrinimo metu nustatyta neatitiktis — metalo staklés neturéjo instrukcijos valstybine kalba. Bendrovei nurodyta
pazeidimg pasalinti.
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Darbuotojy isitraukimas ir motyvavimas. 2023 m. Bendrové pradéjo matuoti darbuotojy
patirties ir jsitraukimo rodiklj (eNPS). 2023 m. eNPS rezultatas — 70 % darbuotojy teigia, kad yra
patenkinti darbu AB ,,Jonavos griidai®. Bendrové tes eNPS vertinimg ir siekia, kad rodiklis 2024-2025 m.
laikotarpiu bty ne Zemesnis nei 60 %.

2021 m. 2022 m.

Darbuotojy pasitenkinimas darbu (eNPS) % - - 70

Darbuotojy jsitraukimas ‘ % ‘ - ‘ - | 68

Papildomos naudos. Bendrové, siekdama riapintis dirbanciyjy sveikata, visiems
nuolatiniams darbuotojams suteikia Sveikatos draudimg. Sveikatos draudimo paketas, su i§ anksto
nustatyta naudos suma, AB ,,Jonavos gridai“ darbuotojams sudaro galimybes padengti i§laidas uz
ambulatorinj ir stacionarinj gydyma, Kritinius susirgimus, taip pat — pagal poreikj naudotis laisvu
draudimo limitu medicinos paslaugy ir priemoniy iSlaidoms padengti. Visi nuolatiniai Bendrovés
darbuotojai taip pat draudziami Draudimu nuo nelaimingy atsitikimy, kuris galioja 24 val. per para
visame pasaulyje.

Kiekvieny mety pabaigoje, atsizvelgiant j veiklos rezultatus, nuolatiniams Bendrovés
darbuotojams iSmokamas metinis priedas. Darbo apmokéjimo sistema iSsamiau aprasyta Bendrovés
metinio praneSimo dalyje ,,Bendrovés vadovy ir darbuotojy atlygio politika®.

Kartg per metus Bendrovés darbuotojams organizuojama pazintiné kelioné. Si iniciatyva —
desimtmecius besitgsianti Bendrovés tradicija.

Bendra papildomy naudy (papildomo sveikatos draudimo, draudimo nuo nelaimingy
atsitikimy, pazintinés keliongs ir kalédiniy dovany) suma 2023 m. metais, lyginant su 2022 m., iSaugo
beveik dvigubai ir sické 1 266,06 Eur vienam darbuotojui.

2021 m. 2022 m.
Vidutinis ménesinis atlyginimas prie§ mokes¢ius Eur 2 064,60 2071,38 2377,25
Bendra papildomy naudy paketo verté Eur 9 464,28 28 998,19 53 174,93

Papildomy naudy paketo verté vienam nuolatiniam

s Eur 225,34 690,43 1 266,06
darbuotojui

Kompetencijy ugdymas. Siekiant motyvuoti darbuotojus ir uZztikrinti kompetencijas,
biitinas nenutriikstamai ir kokybiskai veiklai vykdyti, Bendrové nuolat ugdo darbuotojus, augindama
Ju profesinius ir bendruosius gebé¢jimus. 2023 m. Bendrové jgyvendino savo tikslg — kelti darbuotojy
kvalifikacijg organizuojant ar suteikiant jiems galimybe dalyvauti daugiau nei 10 vidiniy ir/ar iSoriniy
mokymy. Siekdama, kad kvalifikacijos kélimas tapty nuolatiniu procesu, bendrové jsipareigojo ir
strateginiame plane uzsibrézé darbuotojy kvalifikacijos keélimui bei darbuotojy jsitraukimo ir
pasitenkinimo vertinimui 2023-2025 m. laikotarpiu skirti > 0,5 % darbo uzmokescio fondo.
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Vidiniai ir iSorés mokymai, kuriuose dalyvavo bendrovés darbuotojai per 2023 m.:
darbuotojy sauga ir sveikata; gaisriné sauga; energetikos darbuotojy mokymai, peratestavima,
sertifikavimas (dujos/elektra/Siluma); pavojingy irenginiy eksploatavimas (lifty priezitra); asmens,
dirbancio darbus, susijusius su gelezinkelio transporto eismu mokymai; asmens, dirbancio
netiesioginius darbus gelezinkelyje, mokymai; DV — kroviniy krovimo ir tvirtinimo vagonuose,
avarinés situacijos gelezinkelyje, aukstalipiy darby vadovo mokymai; darbininko, dirbancio
aukstalipio darbus, mokymai; smurto ir priekabiavimo prevencija.

Neformalios mokymo programos, kuriose 2023 m. dalyvavo Bendrovés darbuotojai:
darbuotojy saugos ir sveikatos mokymai darbininkams, dirbantiems prie iSkrovimo duobiy, pirmus
metus dirbantiems darbuotojams, su krautuvais dirbantiems darbuotojams, neformali aruodininko
mokymo programa, neformali vairuotojy mokymy programa.

2021 m. 2022 m.

Darbuotojams skirty mokymy skaicius vnt. 23 31 17

Darbo salyguy gerinimas. 2023 m. Bendrové jgyvendino buities, sanitariniy ir poilsio
patalpy, skirty elevatoriaus darbuotojams, renovacija, kurios metu patalpos geriau pritaikytos
darbuotojy poreikiams ir pagerintas jy estetinis vaizdas. Pastate atnaujinti sanitariniai mazgai, jrengti
patogis dusai, pakeisti baldai ir papildyta buitiné technika — jrengta papildoma dziovyklé, atnaujinta
poilsio / maitinimo zona. Visi darbuotojai gali jsigyti kavos uz simboling kaing.

Zmogaus teisiy apsauga ir lygios galimybés

Pagarba zZmogaus teiséms — viena svarbiausiy AB ,Jonavos griidai® vertybiy, siekiant
ilgalaikio verslo stabilumo ir augimo, Zmoniy gerovés. Bendrovei svarbu, kad darbuotojai jaustysi
gerbiami, saugiis ir motyvuoti, todél vykdant jmonés veiklg siekiama uZtikrinti pamatinius Zmogaus
teisiy apsaugos principus ir lygias galimybes.

Bendrovéje siekiama gerbti ir saugoti zmogaus teises, pripazintas Lietuvos Respublikos ir
tarptautiniuose teisés aktuose. Siekiama uztikrinti lygias jsidarbinimo ir karjeros galimybes,
nepriklausomai nuo zmoniy amziaus, jy lyties, rasés, socialinés ir Seimyninés padéties, politiniy
jsitikinimy ir kt. Visi sprendimai, susij¢ su zmoniy jdarbinimu, atlygiu uz darba, kompetencijy
auginimu, karjera ir kt. susijusiais klausimais, yra priimami remiantis objektyviais Kriterijais,
vengiant bet kokios diskriminacijos. Bendrovéje netoleruojamas priverstinis darbas, prekyba
zmonémis ar vaiky darbas jokia forma.

AB ,,JJonavos grudai‘ siekia, kad darbo sglygos atitikty LR teisés akty reikalavimus ir buty
uztikrinamas darbuotojy poilsio laikas, atostogos, sauga ir sveikata, motinystés apsauga, tévy teisés
ir tinkamas darbo ir asmeninio laiko balansas. D¢l to Bendrové sistemingai analizuoja darbo aplinka
ir ja nuolatos tobulina.

Bendrové¢je siekiama kurti ir puoseléti tokig viding organizacing kultiirg, kuri esamiems ir
naujiems darbuotojams uztikrinty aplinka be diskriminacijos, neetisky, Zzeminanciy ar jzeidzianciy
veiksmy. Bendrové netoleruoja tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos, bet kokia forma
pasireiskiancio priekabiavimo, psichologinio smurto, paty¢iy ar naudojimosi uZimama padétimi.

26



AKCINE BENDROVE “JONAVOS GRUDATI” 2023 M. METINIS PRANESIMAS

Bendrovéje veikia Darbuotojy etikos kodeksas, kuriame apibrézti darbuotojy veiklos ir
elgesio principai, pamatinés nuostatos, kuriy turi laikytis kiekvienas bendrovés darbuotojas, jskaitant
ir praktikg atlickancius asmenis. Etikos kodeksas skelbiamas vieSai Bendrovés interneto tinklapyje.

Pagrindiniai Bendrovés etiskos veiklos principai, apibrézti Etikos kodekse:

e skaidrumas ir vieSumas,

e atsakomybé,

e nepriklausomumas ir objektyvumas,

e teisingumas,

e s3Ziningumas ir nesaliSkumas,

e teisétumas,

e konfidencialumas.

Apie jvairius pazeidimus, turint klausimy dél neetiSko elgesio ar diskriminacijos apraisky,
darbuotojai ir kitos suinteresuotosios Salys gali pranesti pasitikéjimo linija / vidiniu kanalu — el. pastu
pranesk@jonavosgrudai.lt

2023 m. vidiniais informacijos kanalais negauta praneSimy dél zmogaus teisiy pazeidimy ar
lygiy galimybiy principy pazeidimy, diskriminacijos.

2021 m. 2022 m.
Gauti prane$imai dél diskriminacijos vnt. 0 0 0
Nustatyti Zzmogaus teisiy pazeidimai vnt. 0 0 0
Pranesimy dél lygiy teisiy pazeidimo darbe skaicius vnt. 0 0 0
Visuomené

Siekiant skleisti zinig apie AB ,Jonavos grudai“ veikla, supaZindinti visuomeng¢ su
Bendrovés atstovaujamo sektoriaus tendencijomis, naujausiomis praktikomis, sprendZiamais
18Sukiais, Bendrovés atstovai 2023 m. dalyvavo Kauno prekybos, pramonés ir amaty rimy
organizuojamuose renginiuose, skaité praneSima apie gridy verslo, zemés iikio tendencijas. Taip pat
Bendroveé veda ekskursijas Svietimo jstaigoms ir kitoms organizacijoms.

Bendrove yra Lietuvos gridy perdirbéjy ir prekybininky asociacijos ir Kauno prekybos,
pramongs ir amaty rimy bendruomenés klubo naré. 2023 m. Bendrové Kauno prekybos, pramonés ir
amaty rimy buvo jvertinta ,,Mety bités* apdovanojimu.

Siekdama teikti efektyvias paslaugas ir atliepti savo klienty liikes¢ius, 2023 m. Bendrové
atliko tkininky pasitenkinimo Bendrovés paslaugomis tyrimg. Gauti rezultatai rodo, kad Bendrovés
teikiamas paslaugas labai gerai vertina 60 proc. respondenty, gerai — 33 proc. respondenty,
patenkinamai — 7 proc. respondenty. Vertinan¢iy paslaugas blogai ar labai blogai nebuvo. 2024 m.
planuojama atlikti klienty nuomonés ir NPS tyrimg pagal atnaujintag metodika.

Labai gerai Gerai Patenkinamai Blogai

Bendrovés paslaugas vertinanciy tikininky

9
atsakymy pasiskirstymas % 60 33 7 0
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7.3.3 Iniciatyvos ir veiksmai valdysenos srityje
EtiSka veikla, antikorupcija ir skaidrumas

AB ,,Jonavos grudai*“ siekia uztikrinti, kad Bendrovéje vykdoma veikla ir elgsena atitikty
teisés akty reikalavimus, auksc¢iausius patikimumo, sgziningumo, skaidrumo ir etikos standartus,
vykdo korupcijos prevencija. Bendrové vadovaujasi etiSkos veiklos principais, apibréztais Etikos
kodekse. Laikydamasi Lietuvos Respublikos Korupcijos prevencijos jstatymo ir kity teisés akty bei
Jungtiniy Tauty konvencijos prie§ korupcija, Bendrove vadovaujasi Siomis politikomis:

¢ Akcines bendrovés ,,Jonavos griidai“ nulinés tolerancijos korupcijai politika
e Akcinés bendrovés ,,Jonavos griidai* darbuotojy etikos kodeksas
e Akcinés bendrovés ,,Jonavos gridai® dovany politika

Siekdama jgyvendinti korupcijos prevencijos uzdavinius ir kurti korupcijai atsparig aplinka,
organizacija yra paskyrusi uz $ia srit] atsakingus darbuotojus. Bendrové kasmet atlieka korupcijos
pasireiSkimo tikimybés nustatymo tyrima ir, vadovaudamasi motyvuotomis iSvadomis, imasi
atitinkamy veiksmy Sios tikimybés mazinimui. Taip pat 2023 m. Bendrove atliko darbuotojy
korupcijos tolerancijos nustatymo tyrima.

Apklausoje dalyvavusiy darbuotojy dalis % N.D. 53,4

Darbuotojy, teigian¢iy, kad netoleruoja korupcijos, dalis % N.D. 67
Uzfiksuotas korupcijos incidenty skaicius vnt. 0 0
Gauti prane§imai apie korupcijos pazeidimus vnt. 0 0
Darbuo_tOJq, susipazinusiy su bendrovés antikorupcijos politikomis ir % 100 100
procediiromis, dalis

Nuo 2020 m. Bendrovéje veikia antikorupciné vadybos sistema (AVS), atitinkanti LST ISO
37001 standarto ,,Antikorupcinés vadybos sistemos. Reikalavimai ir naudojimo gairés* reikalavimus.

Bendrové netoleruoja jokiy korupcijos formy — interesy konflikto, kySininkavimo, neetisko
elgesio, nepotizmo, neteiséty dovany, papirkimo, prekybos poveikiu, piktnaudziavimo ir kt. Apie
galimai neetiSkg Bendrovés darbuotojy ar atstovy elgesj, korupcijos atvejus bei kitus darnumo
principy pazeidimus darbuotojai ar kitos suinteresuotos Salys kvieciamos pranesti pasitikéjimo linija
/ vidiniu kanalu el. pastu korupcija@jonavosgrudai.lt

Inovacijos

Inovatyviy technologiniy sprendimy paieska ir pritaikymas yra vienas i§ Bendroveés
strateginiy tiksly. Diegdama inovacijas, Bendrové ne tik didina tiesioginés veiklos efektyvuma,
operatyvumg ir gerina paslaugy kokybe savo klientams, bet ir prisideda prie Lietuvos zemés tikio
srities inovacijy skatinimo, taip pat — inovacijy paklausos ktirimo.

Transporto veZiméliy automatizavimas. 2023 m. Bendroveé pradéjo jgyvendinti
transporteriy veziméliy automatizavimo projekta. Sia inovacija siekiama automatizuoti grady kiekio

aruoduose matavimo procesus bei efektyvinti aruody uzpildyma (uZpildyti juos iki reikiamos ribos ir
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neperpildyti). Siekiama, kad $is sprendinys veikty be darbuotojo (aruodininko) nuolatinés prieziiiros.
Taip pat Siuo projektu modernizuojama oro filtry sistema, kuri mazina oro tar$a tiek patalpose, tick
iSmetimus | aplinka.

Projektu numatyta jrengti nuotolinj automatinj veziméliy pastatyma ant aruody i$ centrinio
elevatoriaus valdymo pulto ir ant griidy nukrovimo veziméliy jrengti automating aruody matavimo
sistema.

Per ataskaitinj laikotarpj jrengti taskiniai filtrai, jdiegtas vezimeliy permetimo voztuvy
nuotolinis valdymas, su tiekéju sutarta del aruody matavimo jrangos isigijimo. 2023 m. gruodj
nustatytas stiprus veziméliy pavaros nusidévéjimas ir netinkamas funkcionavimas, todél uzsakytos
naujos modernios pavaros.

Planuojama S§io projekto jgyvendinimo pabaiga — 2024 m. rugpjicio — rugséjo men.
Investicijos ] projekta turéty siekti apie 230 tiikst. eury (nejskaic¢ius PVM).

Aruody valymo automatizavimo projektas. 2023-2025 m. strateginiame plane Bendrove,
sieckdama automatizuoti elevatoriaus priezitra, buvo issikélusi tikslag bendradarbiaujant su Kauno
technologijos universiteto Mechatronikos fakulteto mokslininkais per 2023 m. suprojektuoti ir jdiegti
automatizuotg (robotizuota) elevatoriaus aruody valymo jranga. Sukurta technologija tinkamai
neveikeé — neatliko savo funkcijos, todél nuspresta §j inovacijos projekta sustabdyti.

Vidaus politikos ir teisés aktai

AB , Jonavos grudai“ siekia diegti gerosios valdysenos praktikas ir savo veikloje vadovaujasi
vidaus politikomis ir teisés aktais. Juose numatomi principai, reikalavimai ir taikymo apimtis
skirtingoms veiklos sritims, taip pat — vertybés ir gairés, kuriomis formuojami darbo santykiai
jmongéje.

Darbuotoju Nulinés tolerancijos Dovany Darnumo
etikos kodeksas korupcijai politika politika politika
Reglamentuoja etiska Nustato Bendrovés Detalizuoja darbuotojy Deklaruoja Bendrovés
Bendrovés veikla, bendruosius korupcijos etikos kodekso nuostaty pozitirj ir nustato sritis,
apibrézia darbuotojy prevencijos principus ir jgyvendinima, skatina bendrus principus ir
veiklos ir elgesio vadovaujanciy asmeny suvokti skaidrumo principa = jsipareigojimus, kuriais
principus, didina pareigas, susijusias su ir vengti galimos remiantis kuriama
visuomenés pasitikéjima  korupcijos prevencija, neteisétos jtakos atsakingo ir darnaus verslo
Bendrovés veikla. korupcijos netoleravimo darbuotojy priimamiems praktika Bendrovéje.
nuostatas, korupcijos sprendimams, uzkirsti

prevencijos priemones bei jy  kelig galimam neteiséto
jgyvendinimo koordinavimg = atlygio gavimui.
ir kontrolg.

2023 m. sausio mén. 30 d. patvirtinta AB ,,JJonavos griidai* Darnumo politika — savanoriSkas Bendrovés
isipareigojimas nuosekliai vystyti tvarios veiklos praktika. Dokumente deklaruojamas Bendroves pozitiris ]
tvarumo valdyma ir nustatomos sritys, bendrieji principai bei jsipareigojimai atsakingo ir darnaus verslo
praktikoms Bendrovéje kurti.
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AB ,,Jonavos griidai* Darnumo politika yra patvirtinta generalinio direktoriaus jsakymu. Darnumo
politika yra skelbiama Bendrovés interneto tinklapyje. Dokumente i$vardyti pagrindiniai tvarumo principai,
kuriy AB ,,Jonavos griidai laikosi vykdydami savo kasdieng veikla:

o skaidrumas — atsakomybé bei nuliné tolerancija korupcijai;

. pagarba — palaiko ir gerbia tarptautiniu mastu pripaZintas zmogaus teises bei
Isipareigoja jy nepaZzeisti;

. socialiné atsakomybé — priemoniy, kurian¢iy ilgalaike verte bendrovés viduje ir
visuomenei, taikymas;

. poveikio aplinkai mazinimas — prevenciniy priemoniy aplinkos tausojimui diegimas
ir jy poveikio uztikrinimas;

. sazininga atskaitomybé — vieSinami veiklos rezultatai visuomenei ir suinteresuotoms
grupéms.

7.4 1SO STANDARTAI

Bendrove diegia ir palaiko modernius, pasauliniu mastu pripaZjstamus standartus. Jy
laikydamasi jgyvendina aukStus tvarumo reikalavimus.
Pirmojo

Standartas Paskirtis
data

sertifikavimo

EN ISO 9001 —
2000 (LST EN
9001 — 2015)

Aplinkos apsaugos
valdymo sistema
I1SO 14001:2015

Darbuotojy saugos
ir sveikatos
vadybos sistema
I1SO 45001:2015

ISCC EU tvaraus
tiekimo grandinés
atsekamumo
standartas

Antikorupcinis
veiklos standartas
1SO 37001

Bendrovei suteiktas kokybés vadybos sertifikatas ,,Elevatoriy veiklos,
paslaugy sandélivojant ir apdorojant grudus, gridy ir jy produkty
pardavimy* srityse

Standartas padeda Bendrovei mazinti zaliavy bei gamtiniy istekliy
suvartojimg bei valdyti incidenty, kuriy metu gali bati uZtersSta aplinka,
rizika.

Standartas padeda uZztikrinti darbuotojy sauga ir sveikata, sumazinti
nelaimingy atsitikimy darbe tikimybe.

Bendrovei suteiktas ISCC EU sertifikatas pagal RED II direktyva, kuria
skatinamas energijos naudojimas i$ atsinaujinanéiy $altiniy. Standartas
kiekvienais metais perZitirimas, standarto galiojimas pratesiamas atlikus
audita.

Standartas padeda Bendrovei nustatyti ir valdyti rizikas, susijusias su
korupcija, stiprinti Bendrovés skaidruma.

2004 m.

2014 m.

2014 m.

2018 m.

2020
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8. INVESTICINIAI PROJEKTAI

8.1 Svarbiausi 2023 m. vykdyti investiciniai projektai ir atlikti darbai.

Bendrové nuolat investuoja, per paskutinius keleta mety buvo atlikta dalis jrangos
atnaujinimy ir technologiniy pakeitimy.

2023 m. Bendrové vykdé 2023-2025 m. Strateginiame plane suplanuotas investicijas.

Didziausia atlikta investicija — Jonavoje ant elevatoriaus pastato stogo jrengta 500 kW galios
saulés elektriné. Visa pagamintg elektros energijos kiekj Bendrové planuoja suvartoti savo veikloje,
kadangi griidy priémimo metu, bitent Siltuoju mety laiku, yra suvartojamas didziausias elektros
Kiekis ir saulés energija leis sutaupyti elektros energijos iSlaidas elevatoriaus jrengimams.

Siekiant uZtikrinti tvaruma vykdytos investicijos oro tarSai mazinti ir aplinkosauginiy
reikalavimy uztikrinimui. Investuota j Bendrovés aspiracing sistema.

Jonavos elevatoriuje atnaujinti gelezinkelio ieSmai ir pakeisti gelezinkelio mediniai pabégiali

gelzbetoniniais. Automatizuota 6-ta priémimo duobé. Tai buvo likusi vienintelé neautomatizuota
duobé tebevaldoma rankiniu biidu.

Siekiant uztikrinti nepertraukiama elektros tiekima dingus elektrai Bendrové jsigijo elektros
generatoriy.

Ukmergés grudy/rapsy sandélyje irengta papildoma norija, jos jrengimas uztikrina efektyvy
griidy priémimo procesag.

Per 2023 m. Bendrové investicijoms skyré 847,1 tukst. eury.

Investicijos (tukst. eur.)

8471
6649
495,7
3756
1917
705
2018 m. 2019m. 2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m.
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8.2 Svarbiausi planuojami investiciniai projektai / investavimo kryptys.

Esant sezoninei veiklai Bendrové remonto darbus gali atlikti pirmame mety pusmetyje iki
kol neprasidéjes griidy derliaus sezonas. Todé¢l didesni darbai yra planuojami atlikti per kelerius
metus.

2024 m. Bendrové yra suplanavusi uzbaigti 2023 m. pradéty investiciniy projekty darbus ir
atlikti 2024 -2026 m. Bendrovés strateginiame plane suplanuotas investicijas bei darbus.

Investicijos Jonavos elevatoriuje:

e Jrengta saulés elektring, atlikus bandymus, priduoti ESO ir VERT;

e Uzbaigti aspiracinés sistemos jrengimo darbus.

e Atnaujinti vaizdo stebéjimo sistemas ir stebéjimo kameras, siekiant atitikti nustatytiems

saugumo reikalavimams.

e Gelezinkelio kelio (pabégiy) kasmetinis remontas/atnaujinimas;

o Atlikti grudiniy iSvaly talpy rekonstrukcijg atitinkancig aplinkosauginius reikalavimus.

e Suprojektuoti ir jdiegti elevatoriaus technologiniy jrenginiy valdymo programos ,,Scada“
dalj skirta 5 aukste esanciy griidy nukrovimo veziméliy valdymui, aruody tiirio matavimui.

e Automatizuoti elevatoriaus darbo boksto sklendes ir padaryti jy valdymg i§ CVP.

o Atlikti elevatoriaus gelzbetoniniy denginio ploksciy, kolony ir sijy pazaidy remonta.

o Atlikti elevatoriaus virSaruodinio ir poaruodinio auksty bei darbo boksto dalinj langy ir
evakuaciniy dury keitima PVC gaminiais.

e Elevatoriaus iSoriniy atitvary iStrupéjusiy g/b konstrukcijy sujungimo siiiliy remontas.

Investicijos Ukmergés griidy/rapsy priéemimo supirkimo punkte:
e Kompensacings talpos jrengimas - techniné analiz¢, projektavimas, statyba.
e Sienelés ir stoginés jrengimas aplinkosauginiy ir higieniniy reikalavimy jgyvendinimui.

9. BENDROVES VALDYMO STRUKTURA, VALDYMO IR PRIEZIUROS ORGANAI

9.1. Bendrovés valdymas.

Bendrovés valdymo organai yra: visuotinis akcininky susirinkimas, valdyba ir generalinis
direktorius.

Auksciausiasis Bendrovés valdymo organas yra visuotinis akcininky susirinkimas.
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| P X AB ,,JONAVOS GRUDAI“ VALDYMO STRUKTUROS SCHEMA
$Ciausia vadovybé |

| Skyriy vadovai | Akcininky
susirinkimas
[ | .

| Darbininkai

Generalinis direktorius

Komercijos ir inovacijy Finansy skyriaus vadovas
skyriaus vadovas — vyriausiasis buhalteris

| SVéréj " —

Vyr. Saltkalviai- L_{  Vyr aruodininkas, Vairuotojai-
operatoriai, aruodininkai operatoriai
Saltkalviai-operatoriai

Akcininkai. Didziausia akcininké yra Lietuvos Respublika (LR), jai priklauso 70,13 %
asmenys, jiems priklauso 4,79 % akcijy.

Bendroveés jstatinis kapitalas — 5 045 071,50 EUR, kurj sudaro 74 466 vnt. paprasty akcijy.
Valstybés akcijos — 52 222 vnt., kurios sudaro 3 538 040,50 EUR jstatinio kapitalo. Kitos akcijos —
22 244 vnt., kurios sudaro 1 507 031 EUR jstatinio kapitalo. Vienos akcijos nominali verté — 67,75
EUR. Kiekviena visiSkai apmokeéta akcija akcininky susirinkime suteikia vieng balsa.

Valdyba

2022 m. vasario 4 d. Bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas (neeilinio visuotinio
akcininky susirinkimo protokolo Nr. 1) atSauké Bendrovés valdyba ir sudaré nauja valdyba,
susidedancig i§ 6 nariy, 4 mety laikotarpiui. 2022 m. vasario 24 d. valdybos posédzio metu valdyba
iSrinko valdybos pirmininka. Valdybos sudétis per 2023 m. nekito.

Valdybos Andrejus Cedronas - Baiges studijas Kauno technologijos universitete ir jgijes
pirmininkas | nepriklausomas narys | vadybos ir administravimo magistro kvalifikacinj laipsn;.
Kaip profesionalus vadovas, Andrejus jgijes didesne nei 10
mety patirt] vadovaujant grudy perdirbimo jmonéms
Baltijos Salyse bei dirbant jy kolegialiuose organuose.
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Aktyviai dalyvaves BALTIC MILL grupés formavime ir
plétroje 1 Latvijg ir Estijg, kaip holdingo direktorius, buvo
atsakingas uz valdomy jmoniy strategijy planavima bei jy
jgyvendinima.

UAB ,,Agrokoncerno
gridai* Gridy
supirkimo vadovas

Narys Jonas Vankevicius - Su pagyrimu baiges LZUA Ekonomikos fakulteto studijas ir
nepriklausomas narys | jgijo ekonomisto — organizatoriaus kvalifikacijg. Turi
sukaupes daugiau 30 mety patirti prekybos Zemés ikio
produkcija ir gridais. Yra patyres pirkimy, kokybés
valdymo, logistikos procesy valdyme. Paskutinius 10 mety
(2007-2017) dirbo UAB ,,Agrorodeo” komercijos
direktoriaus pareigose.

Narys Alenas Gumuliauskas- | Patyres jvairiy bendroviy bei visuomeniniy organizacijy

nepriklausomas narys | valdybos narys, turintis daugiau nei 20 mety patirtj finansy,
riziky valdymo, vidaus kontrolés, audito srityse. Yra baiges
tarptautinio verslo finansy studijas Tarptautinéje verslo
mokykloje ir teisé€s studijas Vilniaus universitete.

Narys Rita Pupkaite- Baigusi ekonomikos studijas Lietuvos Zzemés ukio
Jurgutiené - Zemés universitete. Taip pat yra baigusi teisés studijas Vilniaus
tkio ministerijos universitete (magistro laipsnis). Turi sukaupusi daugiau nei
Finansy ir biudZeto 9 mety patirtj darbo valstybés valdomy jmoniy valdybose.
departamento
BiudZeto skyriaus
vedéja

Narys Linas Lapinskas - Baiges teisés studijas Mykolo Riomerio universitete
Zemés tikio (magistro laipsnis), stazavosi Europos Komisijos DG Legal
ministerijos Teisés ir | service grupéje. Sukaupes daugiau nei 16 mety patirtj jvairiy
personalo skyriaus teisés klausimy sprendime, analizéje teisés akty rengime,
pataréjas atstovavime teismuose.

Narys Tomas Urbonas - Lietuvos zemés ukio universitete baigé agronomijos

bakalauro studijas. Turi sukaupes 20 mety patirt] Zemés
tkio versle. Igyta ilgameté darbo patirtis koordinuojant
griidy supirkimo procesg bei vadovaujant griidy supirkimo
komandai UAB ,,Agrokoncerno griidai®, kontroliuojant bei
valdant priémimo bei pirminio apdorojimo (dziovinimo
valymo, riiSiavimo) procesg griidy priémimo vietose. Griidy
logistikos grandinés bei jos valdymo iSmanymas.

valdybos nario pareigas.

Valdybos nariai neturi Bendrovés akcijy ir neatliecka Bendrovéje jokiy pareigy, iSskyrus

Per 2023 metus buvo suorganizuoti 10 Bendrovés valdybos posédziy (2023-01-12, 2023-

01-25, 2022-03-09, 2023-04-04, 2023-04-26, 2023-07-03, 2023-07-27, 2023-10-26, 2023-11-13,
2023-11-28), 1§ juy 1 valdybos posédis vyko gyvai ir 9 valdybos posédziai vyko nuotoliniu biidu
naudojant Microsoft Teams meeting programa.

Bendrovés valdyba svarsté darbo plane numatytus klausimus. Buvo svarstyta, diskutuota,

nutarta Siais klausimais: jvertinta 2022 m. Bendrovés veiklos ataskaita, strategijos rengimo,
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tobulinimo ir monitoringo, tobulinimas ir monitoringas (kas ketvirtj ir uz metus), finansinés buklés
analiz¢ (kas ketvirtj ir uz metus), audito ataskaita ir iSvada, akcininky susirinkimo suSaukimas
nustatant darbotvarke, Bendrovés vadovo darbo uzmokescio ir premijavimo klausimai, pritarta, kad
Bendrovés prievoliy pagal kredito sutartj su AB SEB, jvykdymo uZtikrinimui, biity jkei¢iamas Banko
naudai, Bendrovés turtas, aptartas 2022/23 m. Valdymo koordinavimo centro gerosios valdysenos
indekso vertinimas.

Bendrovés vadovas. Bendrovés valdyba 2021 m. spalio mén. 7 d. generaliniu direktoriumi
iSrinko Dariy Karpaviciy.

Darius Karpavicius yra baiggs Lietuvos zemés tkio universitetg ir jgijes bakalauro,
diplomuoto ekonomisto kvalifikacijg, bei 2004 metais baiges Sio universiteto magistro studijas. Nuo
1999 mety su nedidelémis pertraukomis dirba griiddy perdirbimo ir prekybos srityse. Daugiau kaip 10

mety vadovavo griidy prekybos ir elevatoriy verslams, bei tuo paciu 3 metus trasSy gamybos/prekybos
ir agroprekiy prekybos verslams.

10. PERSONALAS IR DARBO UZMOKESTIS

10.1. Personalas.

Bendrovéje patvirtintas pareigybiy (etaty) sarasas, kuriame yra 38 pastovis darbuotojai ir 47
sezoniniai darbuotojai. Darbuotojy amziaus vidurkis yra 50,21 m. Sezoniniai darbuotojai priimami
dirbi sezono laikotarpiui ir, priklausomai nuo sezono ilgio ir pareigybés, gali dirbti nuo 2 iki 8 mén.
Priimant sezoninius darbuotojus, ypac tuos, kurie turéty biiti aukStesnés kvalifikacijos (griidvezio
vairuotojai, teleskopinio krautuvo operatoriai, budintis elektrikai ir kt.), susiduriama su jy paieskos
problema, prisikviesti dirbti tik dviem ar trims ménesiams darosi vis sudétingiau. Taip pat jaunosios
kartos atstovai nenori dirbti gamybingje aplinkoje, 0 ver¢iau renkasi sezoninius darbus aptarnavimo
(kavinése ir kt.) srityje nei darbg elevatoriuje.

Per 2023 m. darbuotojai tobulino savo kvalifikacijg trumpalaikiuose seminaruose ir
kursuose. Visi gavo atitinkamus kvalifikacijos atestatus ar pazyméjimus.

2023 m. gruodzio mén. 31 d. darbuotojy sk. buvo 36 i jy 18 motery ir 18 vyry. 2022 m.
gruodzio mén. 31 d. darbuotojy skaicius buvo 34 i$ jy 15 motery ir 19 vyry.

2023 m. gruodzio mén. 31 d. dirbo darbuotojai, turintys aukstajj universitetinj i$silavinimg
— 14; aukStajj neuniversitetinj iSsilavinimg ir aukStesnjjj iSsilavinimg -8; vidurinj ir profesinj
i§silavinimg — 13, pagrindinj — 1.

Bendrovés darbuotojy pasiskirstymas pagal iSsilavinimg ir darbo patirtj:
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Darbuotojai pagal iSsilavinimg Darbuotojai pagal patirtj
= Aukstasi
2 8% UkStasis - = Darbo stazas iki 5
8% universitetinis 8 m. (17)
i 38,9% « Aukitasis = Darbo stazas nuo
neuniversitetinis, 6ikilom. (7)
36,1% aukstesnysis 17 Darbo stazas nuo

profesinis = Darbo stazas nuo

4
16iki20m. (4)
' ’ = Pagrindinis 0 = Darbo stazas iki 5

m.(8)
22,2%

Bendrovés vidutinis darbuotojy skaicius per kelis paskutinius metus islieka stabilus yra
42 darbuotojai.

Vidutinis darbuotojy skaic¢ius
(susezoniniais darbuotojais)

42 42 42 42
l 41 l l l
2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m.

10.2 Bendrovés vadovy ir darbuotojy atlygio politika.

Iki 2022 m. rugséjo 28 d. Bendrovés valdybos pirmininkui ir valdybos nariams atlygis buvo
mokamas pagal 2021 m. spalio 12 d. neeiliniame visuotiniame akcininky susirinkime patvirtinta
valdybos nario atlygio apmokéjimo tvarka, pagal kurig uz veikla Bendrovés valdyboje Bendrovés
valdybos pirmininkui buvo mokamas fiksuotas 700 eury ménesinis bruto atlygis, o valdybos nariams
buvo mokamas fiksuotas 450 eury ménesinis bruto atlygis, kurie nustatomi atsizvelgiant | Bendrovés
kategorija, nustatyta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. rugpjucio 23 d. nutarimo Nr. 1341
,,Dél valstybés valdomy jmoniy vadovy darbo uzmokesc¢io* 1.4 p. (pagal praéjusiy finansiniy mety
rodiklius).Valdybos nariams, kurie atstovauja LR Zemés iikio ministerija, uz darba valdyboje atlygis
nebuvo nenustatytas ir nebuvo nemokamas.

Bendrovés valdybos pirmininkui ir valdybos nariams nuo 2022 m. rugséjo 29 d. atlygis buvo
mokamas pagal 2022 m. rugs¢jo 29 d. neeiliniame visuotiniame akcininky susirinkime patvirtintg
valdybos nario atlygio apmokéjimo tvarka, pagal kurig uz veikla Bendrovés valdyboje atlygis
skai¢iuojamas nuo Bendrovés generalinio direktoriaus nustatyto vidutinio ménesio darbo
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uzmokescio: valdybos pirmininkui - 35 proc., nariams - 25 proc., nariams valstybés tarnautojams 12,5
proc.

Iki 2023 m. kovo 9 d. Bendrovés generalinio direktoriaus ménesing algg sudaré pastovioji
ir kintamoji dalys. Ménesinés algos pastovioji dalis buvo nustatoma koeficientais, taikant atitinkamy
mety Lietuvos Respublikos Seimo nustatyta Lietuvos politiky, teis¢jy, valstybés pareiginy ir
valstybés tarnautojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinj dydi, atsizvelgiant | nustatyta Bendrovés
kategorija. Ménesinés algos kintamoji dalis priklausé nuo Bendrovés tiksly igyvendinimo ir veiklos
rezultaty, ir buvo nustatyta finansiniams metams, atsizvelgiant j praéjusiais metais pasiektus
konkrecius Bendrovés veiklos rezultatus (vertinamus rodiklius). Ménesinés algos kintamosios dalies
dyd; ir konkrecius veiklos rezultatus (vertinamus rodiklius) nustaté AB ,,Jonavos grudai“ valdyba.
Kintamoji dalis negaléjo virSyti 50 procenty nustatytos ménesinés algos pastoviosios dalies dydzio.
Vadovy ménesinés algos kintamosios dalies dydZziui nustatyti tikinés — finansinés veiklos rodikliai, jy
planiniai dydziai ir kintamosios dalies dydziai buvo tikslinami kiekvienais metais ir nurodomi
Bendrovés strategijoje, parengtoje vadovaujantis Valstybés turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo
valstybés valdomose bendrovese tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2012
m. birzelio 6 d. nutarimu Nr. 665 (Zin., 2012, Nr. 67-3394), tvirtinami Bendrovés valdybos.
Bendrovei nepasiekus kurio nors vieno ar visy nustatyty rodikliy, vadovo ménesinés algos kintamoji
dalis proporcingai buvo mazinama arba nemokama. 2023 m. Bendrové buvo priskirta III kategorijai,
patvirtintas 16,2 koeficientas.

Akcinés bendrovés “Jonavos gridai” valdybos 2022 m. sausio 19 d. posédyje patvirtinti
bendrovés ukinés-finansinés veiklos rodikliai, planiniai dydziai bei procentiniai dydziai pagal
kiekvieng rodiklj bendrovés generalinio direktoriaus ménesinés algos kintamosios dalies dydziui
skaiciuoti iki 2023 m. kovo 9 d.

Rodiklio pavadinimas Rodiklio MIN reik§mé | Faktiniai pasiekti | Rodiklio procentiné
2022 m. rodikliai 2022 m. iSraiska

EBITDA tukst. EUR >890 13377 15 %

Priimtas grudy kiekis per
praéjusius metus % nuo >1,3 % 1,64 10 %
bendro grudiniy ir aliejiniy
kultiiry derliaus Lietuvoje

Pradelsty skoly rodiklis

<1% 0,09 10 %
Bendrasis likvidumo
koeficientas kartais >1,5 1,3 7%
Kapitalo rodiklis <15 2,21 8%

Iki 2023 m. kovo 9 d. Bendrovés generaliniam direktoriui buvo mokama 35 proc. ménesinés
pastoviosios algos dydzio kintamoji dalis.

Nuo 2023 m. kovo 9 d. valdybos posédyje (valdybos posédzio protokolas Nr.3) buvo
nustatyta Bendrovés generalinio direktoriaus darbo uZmokes¢io nustatymo tvarka. Bendrovés
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generalinio direktoriaus darbo uzmokestj sudaro ménesing alga ir metiné premija, kurios nustatomos
Bendrovés valdybos sprendimu, siekiant atliepti valstybés lukest] bei atsizvelgiant j iSorinj
konkurencingumg ir ekonominius aspektus. Bendrovés generalinio direktoriaus metiné premija
priklauso nuo Bendrovés veiklos rezultaty ir metiniy tikinés-finansinés veiklos rodikliy, jy planiniy
dydziy procentais pagal kiekvieng rodiklj, vykdyma. Bendrovés valdybg iki einamyjy mety balandzio
ménesio pabaigos patvirtina metinius tkinés-finansinés veiklos rodiklius ir planinius dydZzius
procentais pagal kiekvieng rodikli Bendrovés generalinio direktoriaus metinés premijos skyrimui.
Metiné premija i§ Bendrovés pelno negali virSyti 4 (keturiy) ménesinés algos dydziy arba i$ sutaupyty
1&sy, skirty darbo uzmokesciui, negali virSyti jo vienos ménesinés algos dydzio.

Akcinés bendrovés “Jonavos griidai” valdybos 2023 m. balandzio 4 d. posédyje patvirtinti
bendroves tkinés-finansinés veiklos rodikliai, planiniai dydziai bei procentiniai dydziai pagal
kiekvieng rodiklj bendrovés generalinio direktoriaus metinei premijai skai¢iuoti uz 2023 m.

Rodiklio
Rodiklio pavadinimas Rodiklio Rodiklio MIN svoris
apskaiéiavimas reik§me 2023 metinéje
m. premijoje
Veiklos pelnas, EUR Grynasis pelnas + Pelno mokestis 601 211 70%
(Bendrovés priimtas griidy kiekis
Priimtas grudy kickis per (t)/Lietuvos Respublikos 2022 m.
Eﬁf:;faﬁitﬁsim:ﬁnm statistikos departamento skelbiamo
kultary derliaus Lietuvoje Zemés iikio augaly derliaus prognozeés 1,3% 20%
(t))x100
Bendrovés strteginiame plane
Investicijy plano vykdymas patvirtinty ir uzbaigiamy investicijy 9 vnt. 10%
2023 m. jgyvendinimas

Nepasiekus atitinkamo rodiklio premija nemokama.

Pasiekus 1 ir 2 rodiklio reiksme tarp 100 - 110 %, atitinkamu procentu didinama premija.
Pasiekus 3 rodiklio reik§me iSmokama visa premija pagal §j rodiklj.

Premija negali virSyti 4 ménesinés algos dydziy.

Bendrovéje yra patvirtinta Akcinés bendroveés ,Jonavos grudai“ darbuotojy darbo
apmokéjimo sistema, kurioje numatyta darbo apmokéjimo organizavimas. Darbuotojy darbo
uzmokestis susideda i§ pastoviosios dalies — pareiginés algos arba valandinio jkainio ir kintamosios
dalies. Darbo apmokéjimo sistemoje numatyta mokéjimai uz virSvalandinj darbg ir darbg poilsio ir
Svenc¢iy dienomis, kasmetiniy atostogy apmokeéjimas, premijy ar pasalpy mokéjimas, darbuotojy
skatinimas, i$skaitos i§ darbo uzmokescio, vidutinio darbo uzmokescio skaiciavimas ir kita.

Darbo apmokéjimo sistema garantuoja Bendrovéje taikoma darbo apmokéjimo skaidruma.
Sistema nustato vienoda darbo uzmokest] uz tokj pati ar lygiavert] darba visiems darbuotojams,
nepriklausomai nuo jy lyties, rasés, pazitry ar kity Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatyme
nustatyty pagrindy. Sistema parengta, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos darbo kodeksa jgyvendinanciais teisés aktais, kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais.
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Bendrové¢je yra sudarytas darbuotojy pareigybiy sarasas, pagal kurj pareigybés grupuojamos
pagal darbo pareigy pobudi, atsakingumg ir biiting kvalifikacija darbo pareigoms atlikti.

Pareigybiy sarasas su numatytu minimaliu ir maksimaliu kiekvienai pareigybiy grupei
nustatytu bazinio darbo uzmokes¢io dydziu, suderinus su darbo taryba, tvirtinamas generalinio
direktoriaus jsakymu.

Darbuotojams mokamo darbo uzmokescio kintamoji dalis skiriama pagal darbuotojams
skiriamy darbo pareigy kiekj ir sudétinguma. Uz pasiektus rodiklius, uz gerus metinius Bendroves
veiklos rezultatus, gerg pareigy vykdyma, uz neprickaiStingg darbg Bendrovés generalinio
direktoriaus jsakymu darbuotojai skatinami iSmokant metinius priedus.

Vadovaujantis patvirtinta Darbo apmokéjimo sistema, darbuotojams buvo iSmokétos
premijos jubiliejaus proga, skirtos materialinés pasalpos mirus darbuotojo artimam Seimos nariui.

Bendrové, siekdama mokéti darbuotojams rinkos atlygj, Kiekvienais metais didina
darbuotojams pagrindinj darbo uzmokestj.

Bendrovés vidutinis darbo uzmokestis.

Ma\t/?]\gmo Darl;ull((.)tom 2023 m. Darl;tll(.)tom 2022 m.
Vidutinis darbuotojy skaicius darb. 42 42
Darbo uzmokescio fondas tukst. Eur 1103,0 983,3
Darbo uzmokesc¢io vidurkis eurai 2 377,25 2071,38
Vadovas eurai 1 85478 1 5 628,42
Padaliniy vadovai ir
pavaduotojai eurai 7 4 154,81 7 3810,59
Specialistai eurai 10 2108,57 9 1.999,78
Kiti eurai 14,25 1739,24 15,25 1513,03
Sezoniniai darbuotojai eurai 39 1238,05 42 1171,92

Bendroveés darbo uzmokescio fondas:

Matavimo | 2023 m. 2022 m. P(‘I’Eka’:)'s PO(',‘/Z ts
Darbo uzmokeséio fondas tukst. eurai 1103,0 983,3 119,7 +12.2%
Darbo uzmokescio vidurkis eurai 2 377,25 2071,38 305,87 +14.8 %
Vadovas eurai 8547,8 5 628,42 2919,38 +51,9%
gg\‘}:gﬁg‘t’fo‘j’;‘fo"al = eurai 415481 3810,59 344,22 +9.0%
Specialistai eurai 2 108,57 1999,78 108,79 +5,4%
Kiti eurai 1739,24 1513,03 226,21 +15,0 %
Sezoniniai darbuotojai eurai 1 238,05 1171,02 67,03 +5,7%
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11. DIVIDENDU POLITIKA

Bendrové moka dividendus i valstybés biudzeta, kuriy skyrimo tvarka ir dydziai nustatyti
LR Vyriausybés 2012 m. birzelio 6 d. Nutarimu Nr. 665 ,,D¢l valstybés turtiniy ir neturtiniy teisiy
igyvendinimo valstybés valdomose jmonése tvarkos apraso patvirtinimo* galiojanti nauja redakcija
nuo 2021-12-28 d.

Paprastosios akcijos 2021 m. 2022 m. 2023 m.

P J dividendai dividendai | dividendai*
Valstybés Eur 304 777 292 852 390 483
52 222 akcijy sk.

Kltl} Jurldlnlq ir ﬁle’lll} asmeny Eur 129 820 124 741 166 326
22 244 akcijy sk.

Viso Eur (viso akcijy sk. 74 466): 434 597 417 593 556 809
Vienai akcijai tenka dividendy Eur 5,84 5,61 7,48
Grynasis mety pelnas Eur 495 126 410 305 616 473
Vienai akcijai tenka grynojo pelno Eur 6,65 5,51 8,28

*2023 m. planuojami dividendai.
Per 2023 m. nebuvo jsigyta ar perleista akcijy.

12. INFORMACIJA APIE ISORES AUDITA

UAB ,,Nexia JK* atliko Bendrovés 2023 m. finansiniy ataskaity ir metinio praneSimo audita.
Audito jmon¢ UAB ,,Nexia JK* 2021 m. balandZio 28 d. iSrinko visuotinis akcininky susirinkimas.
Atlygis uz 2023 m. finansiniy ataskaity ir metinio pranesimo auditg yra 4350 eury be PVM.

UAB ,,Nexia JK* kity su finansiniy ataskaity auditu nesusijusiy paslaugy neatliko.

13.  INFORMACIJA APIE DUKTERINES (ASOCIJUOTAS) IMONES
Bendrové neturi dukteriniy ar (asocijuoty) jmoniy.
14.  SPECIALIEJI IPAREIGOJIMAI

Bendrove vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Ekonomikos ir inovacijy ministro 2013 m.
gruodzio 20 d. jsakymu Nr. 4-1100 ,,.D¢l valstybés valdomy jmoniy jpareigojimy nustatymo ir
informacijos pateikimo rekomendacijy patvirtinimo* (nauja redakcija Nr. 4-1036, paskelbta 2021-
09-29), vykdé specialiuosius jpareigojimus.

Specialieji jpareigojimai — tai funkcijos, kurias Bendrovei buvo pavesta vykdyti valstybés
sprendimu. Bendrové vienintelé jmoné, kuri atitinka Valstybés rezervo jstatyme apibréztus
reikalavimus valstybés rezervo atsakingajam saugotojui ir yra tinkama saugoti valstybés rezervo
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zemés ukio ir maisto produkty atsargas. Specialus jpareigojimas - Valstybés atsargy rezervo
saugojimas. Atsargy kiekiai yra riboto naudojimo informacija.

Teisés aktas, kuriuo Bendrovei buvo pavesta vykdyti §j specialyjj ipareigojima yra LRV
nutarimas riboto naudojimo.

Vykdant specialiuosius jpareigojimus Bendrové negavo finansavimo ar dotacijy. Pagal
tarpusavyje su Zemés tikio ministerija pasira§yta Pasaugos sutartj Bendrové gavo atlygj uZ valstybés
atsargy rezervo saugojima, priklausomai nuo saugomo valstybés atsargy rezervo kiekio. Tuo paciu
Bendrové uztikrino saugomo rezervo kokybés parametrus.

Iprastinés veiklos ir specialiy jpareigojimy pajamos ir sagnaudos Bendrovéje apskaitomos
atskirose buhalterinése saskaitose ir subsgskaitose.

Specialiyjy jpareigojimy pajamos — pagal israsSytas PVM saskaitas faktiiras i§ Zemes tkio
ministerijos gaunamos 1ésos.

Specialiyjy jpareigojimy sagnaudos — specialiesiems jpareigojimas tenkantis darbo uzmokestis,
socialinis draudimas, nusidévéjimas, elektros energija ir kitos sanaudos susijusios su valstybés rezervo
saugojimu.

Pajamos i$ specialiyjy jpareigojimy — rezervo saugojimo 2023 m. sudaré¢ 1,04 proc. nuo
bendry pajamy.

Specialieji jpareigojimai (tukst. EUR) 2022 m. 2023 m.
Turtas 147,8 52,5
Nuosavas kapitalas 1478 126,1
Isipareigojimai 0 0
Pajamos 273,3 215,8
Sanaudos 300,1 214.8
Pelnas/nuostoliai -26,8 1,0
C

15. INFORMACIJA APIE SKAIDRUMO GAIRIU NUOSTATU LAIKYMASI

Bendrove laikosi 2010 m. liepos 14 d. LRV nutarimu Nr. 1052 ,,D¢l Valstybés valdomy
jmoniy veiklos skaidrumo uztikrinimo gairiy apraso patvirtinimo* patvirtinto ,,Valstybés valdomy
imoniy veiklos skaidrumo uztikrinimo gairiy apraso* (toliau — Aprasas) reikalavimy, atskleisdama
reikalaujamg informacija interneto svetainéje Www.jonavosgrudai.lt

15.1. Struktiruota informacija apie skaidrumo gairiy laikymasi
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Apraso Apraso nuostata Taip/ne
punktas Bendrosios informacijos atskleidimas
5. Valstybés valdomos jmongs interneto svetainéje turi biiti skelbiami Sie
duomenys ir informacija:
5.1. Pavadinimas Taip
5.2. kodas ir registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys apie jmong¢ Taip
5.3. buveiné (adresas) Taip
5.4. teisinis statusas, jeigu valstybés valdoma jmoné pertvarkoma, Teisinis
reorganizuojama (nurodomas reorganizavimo statusas
biidas), likviduojama, yra bankrutuojanti ar bankrutavusi nejregistruotas
5.5. valstybei atstovaujancios institucijos pavadinimas ir nuoroda j jos Taip
interneto svetaine
5.6. veiklos tikslai, vizija ir misija Taip
5.7. struktiira Taip
5.8. vadovo duomenys Taip
5.9. valdybos pirmininko ir nariy duomenys, jeigu pagal jstatus sudaroma Taip
valdyba
5.10. stebétojy tarybos pirmininko ir nariy duomenys, jeigu pagal jstatus | Nesudaroma
sudaroma stebétojy taryba
5.11. komitety pavadinimai, jy pirmininky ir nariy duomenys, jeigu | Nesudaroma
sudaromi komitetai
5.12. valstybei nuosavybes teise priklausanciy akcijy nominaliy verciy suma Taip
(eurais euro cento tikslumu) ir dalis (procentais) valstybés valdomos
bendrovés jstatiniame kapitale
5.13. vykdomi specialieji jpareigojimai, kurie nustatomi pagal Lietuvos Taip
Respublikos  ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintas
rekomendacijas: nurodomas specialiyjy jpareigojimy tikslas,
einamaisiais kalendoriniais metais jiems vykdyti skirti valstybeés
biudZeto asignavimai ir teisés aktai, kuriais valstybés valdomai ymonei
pavesta vykdyti specialyjj jpareigojima, nustatomos specialiojo
Ipareigojimo vykdymo salygos ir (arba) reguliuojama kainodara
informacija apie socialinés atsakomybés iniciatyvas ir priemones, Taip
5.14. svarbius vykdomus ar planuojamus investicinius projektus.
6. Siekiant vieSumo dél valstybés valdomose jmonése sudaromy valdymo
ir prieziliros organy, taip pat komitety nariy profesionalumo, skelbiami
Sie ApraSo 5.8-5.11 papunkciuose nurodyty asmeny duomenys:
vardas, pavard¢, einamy pareigy pradzios data, kitos einamos Taip
vadovaujamosios  pareigos  kituose  juridiniuose  asmenyse,
i§silavinimas, kvalifikacija, profesiné patirtis. Jeigu Apraso 5.9-5.11
papunkciuose nurodytas asmuo yra iSrinktas ar paskirtas kaip
nepriklausomas narys, tai papildomai nurodoma prie jo duomeny.
7. Valstybés valdomos jmongs interneto svetainéje turi biiti skelbiami Sie
jos dokumentai:
7.1. jstatai Taip
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7.2.

valstybei atstovaujancios institucijos rastas dél valstybés tiksly ir
lukescCiy valstybés valdomoje jmonéje nustatymo

Taip

7.3.

veiklos strategija arba jos santrauka tais atvejais, jei veiklos strategijoje
yra konfidencialios informacijos ar informacijos, kuri laikoma
komercine (gamybine) paslaptimi

Taip

7.4.

atlyginimy politikg, apimancig valstybés valdomos jmonés vadovo
darbo uzmokes¢io ir valstybés valdomoje jmonéje sudaromy
kolegialiy organy bei komitety nariy atlygio nustatyma, detaliau
apibuidinta Bendroviy valdysenos kodekse, nustatantis dokumentas

Taip

7.5.

valstybés valdomos bendrovés metiniai ir tarpiniai praneSimai,
valstybés imonés metinés ir tarpinés veiklos ataskaitos uz ne trumpesnj
kaip 5 mety laikotarpj

Taip

7.6.

ne trumpesnio kaip 5 mety laikotarpio metiniy ir tarpiniy finansiniy
ataskaity rinkiniai ir metiniy finansiniy ataskaity auditoriaus iSvados

Taip

jeigu valstybés valdoma bendrové yra patronuojanti bendrove, jos
interneto svetainéje turi biiti skelbiama jmoniy grupés struktiira, taip
pat dukteriniy bendroviy ir paskesniy eiliy dukteriniy bendroviy
Apraso 5.1-5.3 papunkciuose nurodyti duomenys, interneto svetainiy
adresai, patronuojancios bendrovés valdomy akcijy dalis (procentais)
Ju istatiniame kapitale, taip pat metinés konsoliduotosios finansinés
ataskaitos ir konsoliduotieji metiniai pranesimai.

Neaktualu

Jeigu valstybés valdoma bendrové yra kity nei Apraso 8 punkte
nurodyty juridiniy asmeny dalyve, jos interneto svetainéje turi biiti
skelbiami ty juridiniy asmeny Apraso 5.1-5.3 papunkciuose nurodyti
duomenys ir jy interneto svetainiy adresai.

Neaktualu

10.

Pasikeite ar paskelbti klaidingi Apraso 5 ir 6 punktuose, 7.1-7.4
papunkciuose, 8 ir 9 punktuose nurodyti duomenys, informacija ir
dokumentai turi biiti nedelsiant pakei¢iami ir interneto svetaingje

Taip

11.

Valstybés valdomos jmonés metiniy finansiniy ataskaity rinkinys,
valstybés valdomos bendrovés metinis praneSimas, taip pat valstybés
valdomos jmonés metiniy finansiniy ataskaity auditoriaus iSvada
valstybés valdomos jmonés interneto svetaingje turi buti paskelbti per
10 darbo dieny nuo valstybés valdomos jmonés metiniy finansiniy
ataskaity rinkinio patvirtinimo.

Taip

12.

Valstybés valdomos jmonés tarpiniy finansiniy ataskaity rinkiniai,
valstybés valdomos bendrovés tarpiniai praneSimai valstybés
valdomos jmonés interneto svetaingje turi biiti paskelbti ne véliau kaip
per 2 ménesius pasibaigus ataskaitiniam laikotarpiui.

Taip

13.

Apraso 7 punkte nurodyti dokumentai skelbiami PDF formatu ir
sudaromos techninés galimybés juos iSsispausdinti.

Taip

Finansiniy ataskaity rinkiniy, prane§imy rengimas

14.

Valstybés valdomos jmonés apskaita tvarko taip, kad uztikrinty
finansiniy ataskaity sudaryma pagal tarptautinius apskaitos standartus

Taip

15.

Be metiniy finansiniy ataskaity rinkinio, valstybés valdoma bendrove
rengia 6 ménesiy tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinj.

Netaikoma
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16.

Valstybés valdoma bendrové, pagal Lietuvos Respublikos finansiniy
ataskaity audito jstatymg priskiriama vieSojo intereso jmonéms, be
metinio pranesimo, papildomai rengia 6 ménesiy tarpinj pranesima.

Netaikoma

17.

Valstybés valdomos bendrovés metiniame praneSime arba valstybés
imonés metinéje veiklos ataskaitoje, be Lietuvos Respublikos jmoniy
finansinés atskaitomybés jstatyme, papildomai turi biiti pateikiama:

17.1.

trumpas valstybés valdomos jmonés verslo modelio aprasymas

Taip

17.2.

informacija apie svarbius jvykius, jvykusius per finansinius metus ir
po juy (iki metinio praneSsimo arba metinés veiklos ataskaitos
parengimo) ir turéjusius esming reikSme valstybés valdomos jmonés
veiklai

Taip

17.3.

valstybés valdomos jmonés veiklos strategijoje numatyty tiksly
igyvendinimo rezultatai

Taip

17.4.

pelningumo, likvidumo, turto apyvartumo, skolos rodikliai

Taip

17.5.

specialiyjy jpareigojimy vykdymas

Taip

17.6.

investicijy politikos jgyvendinimas, vykdomi ir planuojami
investiciniai projektai bei investicijos per ataskaitinius metus

Taip

17.7.

valstybés valdomoje jmonéje taikomos rizikos valdymo politikos
jgyvendinimas

Taip

17.8.

dividendy politikos jgyvendinimas valstybés valdomose bendrovése

Taip

17.9.

atlyginimy politikos jgyvendinimas

Taip

17.10.

bendras metinis darbo uzmokesc¢io fondas, vidutinis ménesinis darbo
uzmokestis pagal einamas pareigas ir (arba) padalinius

Taip

17.11.

informacija apie Apraso II ir III skyriy nuostaty laikymasi: nurodoma,
kaip jos jgyvendinamos, kokiy nuostaty nesilaikoma, ir paaiSkinama
kodel.

Taip

18.

Valstybés valdomoms bendrovéms, kurioms neprivalomas socialinés
atsakomybés ataskaitos rengimas rekomenduojama atitinkamai
metiniame praneSime pateikti informacijg, susijusig su aplinkosaugos,
socialiniais ir personalo, Zmogaus teisiy uZtikrinimo, kovos su
korupcija ir kySininkavimu klausimais.

Taip

Bendrovés informacijos atskleidimas

19.

Jeigu Apraso 17 punkte nurodyta informacija laikoma valstybés
valdomos jmonés komercine (gamybine) paslaptimi ar konfidencialia
informacija, valstybés valdoma jmoné gali tokios informacijos
neatskleisti, taCiau atitinkamai valstybés valdomos bendroves
metiniame praneSime ar valstybés jmonés metinéje veiklos ataskaitoje
turi buti nurodyta, kad $i informacija neatskleidziama, ir nurodyta
neatskleidimo priezastis

Taip

20.

Valstybés valdomos bendrovés metiniame praneSime gali biti
pateikiama ir kita Siame ApraSe nenurodyta informacija.

Taip

21.

Valstybés valdoma bendroveé, kuri yra patronuojanti bendrove,
konsoliduotajame metiniame praneSime, o jeigu pagal teisés aktus ji
neprivalo rengti konsoliduotojo metinio prane$imo, — Savo metiniame

Netaikoma
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praneSime pateikia jmoniy grupés struktiirg, taip pat kiekvienos
dukterinés bendrovés Apraso 5.1-5.3 papunkciuose nurodytus
duomenis, valdomy akcijy dalj (procentais) dukterinés bendrovés
jstatiniame kapitale, finansiniy mety finansinius ir nefinansinius
veiklos rezultatus. Jeigu valstybés valdoma bendrové, kuri yra
patronuojanti bendrové, rengia konsoliduotgjj metinj pranesSimg, jam
mutatis mutandis taikomi Apraso 17 punkto reikalavimai.

22. Valstybés valdomos bendrovés tarpiniame praneSime ar valstybés Taip
imonés tarpin¢je veiklos ataskaitoje pateikiamas trumpas valstybés
valdomos jmonés verslo modelio apraSymas, ataskaitinio laikotarpio
finansiniy veiklos rezultaty analizé, informacija apie per ataskaitinj
laikotarpj jvykusius svarbius jvykius, taip pat pelningumo, likvidumo,
turto apyvartumo, skolos rodiklius ir jy pokycius, palyginti su
atitinkamu praéjusiy mety laikotarpiu.

16. INFORMACIJA APIE SVARBIUS IVYKIUS

1. Pasiekta rekordiné Bendrovés apyvarta 2023 m. — 20,7 min. Eur (2022 m. — 9,32 min.
Eur). Bendrové priskirta 111 kategorijai.

2. Per 2023 m. priimtas gridy kiekis 126,474 tukst. t., lyginant su 2022 m. priimta grudy
4,79 % daugiau.

3. Nupirktas gridy kiekis 62,58 tukst. t., lyginant su 2022 m. gridy nupirkta 23,4 % daugiau.

4. Bendrové ant elevatoriaus pastato stogo jsirengé 500 kW galios saulés elektring ir
planuoja kiekvienais metais pasigaminti elektros energijos nemaziau kaip 400000 kWh.

5. Nuo 2023 m. spalio mén. Bendrové nevykdo specialiyjy jpareigojimy ir neatlieka kity
valstybés pavesty funkcijy.

6. Sékmingai naudotos i§vestinés finansinés priemonés gridy kainos rizikai apdrausti.

Svarbis jvykiai po jvykusiy po finansiniy mety pabaigos:

1. Parengta tvarumo ataskaita.
2. Patvirtinta darnumo politika, numatytas darnumo politikos jgyvendinimo veiksmy
planas.

17. BENDROVES VEIKLOS PLANAI IR PROGNOZES

Ivertinus praéjusio laikotarpio patirtj, Bendrové, sieckdama padidinti pajamas ir sumazinti
sgnaudas, turi galimybiy:

—ISplésti paslaugy ar versly asortimentg.

—ISplésti perkamy gridy geografija.

—Motyvuoti iikininkus ir partnerius saugoti Bendrovéje daugiau griidy ir rapsy.

—Lanksc¢iai derinti prekybg su paslaugomis.
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Bendrové gali susidurti su grésmémis:

—Bus mazesnio derliaus metai,

—Pasikartos ,,sausas* griidy sezonas,

—Bendrovés, turinCios savo griidy saugyklas, pirmiausiai stengsis nukreipti griudy srautus j
savo sandélius,

—Pritriiks apyvartiniy &Sy grudy prekybai.

—Salia esanti AB ,,Linas Agro“ griddy supirkimo aikstelé issiplés su stacionariomis griidy
saugyklomis ir padidins grady supirkimo kiekius;

—Kiti konkurentai gali Salia statyti griidy elevatorius ar griidy supirkimo aiksteles.

Norédami uztikrinti sklandy bei efektyvy bendrovés jrengimy darba Bendrové vykdys
investicijas | elevatoriaus infrastruktiirg, kurios numatytos Bendrovés 2024-2026 m. strateginiame
veiklos plane.

Atsizvelgiant | jvertintas galimybes bei grésmes 2024 m. Bendrové kelia tikslus bei
uzdavinius:

— Supirkti ir prekiauti griiddinémis ir aliejinémis kultiromis ne maziau kaip 0,6 proc. nuo
Lietuvos Respublikos Statistikos departamento skelbiamo Lietuvos griudiniy kultiiry derliaus,

— Priimti j Jonavos ir Ukmergés saugyklas saugoti ne maziau 1,3 proc. naujo derliaus grudy
ir rapsy nuo Lietuvos Respublikos Statistikos departamento skelbiamo Lietuvos gridiniy kultiiry
derliaus.

— Pasiekti ne mazesne nei 907 tukst. eury EBITDA.

—Dividendams skirti ne maziau kaip 424 360 EUR, t. sk. valstybei nemaziau kaip 297 604
EUR.
—Pasiekti optimalig kapitalo struktirg < 1,5 karto.

— Pasiekti bendrojo likvidumo koeficienta >1 proc.

— Pasiekti pradelsty skoly rodiklj < 1 proc.

— Jrengus Saulés elektring pasigaminti elektros energijos ne maziau kaip 400 000
kWh/metus.

— Kelti darbuotojy kvalifikacijg, pravesti > 10 vidiniy ir iSoriniy mokymy.

— Priimti daugiau kaip 1850 t grudiniy ir aliejiniy kultiry vienam Bendrovés darbuotojui.

Generalinis direktorius Darius Karpavicius
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