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VALDYBOS PIRMININKO KREIPIMASIS
Gerbiamieji,

UAB ,,Biisto paskoly draudimas”, jgyvendindama akcininko isreikstg likestj, savo veiklg
orientuoja j teisiy ir pareigy pagal draudimo sutartis perleidimqg bei savanoriskq veiklos likvidavimg.

2023 mety dziuginantis rezultatas yra kokybiskas draudimo portfelio valdymas, profesionalus
bendravimas su draudéjais ir misy partneriais — bankais. Efektyvus kasty valdymas — vienas is
strateginiy sékmingai jgyvendinty praéjusiy mety uzdaviniy, isliekantis aktualiu ir ateityje. Motyvuota
UAB ,, Busto paskoly draudimas * profesionaly komanda, naujai paskirta valdyba, akcininko — Finansy
ministerijos — ir veiklg prizitrincio Lietuvos banko jsitraukimas ir konstruktyvumas — tai sékmés
veiksniai aktyviai Zengiant link esminio strateginio tikslo jgyvendinimo.

Teisiy ir pareigy pagal draudimo sutartis perleidimas, deja, dél objektyviai nuo bendrovés
nepriklausanciy priezasciy pasibaige 2023 metais — pagrindinis dabarties ir netolimos ateities
strateginis uzdavinys. Esu tikras, kad bendrovei pavyks jgyvendinti vienq is keliy teisiy ir pareigy pagal
draudimo sutartis perleidimo scenarijy. Galésime drgsiai ir atsakingai pasakyti, kad UAB ,, Biisto
paskoly draudimas “* strateginé misija — spresti biisto finansavimo problemq bei iSjudinti nekilnojamojo
turto rinkq — uzbaigta.

Bendrovés valdybos vardu dékoju vadovybei ir darbuotojams uz puiky darbg ir puiky
strateginiy tiksly supratimg 2023 metais. Linkiu uzsidegimo ir sékmés ateinanciais

Sariinas Nedzinskas
UAB ,, Busto paskoly draudimas “
Valdybos pirmininkas
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BENDROVES DIREKTORIAUS KREIPIMASIS
Gerbiamieji,

2023-iuosius metus uzbaigéme pelningai. Nors teko susidurti su didesniu pranesty Zaly
skaiciumi dél iSaugusiy buisto paskoly palitkany, natiuraliai mazéjanciomis gaunamomis pajamomis is
ankstesniais laikotarpiais sudaryty ilgalaikiy draudimo sutarciy, taciau su issSukiais susitvarkéme ir tai
nesutrukdeé pasiekti geresnj negu planuota finansinj rezultatq.

2023 m. sékmingai atnaujinome trumpalaike investicine veiklg. Netrikdant bendrovés kasdienés
veiklos ir jsipareigojimy vykdymo, maksimaly investicijy portfelj investavome j Lietuvoje veikianciy ir
aukSciausius reitingus turinciy komerciniy banky trumpalaikius terminuotus indélius. Tokiu biidu —
uztikrinome papildomas pajamas bendrovei.

Mazéjant pardavimo pajamoms, atsakingai stebéjome veiklos islaidas, kurios 2023 m. mazéjo
19 proc., lyginant su 2022 ir buvo mazesnés negu planuota.

2022 m. Il ketvirtj pradetas teisiy ir pareigy pagal draudimo sutartis perleidimo procesas,
2023 m. I pusmetj nutritko, nesant susidoméjusiy Siuo perleidimo procesu pirkéjy. Bendroveés valdyba
patvirtinto atnaujintqg 2023-2026 m. bendrovés strategijq, kurioje iskélé ambicingqg tikslg — 2024 m. |
ketvirtj pradeéti teisiy ir pareigy pagal draudimo sutartis perleidimo procesq bei jj 2025 m. uzbaigti
perleidimo sandoriu.

2023 m. aktyviai administravome draudimo sutartis, kuriy per 2023 m. sumazéjo beveik 1,8
titkst. vienety. Taip pat papildomais aktyviais veiksmais informavome draudéjus apie galimybe
susigrqgzinti grqzintinos draudimo jmokos likuti, draudimo sutarciai pasibaigus anksciau sutartyje
nustatyto termino.
kad bendrystéje jgyvendinsime visus strateginius tikslus ir uZdavinius. Dékoju darbuotojams uz
bendrovés tiksly jgyvendinimgq, valdybai ir akcininkui — uz atvirumgq ir bendradarbiavimq.

Egidijus Velicka
UAB ,, Busto paskoly draudimas “
Direktorius
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BENDROVES INFORMACIJA

Pavadinimas UAB ,,Busto paskoly draudimas*
Teisiné forma Uzdaroji akciné bendrove
Adresas Ulony g. 5, Vilnius

Juridinio asmens kodas 110076079

Telefonas (85) 26228 78

Internetiné svetainé www.bpd.It

Elektroninio pasto adresas bpd@bpd.lt

Istatinis kapitalas 5792 400 Eur

Akcijy skaicius 20 000 vnt.

Akcijy klase Paprastosios vardinés akcijos
Nominalioji akcijos verté 289,62 Eur

Akcininkas

Vienintelis (100 proc. akcijy) savininkas Lietuvos Respublikos Vyriausybé

Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija Lietuvos Respublikos finansy ministerija

Bendrovés vadovybé

Direktorius Egidijus Velicka
Nepriklausomi valdybos nariali

Valdybos pirmininkas Sariinas Nedzinskas
Valdybos naré Giedre Geciauskiené
Valdybos narys Saulius Jokubaitis
Priklausomi valdybos nariai (valstybés tarnautojai)

Valdybos naré Vilija Petroniené
Valdybos naré Lolita Sumskaite

BENDROVES VEIKLOS APRASYMAS

UAB ,,Biisto paskoly draudimas® (toliau — bendrové) jsteigta 1998 metais siekiant i§ dalies
1§spresti busto finansavimo problema bei iSjudinti nekilnojamojo turto rinkg. Bendrové draudé biisto
kreditus, jskaitant pilieciy, turinCiy teis¢ j valstybés paramg bei kreditus daugiabu¢iams namams
modernizuoti, tokiu bidu dalyvaudama daugiabu¢iy namy modernizavimo programoje. Siuo metu
bendrové teikia draudimo apsaugos paslaugas pagal bendradarbiavimo sutartis su ja pasirasiusiy
Lietuvos Respublikoje jregistruoty banky ar kity kredito jstaigy naudai anksciau sudarytas kredito
draudimo sutartis bei, vykdydama Lietuvos banko jpareigojima*, siekia perleisti teises ir pareigas pagal
draudimo sutartis, o perleidus — jgyvendinti akcininko siekj — savanoriskai likviduoti jmone.

Savo veikloje bendrové vadovaujasi Europos Sajungos teisés aktais, Lietuvos Respublikos
civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos draudimo jstatymu (tiek, kiek taikoma bendrovei netekus
draudimo veiklos licencijos), Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymu, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés, Lietuvos banko valdybos nutarimais (tiek, kiek taikoma bendrovei netekus draudimo
veiklos licencijos), Lietuvos Respublikos finansy ministro jsakymais, kitais teisés aktais, bendrovés
Jstatais, patvirtintais Lietuvos Respublikos finansy ministro 1999 m. balandzio 15 d. jsakymu Nr. 99
(Lietuvos Respublikos finansy ministro 2018 m. birzelio 22 d. jsakymo Nr. 1K-227 redakcija su
vélesniais pakeitimais) bei vidaus teises aktais. Bendrovéje taip pat yra laikomasi nuostaty, nurodyty:

- Valstybés valdomy imoniy veiklos skaidrumo uztikrinimo gairiy apraSe, patvirtintame
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. liepos 14 d. nutarimu Nr.1052, su iSlyga dé¢l apskaitos
tvarkymo — bendrové netaiko tarptautiniy apskaitos standarty;
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- Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012 m. birzZelio 6 d. nutarime Nr. 665 ,,Dé¢l valstybés
turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo valstybés valdomose jmonése tvarkos apraso patvirtinimo*;

- *Lietuvos banko valdybos 2016 m. sausio 28 d. nutarime Nr. 03-9 ,,D¢l UAB ,,Biisto paskoly
draudimas® i8duotos draudimo veiklos licencijos panaikinimo* (su visais pakeitimais ir papildymais).

Bendrovés veiklos modelis

Nuo 2013 mety bendrové neprisiima naujy draudimo riziky, t. y. nebesudaro naujy draudimo
sutarCiy. Nuo 2016 m. sausio 28 d. bendrovés draudimo veiklos licencija bendrovés praSymu yra
panaikinta, tod¢l bendrové neturi teisés sudaryti naujy kredito draudimo sutarcéiy, taciau toliau vykdo
Jsipareigojimus pagal jau sudarytas kredito draudimo sutartis. Bendrové yra Lietuvos banko jpareigota
perleisti teises ir pareigas pagal draudimo sutartis iki 2026 m. gruodzio 31 d. Vykdydama §j Lietuvos
banko  jpareigojimg  bei  atitinkamg  akcininko  likestj  (prieiga  per  internety:
http://www.bpd.It/images/stories/valdyba/BPD lukesciu%20rastas 2018 06 22.pdf), bendrové siekia
perleisti teises ir pareigas pagal draudimo sutartis, o jas perleidus — jgyvendinti akcininko siekj
savanoriskai likviduoti jmong.

Nors bendrové naujy draudimo sutarciy nesudaro ir naujos draudimo rizikos neprisiima, taciau
teikia draudimo apsaugos paslaugas pagal bendradarbiavimo sutartis su ja pasirasiusiy Lietuvos
Respublikoje jregistruoty banky ar kity kredito jstaigy naudai anksciau sudarytas kredito draudimo
sutartis, t. y. atsitikus draudimo taisyklése nurodytam jvykiui, tiria gautus i§ banky praneSimus apie
ivykius, administruoja Zalas, vykdo draudimo iSmoky iSmokéjima bankams bei jgyvendina regreso teises
(iSmokéty draudimo susigrazinimg i$ skolininky). Kartu bendrové administruoja sudarytas draudimo
sutartis (draudimo sutar¢iy pakeitimai, pasibaigimai, nutraukimai ir pan.)

Pagrindinés veiklos:

- Bendrove teikia draudimo apsaugos paslaugas pagal bendradarbiavimo sutartis su ja
pasirasiusiy Lietuvos Respublikoje jregistruoty banky ar kity kredito jstaigy naudai sudarytas kredito
draudimo sutartis.

- Bendrové siekia perleisti teises ir pareigas kitai draudimo jmonei pagal kredito draudimo
sutartis.

- Bendrové vykdo draudimo bei su Sia veikla susijusig veikla, kiek tai susije su Lietuvos
Respublikoje iregistruoty banky ar kity kredito jstaigy naudai sudarytomis kredito draudimo sutartimis.

Veikla per ataskaitinj laikotarpj

- 2023 m. I pusmet] bendrove tesé veiksmus dél 2022 m. rugs€jo men. pradéto antrojo teisiy ir
pareigy perleidimo proceso?, t. y. buvo vykdomas nejpareigojanéiy pasitilymy etapas. 2023 m. geguzés
meén. bendroves vykdytas teisiy ir pareigy pagal draudimo sutartis perleidimo procesas nutriiko, nesant
susidoméjusiy Siuo perleidimo procesu pirkejy.

- 2023 m. lapkricio 15 d. valdybos posédZio nutarimu Nr. 9(355)-3 patvirtintas bendroves 2023-
2026 m. strateginis veiklos planas, kuriame numatyta teisiy ir pareigy pagal draudimo sutartis perleidimo
proceso pradzia — 2024 m. I ketvirtis. Tai bus treciasis bendrovés bandymas, jgyvendinant Lietuvos
banko jpareigojima, perleisti teises ir pareigas pagal draudimo sutartis.

2023 m. lapkri¢io 17 d. bendrové kreipési i Lietuvos Respublikos finansy ministerijg dél
pritarimo kreiptis j Lietuvos banka dél jpareigojimo bendrovei perleisti teises ir pareigas pagal draudimo
sutartis termino pratesimo iki 2026 m. gruodzio 31 d.? Lietuvos Respublikos finansy ministerija 2023
m. gruodZio 4 d. pritaré bendrovés sitilymui kreiptis j Lietuvos bankg su praSymu minétg terming pratesti
iki 2026 m. gruodzio 31 d.

12022 m. rugséjo 27 d. savo internetinéje svetainéje bendrové paskelbé apie teisiy ir pareigy pagal draudimo sutartis portfelio
perleidimo proceso pradzig.

2 Lietuvos banko valdybos 2022 m. gruodzio 6 d. nutarimu Nr. 03-187 ,,Dél Lietuvos banko valdybos 2016 m. sausio 28 d.
nutarimo Nr. 03-9 ,.Dél UAB ,,Bisto paskoly draudimas“ i§duotos draudimo veiklos licencijos galiojimo panaikinimo®
pakeitimo* bendrovei buvo nustatytas terminas iki 2023 m. gruodzio 31 d. perleisti teises ir pareigas pagal draudimo sutartis.
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- 2023 m. lapkri¢io 17 d. bendrové kreipési | Lietuvos banka su praSymu dél jpareigojimo
bendrovei perleisti teises ir pareigas pagal draudimo sutartis termino pratesimo iki 2026 m. gruodzio 31
d. Lietuvos banko valdybos 2023 m. gruodzio 7 d. nutarimu Nr. 03-169 minétas terminas pratgstas iki
2026 m. gruodzio 31 d.

Svarbiis jvykiai po finansiniy mety pabaigos

Bendrovés akcininkas nusprendé (Lietuvos Respublikos finansy ministro 2024 m. sausio 23 d.
jsakymas Nr. 1K-25), kad Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. rugpjiicio 23 d. nutarimo Nr. 1341
,»Deél valstybés valdomy jmoniy vadovy darbo uzmokescio* 1.1-1.6 papunkc¢iuose nustatyta tvarka
taikoma nustatant uzdarosios akcinés bendrovés ,,Biisto paskoly draudimas® vadovo darbo uzmokest;.
D¢l Sios priezasties bendrovés valdyba pakeité direktoriui taikomg darbo apmokejimo tvarka ir nustaté
jo pareiginés algos koeficiento dydj.

Lietuvos Respublikos finansy ministerija pateiké rastg dél valstybés siekiamy tiksly ir keliamy
lukesciy, susijusiy su bendroves veikla, kuriam buvo pritarta Lietuvos Respublikos finansy ministro
2024 m. kovo 19 d. jsakymu Nr. 1K-110 ,,Dél valstybés siekiamy tiksly ir keliamy likesc¢iy, susijusiy
su UAB ,,Biisto paskoly draudimas* veikla®.

STRATEGIJA IR JOS IGYVENDINIMAS

Bendrovés strategija

Bendrovés valdyba 2023 m. lapkri¢io 15 d. posédzio nutarimu Nr. 9(355)-3 patvirtino 2023 —
2026 m. bendrovés strateginj veiklos plang. Veiklos strategija parengta jvertinus vidinius ir iSorinius
veiksnius, kurie daro jtakg bendrovés veiklai bei atlikus stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy
analizg.

Bendrovés 2023 — 2026 m. strateginio veiklos plano santrauka yra viesai skelbiama bendrovés
internetingje svetainéje (https://www.bpd.It/images/failai/SVP_santrauka 2023 2026.pdf).

Bendrovés 2023 — 2026 m. strateginiame veiklos plane nustatyti strateginiai tikslai:

1 strateginis tikslas — uztikrinti jsipareigojimy vykdyma. Siam tikslui pasiekti idkelti du
uzdaviniai: 01-1 uztikrinti efektyvia bendrovés veikla ir pasiekti planuojama rezultatg; 01-2 uztikrinti
socialing atsakomybe aplinkosaugos srityje.

2 strateginis tikslas — iki nustatyto termino perleisti teises ir pareigas pagal draudimo sutartis,
ir savanoriskai likviduoti bendrove. Siam tikslui pasiekti iskelti uzdaviniai: 02-1 teisiy ir pareigy pagal
draudimo sutartis perleidimas; 02-2 bendrovés teisinio statuso pakeitimas.

Bendrove kasmet vykdo patvirtintos strategijos perziiira ir, atsizvelgdama } vidaus ir iSorés
aplinkybiy pokycius, veiklos rezultatus, nustatyty veiksniy aktualuma, atlieka strategijos koregavimus.
2024 m. numatoma esminé strateginio veiklos plano perzitira, jvykus esminiam jvykiui, t. y. gavus i$
LR finansy ministerijos rastg dél valstybés siekiamy tiksly (likesc¢iy rastas).

Bendrovés misija ir vizija

Atsizvelgiant j tai, kad bendrovés veikla orientuota j privaloma teisiy ir pareigy pagal draudimo
sutartis perleidimg bei savanoriska likvidavima jas perleidus, bendrové strateginiame veiklos plane
misijos ir vizijos nenustato. Atitinkamai bendrovés misija ir vizija néra pateikiamos ir Siame metiniame
pranesime.

Bendrovés veiklos planai ir prognozés

Bendrovés 2023 — 2026 m. veiklos planavimas orientuotas j veiklos uzdaryma.

Bendrovés veiklos prioritetai:

- jgyvendinant Lietuvos banko valdybos jpareigojima, perleisti teises ir pareigas pagal
draudimo sutartis. Bendrové planuoja perleisti apie 6 tikstan¢ius galiojanéiy draudimo sutaréiy. Sios
sutartys gali buti perleistos tik draudimo bendrovei;
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- bendrové vykdys jprasta veikla, kol nejvyks teisiy ir pareigy pagal draudimo sutartis
perleidimas, t. y. administruos draudimo sutartis ir draudziamuosius jvykius, iSieSkos gautinas sumas i$
skolininky;

- iSlaikant efektyviag veikla, koreguos darbuotojy kompetencijy profilj ir darbuotojy skaiciy,
atsizvelgdama | jprastos ir perleidimo organizavimo/vykdymo veiklos apimtis;

- bendrovés veikla po teisiy ir pareigy pagal draudimo sutartis perleidimo priklausys nuo
sudarytos perleidimo sutarties nuostaty.

Bendroveé tikisi perleisti teises ir pareigas pagal draudimo sutartis bei savanoriska likvidavima,
jas perleidus. Tuo atveju, jei vis tik perleisti teisiy ir pareigy pagal draudimo sutartis nepavykty,
bendrove ir jos akcininkas planuoja pradéti rengtis kitam galimam bendrovés veiklos uzbaigimo
scenarijui.

Pasiekti veiklos rezultatai
Bendrovés strateginiame veiklos plane nustatyty tiksly rodikliy jvertinimas 2023 m.:

Strateginis tikslas Strateginio tikslo vertinimo 2023 m. 2023 m.
Kriterijali planas faktas
1.1. Ataskaitinio laikotarpio pelnas
(nuostolis) — siekiant maksimalaus
; . -0,6 0,03
e e e . veiklos efektyvumo, mln. Eur pries
1. Uztikrinti jsipareigojimy Kesdi
v kdqu MOKESC1us
Y 12. Lédy  likutis  (jskaitant
terminuotus indélius) ataskaitinio 8,1 8,6

laikotarpio pabaigai, min. Eur

Bendrové 2023 m. planavo 0,6 min. Eur nuostolj, tac¢iau pasieké 0,03 min. Eur pelno.
Pagrindinés priezastys: maZesné nei planuota draudimo iSmoky suma, reikSmingesnis techniniy
atid¢jiniy mazéjimas bei pajamos 1§ trumpalaikiy investicijy.

Bendrovés 1ésy likutis 2023 m. pabaigai didesnis nei planuota dél mazesnés draudimo i$moky
sumos ir mazesniy veiklos sgnaudy.

FINANSINIU REZULTATU ANALIZE

Pagrindiniai finansiniai rodikliai

Bendrovés finansinés ataskaitos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos jmoniy
finansinés atskaitomybés jstatymu, Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos jstatymu, verslo
apskaitos standartais.

Pardavimo pajamos:
Rodikliy 2021, Eur | 2022, Eur | 2023, Eur | 2023/2022 Priezastys
palyginimas pokytis
Galiojan¢iy  draudimo
PasiraSytos jmokos 262 871 148 482 108 083 -27% sutarciy skaiciaus
mazéjimas
Perkelty imoky Galiojan¢iy  draudimo
techninio atidéjinio | 12 347 55403 23434 -58% sutarc¢iy skaiCiaus
(PITA) pasikeitimas mazéjimas
Kitos technings Mazesnis nutraukty
. (11 935) 6 275 3854 -39% draudimo sutarciy
pajamos
skaiCius
I$ viso 263 283 210610 135 371 -36%
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Pardavimo pajamy mazéjimas ataskaitiniais metais buvo numatytas, vyko natiiraliai, dél kasmet
maz¢janciy galiojan¢iy draudimo sutaréiy portfelio apimties ir nesudaromy naujy draudimo sutarciy.

Pardavimo savikaina:

Rodikliv | 545 £ | 2022 Eur | 2023, Eur | 2922/2021 Priezastys
palyginimas pokytis
Pranestas didesnis
draudziamyjy ivykiy
skaicius ir zaly suma. 2021
Draudimo m. iSmokéti  draudimo
.V -2 019 309 -95 410 -304 542 -3,2k. | iSmoky likuciai
iISmokos K -
omerciniams  bankams
pagal i$ ankstesniy
laikotarpiy sureguliuotas,
bet neapmokétas Zalas
Perleidus visas
ekonomings naudos
per¢jimo dieng (2021 m.
birzelio 13 d. 23:59 val.)
bendrovés turétas
Regresas 1730979* | 167 446* 226 406* 1,4 k. reikalavimo  teises  ir
pareigas  kitam  Ukinés
veiklos subjektui,
iSieSkojimas vykdytas tik
dél naujy draudziamyjy
1vykiy skoly
Zalos Patirtos mazesnés islaidos
sureguliavimo -163 654* -1 884* -2 253* -19,6 % | susijusios su pranesty zaly
sanaudos sureguliavimu
Numatomy Atidéjinys sumazéjo  del
iSmok¢jimy Masesnio .
techninio 673795 | 1156708 1682 - azesnin  proghoztiojamu
e s draudziamyjy vykiy
atid¢jinio i
pasikeitimas skaicialls
2022 m. pabaigoje
suformuotas NRTA
atid¢jinys, blisimoms
Kity techniniy galioignéiq draUdfl T.O
atidejiniy 0 2727722 | 343607 . |sutarelw o portietio
L administravimo iSlaidoms
pasikeitimas i .
sumazejo kiek ir buvo
planuota mazéjant
biusimoms administravimo
i§laidoms.
IS viso 221 811 -1 500 862 264 900 -

*Sumos pateiktos naudojant ne pinigy, bet kaupimo principg ir sutampa su pelno (nuostoliy) ataskaitoje
atvaizduojama suma
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Kiti finansiniai rodikliai:

2023 m. rodikliai Regresas ISmokos LéSy likutis

Planas, ttukst. Eur 89 400 2032
Faktas, tiikst. Eur 86 305 502*
Vykdymas 97% 76% 25%
*T terminuotus indélius investuota ~2 min. Eur daugiau negu planuota

Rodikliy palyginimas 2021 2022 2023 2%%?;(/5852
Draudziamyjy jvykiy skaicius, vnt. 7 3 8 2,7K.
Draudimo i$mokos bankams, tiikst. Eur 2019 95 305 3,2 k.
ISieSkota (regresas), tikst. Eur 5 006* 142 86 -39%

*Bendrové iki ekonominés naudos peréjimo dienos (2021 m. birzelio 13 d. 23:59 val.) i$ skolininky
iSieSkojo apie 2,2 min. Eur. Nuo 2021 m. birzelio 14 d. iSieSkojimas pagal perleidziamas reikalavimo
teises buvo vykdomas ne bendrovés, o reikalavimo teisiy portfelio jgijéjo vardu

2023 m. pranesti 8 draudziamieji jvykial, iSmokéta 0,3 mln. Eur draudimo i$Smoky naudos
gavéjams (bankams). Palyginimui, 2022 m. pranesti 3 draudziamieji jvykiai, iSmokéta 0,1 min. Eur
draudimo iSmoky.

2023 m. regreso sumos sumazéjima jtakojo nedidelis draudimo iSmoky skaicius ir draudimo
iSmoky suma 2022 m., 0 ieSkojimo procesas daznu atveju uztrunka kelerius metus, todél tikimasi, kad
2023 m. iSmokétos draudimo iSmokos bus iSieSkotos 2024 m. ar vélesniais periodais.

Zalos sureguliavo i§laidos buvo minimalios dél nedidelio draudZiamyjy jvykiy skai¢iaus.

Numatomy i$Smokéjimy techninio atidéjinio (NITA) mazéjimas susijgs su mazéjanciu
draudziamyjy jvykiy skai¢iumi ir su tuo susijusia mazéjancia rizika ateityje. Nepasibaigusios rizikos
techninis atidéjinys (NRTA) mazéjo atitinkamai mazéjant busimiems galiojan¢iy draudimo sutarcéiy
administravimo kastams iki draudimo sutar¢iy galiojimo pabaigos.

Veiklos sagnaudos:

Straipsniai 2021, Eur | 2022, Eur | 2023 Eur | 2023/2022 Priezastys
pokytis
Darbo  uzmokescio 648 140 506 436 396 472 29904 Magﬁsnls darbuotojy
sgnaudos skaicius
Socialinio draudimo Pairtos mazesnés
. 11 395 9163 7319 -20% darbo  uzmokescio
imokos
Sanaudos
Nusidevéjimas  ir| 5515 | 15935 12 992 150 | Kompiuteriy
amortizacija nusidévejimas
Audito, teisés ir Sumaseiusi  audit
mokeséiy 8 228 8228 8015 -3% Umazejust - audito
" paslaugy kaina
konsultacijos
Kitos sqnaudos 123154 | 120114 | 105740 20 | veiklos apiméiy
mazéjimas
IS viso 806 432 659 176 530 538 -20%

Veiklos sgnaudos mazéjo antrus metus i$ eilés. Didzigja dali Siy sgnaudy sudaro darbo
uzmokestis. Patirty darbo uzmokesc¢io sgnaudy mazéjimas susijes su 2022 m. sumazéjusiu bendrovés
darbuotojy pareigybiy skai¢iumi, 0 tai atitinkamai jtakojo mazesnes veiklos sagnaudas 2023 m.
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Finansiniy rodikliy analizé:

Rodikliai 2021 | 2022 o023 | —2923/2022 pokytis Priezastys
Proc. Verté
Veiklos pajamos
maz¢jo  kartu  su
mazéjanciu
sl daudie
veiklos pajamos, | 263 211 481 128 270 arety P ’
_ ta¢iau 2023 m.
tukst. Eur . L -
pajamas zenkliai
padidino  techniniy
atid¢jiniy  teigiamas
pokytis
2022 m. sgnaudos
Pagrindinés ddeles del g
veiklos sgnaudos, 222 -1501 -80 -95 1421 f 2 JI
tikst. Fur* suformuoto ~ ,/ min.
' Eur dydzio NRTA
atid¢jinio
Veiklos imokescio sanaudos
sanaudos, tukst. 806 659 531 -19 -128 N k
Eur (zitiréti lentele
,, Veiklos sanaudos®)
Ilgalaikis turtas Bendroves
_ ’ 482 429 416 -3 -13 administraciniy
tukst. Eur o
patalpy pervertinimas
Trumpalaikis i i Mety bégyje mazéjes
turtas, tukst. Eur 10706 9945 9034 9 11 pinigy likutis
llgalaikiai Tigalaikiy
]sipareigojimai, 0 0 0 - - o areiooiimy néra
tikst. Eur ISipareigojimy
Reikalavimo teisiy ir
Turtas, tokst. Eur | 19722 | 10378 9454 -9 -924 pareigy portfelio
perleidimas

*Sumos pateiktos naudojant ne pinigy, bet kaupimo principg ir sutampa su pelno (nuostoliy) ataskaitoje
atvaizduojama suma

Pagrindinés bendroves veiklos pajamos maZzéjo antrus metus i eilés kaip ir buvo planuota,
tac¢iau 2023 m. pokytis jtakotas teigiamu techniniy atidéjiniy pokyc¢iu, kuris nulémé aukstas veiklos
pajamas lyginant su ankstesniais periodais.

Pagrindinés veiklos sgnaudos, po Zenklaus augimo 2022 m. dél naujai sudaryto 2,7 min. Eur
nepasibaigusios rizikos techninio atid¢jinio (NRTA), 2023 m. sumazgjo iki -80 tiikst. Eur. 2023 m.
pagrindinés bendrovés veiklos sagnaudos jtakotos bendroves iSmokéty draudimo iSmoky sumy, atgauto
regreso rezultaty.

Bendrovés ilgalaikj turtg sudaro bendroveés administracinés patalpos naudojamos kasdienéje
veikloje. Siy patalpy vertés pasikeitimas 2023 m. jtakojo turto sumazéjima 3 proc. Trumpalaikj turtg
sudaro trumpalaikés investicijos ] terminuotus indélius ir piniginés 1éSos komerciniy banky saskaitose.
2023 m. trumpalaikio turto maz¢jimas labiausiai jtakotas bendrovés veiklos sgnaudy.
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Pagrindiniai pelningumo rodikliai:
Rodikliai 2021 | 2022 | 2023 | 20232022 Priezastys
pokytis

Bendrovés pelnas 2022 m.
padidéjo dél reikalavimo teisiy ir
pareigy portfelio perleidimo.

EBITDA, tikst. Eur 163 579 42 14 k. 2023 m. pelng jtakojo mazéjantys
techniniai atidéjiniai, patirtos
mazesnés  sgnaudos,  gautos
paliikanos i§ terminuoty indéliy
Bendrovés pelnas 2023 m. grjzo
] iprastg lygj, po netipinio
padidéjimo 2022 m. (tai
jtakojusios priezastys pateiktos

EBITDA marza, % | 62 275 9 266 | Pric EBITDA pokycio). Be to,
prie 2023 m. pardavimo pajamy
jvertinta  techniniy  atidéjiniy
sumazgjimo teigiama jtaka, kas
padidino pajamas lyginant su
2022 m.
2022 m. suformuotas ~2,7 min.

Tipinés ) veiklos 2199 -926 97 +899 Eu‘r deiio NRTA lémé di(_lesnj

pelno marza, % nei jprasta bendrovés veiklos
nuostolj 2022 m.
2023 m. bendroves grynojo pelno
marza Sumazg&jo, nes nebuvo

Grynojo pelno 9 74 5 .68 gauta netipiniy pajamy, Kkurias

marza, % bendrové  gavo 2022 m.
perleidusi reikalavimo teisiy ir
pareigy portfelj

ROE, % 0,4 2,7 0,5 -1,7 Sumazéjes grynasis pelnas

ROA. % 0.2 1.0 0.3 07 Pelne}s spmaiéjo santykinai
daugiau nei turtas

zf‘;ﬁfyvﬂf;‘:;f’f,’}()'mo 1.2 1,0 0,5 05 | Pelno sumazéjimas

Tuto GPYVAUMO | 001 | 002 | 001 0,05 | Zenkliai padidéjusios pajamos

SkOI_OS:—nuosavybés 0,32 0,32 0,20 0,10 Pgdengti ) pplno mokescio

koeficientas jsipareigojimai

fhvidume 6 | 5 | s | g |Padengtiopelno  mokestio

koeficientas isipareigojimat

Likvidaus turto Sumazeéjusi likvidaus turto suma,

dalis*, % 24 4 N 3 dél veiklos sanaudy

Daugumos bendrovés 2023 m. pelningumo rodikliy (EBITDA, EBITDA marza, grynojo pelno
marza, ROE, ROA) sumazéjimas jtakotas 2022 m. auksta palyginamaja pelno baze. 2022 m. gautos 1éSos
uz parduotg reikalavimo teisiy ir pareigy portfel; zenkliai padidino bendrovés pelng. Tipinés veiklos

3 Turto panaudojimo efektyvumas — investicijy graza ROL

4 Likvidumas — likvidaus turto santykis su visu turtu.
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pelno marza 2023 m. vis dar buvo neigiama, taciau zenkliai augo link teigiamo rezultato dél paaugusio

bendrojo pelno. Turto apyvartumo rodiklio padidéjimg jtakojo Zenkliai iSaugusios pardavimo pajamos.

Teigiama jtakg pajamy augimui turéjo techniniy atidéjiniy sumazéjimas. 2023 m. skolos-nuosavybés ir

bendrgjj likvidumo koeficientus teigiamai jtakojo padengtas pelno mokescio jsipareigojimas (vir§ 0,5

min. Eur) kiles dél 2022 m. uzbaigto reikalavimo teisiy ir pareigy portfelio pardavimo sandorio.

Likvidaus turto dalis maz¢jo, nes piniginés léSos buvo naudojamos bendrovés veiklos iSlaidoms dengti.
Finansiné-investiciné veikla:

Straipsniai 2021, Eur | 2022, Eur | 2023, Eur 2%%35322 Priezastys
ISieskota  palikany
Paliikany pajamos 377 704 3935 4 387 11% suma i§ skolininky
(draudéjy)
Nuomos  pajamos, )
turto perleidimo 2253 ma _abmear;drovig
pelnas, turto vertés | 106900 | 64208 154 980 25Kk, ?nvesﬁci'? J .
pokytis, investicinés acgw
pajamos terminuotus indélius
Kity ilgalaikiy . .
investicijy ir paskoly | -14 826 -2 012 0 100% | Mazesnis investicinio
sanaudos turto Kiekis vienetais
Sumokéti  mazesni
Palikanu it kitos komisiniai mokesciai
anaﬁiofs N -113853 | -22 682 -1183 19 k. bankams uZ piniginiy
P 2 1ésy laikyma
saskaitose

2023 m. iSaugusias investicinés veiklos pajamas jtakojo investicijos j trumpalaikius terminuotus
indélius, i$ kuriy gauta virs§ 150 tikst. Eur paliikany. Pagrindinis bendrovés investicijy $altinis — pajamos,
gautos uz 2022 m. parduotg reikalavimo teisiy ir pareigy portfelj.

RIZIKOS VEIKSNIAI

Pagrindiniai rizikos veiksniai ir jy valdymas

Bendroveé, atsizvelgdama i anks¢iau vykdyty dviejy teisiy ir pareigy pagal draudimo sutartis
perleidimo procesy patirtj, numato objektyviai nuo bendrovés nepriklausancius galimus rizikos
veiksnius ir didelj neapibréztuma dél teisiy ir pareigy pagal draudimo sutartis perleidimo (procesa
tre€igj] kartg planuojama pradéti 2024 m. I ketv.):

- ribotas susidoméjusiyjy pirkéjy skaicius teisiy ir pareigy pagal draudimo sutartis perleidime,
susijes su teikiamy paslaugy specifiSkumu, unikalumu rinkoje, prisiimtais ilgalaikiais (vir§ 20 mety)
isipareigojimais, perleidziamo portfelio mazumu pasaulinio lygmens tarptautiniams pirkéjams ir kt.
Siekiant sumazinti rizikos veiksnio poveikj, bendrové teisiy ir pareigy pagal draudimo sutartis
perleidimo procese fokusuojasi | tris tikslinius potencialiy pirkéjy verslo segmentus, t. y. draudikus/
perdraudikus, draudimo brokerius ir skoly i$ieskojimo jmones su paéiy pritrauktu draudiku;

- kaina, bendrovés mokétina peréméjui, kuri daro esming jtaka bendrovés finansinéms
galimybéms jvykdyti Lietuvos banko jpareigojima perleisti teises ir pareigas pagal draudimo sutartis bei
akcininko lukes¢io — bendrovés savanorisko likvidavimo jgyvendinimui. Siekiant sumazinti rizikos
veiksnio poveikj, bendrové potencialiems pirkéjams perleidimo procese teikia iSsamig, naujausig
informacija apie perleidziamas teises ir pareigas pagal draudimo sutartis bei sudaro salygas perleidziamo
objekto detaliam patikrinimui, tam, kad potencialus pirkéjas galéty objektyviai jsivertinti perleidimo
rizikas bei pasitilyty adekvacia perleidimo kaing;
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- geopolitinés rizikos veiksnys, jtakotas Rusijos agresijos Ukrainoje, kuris galéty turéti jtakos
susidoméjusiyjy pirkéjy skaiCiui ir pasitlymo kainai. Siekiant sumazinti rizikos veiksnio poveikj,
bendrové potencialiems pirkéjams sudaro salygas jsivertinti neapibréZztumus ir galimas rizikas,
papildomai teikia informacijg apie teisiy ir pareigy portfelio raidg, kuri neindikuoja rizikos lygio
padidéjimo;

- perleidimo procesas vyks ilgesniais terminais nei bendrové planuoja pagal perleidimo bazinj
scenarijy. Siekiant sumazinti rizikos veiksnio poveikj, bendrové teisiy ir pareigy pagal draudimo sutartis
perleidimo procese vieSai skelbia perleidimo proceso laiSkus, kuriuose nustatomi perleidimo etapy
veiksmai ir terminai.

Realizavusis neapibréztumams ar rizikos veiksniams, bendrovés strateginiame veiklos nustatyti
teisiy ir pareigy pagal draudimo sutartis perleidimo terminai bei veiksmai bty koreguojami keiciant
bendrovés strateginj veiklos plang.

Rizikos valdymo politika ir strategija

Bendrovéje taikoma rizikos valdymo strategija, kurioje nustatyti rizikos identifikavimo,
monitoringo ir valdymo proceso tikslai, principai, eiga, atsakingi uz $iuos procesus asmenys, terminai
(periodiskumas), atsakomybé¢ ir atskaitomybé, siekiant uztikrinti riziky bendrovéje valdyma. Strategijoje
nustatyti $esi pagrindiniai bendrovéje taikomi rizikos valdymo principai:

- bendrovés vertés iSsaugojimo ir jos kiirimo, t. y. riziky valdymas tiesiogiai prisideda prie
bendrovés strateginio veiklos plano jgyvendinimo ir jame nustatyty veiklos strateginiy tiksly pasiekimo;

- informacijos aktualumo ir patikimumo, t. y. riziky valdymas bendrovéje yra paremtas
patikimais istoriniais duomenimis, steb¢jimu, patirtimi ir ekspertiniu vertinimu;

- integralumo, t. y. riziky valdymas yra vieninga bendrovés kasdienés veiklos valdymo,
kontrolés ir planavimo bei pokyc¢iy valdymo dalis, riziky valdymo tikslai bei veiksmai biity efektyvis,
o riziky valdymo priemonéms skirtos 1€Sos biity paskirstytos racionaliai ir ekonomiskai pagristai. Riziky
valdymas padeda bendrovés valdymo organams ir vadovams priimti geriau informuotus sprendimus bei
prioretizuoti veiksmus, jvertinant galimas alternatyvas ir jy pasekmes;

- riziky valdymo savalaikiSkumo, t. y. bendroveés valdymo organai, vadovai ir kiti atsakingi
darbuotojai turi biiti laiku ir tinkamai informuoti bei jtraukti j riziky valdymo procesg, uztikrinant jo
naudinguma,

- bendroviy savarankiSkumo, t. y. bendrove savarankiSkai veikia savo kompetencijos ribose,
prisiimdama atsakomybe uz jy kompetencijai priskirty sprendimy priémima, nepriklausomai nuo to, ar
atitinkamos veiklos sritys yra reguliuojamos riziky valdymo dokumentais, ar ne. Valdyba ir vidaus
auditorius turi pareiga nepriklausomai vertinti, ar vadovavimasis riziky valdymo strategija nepazeidzia
atitinkamos bendrovés, jos kreditoriy, akcininky ar kity suinteresuoty Saliy interesy,

- skaidrumo principas, t. y. bendrovés direktorius teikia informacijg apie esmines rizikas
bendrovés valdybai, siekiant atskleisti priimamy sprendimy motyvus ir didinti pasitikéjima bendrove.

INVESTICINIAI PROJEKTAI

Bendrovés veikla orientuota j privaloma teisiy ir pareigy pagal draudimo sutartis perleidima bei
savanoriSkg likvidavimg jas perleidus.. D¢l Siy priezaséiy, bendrové neinvestuoja j ilgalaikius
investicinius projektus ir jokiy pirkimy susijusiy su ilgalaikémis investicijomis neatlieka.

Bendrovés 2023 m. investicijos | ilgalaikj turtg (bendrovés reikméms naudojamas
administracines patalpas, Ulony g. 5, Vilniuje) sudaré 0,4 min. Eur.

Vadovaudamasi bendrovés Investavimo strategija ir tvarka, bendrové viesojo pirkimo budu 18
kredito jstaigy 2023 m. jsigijo trumpalaikiy terminuoty indéliy paslaugas ir j terminuotus indélius
investavo beveik 8 min. Eur. Siekiant riboti investavimo rizika, bendrové jsigijo skirtingos trukmés
terminuoty indéliy paslaugas i§ 3 paslaugy teikéjy, kurie turi auksta ilgalaikio skolinimosi (kredito)
reitingg (zymimga raide A) ir trumpalaikio skolinimosi reitingg ne Zemesnj nei P-2, A-2, F2.
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BENDROVES VALDYMO STRUKTURA, VALDYMO IR PRIEZIUROS ORGANAI

Bendrovés valdymo struktiira

Pagal bendrovés jstatus bendrovés organai yra: visuotinis akcininky susirinkimas, valdyba ir
vienasmenis bendrovés valdymo organas — bendrovés vadovas (direktorius). Stebétojy taryba
bendroveéje nesudaroma. Bendrovés valdyba taip pat atlieka Akciniy bendroviy jstatyme ir bendrovés
istatuose nurodytas priezitiros funkcijas.

Bendrovéje audito ir atlygio komitetai néra sudaryti.

Bendrovés valdymo struktiira:

m—

[ Vidaus auditorius ] |

Biurair personalo L [ Direktorius ] ]
administratorius - Programuotojas

Teisés skyrius Vadybos skyrius Finansy Skyrius

Bendrovés akcininkas ir visuotinio akcininky susirinkimo kompetencija

Bendrové jsteigta ir veikia pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1998 m. birzelio 18 d.
nutarimg Nr. 739 ,,D¢l Bisto paskoly draudimo bendrovés®. Valstybei nuosavybés teise priklauso 100
proc. bendrovés akcijy, akcijas patikéjimo teise valdo, naudoja, jomis disponuoja Lietuvos Respublikos
finansy ministerija.

Visuotinio akcininky susirinkimo Saukimo tvarka bei visuotinio akcininky susirinkimo
kompetencija nesiskiria nuo visuotinio akcininky susirinkimo Saukimo tvarkos ir kompetencijos,
nustatytos Akciniy bendroviy jstatyme. Papildomai visuotinis akcininky susirinkimas:

- nustato specialiuosius reikalavimus kandidatams j bendrovés valdybos narius;

- nustato atlygio uz valdybos nariy, kurie néra valstybés tarnautojai, veikla valdyboje vietoj
tantjemy arba kartu su tantjemomis dydj, jo mokejimo tvarka;

- turi teis¢ patvirtinti bendrovés paramos valdymo taisykles.

Akcininko turtines ir neturtines teises nustato Akciniy bendroviy jstatymas, kiti teisés aktai,
reglamentuojantys valstybei priklausanc¢iy akcijy, valdyma, ir bendrovés jstatai. Specialiy teisiy ar
balsavimo apribojimy néra numatyta.

Valdybos funkcijos

Bendrovés valdybos kompetencija, sprendimy priémimo bei nariy rinkimo ir atSaukimo tvarkg
nustato Akciniy bendroviy jstatymas, kiti teisés aktai, bendrovés jstatai ir valdybos darbo reglamentas.

Pagrindinés valdybos funkcijos:

- svarstyti ir tvirtinti bendrovés veiklos strategija, analizuoti ir vertinti informacija apie
bendrovés veiklos strategijos jgyvendinimg;

- analizuoti ir vertinti bendroves vadovo pateikta medZiagg apie bendrovés veiklos
organizavima, bendrovés finansing buklg, tkines veiklos rezultatus, pajamy ir iSlaidy samatas,
inventorizacijos ir kitus turto pasikeitimo apskaitos duomenis;

- patikrinus reputacija, kvalifikacija ir patirtj, skirti bei atleisti bendrovés vadova, vyriausiajj
buhalterj, vidaus auditoriy;
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- prizitréti direktoriaus veikla ir pateikti visuotiniam akcininky susirinkimui atsiliepimus ir
pasiiilymus dél bendrovés direktoriaus veiklos;

- tvirtinti vidaus audito plana;

- analizuoti, vertinti bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinj, pelno (nuostoliy)
paskirstymo projekta, kartu su atsiliepimais ir pasitlymais dél jy bei Bendrovés metiniu praneSimu
pateikti visuotiniam akcininky susirinkimui;

- priimti sprendimus dél tam tikry sandoriy, kuriy verté didesné kaip 1/20 bendrovés jstatinio
kapitalo, sudarymo;

- tvirtinti bendrovés nepriklausoma rizikos valdymo strategijg ir tikrinti, kaip ji jgyvendinama

- tvirtinti bendrovés finansiniy mety pajamy ir iSlaidy samata;

- tvirtinti bendrovés valdymo struktiirg ir darbuotojy pareigybes;

- tvirtinti pareigybes, ] kurias darbuotojai priimami konkurso tvarka;

- tvirtinti darbuotojy darbo apmokéjimo ir skatinimo tvarka;

- nustatyti informacijg, kuri laikoma bendrovés komercine paslaptimi ir konfidencialia
informacija;

- tvirtinti skoly nurasymo ir reikalavimo teisiy atsisakymo tvarka;

- spresti kitus bendrovés jstatuose, taip pat visuotinio akcininky susirinkimo sprendimuose
valdybos kompetencijai priskirtus bendrovés valdymo organy veiklos klausimus.

Bendrovés jstatuose nustatytais atvejais, prie$ priimdama sprendimus, valdyba turi gauti
visuotinio akcininky susirinkimo pritarima.

Valdybos veikla

Bendrovés valdyba savo veiklg organizuoja kiekvieny mety pradzioje sudarydama metinj
valdybos veiklos plana, kuriame numatomos i§ anksto suplanuoty valdybos posédziy datos, taip pat
svarbiausi nagrinétini klausimai. IS anksto suplanuoti valdybos posédziai organizuojami karta per
meénesj. Atskirais skubiais klausimais organizuojami neeiliniai valdybos posédziai apklausos biidu rastu.

2023 m. geguzés 4 d. pasibaigé 2019 m. paskirtos bendrovés valdybos kadencija, todél Lietuvos
Respublikos finansy ministro 2023 m. rugpjicio 2 d. jsakymu Nr. 1K-287 ,,D¢él UAB ,,Bisto paskoly
draudimas* valdybos nariy skyrimo* ketveriy mety kadencijai buvo paskirta naujos sudéties bendroveés
valdyba.

Per 2023 m. vyko 11 valdybos posédziy, kuriy metu valdyba apsvarsté 56 klausimus. IS jy tik
1 valdybos posedis vyko apklausos biidu rastu, kurio metu valdyba apsvarste 2 klausimus.

Iki 2023 m. geguzés 4 d. vyko 6 bendrovés valdybos posédziai, kuriy metu valdyba apsvarsté
29 klausimus.

Pasibaigusios kadencijos bendrovés valdybos nariy dalyvavimas posédziuose iki 2023 m.
geguzes 4 d.:

Dalyvauta Posédziy
Vardas, pavardé Kategorija posed.zuvl.ose/beilvl.dras lankomumas
posédziuy skaiCius
Zana Kraugenkiené Nepnklausqma; narys 6/6 100%
(valdybos pirmininké)

Darius Indritinas Nepriklausomas narys 4/6 66%
Sariinas Nedzinskas Nepriklausomas narys 6/6 100%

Lolita Sumskaité Priklausomas narys 6/6 100%
Audruté Dziskiené Priklausomas narys 6/6 100%

Nuo 2023 m. rugpjucio 3 d. vyko 5 bendrovés valdybos posédziai, kuriy metu valdyba apsvarsté
27 klausimus.
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Naujos kadencijos bendrovés valdybos nariy dalyvavimas posédziuose nuo 2023 m. rugpjiicio

3d.
Dalyvauta Posédii
Vardas, pavardé Kategorija posédzZiuose/bendras 4
L Ty o lankomumas
posédziuy skaiCius
Sariinas Nedzinskas NeprIkIaUS(_)ma_S narys 5/5 100%
(valdybos pirmininkas)

Giedré Geciauskiené Nepriklausomas narys 5/5 100%
Saulius Jokubaitis Nepriklausomas narys 5/5 100%
Lolita Sumskaité Priklausomas narys 5/5 100%
Vilija Petroniené Priklausomas narys 5/5 100%

Valdybos veikla 2023 metais apémé Sias pagrindines sritis:

- bendrovés valdybos metinio veiklos plano 2023 m. svarstyma, tvirtinima;

- bendrovés investavimo strategijos ir tvarkos perziiira, tvirtinima,

- bendroves 2022 m. metiniy finansiniy ataskaity rinkinio, bendrovés metinio pranesimo, pelno
(nuostoliy) paskirstymo projekto vertinimg ir atsiliepimy teikima visuotiniam akcininky susirinkimui;

- galimy bendrovés veiklos perspektyvy alternatyvy, nepavykus perleisti draudimo sutarciy
portfelio, svarstyma

- bendroves 2023-2026 m. strateginio plano svarstyma, tvirtinimg;

- bendroves 2023-2026 m. strateginio veiklos plano jgyvendinimo prieziiira, jskaitant
kreipimasi j akcininkg dél pritarimo gavimo dél jpareigojimo bendrovei perleisti teises ir pareigas pagal
draudimo sutartis termino pratgsimo iki 2026 m. gruodzio 31 d. ir kreipimasi  Lietuvos bankg dél
Ipareigojimo bendrovei perleisti teises ir pareigas pagal draudimo sutartis termino pratgsimo iki 2026 m.
gruodzio 31 d.;

- bendrovés 2023, 2024 m. mety pajamy ir iSlaidy samaty svarstyma, tvirtinima;

- bendrovés 2023 m. strateginiy tiksly/uzdaviniy jgyvendinimo, veiklos rezultaty perioding
stebéseng ir vertinima;

- bendrovés 2023 m. finansinés biiklés, tkinés veiklos rezultaty stebéseng;

- bendrovés vadovo 2022 m. metiniy vertinamyjy rodikliy pasiekimo vertinimg, 2023 m.
vertinamyjy rodikliy nustatyma.
strateginiy tiksly bei Lietuvos banko jpareigojimo jgyvendinimui bei ieSkant geriausiy alternatyviy
sprendimy, valdybos nariai kartu su bendrovés vadovu inicijavo, ir dalyvavo 3-iuose susitikimuose su
akcininko bei Lietuvos banko atstovais.

Bendrovés valdyba kasmet atlieka savo veiklos jsivertinimg bei tvirtina metinj valdybos veiklos
plang. Bendrovés valdyba 2024 m. sausio 19 d. atliko savo veiklos uz 2023 m. jsivertinimg, pritaré
valdybos nariy 2023 m. veiklos vertinimo ataskaitai ir nustaté, kad 2023 m. valdybos veiklos planas i§
esmés buvo jgyvendintas bei patvirtino valdybos veiklos 2024 m. plang. 2024 m. valdybos veiklos plane,
atsizvelgiant 1 2023 m. valdybos veiklos vertinimo rezultatus, akcentuojama i:

- taikomus valdybos veiklos planavimo, organizavimo, principus, priimamus sprendimus ir jy
igyvendinimo nuosekluma bei testinuma;

- pasirengimg bendrovés ilgalaikés strateginés krypties alternatyviam scenarijui;

- siekti jgyvendinti esminj akcininko siekj — sékmingai likviduoti bendrove — su turimais
finansiniais ir kitais resursais;

- optimaly laika, konstruktyvy dialoga maksimaliai iSnaudojant valdybos nariy ir vadovy
patirtis, kompetencijas;

- nuosekly ir savalaiki informavima apie galiojan¢iy draudimo sutar¢iy portfelio perleidimo
procesa;

- optimalius bendrovés veiklos efektyvumo gerinimo sprendimus.
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Valdybos nariy atrankos principai

Bendrovés valdyba yra kolegialus valdymo organas sudaromas i$ 5 nariy, kurie yra renkami 4
mety kadencijai. Vadovaujantis bendrovés jstaty 60 punktu, 3 valdybos nariai i 5 turi biiti nepriklausomi
nariai. Kandidaty j nepriklausomo bendrovés valdybos nario pareigas atranka vykdoma vadovaujantis
Lietuvos Respublikos 2015 m. birzelio 17 d. nutarimo Nr. 631 ,,Dél kandidaty j valstybés ar savivaldybés
Jmongs, valstybés ar savivaldybés valdomos bendrovés ar jos dukterinés bendrovés kolegialy prieziiiros
ar valdymo organg atrankos apraSo patvirtinimo™ (toliau — Aprasas) nuostatomis. Nepriklausomi
valdybos nariai turi atitikti Aprase nustatytus kandidaty j valstybés valdomy jmoniy kolegialaus organo
narius nepriklausomumo kriterijus. Nepriklausomy valdybos nariy atrankoje dalyvauja ir atrankg vykdo
vadovy ar personalo paieskos (atrankos) paslaugas teikiancios atrankos agentiiros atstovai.

Nepriklausomy valdybos nariy atrankai Lietuvos Respublikos finansy ministro 2023 m. birzelio
22 d. jsakymu Nr. 1K-242 ,, D¢l Kandidaty } UAB ,,Bisto paskoly draudimas® nepriklausomus valdybos
narius atrankos komisijos sudarymo buvo sudaryta kandidaty j UAB ,Bisto paskoly draudimas“
nepriklausomus valdybos narius atrankos komisija i§ penkiy nariy.

Nepriklausomi valdybos nariai atrenkami vieso konkurso biidu, kvietimg dalyvauti atrankoje
skelbiant bendrovés internetingje svetainéje, Lietuvos Respublikos finansy ministerijos internetinéje
svetaingje, taip pat kituose informaciniuose Saltiniuose. Kandidatams j nepriklausomus valdybos narius
buvo nustatytas pageidautiny kompetencijy sarasas bei bendrieji ir specialieji reikalavimai, kurie buvo
nurodyti kandidaty atrankos kvietime. | bendrovés valdyba paskirti nepriklausomi valdybos nariai, kurie
turi kompetencijos (i) strateginio planavimo ir valdymo, (ii) finansy valdymo, (iii) draudimo sutar¢iy
administravimo arba turto valdymo srityse.

Kitus du valdybos narius deleguoja Lietuvos Respublikos finansy ministerija, vadovaudamasi
Asmeny parinkimo j jmonés prieziiiros ar valdymo organg procediry gairémis, patvirtintomis Lietuvos
Respublikos finansy ministro 2022 m. vasario 14 d. jsakymu Nr. 1K-45 ,,Dél asmeny parinkimo |
jmonés priezitiros ar valdymo organg procediry gairiy patvirtinimo®“. Nariy atrankai Lietuvos
Respublikos finansy ministro 2023 m. birzelio 22 d. jsakymu Nr. 1K-241 ,,D¢él Asmeny parinkimo |
UAB ,,Biisto paskoly draudimas® valdybos narius procediry komisijos sudarymo* buvo sudaryta
asmeny parinkimo j UAB ,,Biisto paskoly draudimas‘ valdybos narius procediiry komisija i$ trijy nariy.

Visos atrankos procediiros buvo viesos.

Bendrovés valdyba i$ savo nariy renka valdybos pirmininka, kuris pagal nusistovéjusig praktika
renkamas i§ nepriklausomy valdybos nariy. Valdybos pirmininkas i§ bendrovés valdybos nariy skiria
valdybos pirmininko pavaduotoja.

Atsistatydinus valdybos nariui ar atSaukus valdybos narj, naujas valdybos narys renkamas iki
esamos valdybos kadencijos pabaigos, ta pacia tvarka kaip ir nauja valdyba.

Valdybos sudétis, valdybos nariy kvalifikacija ir kitos uzimamos pareigos

Informacija apie valdybos narius pateikiama lenteléje Zemiau. Informacija apie valdybos
narius, jy iSsilavinimg bei profesing patirt; skelbiama bendrovés internetinéje svetainéje
(https://www.bpd.lt/It/informacija/valdymas-ir-organizacine-struktura.html).

Pasibaigusios (2023 m. geguzés 4 d.) kadencijos bendrovés valdybos sudétis:

Zana Darius Indritinas Sarunas Lolita Sumskaité Audruté
Krauéenkiené Nedzinskas Dziskiené

Paskirtas (-a)

2020 m. rugséjo | 2019 m. balandzio | 2021 m. liepos 17 | 2019 m. gruodzio | 2020 m. spalio 19
10 d. 17d. d. 6 d. d.

Nuo 2021 sausio | Nuo 2020 kovo 10
29 d. valdybos | d. valdybos
pirmininke pirmininko
pavaduotojas

I$silavinimas
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Vilniaus Vilniaus Vilniaus Vilniaus Vilniaus

universitetas, universitetas, universitetas universitetas, universitetas,

finansy ir | sisteminés ekonomikos ekonomikos buhalterinés

draudimo ekonomikos magistras, Baltic | magistras apskaitos

matematikos analizés magistras | Management specialybé ir

bakalauras, ir Institute EMBA,; prekybos

magistras moksly daktaras ekonomikos
(ISM, socialiniy specialybé
moksly sritis,
strateginio
valdymo tema)

Pagrindiné darbovieté ir uzZimamos pareigos

UAB ,,oregon ISM vadybos ir | Lietuvos Lietuvos

Baltic* direktoré ekonomikos Respublikos Respublikos
universiteto finansy finansy
vizituojantis ministerijos ministerijos
lektorius, verslo | Finansy rinky | Finansy rinky
konsultantas politikos politikos
(strateginiai departamento departamento
pokyciai, Draudimo veiklos | Kredito ir
lyderysté) skyriaus vedéja mokéjimy  rinky

skyriaus pataréja
Dalyvavimas Kity jmoniy ir organizacijy veikloje

Uzdara akcine Valstybés jmone
bendrové »Indeliy ir
,,Supersonicz investicijy
EU“, jmonés draudimas®,
kodas 305779583, jmonés kodas
adresas J. 110069451,
Basanaviciaus g. adresas Algirdo g.
26, LT-03224 31, LT-03219,
Vilnius, valdybos Vilnius, tarybos
narys nar¢

Naujos (nuo 2023 m. rugpjiicio 3 d.) kadencijos bendrovés valdybos sudétis:

Saulius Jokubaitis

Giedré
Geciauskiené

Sariinas
Nedzinskas

Lolita Sumskaité

Vilija Petroniené

Paskirtas (-a)

2023 m. rugpjicio
3 d. Nuo 2023
rugpjucio 31 d.

2023 m. rugpjicio
3d.

2023 m. rugpjicio
3 d. Nuo 2023
rugpjucio 31 d.

2023 m. rugpjicio
3d.

2023 m. rugpjicio
3d.

valdybos valdybos
pirmininko pirmininkas
pavaduotojas
Kadencija

4 (ketveriy) mety \ 4 (ketveriy) mety \ 4 (ketveriy) mety \ 4 (ketveriy) mety \ 4 (ketveriy) mety

ISsilavinimas
Vilniaus Vilniaus Vilniaus Vilniaus Vilniaus
universitetas, universitetas, universitetas universitetas, Universitetas
ekonomikos ekonomikos ekonomikos ekonomikos Teisés fakultetas,
bakalauras ir | magistras, Baltic | magistras, Baltic | magistras
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magistras. St. | Management Management teisininko
Gallen Institute EMBA | Institute EMBA,; kvalifikacija
(Sveicarija) laipsnis. moksly daktaras

universitetas, (ISM,  socialiniy

ekonomikos moksly sritis,

studijos strateginio

valdymo tema)

Pagrindiné darbovieté ir uzZimamos pareigos

INVEGA ISM vadybos ir | Lietuvos Lietuvos
valdybos naré, | ekonomikos Respublikos Respublikos
Klienty ir | universiteto finansy finansy
finansavimo vizituojantis ministerijos ministerijos
sprendimy vadové | lektorius, verslo | Draudimo veiklos | Finansy rinky
konsultantas skyriaus vedéja politikos
(strateginiai departamento
pokyciai, vyresnioji pataréja
lyderysté), UAB
,,Demivolt*
direktorius

Dalyvavimas Kity jmoniy ir organizacijy veikloje

Uzdara akciné
bendrové ,,Saldo
Bank*, jmonés
kodas 305334925,
adresas Zalgirio g.
94-1, LT-09300
Vilnius, tarybos
narys

Valdybos nariy gautas atlygis, atlygio principai

Lietuvos Respublikos Vyriausybe 2022 m. rugpjiicio 3 d. nutarimu Nr. 794 ,,Dél Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2015 m. spalio 14 d. nutarimo Nr. 1092 ,,D¢l valstybés jmoniy ir savivaldybés
jmoniy valdyby nariy atlygio skyrimo tvarkos apraso patvirtinimo ir valdybos nariy civilinés
atsakomybés draudimo* pakeitimo* patvirtino Atlygio valstybés valdomy jmoniy ir savivaldybiy
valdomy jmoniy kolegialiy organy nariams mokeéjimo tvarkos apraSg. Pasikeitus teisiniam
reglamentavimui, vadovaujantis Lietuvos Respublikos finansy ministro 2022 m. spalio 27 d. jsakymu
Nr. 1K-354 ,,Dé¢l Finansy ministro 2019 m. balandzio 10 d. jsakymo Nr. 1K-113 ,, D¢l uzdarosios akcinés
bendrovés ,,Biisto paskoly draudimas® valdybos* pakeitimo*, kuriuo buvo pakeistas atlygio uz Valdybos
nario veiklg bendrovés valdyboje dydis ir mokéjimo tvarka, o taip pat su valdybos nariais sudarytomis
sutartimis, nuo 2022 m. lapkri¢io 1 d. nepriklausomiems valdybos nariams buvo mokamas ménesinis
atlygis, kurj sudaré 1/4 bendrovés vadovo 2021 m. vidutinio ménesinio darbo uzmokes¢io, Finansy
ministerijos atstovams buvo mokamas ménesinis atlygis, kurj sudaré 1/8 Bendrovés vadovo 2021 m.
vidutinio ménesinio darbo uzmokesé¢io, o valdybos pirmininkui — ménesinis atlygis, kurj sudaré 1/3
Bendrovés vadovo 2021 m. vidutinio ménesinio darbo uzmokescio.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos finansy ministro 2023 m. rugpjiicio 2 d. jsakymu Nr. 1K-
287 ,,Dél UAB ,,Bisto paskoly draudimas® valdybos nariy skyrimo® nuo 2023 m. rugpjicio 3 d.
nepriklausomiems valdybos nariams uz bendrovés valdybos nario veiklg bendrovéje mokamas
ménesinis atlygis, kurj sudaro 1/4 bendrovés vadovo 2022 mety vidutinio ménesinio darbo uzmokescio,
valstybés tarnautojams, einantiems bendrovés valdybos nario pareigas bendrovéje, mokamas ménesinis
atlygis, kurj sudaro 1/8 bendrovés vadovo 2022 mety vidutinio ménesinio darbo uzmokesc¢io, o
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bendrovés valdybos pirmininkui — ménesinis atlygis, kuri sudaro 1/3 bendrovés vadovo 2022 mety
vidutinio ménesinio darbo uzmokescio.

Pasibaigusios (2023 m. geguzés 4 d.) kadencijos bendrovés valdybos nariy gautas atlygis:

Vardas, pavardé

Kategorija

Gautas atlygis

Zana Kraucenkiené Nepriklausomas narys 5867,00
Darius Indritinas Nepriklausomas narys 4288,25
Sariinas Nedzinskas Nepriklausomas narys 4288,25
Lolita Sumskaité Finansy ministerijos atstovas 4068,8
Audruté Dziskiené Finansy ministerijos atstovas 4068,8

Naujos (nuo 2023 m.

rugpjicio 3 d.) kadencijos bendrovés valdybos nariy gautas atlygis:

Vardas, pavardé

Kategorija

Gautas atlygis

Sariinas Nedzinskas Nepriklausomas narys 5906,67
Giedré Geciauskiené Nepriklausomas narys 4430,00
Saulius Jokubaitis Nepriklausomas narys 4430,00
Lolita Sumskaité Finansy ministerijos atstovas 2215
Vilija Petroniené Finansy ministerijos atstovas 2215

2023 m. valdybos nariams buvo priskai¢iuota 41.778 Eur atlygio (2022 m. priskai¢iuota
21.702,52 Eur atlygio).

Bendroveés vadovas, kvalifikacija ir kitos uzimamos pareigos

Nuo 2021 sausio 16 d., laiméjegs viesg konkursa, bendrovés vadovo (direktoriaus) pareigas
vykdo Egidijus Velicka. E. Velic¢ka turi inZinerijos moksly bakalauro ir magistro iSsilavinima. Kity
pareigy neuzima ir nedalyvauja kolegialiuose organuose. Bendrovés vadovo (direktoriaus) gyvenimo
aprasymas skelbiamas bendrovés internetingje svetainéje (https://www.bpd.lt/lt/informacija/egidijus-
velicka-2.html).

Bendrovés vadova (direktoriy) konkurso biidu renka bei atleidzia i$ pareigy, nustato jo
atlyginima, kitas darbo sutarties salygas, tvirtina pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria nuobaudas
bendroves valdyba.

Bendroves vadovo (direktoriaus) kompetencija, rinkimo ir atSaukimo tvarka nustato Akciniy
bendroviy jstatymas, kiti teisés aktai ir bendrovés jstatai. Direktorius organizuoja bendrovés veikla, jai
vadovauja, veikia bendrovés vardu ir turi teise vienvaldiskai sudaryti sandorius, i§skyrus bendroves
Istaty ir teisés akty numatytus atvejus.

DARBO UZMOKESTIS IR PERSONALAS

Bendrovés darbuotojy darbo uzmokest] (iSskyrus bendrovés direktoriaus) sudaro fiksuota
meénesiné alga. Bendrovés darbuotojy pareigybés yra priskirtos trims kategorijoms. Atsizvelgiant |
darbuotojo pareigybés priklausymga konkreciai kategorijai, o taip pat j kvalifikacijos lygj, kompetencija,
darbo apimtis, sudétinguma ir atsakomybe nustatomas darbuotojo darbo uzmokes¢io dydis.
Darbuotojams gali biiti mokami priedai ir priemokos, skiriamos premijos, materialinés pasalpos
vadovaujantis nustatyta Bendrovés darbo apmokéjimo ir skatinimo tvarka
(http://www.bpd.lt/images/stories/taisykles/DU_apmokejimo_ir_skatinimo_tvarka 2021.pdf). Taip pat
Sioje tvarkoje nustatytas iSeitiniy kompensacijy, taikomy $aliy susitarimu, dydis.
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Informacija apie darbo uzmokest;:

2022 m., Eur 2023 m., Eur
- Vidutinis . Vidutinis .
Kategorija darbo Darbgqtom darbo Darb}‘f“’]‘!
v . skaiCius Y . skaicius
uzmokestis uzmokestis

Direktorius 3 544 1 3740 1
Skyriaus vadovas* 3796 2 3781 2
Vyr. vadybininkas 2516 2 2 482 2

*Pagal bendrovés valdymo struktiirg ir jsteigtas pareigybes, bendrovéje dirba 3 skyriy vadovai. Vienas
i§ vadovy dirba puse etato, todél su juo susijusi informacija lenteléje neatvaizduojama

Atlyginimo santykis pagal lytis 2022 2023
Vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumas
procentais pagal bruto darbo uzmokestj (jvertinant 6,51% 8,5%
darbuotojus dirbancius ne pilnu etatu)

Bendras bendrovés metinis darbo uzmokesc¢io fondas 2023 metais buvo 14 proc. mazesnis nei
planuota (2022 metais buvo 8 proc. mazesnis nei planuota) ir sudaré 0,4 min. Eur (2022 metais sudaré
0,51 miIn. Eur) be VSDF jmoky i§ darbdavio 1&é8y. Visy bendrovés darbuotojy vidutiné ménesiné alga
2023 metais sudaré 2 748 Eur (2022 metais sudaré 2 729 Eur), o administracijos 3 213 Eur (2022 metais
sudaré 3 170 Eur).

Bendrovés vadovo darbo uzmokestis nustatomas vadovaujantis bendrovés valdybos 2010 m.
birzelio 30 d. nutarimu Nr. 11(212)-3 (su vélesniais pakeitimais) patvirtinta UAB ,,Biisto paskoly
draudimas“ darbuotojy darbo apmokéjimo ir skatinimo tvarka. Si darbo apmokéjimo tvarka parengta
vadovaujantis Vyriausybés 2002 m. rugpjiiio 23 d. nutarimu Nr. 1341 ,,Dél valstybés valdomy jmoniy
vadovy darbo uZmokescio* nustatyta tvarka. Pagal Sio nutarimo nuostatas bendrové laikoma priskirta
IV kategorijai (taikomas koeficiento dydis 9,3-12,7). Bendrovés direktoriaus 2298,7 Eur ménesinés
algos pastovioji dalis nustatyta koeficientu — 12,7, taikant atitinkamy mety Lietuvos Respublikos Seimo
nustatyta Lietuvos Respublikos valstybés politiky, teis€jy, valstybés pareigiiny ir valstybés tarnautojy
pareiginés algos (atlyginimo) bazinj dydj — 186 Eur (2022 m. bazinis dydis — 181 Eur), o kintamoji dalis
— procentine dalimi nuo ménesinés algos pastoviosios dalies dydzio. 2023 m. bendrové nepirko rinkos
atlygio tyrimo ir nevertino bendrovés vadovo atlygio konkurencingumo.

Konkrecius bendrovés vadovo ménesinés algos pastoviosios dalies ir kintamosios dalies
dydzius tvirtina bendrovés valdyba ir jformina bendrovés vadovo darbo sutartyje. Bendrovés vadovo
ménesings algos kintamoji dalis negali virSyti 50 (penkiasdeSimt) procenty jam nustatytos ménesinés
algos pastoviosios dalies dydzio. Bendrovés valdybos vertinimu, 2022 m. nustatyty vertinamyjy
rodikliy, nuo kuriy priklauso bendrovés vadovo kintamosios dalies dydis, vykdymas siekia 50% i§ 50%
(2021 m. vertinamyjy rodikliy vykdymas sieké 50% i§ 50%), todél bendrovés valdybos nutarimu
bendrovés vadovui nustatyta maksimali 50% ménesinés algos pastovios dalies dydzio ménesinés algos
kintamoji dalis kuri bus iSmokama kas ménesj per 12 ménesiy laikotarpj (2023 m. birzelio — 2024 m.
geguzes periodu).

Vertinamieji rodikliai, pagal kuriuos nustatoma bendrovés direktoriaus algos kintamoji dalis,
yra susieti su bendrovés strateginiais tikslais/uzdaviniais, numatytais bendrovés strateginiame veiklos
plane, ir jvertinama atsizvelgiant j faktiskai pasiektus pra¢jusio laikotarpio vertinamuosius rodikliy
dydzius. Bendrovés valdybos nutarimu nustatyti vertinamieji bendrovés direktoriaus 2023 m. veiklos
rodikliai, nuo kuriy priklauso direktoriaus ménesinés algos kintamoji dalis, skelbiami
https://www.bpd.It/images/stories/suvestines/KDU_vertinamieji_veiklos_rodikliai.pdf.

Bendrovés vadovo atlygis uz darba (be premijos) per 2023 m. buvo 42.519,60 Eur neatskaicius
mokesc¢iy ir jmoky, taip pat bendrovés valdybos nutarimu bendrovés vadovui buvo skirta vienos
ménesings algos pastoviosios dalies dydzio premija, kuri sieké 2362,20 Eur neatskai¢ius mokesciy ir
jmokuy.
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Bendrovés vadovui ir darbuotojams néra taikomos ilgalaikio skatinimo priemonés, pensijy
kaupimas/priemokos, pajamos natiira, investicinis gyvybés draudimas ar kitos papildomos naudos.

Personalo politika

Bendrovés valdyba tvirtina bendrovés valdymo struktiirg ir nustato darbuotojy pareigybiy
sara8g. Bendrovés valdymo struktira ir jsteigty pareigybiy skaiCius nesikeité. Vidutinis darbuotojy
skai¢ius buvo 12. 2023 m. darbuotojy kaitos bendrovéje nebuvo.

Priémimg j darbg bendrovéje reglamentuoja bendrovés valdybos patvirtinta tvarka (dél
darbuotojy, priimamy konkurso budu, atskaitingy bendrovés valdybai) ir bendrovés direktoriaus
patvirtinta tvarka (dél kity bendrovés darbuotojy). Bendrovés veikla yra orientuota j savanoriska
likvidavimag, todél 2023 m. naujy darbuotojy paieskos ir atrankos bendrové nevykdé. Bendrovés
darbuotojai yra raginami dalyvauti mokymuose, diskusijose, seminaruose, jtraukiami j strateginiy
projekty igyvendinima bei tokiu budu kelti kompetencijas bendrovei aktualiomis temomis. 2023 m.
darbuotojai kélé kvalifikacija antikorupcijos, vieSyjy pirkimy, darbo teisés ir kt. mokymuose.

Informacija apie bendrovés darbuotojus:

. Vyrai 4

Lytis Moterys 8
Bendra faktiskai dirbanciy vyry ir motery dalis, % Moterys — 67%; vyrai — 33%
Vyry ir motery uzimamos vadovy pozicijos, % Moterys — 75%; vyrai — 25%

Stazas, metais >10 J

’ <10 3

30-40 3

Amzius, metais 41-50 6

>50 3

Iisilavinimas AukStasis 1

Aukstesnysis 1

DIVIDENDU POLITIKA

Dividendai skiriami ir mokami vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012 m.
birZzelio 6 d. nutarimu Nr. 665 ,,D¢l valstybés turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo valstybés
valdomose jmonése tvarkos apraSo patvirtinimo* (su visais pakeitimais ir papildymais), bendroves jstaty
nuostatomis.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2022 m. geguzés 18 d. nutarime Nr. 509 ,,.Dél Valstybés
valdomy jmoniy siektiny pagrindiniy finansiniy veiklos rodikliy 2022-2024 mety laikotarpiu
patvirtinimo* bendrovei siektinas dividendy rodiklis nenustatomas.

Dividendy ir kapitalo grazos priklausomybé:

Pasiekta nuosavo kapitalo graza, %
(ataskaitiniy mety grynasis pelnas
(nuostoliai) dalijami i§ nuosavo kapitalo | <1% 1-3% 3-5% | 5-10% | 10-15% | >15%
vidurkio Sio laikotarpio pradZioje ir
pabaigoje)

Paskirstytinojo pelno dalis, skiriama

dividendams. % 85% 80% 75% 70% 65% 60%

2023 m. finansiniais duomenis bendrové dividendams turéty skirti ne maziau kaip 85%
paskirstytojo pelno. Bendrové numato iSmokéti 8 878 Eur dividendy.
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Bendrovés 2021-2022 m. i§mokéti dividendai ir 2023 m. projektas:

2021 2022 2023

Paskirstytinojo pelno dalis, tenkanti dividendams, Eur 0* 0* 8 878

*Bendrové dividendy neskyré ir nemokéjo dél sukaupty praéjusiy ataskaitiniy laikotarpiy (2021 m.
171 221 Eur; 2022 m. 15 665 Eur) nuostoliy

AUDITAS

Finansy ministerijai 2021 m. atrinkus audito jmong ir pasirasius trisale sutartj, UAB ,,Auditoriy
profesiné bendrija“ atliko bendrovés metiniy finansiniy ataskaity auditg uz 2021 m. ir 2022 m. Finansy
ministerijai 2023 m. atrinkus audito jmong ir pasiraSius triSale sutartj, Ariino Vitkevi¢iaus individuali
audito jmon¢ atliks bendrovés metiniy finansiniy ataskaity auditg uz 2023 m. ir 2024 m.

Informacija apie iSorés audito imones ir jy audito paslaugy kainas, Eur su PVM:

Audito bendrové 2021 2022 2023
UAB ,,Auditoriy profesiné bendrija“ 8 228,00 8 228,00
Artuno Vitkeviciaus individuali audito jmoné 8 015,19

Bendrové nepirko kity paslaugy i§ UAB ,,Auditoriy profesiné bendrija“ ir Artino Vitkeviciaus
individualios audito jmonés.

INFORMACIJA APIE DUKTERINES (ASOCIJUOTAS) IMONES
Bendrove dukteriniy bendroviy bei filialy ir atstovybiy neturi.
SPECIALIEJI JIPAREIGOJIMAI
Specialieji jpareigojimai bendrovei nenustatyti.
INFORMACIJA APIE SKAIDRUMO GAIRIU NUOSTATU LAIKYMASI

Bendrove laikosi veiklos skaidrumo uZtikrinimo gairiy (toliau — Skaidrumo gairés), nustatyty
Valstybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uzZtikrinimo gairiy apraSe, patvirtintame Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2010 m. liepos 14 d. nutarimu Nr. 1052 , D¢l valstybés valdomy jmoniy
veiklos skaidrumo uztikrinimo gairiy apraso patvirtinimo* (Su visais pakeitimais ir papildymais).

Bendrove netaiko tarptautiniy apskaitos standarty. Bendrové apskaitg tvarko ir finansines
ataskaitas sudaro pagal verslo apskaitos standartus. Bendrové priskiriama mazy jmoniy Kategorijai,
nevykdo veiklos tarptautinése rinkose, o jos vertybiniais popieriais néra prekiaujama reguliuojamoje
rinkoje. Taip pat bendrovés akcininkas savo lukesCiy laiske yra iSsakes siekj bendrove savanoriskai
likviduoti per 2 metus nuo draudimo sutarciy perleidimo, todél per¢jimas prie tarptautiniy apskaitos
standarty bendrovés nuomone yra netikslingas dél:

- diegimo kasty: apskaitos programy pertvarkymas; papildomy darbuotojy poreikis parengti
naujg apskaitos politika, pasiruosti saskaity plang, apskaitymo principus;

- peréjimo kasty: finansinése ataskaitose reikia teikti 2 mety duomenis, todél tarptautiniai
apskaitos standartai gali biiti pradéti taikyti tik po dviejy mety priémus sprendima pereiti. Pereinamuoju
laikotarpiu turi buiti tvarkoma dviguba apskaita, t. y. pagal verslo apskaitos standartus ir pagal
tarptautinius apskaitos standartus.

Bendrove rengia finansiniy ataskaity rinkinj ir metinj pranesimg. Metiniame praneSime, be
jstatymy nustatyty Akciniy bendroviy metiniy prane$imy privalomy turinio reikalavimy, pateikia ir
papildoma Skaidrumo gairése nurodyta informacijg. Laikomasi visy metinio praneSimo turinio nuostaty.

Skaidrumo gairiy jgyvendinimas bendrovéje yra uztikrinamas per informacijos atskleidimag
visuomenei bendrovés internetinéje svetainéje www.bpd.lt. Cia skelbiami bendrovés strateginiai veiklos
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planai (santraukos), metiniai praneSimai ir 6 mén. tarpiniai prane$imai, finansiniy ataskaity rinkiniai,
informacija apie bendrovés valdyma ir organizacing struktiirg, atlygio politika, vidutinj darbo uzmokest;.
Struktiirizuota informacija dél Skaidrumo gairiy vykdymo pateikiama | priede prie metinio pranesimo.
Visa informacija bendrovés interneto svetainéje pateikiama Skaidrumo gairése numatyta tvarka ir
terminais.

TVARUMO ATASKAITA

Suinteresuotosios salys

Bendrovés veikla yra susijusi su suinteresuotosiomis $alimis, todél Siems subjektams bendrové
gali daryti arba daro tiesioginj ir/ar netiesioginj aplinkosauginj, socialinj, ekonominj poveikj.

Suinteresuotosios Salys, galinCios daryti arba darancios poveikj bendrovés veiklai:

Suinteresuotoji $alis Sandara

[Soriné Draudimo sutar¢iy naudos gave¢jai: draudéjai ir komerciniai bankai
Bendrovés savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija
(Lietuvos Respublikos finansy ministerija)

Valstybinés institucijos prizitirin¢ios bendrovés veikla

Placioji visuomené

Vidiné Bendrovés valdyba ir darbuotojai

Tvarumo tikslai ir siektini rodikliai

Atsizvelgiant j tai, kad bendrovés veikla orientuota j privaloma teisiy ir pareigy pagal draudimo
sutartis perleidimg bei savanoriska likvidavima jas perleidus, bendrovés strateginiame veiklos plane
nenustatoma bendrovés veiklos tvarumo strateginé kryptis, tvarumo strateginiai tikslai ir uzdaviniai.

Aplinkosauga ir veiksmai dél klimato kaitos

Bendrovés veikla daro minimalig jtakg gamtai ir aplinkos tarSai, nuolat ieSkoma biuidy, kaip
taupyti kasdien naudojamus iSteklius ir dar labiau prisidéti prie aplinkos puoseléjimo. 2022 m. bendrovés
direktoriaus jsakymu numatytos energetiniy resursy taupymo priemones.

Energetiniy resursy taupymas:

IStekliai 2021 2022 2023
Elektros energijos, KWh 34 735 23016 11764
Patalpy $ildymas, KWh 24 211 25974 22 474
Salto vandens sunaudojimas, m® 43 20 15
Karsto vandens sunaudojimas, m® 7 3 1
Degalai, | 0 0 0

2023 m. bendrov¢je sunaudota 11 764 KWh elektros energijos, tai 49 proc. maziau, palyginus
su 2022 m. Patalpy Sildymui 2023 m. sunaudota 22 474 KWh, palyginus su 2022 m., patalpy Sildymui
sunaudotas 14 proc. mazesnis Silumos kiekis. Per 2023 m. bendrové sunaudojo 15 kub. m vandens, t. y.
25 proc. maziau nei ankstesniais metais.

Savo veikloje bendroveé

- naudoja priemones atitinkancias ekologinius standartus, padedancias mazinti neigiama
poveikj aplinkai;

- taupo energetinius resursus, taikydama patvirtintas taupymo priemones.

- tausoja aplinka, taupiai naudodama gamtos iSteklius. Bendrovéje skatinamas racionalus
vandens, popieriaus ir kity iStekliy naudojimas;

- mazina neigiamg poveik] aplinkai, vykdydama zaliuosius vieSuosius pirkimus ir (arba)
itraukia Zaliuosius kriterijus vieSyjy pirkimy biidu jsigydama prekes.
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Bendrovés 2023-2026 m. strateginiame veiklos plane nustatytas strateginis uzdavinys 01-2
,UZztikrinti socialing atsakomybe aplinkosaugos srityje. Siekdama uztikrinti socialing atsakomybe
aplinkosaugos srityje, bendrové mazins neigiamg poveikj aplinkai, vykdydama zaliuosius pirkimus ir/
arba Zaliuosius kriterijus jtrauks j vieSuosius pirkimus.

Siektina Kkriterijaus reik§mé

UZzdavinio vertinimo Kriterijai 2023 m. 2024 m. 2025 m. 2026 m.
Neigiamo poveikio aplinkai mazinimas 100 100 100 100

Strateginio uzdavinio vertinimo kriterijaus ,,Neigiamo poveikio aplinkai mazinimas* siektino
kriterijaus reik§mé 2023 m. — 100 pasiekta procenty. 2023 m. informacijg apie jvykdytus Zaliuosius
pirkimus viesinama https://vpt.Irv.1t/It/statistika-ir-analize/pirkimu-vykdytoju-zemelapis-svieslente-1/.

Socialiné atsakomybé

Bendrové socialing atsakomybe realizuoja vykdydama veiklg uztikrindama saugia darbo
aplinkg ir kurdama darbuotojy gerovg:

- bendradarbiaujama su darby saugos paslaugas teikian¢ia jmone, kuri darbuotojams
periodiSkai organizuoja jvairius mokymus (prieSgaisrinés ir civilinés saugos, pirmosios pagalbos);

- darbuotojams taikomos papildomos finansinés garantijos (iSmokos artimyjy mirties atvejais,
parama gimus vaikui, kt.);

- suteikiamos saugios ir sveikatai nekenksmingos darbo salygos;

- suteikiama galimybé darbuotojams ugdyti savo geb&jimus, mokytis;

- kuriamas konstruktyvus darbuotojy dialogas, darbuotojai jtraukiami j strateginius projektus;

- bendrovéje veikia darbuotojy balsavimu iSrinkta Darbo taryba, susidedanti i$ trijy nariy. JOS
tikslas — ginti darbuotojy profesines, darbo, ekonomines ir socialines teises bei atstovauti jy interesams.

Bendrove pasisako prie$ bet kokios kilmés diskriminacijg: dél lyties, rasés, tautybés, kalbos,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZiiiry, lytinés orientacijos, negalios ir pan.

Gerosios valdysenos rekomendacijy jgyvendinimas

Bendrové skiria démes;j gerosios valdysenos tobulinimui, remiasi geraja valdysenos patirtimi ir
rekomendacijomis, todél 2022/23 m. gerosios valdysenos indekso vertinimo ataskaitoje bendrovés
indekso balas skaidrumo dimensijoje pagerintas i§ B j A-.

Kova su korupcija ir kysininkavimu

Bendrové savo veikloje netoleruoja korupcijos apraisky jokiomis formomis, taip pat netoleruoja
jokiy korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky, todél jgyvendina jvairias priemones ir procesus, kuriais
siekiama sukurti skaidriai ir atsakingai veikian¢ig yjmong. Bendrovéje ugdomas darbuotojy supratimas ir
netolerancija korupcijai, taip pat darbuotojy jgiidziai identifikuoti situacijas, kuriose kyla interesy
konflikto ar kitokio pobiidZio korupciniy veiky rizika. Siekiant sukurti atsparig korupcijai aplinka,
bendrové nuolat perzitri vidaus teisés aktus, stiprina bei gerina esamas priemones, todél nuo 2022 m.
sausio 1 d. jsigaliojus Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo pakeitimams, bendroveé
2022 m. atnaujino/ aktualizavo bendrovés Veiklos skaidrumo politika
(https://www.bpd.lt/images/failai/lUAB_BPD _veiklos_skaidrumo_politika 2023.pdf), kurioje jtvirtino:

- pagrindinius etikos principus, kurie yra nustatyti Lietuvos Respublikos finansy ministro 2022
m. geguzés 17 d. jsakymu Nr. 1K-179 ,. D¢l Finansy ministro 2007 m. rugséjo 20 d. jsakymo Nr. 1K-
261 ,,Dél korupcijos prevencijos Finansy ministrui pavestose valdymo srityse ir informacijos apie
pazeidimus administravimo Finansy ministerijoje pakeitimo* patvirtinty ,,Antikorupcinio elgesio
taisyklés* II-ame skyriuje ir kuriais darbuotojai turi vadovautis vykdant darbines funkcijas;

- vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo tvarka ir esant interesy konfliktui, darbuotojy
nusiSalinimo ar nuSalinimo nuo sprendimy priémimo procediiras, nusisalinusio asmens negalé¢jima
dalyvauti bet kokiose klausimo, kuris jam kelia interesy konflikta, rengimo, svarstymo ar sprendimo
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priémimo procediirose, tokiu budu uZztikrinamas sprendimy rengimo, svarstymo ir priémimo
skaidrumas, iSvengiama galimy interesy konflikto grésmiy;

- lobistinés veiklos deklaravimo klausimy sprendima;

- naujg viesyjy pirkimy skaidrumo bendrovéje jgyvendinimo priemong — supazindinimg vieSyjy
pirkimy procese dalyvaujanciy asmeny su Vyriausios tarnybinés etikos komisijos rekomendacijomis deél
pirkimy dalyviy interesy konflikto valdymo;

- nauja dovany priémimo ir teikimo tvarka, nustatant, bendrovéje gauty, iteikty dovany
registravimo, vertinimo, priimamy sprendimy dél jy panaudojimo ir dovany saugojimo tvarka;

- ne re¢iau kaip vieng kartg per 3 (tris) metus atsparumo korupcijai lygio nustatymo atlikima,
kurio metu bty jvertinta kiek ir kokiy korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy yra jdiegta
bendrovéje, iy priemoniy kokybe, praktinj pritaikomuma bei pasiektus rezultatus.

Bendrové siekia prisidéti prie valstybés valdomy jmoniy reputacijos gerinimo ir skaidraus
valdymo bei savo veikloje netoleruoja jokiy korupcijos apraisky, todél vykdo visg eile korupcijos
prevencijos priemoniy:

- 2023 m. rugséjo mén. bendrové organizavo pasitarimg dél bendrovés veiklos sri¢iy, kuriose
egzistuoja korupcijos pasireiSkimo tikimybe, nustatymo, kurio metu buvo apsvarstytos bendrovés
pagrindinés, funkcionavimo, bendrosios ir specialiosios veiklos sritys bei tikslingumas atlikti korupcijos
pasireiskimo tikimybés nustatyma Siose srityse 2023 metais, ta¢iau nenustaté bendrovés veiklos sriciy,
kuriose 2023 metais buty tikslinga atlikti korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatyma. Apie atlikta
korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymg buvo informuota bendrovés valdyba, Lietuvos
Respublikos finansy ministerija, informacija pavieSinta bendrovés internetinéje svetainéje
http://www.bpd.It/It/informacija/korupcijos-prevencija.html;

- uztikrinant pazeidimy prevencijg ir skaidruma bendrovéje yra sudaryta galimybé keliais
praneSimy kanalais praneSti apie galimai korupcinio pobiidZio nusikalstamas veikas. Visy pirma,
praneS§img  galima  pateikti el. paSto adresais e.velicka@bpd.lt, pranesimai@bpd.lt,
valdybospirmininkas@bpd.It arba Specialiyjy tyrimy tarnybos internetinéje svetainéje nurodytu kanalu
(https://www.stt.It/pateikti-pranesima-apie-korupcija/7425). Be to, bendrovés darbuotojai apie galimai
jtariama, daroma ar atliktg korupcinio pobiidzio nusikalstamg veikg gali pranesti, prane$ima pateikiant
bendroveje veikian¢iu vidinés informacijos apie pazeidimus teikimo kanalu — asmeniskai pranesti
bendrovés direktoriaus uZz praneSimy apie pazeidimus gavimag paskirtam atsakingam darbuotojui
tiesiogiai, pastu arba el. pastu t.sadula@bpd.lt, arba palikti asmeninj ar anoniminj pranesimg bendrovés
patalpose esancioje dézéje ,,PraneSimai dél korupcijos apraisky®. Bendrové 2023 m. negavo nei vieno
pranesimo apie galimai korupcinio pobtidZio nusikalstamas veikas;

- 2023 m. bendrovés direktoriaus jsakymu buvo patvirtintas atsakingy asmeny uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirima, korupcijos prevencijos bei kontrolés vykdyma sarasas.

Bendrové darbuotojy antikorupciniam Svietimui ugdyti ir jy sgmoningumui didinti organizuoja
mokymus. 2023 m. bendrovés darbuotojai dalyvavo Specialiyjy tyrimy tarnybos Antikorupcinio
Svietimo skyriaus organizuotuose mokymuose ,,Korupcijos samprata ir pasireiSkimas Lietuvoje.
Korupciniai nusikaltimai ir atsakomybé®, kuriy metu buvo supazindinti su korupcijos, korupciniy
nusizengimy samprata, korupcijos zala ir atsakomybe uz padarytus korupcinius nusikaltimus, labiausiai
Lietuvoje paplitusiomis korupcijos formomis ir antikorupcinio sagmoningumo didinimo aspektais.
Mokymy metu buvo pateikti praktiniai patarimai, kaip atpazinti korupcinio pobiidZio nusikalstamas
veikas ir kaip elgtis su jomis susidiirus.

- 2023 m., kaip ir kiekvienais metais, bendrové organizavo anoniming darbuotojy apklausg dél
korupcijos apraisky bendrovéje, kurios tikslas — jvertinti darbuotojy tolerancijos korupcijai lygi ir
korupcijos prevencijos poreikj bei galimus korupcijos pasireiSkimo atvejus. 2023 m. anonimingje
apklausoje dalyvavo 91,7 proc. visy darbuotojy. 2023 m. anoniminés apklausos rezultaty duomenimis —
91,7 proc. apklausoje dalyvavusiy darbuotojy teige, kad supranta kas yra korupcija ir korupcijos
prevencija; pasteb¢je korupcija darbe apie tai pranesty atsakingam uz korupcijos prevencija asmeniui;
zino kaip reikéty elgtis gavus dovang ir kokiais biidais biity galima pranesti apie korupcijos atvejus;
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darbingje veikloje 2023 m. nesusidiiré¢ su korupcijos pasireiskimo atvejais. Apibendrinus anonimingés
apklausos rezultatus galima teigti, kad 2023 m. bendrovéje korupcijos pasireiSkimo atvejy nebuvo..

Apie bendrovéje vykdomg antikorupcing veikla skelbiama bendrovés interneto svetainés
skiltyje ,,Korupcijos prevencija“ https://www.bpd.It/It/informacija/korupcijos-prevencija.html.

Asmens duomeny apsauga

Bendroveé, tvarkydama asmens duomenis, vadovaujasi ES Bendruoju duomeny
apsaugos reglamentu ir kity asmens duomeny apsaugos teisés akty reikalavimais.
Bendrovéje yra paskirtas Duomeny apsaugos pareigiinas. Apie bendrovéje vykdoma asmens duomeny
apsaugg skelbiama bendrovés interneto svetainés skiltyje ,,Asmens duomeny apsauga‘“
https://www.bpd.It/It/informacija/asmens-duomenu-apsauga.html, o pagrindiné informacija apie
duomeny subjekty tvarkomus asmens duomenis yra pateikta bendrovés Privatumo politikoje, kuri
paskelbta bendrovés internetingje svetainéje  https://www.bpd.lt/lIt/naujienos/uab-b-sto-paskol-
draudimas-atnaujino-savo-privatumo-politik.html. 2023 m. bendrové aktyviai dirbo asmens duomeny
apsaugos uztikrinimo klausimais, sickdama, kad organizuojant bei vykdant teisiy ir pareigy pagal
draudimo sutartis perleidimo procesa, bei vykdant draudimo sutar¢iy administravimg biity tinkamai
laikomasi asmens duomeny apsauga reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy.

2023 m. bendrovés veikloje nebuvo gauta nei vieno praneS§imo/ skundo dél netinkamo asmens
duomeny tvarkymo ir nebuvo nustatyta asmens duomeny apsaugos pazeidimy.

Vidaus auditas

2023 m. vidaus auditoriaus pareigybé buvo neuzimta. Atsizvelgiant j tai, kad bendroveés veikla
yra orientuota ] teisiy ir pareigy pagal draudimo sutartis privaloma perleidimg bei savanoriskg
likvidavima jas perleidus, vidaus audito funkcijas didzigja dalimi padengé veiklos, valdysenos bei
administraciniy riziky valdymas papildomomis kontrolés priemonémis, detalia projektine atskaitomybe
valdybai bei perkant nepriklausomy konsultanty ir eksperty paslaugas, siekiant gauti neSaliSkus,
objektyvius ir profesionalius vertinimus bei rekomendacijas pagrindinése bendrovés veiklose.

Direktorius Egidijus Velicka
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I PRIEDAS PRIE METINIO PRANESIMO

SKAIDRUMO GAIRIU VYKDYMAS UAB ,,BUSTO PASKOLU DRAUDIMAS*

Skaidrumo gairiy punktas

\ Ivykdymas

\ Pastabos

I1 skyrius. Valstybés valdomos jmonés informacijos atskleidimas

5. Valstybés valdomos jmon¢és interneto svetainéje turi biiti skelbiami Sie duomenys ir informacija:

5.1. pavadinimas + http://www.bpd.lt/It/informacija/musu-
rekvizitai.html

5.2. kodas ir registras, kuriame + http://www.bpd.It/It/informacija/musu-

kaupiami ir saugomi duomenys apie rekvizitai.html

jmong

5.3. buveiné (adresas) + http://www.bpd.lt/It/informacija/musu-
rekvizitai.html

5.5.  valstybei  atstovaujancios + http://www.bpd.It/It/informacija/musu-

institucijos pavadinimas ir nuoroda j rekvizitai.html

jos interneto svetaing

5.6. veiklos tikslai, vizija ir misija + http://www.bpd.It/It/informacija/veiklos
-tikslai-misija-vizija.html

5.7. strukttra + http://www.bpd.lt/lt/informacija/valdym
as-ir-organizacine-struktura.htmil

5.8. vadovo duomenys + http://www.bpd.lt/It/informacija/egidiju
s-velicka-2.html

5.9. valdybos pirmininko ir nariy + http://www.bpd.lt/It/informacija/valdym

duomenys, jeigu pagal jstatus as-ir-organizacine-struktura.html

sudaroma valdyba

5.12. valstybei nuosavybés teise + http://www.bpd.lt/images/stories/taisykl

priklausan¢iy  akcijy  nominaliy es/BPD_istatai.pdf

verly suma (eurais euro cento

tikslumu) ir dalis (procentais)

valstybés  valdomos  bendrovés

jstatiniame kapitale

6. Sickiant vieSumo dél valstybés + http://www.bpd.lt/It/informacija/valdym

valdomose  jmonése  sudaromy as-ir-organizacine-struktura.htmil

valdymo ir prieziliros organy, taip

pat komitety nariy profesionalumo,

skelbiami Sie Apraso 5.8-5.11

papunkcéiuose nurodyty asmeny

duomenys: vardas, pavardé, einamy

pareigy pradzios data, kitos einamos

vadovaujamosios

pareigos kituose juridiniuose

asmenyse, i$silavinimas,

kvalifikacija, profesiné patirtis. Jeigu

ApraSo  5.9-5.11  papunkciuose

nurodytas asmuo yra iSrinktas ar

paskirtas kaip nepriklausomas narys,

tai papildomai nurodoma prie jo

duomeny

7. Valstybés valdomos jmon¢s interneto svetainéje turi biiti skelbiami Sie jos dokumentai:
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7.1. jstatai + http://www.bpd.lt/images/stories/taisykl
es/BPD _istatai.pdf

7.2.  valstybei  atstovaujancios + http://www.bpd.lt/images/stories/valdyb

institucijos raStas dél valstybés tiksly a/BPD _lukesciu%20rastas_2018 06_22

ir lukesCiy valstybés valdomoje -pdf

jmong¢je nustatymo

7.3. veiklos strategija arba jos + https://www.bpd.lt/images/failai/SVP_s

santrauka tais atvejais, jei veiklos antrauka 2023 _2026.pdf

strategijoje  yra  konfidencialios

informacijos ar informacijos, Kkuri

laikoma komercine  (gamybine)

paslaptimi

7.4. atlyginimy politika, apimancia + https://www.bpd.It/It/informacija/inform

valstybés valdomos jmonés vadovo acija-apie-darbo-uzmokesti.htmi

darbo uzmokesCio ir valstybés

valdomoje  jmonéje  sudaromy

kolegialiy organy bei komitety nariy

atlygio nustatyma, detaliau

apibuidinta Bendroviy valdysenos

kodekse, nustatantis dokumentas

7.5. valstybés valdomos bendrovés + https://www.bpd.It/It/informacija/veiklo

metiniai ir tarpiniai praneSimai s-rezultatu-ir-statistikos-archyvas.html

valstybés jmonés metinés ir tarpinés

veiklos ataskaitos uz ne trumpesnj

kaip 5 mety laikotarpi

7.6. ne trumpesnio kaip 5 mety + https://www.bpd.It/It/informacija/finansi

laikotarpio  metiniy ir tarpiniy
finansiniy ataskaity rinkiniai ir
metiniy finansiniy ataskaity
auditoriaus i1§vados

nes-atskaitomybes-archyvas-2.html

I1I skyrius. Finansiniy ataskaity rinkiniy ir veiklos ataskaity rengimas

14. Valstybés valdomos jmonés
apskaitg tvarko taip, kad uZtikrinty
finansiniy ataskaity sudaryma pagal
tarptautinius apskaitos standartus

UAB ,,Biisto paskoly draudimas* (toliau
— BPD) netaiko tarptautiniy apskaitos
standarty

15. Be metiniy finansiniy ataskaity + BPD rengia metiniy finansiniy ataskaity
rinkinio, valstybeés valdoma rinkinj ir 6 ménesiy tarpiniy finansiniy
bendrové rengia 6 ménesiy tarpiniy ataskaity rinkinj ir skelbia juos BPD
finansiniy  ataskaity rinkini, o interneto svetainéje

valstybés jmoné — 3, 6 ir 9 ménesiy https://www.bpd.It/It/informacija/finansi
tarpiniy finansiniy ataskaity nes-atskaitomybes-archyvas-2.html
rinkinius

18. Valstybés valdomoms + http://www.bpd.lt/images/failai/FA_202

bendrovéms ir valstybés jmonéms,
kurioms neprivalomas socialinés
atsakomybés ataskaitos rengimas,
rekomenduojama atitinkamai
metiniame praneSime ar metingje
veiklos ataskaitoje pateikti
informacija, susijusia su
aplinkosaugos, socialiniais ir

2.pdf
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personalo, Zmogaus teisiy
uztikrinimo, kovos su korupcija ir
kySininkavimu klausimais

19. Jeigu Apraso 17 punkte nurodyta
informacija  laikoma  valstybés
valdomos Jmones komercine
(gamybine) paslaptimi ar
konfidencialia informacija, valstybés
valdoma  jmon¢  gali  tokios
informacijos neatskleisti, taciau
atitinkamai  valstybés  valdomos
bendrovés metiniame praneSime ar
valstybés jmonés metingje veiklos
ataskaitoje turi biiti nurodyta, kad §i
informacija  neatskleidziama, ir
nurodyta neatskleidimo priezastis

Visa informacija atskleidziama

20. Valstybés valdomos bendrovés
metiniame praneSime ar valstybés
jmonés metin¢je veiklos ataskaitoje
gali biiti pateikiama ir kita Siame
Aprase nenurodyta informacija

22. Valstybés valdomos bendrovés
tarpiniame praneSime ar valstybés
imonés tarpin¢je veiklos ataskaitoje
pateikiamas  trumpas  valstybés
valdomos jmonés verslo modelio
apraSymas, ataskaitinio laikotarpio
finansiniy veiklos rezultaty analizg,
informacija apie per ataskaitinj
laikotarpi jvykusius svarbius jvykius,
taip pat pelningumo, likvidumo, turto
apyvartumo, skolos rodiklius ir jy
pokycius, palyginti su atitinkamu
pra¢jusiy mety laikotarpiu

https://www.bpd.lt/images/stories/suves
tines/2023 | pusmetis tarpine ataskait

a.pdf
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