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Visi pateikti duomenys yra 2015 m. birzelio 30 d., jeigu nenurodyta kitaip.

Siame tarpiniame SeSiu ménesiu pranesime UAB ,Investiciju ir verslo garantijos* dar gali bati vadinama

Bendrove arba INVEGA.
PAGRINDINIAI DUOCMENYS APIE BENDROVE
Bendrovés pavadinimas: UAB ,Investiciju ir verslo garantijos® (INVEGA)
[statinis kapitalas: 8.688.600 EUR
[registravimo data ir vieta: 2001 m. lapkri¢io 29 d., Juridiniy asmeny registras
Imonés (rejestro) kodas: 110084026
Isteigimo data: 2001 m. lapkricio 29 d.
Veiklos laikotarpis: Neribotas
Buveinés adresas: Konstitucijos pr. 7, LT-09308 Vilnius
Teisiné forma: Uzdaroji akciné bendrove
Teisé, pagal kuria veikia Bendrové: Lietuvos Respublikos teisé
Bendrovés registras: V] Registry centras Vilniaus filialas
Telefono numeris: (8~5} 210 7510
Galiojanéiu jstaty registravimo data 2014 m. vasario 3 d.
Fakso numeris: (8~5) 210 7511
Elektroninio pasto adresas: infotinvega.lt

Interneto tinklalapis: www.invega.lt
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INVEGOS PAGRINDINES VEIKLOS POBUDIS

UAB ,Investiciju ir verslo garantijos® {toliau — INVEGA) yra valstybés isteigta finansu istaiga, kurios
pagrindiniai veiklos tikslai yra teikti finansines paslaugas, igyvendinti ir administruoti finansines bei kitolkio
pobiidZio paramos verslui priemones.

INVEGOS pagrindinés veiklos pobidis yra ivardytas INVEGOS jistatuose ir LR Vyriausybés 2001 m.
liepos 11 d. nutarime Nr. 887 ,Dél smulkiojo ir vidutinio verslo plétros“, kuris reglamentuoja INVEGOS
steigima ir veikla.

Pagrindinés INVEGOS veiklos yra:

1) garantiju teikimas;

2) lengvatiniu paskoly teikimo administravimas;

3) rizikos kapitalo investavimas ir Siy investicijy administravimas;

4) dalinio paskoly palikany kompensavimo administravimas;

5) igyvendinanéios institucijos ir kity teisés aktais nustatyty funkciju Europos Sajungos (toliau — ES)
struktirinés paramos naudojimo srityje vykdymas;

6) finansinés inZinerijos priemoniy jgyvendinimas;

7) kity verslo subjekty skatinimo ir finansinés paramos priemoniy jgyvendinimas;

8) kontroliuojanéiyjy fondy valdymas;

9) kity teisés aktais deleguoty funkcijuy vykdymas.

INVEGAI taip pat suteikta teisé vykdyti kita, tiesiogiai su pagrindinémis veiklomis susijusia, veikla.

2015 m., INVEGA, kaip ir ankstesniais metais, teiké garantijas kredito jstaigoms uZ smullkiojo ir
vidutinio verslo (toliau - SVV) subjektams teikiamas paskolas ir lizingo bendrovéms uz SVV subjektams
teikiama finansavima lizingo badu bei nagrinéjo pareiskéjy prasymus dél suteikty INVEGOS garantiju salygy
koregavimo. INVEGOS garantijy teikimo veikla vykdoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés skolos
jstatymu.

2015 m. buvo tesiamas porifeliniy garantiju priemonés ir dvieju paskoly SVV priemoniy - ,Atviras
kredituy fondas® ir ,Pasidalintos paskolos® administravimas. Sios priemoneés finansuojamos i§ INVEGOS
kontroliugjanciojo fondo {toliau — INVEGQGOS fondas), jsteigto panaudojant 2007-2013 m. ES struktiuirinés
paramos lésas, kurio valdytoja yra paskirta INVEGA, 1é5u.

Taip pat veikla toliau tesé 2013 m. sausio 1 d. pradéjes veikti Baltijos inovacijy fondas (tolian - BIF} -
fondu fondas, investuojantis | rizikos kapitalo fondus, veikiancius trijose Baltijos Salyse. Sutartis dél BIF
steigimo ir investavimo | ji, pasiraSyta tarp Lietuvos, Latvijos ir Estijos atitinkamuy garantiju institucijy
(INVEGOS, ALTUM ir KredEx} bei Europos investicinio fondo (toliau — EIF). BIF finansavimui ir jgyvendinimui
skirta priemoné ,Dalyvavimas Baltijos inovacijy fonde* taip pat finansuojama i§ § INVEGOS fonda griZusiu
Iédu. Ataskaitinio laikotarpio pabaigoje jau buvo atrinkti penki fondy valdytojai, i kuriy du pritrauke |
valdomus fondus reikiamas privacias 1ésas ir pradéjo investuoti j imones.

2015 m. buvo tgsiamas 2007-2013 m. ES struktirinés paramos léSomis finansuojamos priemonés
»Garantjy fondas“ jgyvendinimas. |gyvendinant Sia priemoneg, INVEGA [ormuocja Garantiju fondo priemonés
léSomis pergarantuota SVV paskoly garantijy ir SVV lizingo garantijy portfelj.

Ataskaitiniu lajkotarpiu toliau buve sékmingai jgyvendinama priemoné ,Verslumo skatinimas®,
finansuojama i§ kontroliuojanciojo fondo ,Verslumo skatinimo fondas® (toliau - VSF), isteigto i§ 2007-
2013 m. ES struktirinés paramos l&su. Pagal priemone ,Verslumo skatinimas® finansuojamos ne tik labai
mazos paskolos, bet ir versla pradedantiems subjektams teikiamos mokymo bei verslo konsultavimo
paslaugos. 8ia priemone igyvendina Lietuvos centrinés kredito unijos ir 57 kredito uniju konsorciumas.

2015 m. INVEGA tgsé visuotinés dotacijos priemonés ,Dalinis palakanuy kompensavimas®
igyvendinimg. Paliikanos i§ dalies kompensuojamos i5 2007-2013 m. ES struktirinés paramos 1é3y bei is
grizusiy lésy. Pagal Sigq priemone SVV subjektams i$ dalies kompensuojamos paliikanos, sumokétos tiek
pagal INVEGOS garantuotas, tick pagal negarantuotas paskolas ir lizingo sandorius.

2015 m. buve toliau igyvendinamos ir kitos visuotinés dotacijos priemonés - _Parama pirmajam
darbui“, skirta jaunimo uZimtumui skatinti, bei ,Subsidijos verslumui skatinti“, kurios tikslas - sudaryti
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papildomas finansines paskatas Verslumo skatinimo fondo (toliau - VSF) paskoly gavéjams kurti ir (ar)
pradéti versla bei palengvinti jiems jsitvirtinti rinkoje pradinéje savarankiskos veiklos stadijoje. Sios
priemonces finansuojamos i5 ES struktirinés paramos 1é3y.

Be to, ataskaitiniu laikotarpiu INVEGOS darbuotojai aktyviai dalyvavo pasirengimo naujajam 2014-
2020 m. ES struktdrinés paramos programavimo laikotarpiui procese: teiké pastabas ir pasiGlymus
rengiamiems dokumentams ir galimoms igyvendinti priemonéms, dalyvavo 2014-2020 m. ES struktirinés
paramos komisijos, 2014-2020 m. ES fondy investicijy veiksmy programos stebésenos komiteto, Verslo
finansavimo 2014-2020 m. ES fondy lé3omis iSankstinio vertinimo atlikimo darbo grupés veikloje, jvairiose
darbo grupeése, skirtose pasirengti igyvendinti naujas priemones, ir pan.

INVEGOS VEIKLOS STRATEGIJOS [GYVENDINIMAS

2013 m. pabaigoje buvo atnaujinti INVEGOS misijos, vizijos teiginiai ir nustatyti pagrindiniai
strateginiai tikslai ir uzdaviniai 2014-2016 m. laikotarpiui bei jy jgyvendinimo rodikliai, identifilkuoti
uzdaviniai. 2014 m. rugséjo meénesi buvo atlikta 2014-2016 m. strateginio veiklos plano jgyvendinimo
perzidra ir, atsizvelgiant | pakitusius iSorés ir vidinés aplinkos veiksnius, SSGG analizés rezultatus,
patikslinti 2015-2016 m. planai ir nustatyti planuojami rodikliai 2017-2018 mety laikotarpiui (2014 m.
gruodzio 18 Valdybos sprendimas (protokolas Nr. 054). Ataskaitiniu laikotarpiu, nustaytais termianis, buvo
igyvendinamos Strateginiame plane nustatytos priemonés ir iniciatyvos.

INVEGOS misija - skatinti Lietuvos versloe augima ir konkurencinguma, bilnant aktyviu verslo
finansavimo partneriu.

INVEGQOS vizija - stabili ir pripaZinta finansy eksperty komanda kurianti ir jgyvendinanti efektyvius
verslumo skatinimo sprendimus.

|gyvendinant INVEGOS misija ir vizija INVEGOS valdyba 2015-2018 m. laikotarpiui yra patvirtinusi
Siuos INVEGOS strateginius tikslus:

1) didinti INVEGOS administruojamu verslo finansavimo priemoniy masts (administruojamy priemoniy
skaiciaus ir 15y sumos padidéjimas);

2) efektyvinti verslo finansavimo modelius;

3) didinti INVEGOS, kaip kompetentingo verslo finansavimo partnerio, pripaZinima,.

Strateginiy tiksly igyvendinimo pazanga 2015 m. I pusmetj pateikta 1 lenteléje.

1 lentelé, Strateginiy tiksly jgyvendinimo paZanga 2015 m. E pusmet{

Rodiklio Rodiklio
Rodiklio reikimé u# reikimé uz
Strateginis tikslas ir jo jgyvendinimo reikimeé uz 2015 m. 1 2015m., I
vertinimo rodiklis 2014 m. pusmedio pusmedtio
(faktas) laikotarpj laikotarpi
(planas) {faktas)
I. Strateginis tikslas ,Didinti INVEGOS administruocjamy verslo finansavimo priemoniy mastg®
SVV garantijy portfelis, vat.*.* 1.542 1.312 1.534
Ra.hmo palikany kompensavimo projektai, vnt. 4.300 4.440 4.911
Paramos pirmajam darbui kompensavimo
projektai, vnt. , *eees 17.600 18.800 21.073
Sul:rmdug verslgmul skatinti kompensavimo 637 637 797
projektai, vnt.
Kontrolinojanéiojo INVEGOS fondo léSomis
suteiktos paskolos, vnt. ** 2.742 2.886 3.165
Verslumo skat::‘umo fondo 1éSomis suteiktos 1.040 1.065 1.223
paskolos, vnt.
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II. Strateginis tikslas ,Efektyvinti verslo finansavimo modelius®

Suteikti
paskolos 680 275 308
garantija:

IS ju
Sva{sty‘ta didmieséiuose
prasymu. | \vilnius, 408 165 184
181 Kaunas ir
Klaipéda)

IE ju
regionuose
Svarstyta | Suteikti lizingo
pradymuy, garantija,

vnt. Isjy
didmiescivose
(Vilnius, 7 3 1
Kaunas ir
Klaipéda)

IS jy regionuose

272 110 124

12 5 2

Garantiju
teikimas SVV

Svarstyta Pakeisti
prasymu, parantijos
vnt. suteikimo
salvgas
Mokéti
garantijos 75 25 28
iSmokg
Suteikta Garantijy
naujy paskoloms
garantiju | Garantijy
ar lizingui
pakeitimy, Padaryta
vat. garantijos
suteikimo 408 125 110

salygu
pakeitimy

380 180 172

460 210 258
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Vertinti Skirti palikany
prasymai, vnt. kompensavima 699 Ll 412
I5jy
Dalinis didmiesc¢ivose
palakany (Vilnius, Kaunas 419 ks LT
kompensa ir Klaipéda)
vimas 18 jy regionuose 280 56 025
Teigiami Skirti paldkany
sprendimai, vnt., | kompensavima 657 140 331
Vertinti Skirti dalies
prasymai, vnt. darbo
oaramma usmokeséio 9.090 1.240 3.659
irmaiam kompensavima
garbu-‘i Teigiami Skirti dalies
sprendimai, vnt. | darbo
uzmokesdio 7.085 1.200 2.386
kompensavima
Vertintos Skirti dalies
paraisSkos, vnt. darbo
uzmokeséio 528 e LE
kompensavima
‘e Teigiami Skirti dalies
Sub51dljo§ sprendimai, vnt. | darbo
verslumui - . 605 0 61
ST uzmokeséio
skatinti .
kompensavima
Gauti prasymai Skirti dalies
uz atskirus darbo
asmenis, vnt. uzmokeséio 1.340 S0 576
kompensavima
Ill. Strateginis tikslas ,Didinti INVEGOS, kaip komnpetentingo verslo finansavimo partnerio, pripazinima®
. C e 2 1 1
INVEGOS veiklos vie§inimas
Personalo politikos vertinimas ir tobulinimas 3 - -
Nenuostolinga veikla***
INVEGA, veikdama kaip finansy istaiga, turi Pelninga veikla Nenuostolinga Pelninga veikla
biti patikima ir finansiskai pajégi vykdyti veikla
prisiimamus sipareigojimus bei tinkamai
valdyti prisiimama rizika

*Skaiciuojamas galiojanéiy paskoly garantijy skaifius vienetais ataskaitinio laikotarpio pabaigai, t.y.
pric administruojamo paskoly garantijy skaifius vienetais ataskaitinio laikotarpio pradZiai pridedami
iSdavimai per laikotarpi ir atimamos pasibaigusios galioti paskoly garantijos per ataskaitinj laikotarpi.

** Skaiciuojamas administruojamy paskoluy skaicius kaupimo budu nuo priemonés jgyvendinimo
pradZios vienetais, ty. prie administrucjamu priemonés vienety skaiiaus ataskaitinio laikotarpio pradziai
pridedami iSdavimai/suteikimai vienetais per ataskaitinj laikotarpi.

*** INVEGA veikdama kaip finansy istaiga, turi bati patikima ir finansiskai pajégi vykdyti prisiimamus
isipareigojimus bei tinkamai valdyti prisiimama rizika
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OBJEKTYVI INVEGOS BUKLE, VALDYMO STRUKTUROS BEI VALDYMO PRAKTIKOS APZVALGA,
VEIKLOS SKAIDRUMO REIKALAVIMU LAIKYMOSI PATVIRTINIMAI

Istatinis kapitalas, akeclfos, akcininky teisés ir ju iqyvendinimas

INVEGA yra valstybes isteigta ir kontroliugjama uzdaroji akciné bendroveé,

Visos INVEGOS akcijos nuosavybés teise priklauso valstybei, o jas patikéjimo teise valdo Lietuvos
Respublikos akio ministerija (toliau - Ukio ministerija). Ukio ministerija atlicka INVEGOS steigéjo, veiklos
priezitros funkcijas, igyvendina visy akcijy savininko teises.

INVEGOS jstatinj kapitala sudaro 30.000 paprastuju vardiniu akeiju, kuriy kickvienos nominali verté
yra 289,62 EUR.

INVEGA néra iSleidusi jokiy kitu nuosavybés ar skolos vertybiniu popieriy, isskyrus INVEGOS
paprastasias vardines akcijas, kuriy nominali verté atitinka INVEGOS jstatinio kapitalo dydj.

Visos INVEGOS akcijos yra pilnai apmokétos. INVEGOS akcijoms néra taikomi jokie apribojimai ar
suvarzymai.

Valdymo struktira

Vadovaujantis INVEGOS jstaty (2014 m. vasario 3 d. {staty redakcija, kuri jregistruota Juridiniy
asmeny registre bei patalpinta INVEGOS internetinéje svetaineje) 19 punktu INVEGOS organai yra:

1) visuotinis akcininky susirinkimas;

2} valdyba;

3) generalinis direktorius;

4] rizikos valdymo komitetas.

INVEGOJE stebétoju taryba néra sudaroma.

Visuotinis akecininky susirinkimas ir fo veikla

Vadovaujantis INVEGOS {staty 18 ir 20 punktais visuotinio akcininky susirinkimo kompetencija bei
akcininly teisés ir pareigos nesiskiria nuo nustatyty Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme.

Akciniy bendroviuy jstatymo ir INVEGOS jstatu numatytos INVEGOS akciju suteikiamos balsavimo
teisés, turtinés bei neturtinés teisés néra perleistos ar kitu budu atskirtos nuo akcijy turéjimo.

Visuotinio akcininku susirinkimo teises jgyvendina Ukio ministerija kaip visy INVEGOS akciju
valdytoja. INVEGOS visuotinio akcininky susirinkimo sprendimus atitinka Ukio ministre jsakymai ar
sprendimai, priimti visuotinio akcininky susirinkimo kompetencijai priskirtais klausimais.

Ukio ministro jsakymais yra patvirtinti visy pagrindiniy INVEGOS veikly nuostatai, administruojamy
priemoniy aprasai, per INVEGA teikiamos valstybés pagalbos teikimo schemos.

Valdyba ir jos veikla

2015 m. INVEGOS valdyba buvo sudaryta i§ 7 nariy. Vadovaujantis INVEGOS istaty 23, 24, 25 ir 52
punktais INVEGOS valdybos ir atskiry jos nariy rinkimo ir atSaukimo tvarka bei INVEGOS jstaty keitimo
tvarka nesiskiria nuo nustatytosios Akciniy bendroviy istatyme. Valdybos narius renka visuotinis akecininky
susirinkimas. [vertinus tai, kad visos INVEGOS akcijos yra valdomos Ukio ministerijos, valdybos nariai
skiriami Ukio ministro sprendimu.

Ataskaitiniu laikotarpiu veiké valdyba, kurios sudétis buve patvirtinta LR Okic ministro 2014 m.
liepos 7 d. sprendimu Nr. (2.54-08)53-132-17. INVEGOS valdyba sudaré:

Marius Skarupskas

(valdybos pirmininkas) LR tkio ministerijos viceministras

Rita Armoniené
(valdybos pirmininko

LR ukio ministerijos ES paramos koordinavimo departamento direktoré
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pavaduotoja)

LR finansy ministerijos Valstybés iZdo departamento direktoriaus

Gediminas Norkinas .
pavaduotojas

Raminta Krulikauskiené 521\%];10 ministerijos Smulkigjo ir vidutinio verslo politikos skyriaus
LR ukio ministerijos Finansiniu priemoniu skyriaus vyriausioji
specialisté (atsistatydino is valdybos nariy nuo 2015-04-07)

Zita Gurauskiené INVEGOS konsultanté

Audrius Zabotka INVEGOS generalinis direktorius

Olesia Zakevi¢iené

INVEGOS valdyba atlieka Akciniy bendroviy istatyme numatytas funkcijas, priima sprendimus
svarbiais veiklos klausimais, taip pat priima sprendimus dél garantijy teikimo, kity INVEGOS
administruojamy ir {ar) igyvendinamy verslo paramos priemoniy taikymo.

Nuo 2012 m. sausio 18 d., pakeitus INVEGOS istatus, sprendimus suteikti INVEGOS garantijq Rizikos
valdymo komiteto sitilymu priima:

INVEGOS vadovas - kai suteikiama iki 0,28962 min. Eur (1 mln. Lt) dydZio garantija;
INVEGOS valdyba - kai suteikiama 0,28962 mln. Eur (1 mln. Lt) ir didesné garantija.

Vadovaujantis INVEGOS jstaty 25 punktu wvaldybos kompetencija ir sprendimy priémimo tvarka
nesiskiria nuo nustatytosios Akciniy bendroviy jstatyme. Valdybos posédZiai Saukiami ir sprendimai
priimami vadovaujantis Akciniy bendroviy jstatymu ir valdybos darbo reglamentu.

Valdybos nariui jgaliojimai vienasmeniskai {ne kolegialiai valdybos posédyje) INVEGOS vardu priimti
sprendimus néra numatyti.

Vadovaujantis LR Vyriausybés 2001 m. liepos 11 d. nutarimo Nr. 887 ,Dél smulkiojo ir vidutinio verslo
plétros® 2.3 punktu, INVEGOS laikinai laisvos 1é50s turi buti investuotajmos | valstybés ir savivaldybiy
vertybinius popierius ir terminuotus indélius Lietuvoje veikianciuose bankuose ir uzsienio banky filialuose
bei ju skolos vertybinius popierius. INVEGOS valdyba yra patvirtinusi INVEGOS administracijai taisykles dél
laikinai laisvu 15y investavimo i skolos vertybinius popierius ir terminuotus indélius Lietuvoje veikianciuose
bankuose ir uZsienio banku filialuose. Remiantis Siomis taisyklémis konkrecius investavimo sandorius
INVEGOS vardu sudaro INVEGOS vadovas ar jj pavaduejantis asmuo.

Rizikos valdymo komitetas ir jo veikla
Rizikos valdymo komitetas yra nuolat veikiantis nestruktirinis padalinys.

Rizikos valdymo komitetas INVEGOS valdymo organu pavedimu vertina su INVEGOS pagrindinémis
veiklomis susijusias rizikas, nagringja prasymus ir teikia sidlymus dél INVEGOS garantijos teikimo, garantiy
suteikimo salygu keitimo, garantijy iSmoku mokéjimo, vertina INVEGOS garantijy suteikimo rizika, atlieka
kitas Rizikos valdymo komiteto nuostatuose nustatytas funkcijas.

Rizikos valdymo komiteto pirmininka ir narius skiria ir atleidZia INVEGOS valdyba. Rizikos valdymo
komiteto nariais skiriami INVEGOS darbuotojai.

Ataskaitiniu laikotarpiu veiké INVEGOS valdybos 2012 m. liepos 13 d. ir 2013 m. kovo 25 d.
sprendimais patvirtintos sudéties Rizikos valdymo komitetas:

Ausrine Cerniené {komiteto . - . .
( Verslo f[inansavimo vertinimo skyriaus vadové

pirmininkéj
Gintaras Uselis Visuotiniy dotacijy skyriaus vadovas
Sigita Rutkauskaité Priemoniy valdymo skyriaus vyr. projekty vadové

Jaraté Bledaité-Katiliené Finansy valdymo skyriaus vadové, vyriausioji finansininké
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Remigijus Znutas (komiteto
pirmininko pavaduotojas)

Teisés ir bendruju reikaly skyriaus vadovas, vyriausiasis
teisininkas

INVEGOS vadovas ir fo veikla
INVEGOS vadovg - generalinj direktoriy renka ir atSaukia valdyba.

INVEGOS generaliniu direktoriumi INVEGOS valdybos 2012 m. birzelio 22 d. sprendimu yra ijrinktas
Audrius Zabotka.

Generalinis direktorius yra atsakingas uz INVEGOS veikios organizavima, veiklos prioritety bei
planucjamy pasiekti rezultaty jgyvendinima. Generaliniam direktoriui yra pavesta atlikti visas LR Akciniy
bendroviy ir kity istatymuy jmonés vadovui nustatytas funkcijas.

Generalinis direktorius taip pat priima sprendimus dél INVEGOS garantijos suteikimo Rizikos valdymo
komiteto sidlymu, kai garantijos suma nevirsija 0,28962 min. Eur (1 mln. Lt].

Apmokéjimas INVEGOS organy nariams ir vadovaujantiems darbuotojams
Uz darbg INVEGOS valdyboje valdybos nariams tantjemos ar kitoks atlygis néra (nebuvo) mokamas.

Uz darba Rizikos valdymo komitete, komiteto nariams papildomas atlygis néra (nebuvo) mokamas.
Generaliniam direktoriui uz darba INVEGOJE mokamas darbo uzmokestis pagal darbo sutarti.

Nustatant vadovaujanciyju darbuotojy (ijskaitant ir generalinio direktoriaus] darbo uzmokesti yra
vadovaujamasi LR Vyriausybés nustatytomis taisyklémis dél valstybés kontroliuojamy imoniu vadovy darbo
uzmokescio nustatymo (Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. rugpjucio 23 d. nutarimas Nr. 1341 ,Del
valstybés imoniu ir valstybés kontroliucjamy akciniy bendroviy, uzdaruyjy akciniy bendroviy vadovy, ju
pavaduotojy ir vyriausiujy buhalteriy darbo apmokéjimo® su vélesniais pakeitimais).

INVEGOS vadovaujanciyjy darbuotojy vidutinio darbo uzmokeséio dinamika pateikta lenteléje,

2 lentelé. INVEGOS vadovaujanéiunjy darbuotojy vidutinio darbo uZmokescio dinamika (be
darbdavio mokamy jmoky SODRAI ir garantiniam fondui)

Pareigybés pavadinimas Pareigybiy Vidutinis Pareigybiy Vidutinis
skai€ius darbo skaiCius darbo
2015 m.1 uzmokestis 2014 m. uZmokestis
pusm. 2015 m.1 pabaigai 2014 m.,

pabaigai pusm., Eur Eur

Vadovaujantys darbuotojai (jskaitant INVEGOS

vadova, generalinio direktoriaus pavaduotojg

pavaduojanti darbuotojg* ir Finansy valdymo s Sl : st

skyriaus vadovg, vyr.finansininks )

*nuo 2015 m.
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Inter konfii vengimas

Valdybos nariai INVEGAI yra pateike informacija apie uzimamas pareigas bei galimus interesy
konfliktus.

INVEGOS valdybos nariy, kurie yra Ukio ir Finansy ministerijy pareiginai ir (ar) tarnautojai, bei
INVEGOS vadovo privatiis interesai yra deklaruoti Vyriausiajai tarnybinés etikos komisijai {toliau — VTEK) LR
vieduju ir privaéiu interesy derinimo valstybinéje tarnyboje istatymo nustatyta tvarka., INVEGOS valdybos
nares, einancios INVEGOS konsultanto pareigas, privatiis interesai iki 2012 m. buvo deklaruoti VTEK, o nuo
2013 m. yra deklarucjami INVEGOJE, pateikiant VTEK nustatytos formos deklaracija.

Valdybai priimant sprendimus susijusius su konkrecios imonés paskolos garantavimu, valdybos narys
apie galima interesy konflikta (jei toks yra) informuoja valdyba ir nuo sprendimo priémimo nusisalina. Apie
galima privaéiu ir vieSyju interesy konflikta einant INVEGOS valdybos nario pareigas, papildomai
informuojamas LR Gkio ministras, kaip INVEGOS visuotinio akcininku susirinkimo funkcijas vykdantis
asmuo. LR tkio ministerijos sprendimu INVEGOS valdybos nario interesy konflikto situacija ir valdybos nario
nusisalinimo tenkinimo ar netenkinimo klausimai yra sprendziami Sia tvarka:

INVEGOS valdybos narys, deklaraves galimag Deklaruots galimg interesy konflikto situacija

interesy konflikta vertinantis ir sprendimag dél nusisalinimo priimantis
subjektas

Kai INVEGOS valdybos narys yra Ukio Ukio ministras ar jo jgaliotas Ukio ministerijos

ministerijos pareigfinas ar tarnautojas pareigiinas

Kai INVEGOS valdybos narys yra Finansy Finansu ministras ar jo jgaliotas Finansy ministerijos

ministerijos pareigiinas ar tarnautojas pareiginas

Kai INVEGOS valdybas narys yra INVEGOS Ukio ministras ar jo igaliotas Okio ministerijos

vadovas pareipinas

Kai INVEGOS valdybos narys yra INVEGOS Ukio ministras, jo igaliotas Ukio ministerijos

darbuctojas pareiginas arba jo pavedimu INVEGOS vadovas

Sickiant iSvengti interesu konflikto INVEGOS istatuose numatyta, kad valdybos narys ar valdybos
pirmininkas negali buti skiriamas Rizikos valdymo komiteto nariu ar komiteto pirmininku.

Rizikos valdymo komiteto nariai kasmet teikia INVEGOS vadovo nurodytam padaliniui VTEK
nustatytos formos deklaracijas. Rizikos valdymo komitetui priimant sprendimus dél sinlymo suteikti
INVEGOS garantija uz konkrecios imoneés paskola, komiteto narys apie galimg interesy konflikta (jei toks yra)
papildomai informuoja Rizikos valdymo komiteta ir nuo atitinkamo sprendimo rengimo, vertinimo ar
priémimo nusisalina.

INVEGOS darbuotojai, dalyvaujantys veikloje, kur atliekant pareigines funkcijas yra galimas interesy
konfliktas, yra pasirase isipareigojima buti objektyviais, nesaliskais, saugoti ir neatskleisti konfidencialios
informacijos ir vengti galimo interesy konflikto. Sie darbuotojai kasmet teikia INVEGOS vadovoe nurodytam
padaliniui VTEK nustatytos formos deklaracijas. Pagal nustatytas vidaus procediras, tais atvejais, kai yra
galimas interesy konlfliktas, atitinkamas INVEGOS darbuotojas apie tai turi informuoti tiesioginj savo vadova
ir {ar}) INVEGOS vadova, kuris sprendzia, ar darbuotojas nuo atitinkamuy veiksmu atlikimo turi nusisalinti ar
ne.

Susije asmenys

Ataskaitiniu laikotarpiu susijusiais asmenimis laikytini die asmenys ir subjektai:

1. Ukio ministerija - valstybei priklausanéiy UAB ,Investicijy ir verslo garantijos® akcijy (100 proc. visy
akciju} valdytoja, atliekanti veiklos prieZiiiros ir visuotinio akcininky susirinkimo funkcijas;

2. Finansy ministerija — ES struktirinés paramos administravimo srityje vadovaujanéios institucijos
funkcijas atlickanti institucija, pavedusi INVEGAI atlikti tam tikras igyvendinanéios institucijos funkcijas;

3. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija -~ ES struktiirinés paramos administravimo srityje tarpinés
institucijos funkcijas atliekanti institucija, pavedusi INVEGAI atlikti tam tikras jgyvendinanéios institucijos
funkcijas;

4. Marius Skarupskas - INVEGOS valdybos pirmininkas, LR Gkio ministerijos viceministras;
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5. Rita Armonien¢ - INVEGOS valdybos naré, Ukic ministerijos ES paramos koordinavimo
departamento direktoré;

6. Raminta Krulikauskiené — INVEGOS valdybos naré, LR ukio ministerijos Smulkiojo ir vidutinio verslo
politikos skyriaus vedéja;

7. Gediminas Norktinas - INVEGOS valdybos narys, LR finansy ministerijos Valstybés iZdo
departamento direktoriaus pavaduotojas;

8. Audrius Zabotka - INVEGOS valdybos narys, INVEGOS generalinis direktorius, Europos garantijy
institucijy asociacijos (AECM]) Valdybos narys;

9. Zita Gurauskiené - INVEGOS valdybos naré, INVEGOS konsultanté;
10. Jaraté Blédaité - Katiliené - INVEGOS vyriausioji finansininké, Rizikos valdymo komiteto nareé;

11. Remigijus Znutas - INVEGOS Teisés ir bendryju reikaly skyriaus vadovas, Rizikos valdymo
komiteto narys;

12. Ausriné Cerniené - Verslo finansavimo vertinimo skyriaus vadové, Rizikos valdymo komiteto naré;

13. Sigita Rutkauskaité — INVEGOS Priemoniy valdymeo skyriaus vyr. projekty vadoveé, Rizikos valdymo
komiteto naré;

14, Gintaras Uselis - INVEGOS Visuotiniy dotacijy skyriaus vadovas, Rizikos valdymo komiteto narys.

INVEGA nekaupia duomenu apie valdybos nariu ir INVEGOS darbuotojy Seimos narius, juy artimus
giminaiéius, §iu asmeny privaéius interesus bei jy sudarytus sandorius. Apie galimg interesu konflikta
{tiesiogiai ar per artimus asmenis), kilus poreikiui, INVEGA informuoja atitinkamas valdybos narys ar
INVEGOS darbuotojas ir nusisalina nuo atitinkamo klausimo rengimo, svarstymo ir priémimo.

INVEGOS sudaryti sandorial su susijusias asmenimis

Ataskaitiniu laikotarpiu buvo pasirasyta:

- dvisalé programos priemoniu vykdymo finansavimo sutartis tarp Ukio ministerijos ir INVEGOS dél
Ukio ministerijos finsuojamy ir per INVEGA igyvendinamy priemoniu finansavimo 2015 metais. Pagal sutartj
numatyta skirti iki 2,159 mln. Eur atitinkamoms priemonéms finansuoti.

- dvisalé sutartis tarp Ukio ministerijos ir INVEGOS dél grizusiy 1é8y panaudojimo priemenei ,I$ dalies
kompensuoti paltkanas ir jas administruoti(jvykdoma per INVEGA)“. Pagal sutartj numatyta skirti iki 1,651
min. Eur Sios priemonés tinkamoms iSlaidoms finansuoti.

- dvisalé sutartis tarp Ukio ministerijos ir INVEGOS dél INVEGOS igyvendinamy ES struktirinés
paramos léSomis remiamy priemoniuy viesinimo, Pagal sutarti numatyta skirti iki 0,116 min. Eur Sios
priemoneés tinkamoms iSlaidoms finansuoti.

- dvisalé sutartis tarp Ukio ministerijos ir INVEGOS dél ilaidu, susijusiy su pavedimu atlikti INVEGAI
priskirtas ES struktirinés paramos administravimo funkcijas, finansavimo. Pagal sutartj numatyta skirti iki
0,431 min. Eur §ios priemones tinkamoms islaidoms finansuoti.

- dvisalé sutartis tarp Ukio ministerijos ir INVEGOS dél islaidu, susijusiy su pavedimu igyvendinti
priemong LIS dalies kompensuoti palikanas ir jas administruoti (vykdoma per INVEGA® i§ griZusiy 1ésy,
finansavimo. Pagal sutarti numatyta skirti iki 0,057 mln. Eur tinkamoms iSlaidoms finansuoti.

Ataskaitiniu laikotarpiu buvo vykdomi {sipareigojimai pagal 2009 — 2015 metais Finansy ministerijos,
Ukio ministerijos, Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir INVEGOS sudarytas sutartis dél atskiry
INVEGOS jgyvendinamy priemoniy finansavimo.

buve vykdomi isipareigojimai pagal Sias sutartis.:

- pagal 2009 m. rugpjiéio 31 d. trisale sutartj Nr. 11K-040/8-661 dél garantijy fondo finansavimo,
pasirasyta tarp Ukio ministerijos, Finansy ministerijos ir INVEGOS;

- pagal 2009 m. balandZio 7 d. triSal¢ finansavimo sutartj dél priemonés ,Kontroliuojantieji fondai“
igyvendinimo, pasirasyta tarp Ukio ministerijos, Finansy ministerijos ir INVEGOS;

- pagal 2009 m. balandzZio 27 d. triSale sutartj Nr. 11K-024/8-223 dél visuotinés dotacijos priemonés
finansavimo ir administravimo, pasirasyta tarp Ukio ministerijos, Finansu ministerijos ir INVEGOS;
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- pagal 2009 m. gruodzio 30 d. triSale sutartj dél finansy inzinerijos priemonés ,Verslumo skatinimas*
igyvendinime ir finansavimo, pasirasyta tarp Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Finansu ministerijos
ir INVEGOS;

- pagal 2012 m. liepos 23 d. sutarti dél projekto ,Priemonés ,Dalinis palikany kompensavimas®
informavimas ir vie§inimas®, pasiradytg tarp CPVA, Ukio ministerijos ir INVEGOS;

- pagal 2009 kovo 20 d. sutartj dél projekto ,2007-2013 m. ES struktiirinés paramos administravimo
funkeiju atlikimas ir darbuctoju administraciniy gebéjimu stiprinimas®, pasirasyta tarp CPVA, Ukio
ministerijos ir INVEGOS;

- pagal 2012 m. spalio 15 d. sutarti, pasirasyta tarp Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Finansy
ministerijos ir INVEGOS, dél visuotinés dotacijos priemonés ,Parama pirmajam darbui® jgyvendinimo ir
finansavimo;

- pagal 2013 m. geguzés 17 d. sutarti, pasirasyta tarp Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos,
Finansu ministerijos ir INVEGOS dél visuotinés dotacijos priemonés ,Subsidijos verslumui skatinti®
igyvendinimeo ir finansavimo;

- pagal 2012 m. gruodzio 28 d. sutarti, pasirasyta tarp Okio ministerijos, Finansu ministerijos, EIF ir
INVEGOS, dél i8 EIF valdome JEREMIE kontroliuojanéicjo fondo perimty f(inansy inzinerijos priemoniy
administravimo,

INVEGA su susijusiais asmenimis nejprasty sandoriy per 2015 m. néra sudariusi.

INVEGOS darbuotojams, kurie kartu yra ir valdybos nariai arba Rizikos valdymo komiteto nariai, buve
mokamas darbo uzmokestis pagal sudarytas darbo sutartis uz darbo sutartyje nustatyty pareiginiy, funkcijy
atlikima.

Vadovaujantis INVEGOS valdybos patvirtinta Darbuotojy darbo apmokéjimo ir skatinimo tvarka
INVEGOS darbuotojai yra apdrausti savanorisku darbuotojy sveikatos draudimu,

INVEGOS garantijos teikiamos, vadovaujantis LR Vyriausybés nutarimais dél atitinkamy garantijy
teikimo bei Ukio ministro patvirtintais atitinkamy garantiju (paskolu garantiju bei lizingo garantiju) teikimo
nuostatais. Kitos verslo paramos priemonés igyvendinamos ir (ar) administrucjamos vadovaujantis
atitinkamu priemoniu administravimo taisykliy nuostatomis bei remiantis dviSalémis arba triSalémis
sutartimis, sudarytomis su Finansy ministerija, Ukio ministerija ir (ar) Socialinés apsaugos ir darbo
ministerija.

Sutartys dél prekiy, paslaugy, darby pirkimo sudaromos laikantis VieSyju pirkimy jstatymo
reikalavimy bei vadovaujantis INVEGOS Supaprastinty viesyjy pirkimy taisyklémis,

INVEGA neturi dukteriniu imoniu, filialy ir atstovybiy. INVEGA néra investavusi j kity jmoniy ar tkic
subjekty nuosavybés vertybinius popierius ar jgijusi valdymo teisiy,

Ataskaitiniu laikotarpiu INVEGA m. néra teikusi jokios paramos ar labdaros.

INVEGA yra Europos garantiju instituciju asociacijos (AECM} naré, Lietuvos rizikos ir privataus
kapitalo asociacijos naré.

INVEGA vadovaujasi visais LR teisés aktuose nustatytais privalomais reikalavimais, kurie taikytini
valstybés kontroliuojamoms bendrovéms.

Yelklos skaidrumo reikalavimy latkymosi patvirtinimai

Atsizvelgiant j Valstybés valdomuy imoniy veiklos skaidrumo uztikrinimo gairiy aprasa, atitinkama
informacija apie valstybei atstovaujanéios institucijos nustatytus jmonés tikslus ir uzduotis, finansinius ir
kitus veiklos rezultatus, esamag darbuotoju skaifiu, metini darbo uZmokeséio fonda, valstybés valdomos
imonés vadovy ir ju pavaduotoju ménesing algs, finansiniais metais jvykdytus, vykdomus ir planuojamus
pirkimus ir investicijas sklebiama INVEGOS internetnéje sveitainéje ir (ar) tarpiniuose bei metiniuose
pranesimuose, ataskaitose bei periodiskai pateikiama V] Turto bankui, vykdanéiam valstybés valdomuy jmoniy
valdymo koordinavimo centro funkcijas.
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PAGRINDINIU RIZIKOS RUSIU APIBUDINIMAS, RIZIKOS MASTAS

2015 mety I pusmeti INVEGA teiké garantijas kredito jstaigoms uz paskolas, kurias SVV subjektai ima
verslui pradéti ar plétoti, taip pat lizingo garantijas materialiam ilgalaikiam turtui (iSskyrus nekilngjamaji
turta) Anansuoti.

Remiantis LR Valstybés skolos istatymu, visos INVEGOS suteiktos paskoly garantijos bei lizingo
garantijos prilyginamos valstybés garantijoms ir uZ {sipareigojimu jvykdyma pagal suteiktas garantijas
garantuoja Lictuvos Respublikos Vyriausybé.

INVEGOS garantijos kredito jstaigoms teikiamos pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos
igaliotos institucijos (Ukio ministerijos) patvirtintus atitinkamy garantiju teikimo nuostatus. Atitinkamuy
garantijy teikimo nuostatuose yra nustatytos esminés INVEGOS garantijy teikimo sglygos, reikalavimai
paskolu gavéjams (ar lizingo gavéjams) ir ju vykdomiems projektams, maksimalts garantiju dydziai bei kit
ribojimai.

Siekiant minimizuoti bei diversifikuoti prisiimama finansavimo garantavimo rizika, yra nustatyti ir
taikomi maksimalds garantijos sumos dydziai, bei igyvendinamas kreditavimo rizikos dalinimosi principas.
Remiantis patvirtintais atitinkamu INVEGOS garantijy teikimo nuostatais, maksimali garantijos suma
priklauso nuo garantijos pobidzio:

1) jei paskolos gavéjas - SVV subjektas, kuris veikia 3 metus ar ilgiau, garantijos suma gali biti iki
1 448 100 EUR;

2) jei paskolos gavéjas - SVV subjektas, kuris veikia iki 3 mety, garantijos suma gali bati 579 240 EUR.

Teikiant INVEGOS paskolos garantijas, garantijos suma negali vir§yti 80 proc. paskolos sumos.
Paskolos gavéjui pagal paskolos graZinimo grafiks grazinant INVEGOS garantuota paskola, atitinkamai
mazéja INVEGOS garantijos suma.

Teikiant INVEGOS lizingo garantijas, garantijos suma negali vir§yti 60 proc. lizinguojamo turto vertés ir
ne daugiau kaip 70 proc. lizingo sumos (lizinguojamo turto kainos ir pradinés jmokos skirtumo). Lizingo
gavéjui pagal lizingo imoku mokéjimo grafika sumokant dali lizingo sumos, atitinkamai mazéja INVEGOS
garantijos suma.

Vadovaudamasi LR Valstybés skolos jstatyrmnu, LR Vyriausybé kiekvienais metais INVEGAI nustato
isipareigojimy pagal suteiktas garantijas limitus. Bendras garantijuy limitas gali bati detalizuojamas pagal
garantijy rasis.

2015 metais INVEGOS garantiju teikimui LR Vyriausybés 2015 m. kovo 4 d. nutarimu Nr. 223 ,Dél
valstybés garantiju ir uzdarosios akcinés bendrovés Zemés ukio paskoly garantiju fondo ir uzdarosios akcinés
oInvesticijy ir verslo garantijos” {sipareigojimu pagal valstybés garantijas limity® INVEGAI yra patvirtintas

107,16 mln. Eur jsipareigojimu pagal suteiktas garantijas limitas.

Siekiant eliminuoti nustatyto maksimalaus limito pasiekimo ir viriijimo rizika yra vykdoma nuolatiné
garantijos isipareigojimy apskaita pagal atskiras garantijy rasis bei bendro jsipareigojimu limito stebésena.
Didziausias {sipareigojimy pagal suteiktas garantijas limitas vienu metu 2015 m. [ pusmetj sieké 78,85 mln.
Eur, t. y. 74 proc. maksimalaus dydzZio.

INVEGOS generalinio direktoriaus 2014 m. rugséjo 10 d. isakymu Nr. B-61 sudaryta Rizikos valdymo ir
strateginio planavimo darbo grupé identifikavo kai kurias maZo ir vidutinio reikdmingumo vidines ir iSorines
rizikas, kuriu poveikis INVEGOS veiklai gali turéti jtakos. Kritinio reik§mingumo rizikos pasireiskimas nebuvo
identifikuotas. Siekiant suvaldyti identifikuota rizika, 2015 metu pradzioje buvo parengtas rizikos valdymo
priemoniy planas, kuris yra periodiskai (kas ketvirtj) perZidrimas, jvertinamas nustatyty priemoniy
igyvendinimas.
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INVESTICIJOS 2015 METAIS, REIKSMINGIAUSI VYKDOMI AR PLANUOJAMI INVESTICIJU
PROJEKTAI

INVEGA vykdo prekiy paslauguy ir darbu pirkimus vadovaudamasi LR viedyjuy pirkimy {statymu ir
INVEGOS patvirtintomis INVEGOS supaprastinty vieSyju pirkimy taisyklémis. 2015 metais buvo sudaryta
vieduju pirkimuy sutaréiy (tame tarpe ir ilgalaikiy sutaréiy iki 3 mety trukmés) uz bendra 320.001,10 EUR
(be PVM} verte. DidZioji dalis viesyju pirkimu sutaréiu buvo sudaryta dél INVEGOS veiklai reikalingu
paslaugu (IT ir programinés jrangos, licencijuy, kompiuterinés jrangos ir tinkly priezitiros, teisiniy
konsultaciju, audito, rysiu, kurjeriy pasto, rcklamos, mokymosi, baldu, banko saskaity valdymo paslaugy,
archyvavimo, tarnybiniy kelioniy organizavimo) isigijimo.

2015 m. INVEGA investavo 54 tikst. Eur | programine jranga ir 42 tokst. Eur j ilgalaiki materialuji
turta jsigydama kompiutering ir biurc technika bei inventoriy.

PAGRINDINIV VEIKLY VYKDYMO IR PLETROS GALIMYBIU APZVALGA

Garantify teikimas
Per 2015 mety I pusmetj kredito istaigoms suteikta 261 nauja INVEGOS garantija, i§ ju:

- 258 garantijos, suteiktos pagal Ukio ministro patvirtintus Smulkiojo ir vidutinio versle paskoly
garantijy teikimo nuostatus;

- 3 garantijos, suteiktos pagal Ukio ministro patvirtintus Finansinés nuomos (lizingo) garantijy teikimo
nuostatus.

Garantijy telkimas uz SVV subjektams suteikiamas paskolas

Per 2015 mety [ pusmeti buvo gauta 330 (per 2014 m. | pusm. - 433) pradymy suteikti paskoly
garantijas ir 185 (per 2014 m. I pusm. - 225} pradymai pakeisti esamy garantijy salygas.

Bendras pateiktu praSymu suteikti paskolos garantijas arba pakeisti esamy garantiju salygas skaiéius,
2015 m. I pusmeti, lyginant su 2014 m. I pusmeciu, maZéjo 22 proc., o suteikty garantiju skaiéius — 21 proc.
Vertinant garantiju apimtis, kredito jstaigoms buvo iSduotos 258 naujos paskoly garantijos 20,8 min. Eur
sumai (per 2014 m. | pusm. - 325 garantijos 21,3 min. Eur sumai). Garantijy skai¢iaus mazéjimui didZiausia
itaka turéjo stipriai sumaZéjes kredito unijy aktyvumas. Per 2015 m. [ pusm. kredito unijomns buvo suteiktos
55 garantijos, kai tuo tarpu per ta pati 2014 mety laikotarpi - 127. Vis délto, maZéjant garantijy skaiéiui,
didéjo vidutiné garantijos suma, todél bendra garantijy suma kito neZenkliai (sumazéjo 2 proc.).

INVEGOS garantijomis 2015 m. | pusm. buvo uitikrinta 261 paskolos gavéjo (imoniy ir verslininky)
paimtos verslo paskolos, 30,7 min. Eur sumai (2014 m. I pusm. - 31,5 min. Eur}. | INVEGA pirma kartg
kreipési ir gavo garantijas 155 SVV subjektai (palyginimui per 2014 m. [ pusm. — 221 tkio subjektas), kurie
iki §io laiko nesinaudojo INVEGOS garantijomis.

Taip pat INVEGOJE per 2015 m. | pusm. buvo nagrinéti 3 prasymai suteikti lizingo garantijas. Visi
prasymai buvo patenkinti, o garantiju bendra verté sické 0,19 min. Eur. Garantuoty lizinge sutarciy verté
0,27 min. Eur. Atitinkamai 2014 m. | pusm. buvo suteiktos 5 lizingo garantijos 0,18 min. Eur vertei, o
garantuoty lizingo sutaréiy verté 0,27 min. Eur.

Remiantis paskoly gavéjy pateiktais duomenimis per 2015 m. | pusm. parama INVEGOS SVV paskoly
ir lizingo garantijy forma gavusios {monés yra idarbinusios 6 620 darbuotojy, o igyvendinusios garantuoty
lizingu ir paskolu lédomis finansuojamus projektus papildomai planuoja sukurti mazdaug 367 naujas darbo
vietas.

Per 2015 m. 1 pusm. aldo subjektams buvo isducta 5,8 min. Eur paskoly garantiju, skirty
investicijoms finansueti, ir 15,0 min. Eur garantiju uZ paskolas, skirtas apyvartinéms léSoms papildyti.
Atkreiptinas démesys, kad per 2015 m. [ pusm. INVEGA garantavo uz 148 apyvartines paskolas, kuriy suma
sieké 20,5 min. Eur, ir uz 110 investiciniuy paskoly, kuriy bendra suma sieké 10,1 min. Eur. Palyginimui per
2014 m. [ pusm. buvo garantuota uz 132 apyvartines paskolas, kuriy suma sieké 15,7 mln. Eur, ir uz 193
investicines paskolas, kuriu bendra suma sieké 15,3 min. Eur. Apibendrinant pastebétina, kad 2015 m. |
pusm. bendra garantuoty paskoly suma beveik nesikeité, tadiau sumazéjus kredito uniju aktyvumui,
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garantuoty apyvartiniu paskoly dalis stipriai padidéjo ir yra dvigubai didesné nei investiciniu, nors 2014 m, |
pusm. sumos buvo apylygés. Vidutiné garantuota apyvartinés paskolos dalis siekia 73 proc., o vidutiné
garantuota investicinés paskolos dalis 57 proc. ir yra Zenkliai maZesné nei 2014 m. | pusm., kas reigkia, kad
finansy {staigos yra linkusios prisiimti daugiau rizikos nei ankséiau.

Pastebétina, kad iki ekonominés krizés didzioji garantuoty paskoly dalis buvo skirtos investicijoms.
Prasidéjus krizei situacija tapo prieiinga: daugiausiai garantiju buve prasoma paskoloms, skirtoms
apyvartinéms léSoms papildyti. Nuo 2010 m. garantuoty apyvartiniy paskoly dalis vél palaipsniui pradéjo
maZéti. Santykis stabilizavosi 2012 m. ir iSliko panasus ir 2014 m.: 58 proc. nuo bendro suteikty garantijy
skaic¢iaus sudaré investicinés paskolos ir 42 proc. - apyvartinés paskolos. Investiciniy paskoly didéjimas
rodo, kad imonés drasiau planuoja ateiti bei daugiau lésy skiria investiciniams projektams jgyvendinti,
ilgalaikéms investicijoms finansuoti, kai tuo tarpu ekonomikos sunkmeéio laikotarpiu daugiau buvo
skolinamasi apyvartiniy 1é3y papildymui ir imoniy veiklos palaikymui.

Analizuojant ataskaitiniu laikotarpiu suteikty garantijy portfelio struktiira pagal imoniy veiklos
pobudi, paZymétina, kad aktyviausiai INVEGOS teikiamomis paslaugomis naudojosi prekybos jmonés
{suteikta 210 garantijy arba 36,4 proc. visy garantiju], antroje vietoje - gamybos jmonés [suteikta 203
garantiju arba 35,2 proc. visy garantiju} likusi dalis tenka paslaugy imonéms (suteiktos 164 garantijos arba
28,4 proc. visy garantiju).

1 paveikslas. Garantijy ir garantuoty pagalbos gavéjy jsipareigojimy apimtys

67,7
58,3
. 50,5 w) 22 28 o
2, 38,8 36,6 359 )
"6
r/ - — . -

2009 m. 2010 m. 2011 m. 2012 m. 2013 m. 2014 m. 2015 m. 1
pusm,

® Garantuoty |sipareigojimy suma, min. EUR ¥ Garantijy suma, min. EUR

2 paveikslas. Garantiju apimtys pagal garantijy tipus, proc.

2008 m. m. 20010 m 2011 m. 2012 m 2013 m. 2004 m 2015 m.1
pusm.

®Investiciné paskola EApyvarting paskola
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Aktyviausios i§ gamybine veikla uZsiimanciy jmoniy buvo statybos, maisto pramonés, medicnos
pramonés, metalo gaminiy gamybos ir plastikiniy ir guminiu gaminiu gamybos imonés (zr. 3 pav.). 2014 m.
ypa¢ aktyviai skolinusioms miskininkystés ir medienos ruoSos imonéms per 2015 m. [ pusm. nebuvo suteikta
né viena garantija. UZtat 4 garantijos suteiktos kity specialios paskirties masinu ir jrengimuy gamyba
uzsiimanéioms jmonéms.

3 paveikslas. Garantijy apimtys pagal veiklos sritis (gamyba)

Kita gamyba; 21%
/ Statyba; 25%
Kity spec. paskirties !
maliny ir rengimy -
gamyba; 5% | ‘-\'“\-.._ :
T Metalo gaminiy
Il\\ gamyba, 8%

Plastikiniy ir
guminiy gaminiy
gamyba, 8% | \ " Maisto pramoné;
Baldy gamyba; 8% | i 13%

Medienos pramoné; Tekstiles ir aprangos
9% pramoné; 4%

4 paveikslas. Garantiju apimtys pagal veiklos sritis (paslaugos)

Vietbudial ir
visuomen
matinimas, 20%

Kitos paslaugos,
29%

Reklama ir leidyba;
11%
Kempiuterial Ir su jals

susijusi veiklz, 5% Transporto ir

Poilsio organizavimo 4 [rengimy nuoma;

%

veikla, 6% 3 8%
Svelkatos priediira; Kita aptamavima
6% Transportavimo veikla; 9%

pastaugos; 10%

Paslaugu sektoriuje diversifikacija yra didelé, paZzymétinos tik vie§buéiy ir visuomeninio maitinimo,
reklamos ir leidybos, transportavimo ir transporto priemoniy ir jrengimy nuomos paslaugas teikiancios
imones (Zr. 4 pav.). Tarp daugiausiai garantiju gavusiy imoniu 2015 m. | pusm. atsidiré ir nuoteky ir atlieky
Salinimu iSsiimancios imonés, kas leidzia kalbéti apie INVEGOS garantijy kuriama papildoma socialine verte.

Pazymetina, kad INVEGOS paslaugomis ir toliau sékmingai naudojasi tokiy sriciy kaip Svietimo, poilsio

organizavimeo, kultdring ir sporto veiklg vykdanéios bei krastovaizdzio ir aplinkes tvarkymo paslaugas
teikianéios imonés.




UAB ,INVESTICIJV IR VERSLO GARANTIJOS*
Imonés kodas: 110084026, Konstitucijos pr. 7, Vilnius

TARPINIS SESIY MENESIU PRANESIMAS
UZ LAIKOTARP], PASIBAIGUS] 2015 M. BIRZELIO 30 D.

Pastebima, kad ES struktariniy fondy finansuojamo Verslumo skatinimo fondo ir jo priemoniy (toliau -
VSF) itaka labai mazy ir fiziniu asmenu galimybéms gauti finansavima verslui pradéti ir plétoti yra labai
didelé. Pries igyvendinant priemong 79 proc. visy garantuoty paskoly biidavo suteikiamos uz labai masy ir
mazy jmoniy paskolas. Pradéjus jgyvendinti priemone, §is skaitius 2013 m. padidéjo iki 90 proc. Nuo 2014
m. jis vél pradéjo maZéti ir 2015 m. [ pusm. sické 85%. Panasios tendencijos pastebimos ir vertinant, suteikty
garantiju apimntis pagal garantiju gavéjy veiklos trukme. 2010 m. jmonéms iki 3 mety buvo suteikiama tik
19% visy garantijy, taciau pradéjus jgyvendinti VSF priemone, palaipsniui Sis santykis pradéjo keistis ir 2013
m. pasieké 46%. Kaip ir garantiju apmitys labai maZoms ir maZoms imonéms, taip ir garantijuy apimtys
imonéms iki 3 mety nuo 2014 mety pradéjo mazéti. Didziausig jtaka tam galéjo turéti tokie veiksniai:

- tikétina, kad verslininkai, kurie labiausiai noréjo pradeéti versla, jau spéjo pasinaudoti programa;

- 2015 mety pradZioje baigési priemoné ,Subsidijos verslumui skatinti”, kuri buvo skirta sudaryti
papildomas finansines paskatas Verslumo skatinimo fondo paskoly gavéjams, siekiant palengvinti jiems
jsitvirtinti rinkoje pradinéje savarankiskos veiklos stadijoje;

- pagal priemoneg ,Dalinis paldkany kompensavimas® palikany kompensacija mokama tik uz iki 2015 m.
rugséjo mén. 30 d. sumokétas palikanas.

Apibendrinant, galima teigti, kad INVEGOS, kaip patikimo garanto veikla pradedanéioms jmonéms
imant paskolas kredito jstaigose, vaidmuo yra labai svarbus. Taip pat pastebima tendencija, jog garantijy
poreikis islieka stabilus ir kitiems, mazai patyrusiems SVV subjektams, t.y. imonéms, veikian¢ioms rinkoje
daugiau kaip vienerius metus, bet trumpiau kaip 5 metus.

5 paveikslas. Garantijy apimtys pagal jmonin dydj

as% 49% =
4% a3% a9% 1%
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mMikroimoneés ®Mazos {monés »Vidutinés (50-100 darbuotajy) B Vidutinés (101-250 darbuotoju)

6 paveikslas. Garantijuy apimtys pagal imoniy veiklos trukme
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Vertinant INVEGOS suteikty garantijuy pasiskirstyma pagal paskolos suma, nuo 2014 m. tiek paskolos,
tick garantijos sumos pradéjo didéti. Vidutiné paskolos suma pasieké didZiausig lygi nuo 2008 - 2009 mety
krizés. Kitaip nei 2014 metais, 2015 m. [ pusm. didZiausia dalj sudaré paskolos nuc 30 000 iki 150 000 Eur
{46%), o paskolos iki 30 000 Eur, kurios buvo populiariausios 2014 m. liko antroje vietoje (33%). Ataskaitiniu
laikotarpiu maZiausia garantuota paskola buve 6 tdkst. Eur, maZiausia garantijos suma - 4,2 tikst. Eur.
Didziausia garantuota paskoia - 1,0 mln. Eur, ¢ garantijos suma - 0,6 mln. Eur.

7 paveikslas. Garantijy ir paskely vidutiniy sumy dinamika

190,3

92,9 102) e 1185

B, 3 -
EW&G g G 67.1 61,1 70,0
el 60,5
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pusm.

®—§ Vidutiné paskoly suma, takst. EUR @=L Vidutine garantijy suma, takst, EUR

Kaip ir anksciau, didziausia garantuoty paskcly dalis tenka Vilniaus ir Kauno, kur buvo suteikta 176
garantijos, i$ kuriy 143 miestams ir 33 ju rajonams. Kitaip nei ankstesniais metais, trecia vieta uZéme
Siauliy apskritis (22 garantijos, 15 mieste, 7 rajone), nezymiai aplenkusi Klaipédos apskriti (20 garantijy, 13
mieste, 7 rajone). I3 triju didZiausiy apskri¢iu jmonéms suteikty paskoly garantiju. Kity apskriéiu projektams
suteiktos 43 garantijos, i§ jy atitinkamu apskri¢iy administraciniuose centruose vykdomiems projektams -

24 garantijos. Taigi viso Lietuvos regionams tenkanti garantuoty paskoly dalis 2015 m. | pusm. buvo 25 proc,
{2014 m. 32 proc.).

8 paveikslas. Garantuoty paskoly pasiskirstymas Lietuvos apskrityse (skaiiais ir procentais)

Garantuoty paskoly skai&iusg Garantuoty paskoly suma, proc.
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Grupuojant garantijas | rizikos grupes, atsizvelgiama i projekto vertinimo metu nustatytg garantijos
suteikimo rizikos ivertinima, i tai kaip paskolos gavéjai vykdo paskolos sutartyse numatytus paskolos dalies
grazinimus ir paskoly palilkanu mokéjimus, taip pat {vertinama ir kita, su paskolos gavéjo veikla bei
finansuojamo projekto vykdymo eiga susijusi informacija.

Atsizvelgiant | minétus kriterijus, 2014 m. galigjanciy garantijy portfelyje didziausiq dali sudaré
standartiniy paskolu grupei priskirtinos garantijos - 70 proc. (palyginimui 2013 m, - 64 proc.).
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9 paveikslas. Garantiju portfelio likuéiai pagal rizikos grupes
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Garantify ismoku rizikos valdymas ir monitoringas

Per 2015 metu | pusmetj pagal kredito istaigu pateiktus prasymus ir informacijg buvo atlikti 28
garantiju iSmoku tyrimai ir priimti atitinkami INVEGOS sprendimai dél garantiju iSmoku ar jy dalies
mokéjimo, nemokeéjimo ar garantijos iSmokos mokéjimo svarstymo atidéjimo iki pirmaeiliy uztikrinimo
priemoniy realizavimo ir{ar) papildomu dokumenty pateikimo. Per ataskaitinj laikotarpj i§ atlikty garantiju
ismoky tyrimy, 16 garantiju iSmoky tyrimai buvo atlikti pagal pirma kartg gautus kredito istaigy prasymus.
Likusieji pradymai iSmokéti garantijos iSmokos sumas buvo pateikti pakartotinai, to to kai kredito istaigos
atliko visus iSieskojimuy veiksmus i§ pirmaeiliy uztikrinimo priemoniy.

Garantijos iSmoky tyrimu metu, atlikus garantijos suteikimo salygy ivykdymo patikrs pagal pirma
karta gautus 16 pradymus, dél netinkamo paskolos lésy panaudojime arba dar nerealizuoty paskolos
uztikrinimo priemoniy 10 atveju iSmoky mokeéjimas buvo atidétas, 3 atvejais — iSmokéta visa prasoma
garantijos iSmokos suma, o 1 atveju- sumokéta dalis garantijos iSmokos sumos. Pagal atliktus 28 ismoky
tyrimus buvo priimta 15 sprendimy iSmokos sumg ar jos dalj sumokeéti, pagal kitas - iSmoku mokéjimai
atideti iki bus pateikta trokstama informacija.

Pinigine iSraiSka per minétq laikotarpi kredito istaigoms buvo iSmokéta 0,876 mln. Eur iSmoky suma
pagal 15 garantijy. Tai yra 0,432 min. Eur maZiau, negu buvo mokéta per 2014 m. 1 pusmeti [buvos
sumokéta atitinkamai - 1,309 mln. Eur].

Papal suteiktas garantijas INVEGA nuo veiklos pradzios (nuo 2002 m.) kredito istaigoms jau yra
ismokeéjusi 18,807 min. Eur garantijy iSmoky.
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3 lentelé Prasymu iSmokéti garantijos iSmokas pasiskirstymas pagal kredito jstaigas ({ 2014 m.
I pusm. ir 2015 m. I pusm.}

Garantijos gavéjas

Pateikty

prasymy
skaiéius (vnt.)

Ifmoékty
ismoky

suma(tikst. Eur.)

Pateikty
praiymy
skaiéius (vnt.)

IZmokéty
iimoky suma
(tdkst. Eur.)

2014 m. 6 mén.

2014 m. 6 meén.

2015 m. 6 mén.

2015 m. 6 mén.

AB DNB bankas 6 313 0 0
\ 73
BAB Ukio bankas 1 30 2
AB SEB bankas 3 246 7 206
AB Siauliy bankas 13 400 6 410
Swedbank®, AB 0 0 0 0
AB bankas ,Citadele® 0 ] 3 3
UAB Medicinos bankas 2 36 0 0
Qanske Bank A/S 1 47 1 86
Lietuvos fil.
BAB bankas ,Snoras” 2 229 ] 0
Kauno arkivyskupijos 0 0 o | 16
KU
AB bankas ,Finasta® 1 7 0 I )
Naftininky KU 0| 0| 0 0
Akademiné KU 1 0
Kaisiadoriy KU 1 10
Vilniaus kreditas 1 18
Siauliy KU 1 54
KU Mémelio taupomoji 2 0
kasa
KU Stduvoa parama 1 0 |
18 VIS0 29 1.308 28 876
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4 lentelé. Garantijos iSmoky iSmokéjimo atvejy pasiskirstymas pagal paskoly nutraukimo
momenta (2014 m. I pusm. ir 2015 m. I pusm.).

INVEGOS garantuotos | Iimoky Iimokéty | Iimoky Iimokéty iEmoky
paskolos sutarties | mokéjimo i#moky suma mokéjimo suma (tikst,
nutraukimo metai skaiéius (tdkst. Eur.) skaicius (vnt.) Eur.)

| {vnt.}
— | P
i 20:‘;:" 6 2014 m. 6 mén. | 2015 m. 6 mén. 201S m. 6 mén.
2014 1 87 4 85
2013 4 418 3 48
2012 5 114 3 457
2011 6 323 1 136
2010 6 114 1 86
2009 6 226 3 64
2008 1 26
2007 - -
18 VISO 29 1.308 15 876

Sumokéjusi garantijos iSmokas, INVEGA igyja atgr¢Ztinio reikalavimo teis¢ | skolininka. Per 2015 m. I
pusmeti po atlikty garantijy iSmoky mokéjimy buvo kreiptasi | imoniy bankroto administratorius dél
itraukimo j bankrutuojanéiy imoniu kreditoriu saradus (kreiptasi 6 garantiju iSmoky mokéjimo atvejais).

ISmokéjus garantijos iSmoka, 8 atvejais nebuvo kreiptasi | bankroto administratorius arba INVEGOS
kreditoriniai reikalavimai i kreditoriu sarasa nebuvo itraukti, nes paskolos gavéjai - INVEGOS skolininkai
iSmokos sumokéjimo ar kreipimosi metu buvo likviduoti ir iSregistruoti i§ Juridiniy asmeny registro.

PaZymétina, kad tuo atveju kai skolininkui néra inicijuotas bankroto procesas, realizuodama
atgreztinio reikalavimo teis¢ INVEGA kreipiasi | skolininka su raginimu sudaryti skolos graZinimo i§déstymo
sutarti. Per ataskaitinj laikotarpj buvo pateiktas 1 rastas, raginantis skolininka atvykti ir sudaryti susitarima
del skolos graZinimo dalimis grafiko. AtsiZvelgiant j teisini reguliavimag, ilga garantijos iSmokos mokéjimo
laikotarpj po skolininko veiklos sustabdymo ir kity objektyviy priezaséiy, INVEGOS sumokéty iSmoky
issiieSkojimo (atgreztinio reikalavimo teisés realizavimo} galimybés yra minimalios.

[$ bankrutuojanéiy jmoniuy turto pardavimo INVEGOS kreditorinis reikalavimas i3 dalies buvo
patenkintas 3 atvejais. Gauti daliniai kreditoriniy reikalavimu padengimai bendrai 20.025 EUR sumai. Dalis
iSsiieSkoty sumu buvo graZinta i valstybés biudzZeta, dalis pervesta Europos investicijy fondui, atsizvelgiant j
kryzminés garantijos suteikimo nuostatas,

INVEGOS administruojamos ES_struktirinés paramos ir griZusiomis léSomis finansuofamos
priemonés:

2015 m. INVEGA administravo tris visuotinés dotacijos priemones: ,Dalinis palikanu kompensavimas®,
sParama pirmajam darbui“, ,Subsidijos verslumui skatinti*, taip pat INVEGOS kontrolivojantiji fonda, kuri
sudaré trys paskoluy priemonés, viena portleliniu garantijuy priemoné ir viena rizikos kapitalo priemone,
finansy inZinerijos priemong ,Garantijy fondas“, kontroliuojantiji Verslumo skatinimo fonda, kuri sudaré
viena lengvatiniy paskoly priemoné, finansuojamus i§ 2007-2013 m. ES struktarinés paramos 1é3y ir i$ bent
karta 8VV subjektus pasiekusiy ES struktirinés paramos 1é3y, kurios grizo j kontrolitojan¢iuosius fondus:

1} visuotinés dotacijos priemoné ,Dalinis paltkany kompensavimas®

2) INVEGOS kontroliuojantysis fondas ir i5 jo finansuojamos finansu inzinerijos priemonés:

- Mazy kredity teikimas - 2 etapas;

- Atviras kredity fondas;
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- Pasidalintos rizikos paskolos;

- Portfelinés garantijos;

- Dalyvavimas Baitijos inovacijy fonde (finansuojama is grizusiy lésy);

3) finansy inZinerijos priemoné ,Garantijy fondas®;

4 kontroliugjantysis Verslumo skatinimo fondas ir i§ jo finansucjama finansy inzZinerijos priemoné
verslumo skatinimas®;

5} visuotinés dotacijos priemoné ,Parama pirmajam darbui“;

6} visuotinés dotacijos priemoné ,Subsidijos verslumui skatinti®.

Visuotinés dotacifos priemoné ,Dalinis palikany kompensavimas®

Vadovaujantis 2009 m. balandzio 24 d. triSale visuotinés dotacijos valdymo sutartimi, sudaryta tarp
UOkio ministerijos, Finansy ministerijos ir INVEGOS, INVEGA buve paskirta visuotinés dotacijos valdytoja,
t. y. INVEGAI numatyta skirti iki 30,12 min. Eur (104 min. Lt) ES struktiirinés paramos (Europos regioninés
plétros fondo) 1é3u priemonei ,Dalinis palikanuy kompensavimas® igyvendinti. Vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2013 m. kovo 6 d. nutarimu Nr. 195 ,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2008
m. liepos 23 d. nutarimo Nr. 788 ,Dél Ekonomikos augimo veiksmy programos priede patvirtinimo®
pakeitimo®, priemonei skirtos léSos buvo sumaZintos iki 74 mln. Lt.

Be to, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. gruodZio 11 d. nutarimu Nr. 1192 ,Dél Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2008 m. liepos 23 d. nutarimo Nr. 788 ,Dél Ekonomikos augimo veiksmy
programos priedo patvirtinimo® pakeitimo® priemonei skirtos léSos dar karta sumaZintos iki 16,22 min.Eur
(56 mlin. Lt). AtsiZvelgiant i §i sumazZinta priemonés finansavima, atitinkamas visuotinés dotacijos priemonés
administravimo ir finansavimo sutarties pakeitimas buvo pasirasytas 2014 mety pradzioje. Be to,
atsizvelgiant | tai, kad, atliekant mokéjimus SVV subjektams, nuolat atsilaisvina sukontraktuctos lésos,
sutarties pakeitime buvo nustatyta, kad priimtuose sprendimuose, pagal kuriuos palikany kompensavimas
dar néra pasibaiges, nurodyta didziausia leistina projektu tinkamy finansuoti iSlaidy suma gali siekti iki
18,54 mln.Eur (64 min. Lt}.

Taip pat 2014 m. rugs¢jo 19 d. LR dkio ministro jsakymu Nr. 4-683 ,Dél Lietuvos Respublikos Gkio
ministro 2009 m. geguzés 7 d. jsakymo Nr.4-209 ,Dél VP2-2.3-UM-02-V priemonés ,Dalinis palikany
kompensavimas® apraSo patvirtinimo® pakeitimo® (toliau - apraso pakeitimas) buvo pakeistas paltkany
kompensavimo dydis ir numatyta kompensuoti 95 proc. (regionuose) ir 70 proc. (Vilniaus, Kauno ir Klaipédos
miesty savivaldybése) sumokeéty palitkany uz paskolas, lizingo (finansinés nuomos) sanderius, skirtus verslo
projektams jgyvendinti. Apraso pakeitimu taip pat nustatyta, kad INVEGOS fondo suteikto finansavimo paskoly
bei finansinés nuomos (lizingo} sutartims, pasirasytoms nuo 2014 m. sausio 1 d., kompensugjama 70 proc.
sumokéty palakanu, kai projekto vykdytojo registravimo vieta yra Vilniaus miesto, Kauno miesto ar Klaipédos
micsto savivaldybes teritorijoje, ir 95 proc. sumokeéty paltkany, kai projekto vykdytojo registravimo vieta yra
regione. Be to, jei projekto vykdytojas iki 2014 m. rugpjiéio 6 d. buvo turéjes galiojantj (-ius) sandori (-ius) su
Rusijos Federacijoje isteigtomis imonémis dél pardavimo produkty ir (ar) Zaliavu, kurie pagal Rusijos
Federacijos priimtus teiseés aktus patenka | draudziamy jvezti | Rusijos Federacijg produkty ir Zaliavy sarasa,
jam kompensuojama 95 proc. metiniy paltikany.

Minétu apraso pakeitimu paraisky pagal Sia priemone pateikimo terminas pratestas iki 2015 m.
rugpjacio 31 d.

2015 m. birZelio 4 d. sutartimi Nr. 8-60, sudaryta tarp Ukio ministerijos ir INVEGOS, buvo priemonés
oDalinis palikany kompensavimas® 1éSos buvo pildytos i§ INVEGOS fondo grizusiy lésy suma iki 1 650 872
Eur sumos.
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S lentelé. Priemonés ,,Dalinis palikany kompensavimas® jgyvendinimo rezultatai

= Priimta sprendimy skirti ! Suteiktos paramos suma, | Priemonés
Ivertinta paraifky, vat. | - Rats | min. EUR * | Priemonei igyvendini
== o : : = skirta mas pagal
I8 ju per | I8 jy per | 18 juy per 1éEy, min. prisiimtus
Viso ataskaitini I Viso | ataskaitin | Viso ataskaitini EUR isipareigoji
laikotarp] laikotarp] laikotarpj mus, proc.

5351 412 4911 331 16,2 0,9 17,9* 100

* 16,2 min. EUR ES léSos ir 1,7 min. EUR grizusios lésos

Kontroliuojantysis INVEGOS fondas

2009 m. balandzio 8 d. tarp Ukio ministerijos, Finansy ministerijos ir INVEGOS buvo pasirasyta trisalé
finansavimo sutartis, pagal kuria isteigtas INVEGOS fondas. Sio fondo valdytoja paskirta INVEGA.

INVEGOS fondas finansuoja jvairias finansy inZinerijos priemones, skirtas pagerinti finansavimo
prieinamuma Lietuvos SVV subjektams. INVEGOS fondas finansugjamas 2007-2013 m. ES strukturinés
paramaos (Europos regioninés plétros fondo), o taip pat i3 finansiniu priemoniy griZusiomis léSomis.

2015 m. i5 INVEGOS fondo buvo igyvendinames keturios finansu inZinerijos priemonés: ,Atviras
kredity fondas“, ,Dalyvavimas Baltijos inovacijy fondc“, ,Portielinés garantijos® ir ,Pasidalintos rizikos
paskolos®, Viena finansy inzinerijos priemoné ,Mazy kredity teikimas - 2 etapas® pasibaigé 2014 m. gruodzio
31 d. Priemonés ,Portielinés garantijos” ir ,Pasidalintos rizikos paskolos® buvo perimtos administruoti i§ EIF
valdomo JEREMIE kontrolivojanéiojo fondo, INVEGAI, Ukio ministerijai, Finansy ministerijai ir EIF 2012 m.
gruodzio 28 d. pasirasius Teisiy ir isipareigojimy perleidimo sutarti.

Finansuy inZinerijos priemoné , Atviras kredity fondas®

Siai finansy inZinerijos priemonei pradiniame etape buve skirta 28 962 001,85 EUR ES struktQrinés
paramos léSy. Deél iSaugusios priemonés 1ésy paklausos 2012 m. suma padidinta 14 481 000,93 EUR,
2014 m. balandzio mén. — 4 344 300,28 EUR, 2014 m. liepos mén. — 3 475 440,22 EUR, 2014 m.
lapkri¢ioc mén. - 2 896 200,19 EUR, 2015 m. sausio mén. — 2 896 200,19 EUR ir 2015 m. balandzio mén.
buvo nuspresta papildomai Sios priemonés jgyvendinimui skirti ikd 11 752 428,35 EUR | INVEGOS fondg
grizusiy ir {ar) grisianciy lésy suma, todél Siuo metu AKF sudaro 68 807 572 EUR.

Atviro kredity fondo (toliau - AKF) tikslas - sudaryti atviros kredito linijos sutartis su atrinktais
bankais, kurie, priéme sprendima suteikti nustatytus reikalavimus atitinkanti kredita, kreipsis | INVEGA dél
AKF lesy skyrimo SVV subjektams finansuoti. Tai antroji SVV kreditavimui skatinti skirta finansy inzZinerijos
priemone, kuri finansuojama INVEGOS fondo lésomis.

Atviros kredito linijos sutartys 2009 m. liepos mén. buvo pasirasytos su Sesiais bankais: AB banku
,Citadele*, AB Ukio banku, UAB Medicinos banku, AB banku ,Finasta, AB Siauliy banku ir AB DNB banku.

Siekiant pakeisti kai kurias kredity, teildamy i§ AKF léSy, teikimo salygas, t. y. sudaryti galimybe i8
AKF lésy kreditus teikti ne tik litais, bet ir eurais, sumazZinti kredity, teikiamu i§ AKF 1é5y, kaina SVV
subjektams, sudaryti galimybe SVV subjektui, imanciam kredits, finansuojamg i§ AKF léSy, pasinaudoti iki
80 proc. INVEGOS teikiama garantija, 2009 m. rugséjo 28 d. buvo paskelbtas patikslintas kvietimas dalyvauti
bankuy atrankoje priemonei ,Atviras kredity fondas” jgyvendinti.

2012 m. rugpjiéio 2 d. buvo paskelbtas patikslintas kvietimas dalyvauti banky atrankoje AKF
priemonei jgyvendinti. Patikslinto kvietimo tikslas — dar karts pagerinti kai kurias kredity, teikdamy i§ AKF
lésy, teikimo salygas ir sudaryti galimybe bankams AKF 1é3as skolinti ilgiau, pratesiant AKF 1ésy naudojimaosi
terming iki 2018 m. gruodZio 31 d. Taip pat sudaryta galimybé bankams AKF lédas skolinti SVV ir
apyvartiniam kapitalui, skirtamn ne tik veiklai plétoti, bet ir jai stiprinti, papildyti bei sumazinti kreditavimo
SVV subjektams kaing.

[ §j kvietima atsiliepé AB bankas ,Citadele*, AB Ukio bankas, UAB Medicinos bankas, AB bankas
,Finasta, AB Siauliy bankas ir AS ,UniCredit bank* Lietuvos skyrius. Atviros kredito linijos sutartys buvo
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pasirasytos su visais i3 ju, idskyrus AB Siauliy banka,

2013 m. balandzio 11 d. buvo paskelbtas informacinis pranesimas dél AKF priemonés papildomuy
salygu. Pranedimu buvo papildytos kredity i5 AKF léSy teikimo salygos ir sudaryta galimybé bankams AKF
leésas skolinti ir kredito linijy forma.

Galimybe pasinaudojo ir Atviros kredito linijos sutaréiy pakeitimus, jtraukiant galimybe skolinti ir
kredito linijy forma, pasirasé UAB Medicinos bankas, AB bankas ,Finasta“ ir AB bankas ,Citadele”.

2013 m. gruodzio 19 d. buve paskelbtas dar vienas informacinis pranesimas, kuriuo papildytos kredity
i8 AKF lésy teikimo salygos, t. y. pratestas AKF priemonés sutaréiy su SVV subjektais pasirasymo terminas
iki 2014 m. birZelio 30 d.

Sia nauja galimybe pasinaudojo ir Atvires kredito linijos sutaréiy pakeitimus pasirasé UAB Medicinos
bankas, AB bankas ,Finasta® ir AB bankas ,Citadele”.

2014 m. balandzio 29 d. paskelbus trecig informacinj pranesimg, bankams buvo suteikta galimybé AKF
lesas skolinti ilgiau, t. y. AKF léSy graZinimo terminas pratestas iki 2020 m. gruodzio 31 d. ir AKF priemonés
sutaréiy su SVV subjektais pasiraSymo terminas pratestas iki 2014 m. gruodzio 31 d.

Galimybe pasinaudojo ir Atviros kredito linijos sutarciy pakeitimus, pratesiant AKF lésy grazinimo
terming iki 2020 m. gruodzio 31 d. ir AKF priemonés sutaréiy su SVV subjektais pasiraiymo termina iki
2014 m. gruodzZio 31 d., pasiraié UAB Medicinos bankas, AB bankas ,Finasta* ir AB bankas ,Citadele®,

2014 m. spalio 5 d. buvo paskelbtas dar vienas informacinis pranesimas, kuriuo papildytos kredity is
AKF lé3y teikimo salygos, t. y. prat¢stas AKF priemonés sutaréiy su SVV subjektais pasiradymo terminas iki
2015 m. rugséjo 30 d., taip pat numatyta galimybé, suteikiant naujus AKF kreditus ir atliekant paliikany
paskaiciavimus, taikomai VILIBOR arba EURIBOR reikimei esant neigiamai, galimybé ja prilyginti 0.

Sia galimybe pasinaudojo ir Atviros kredito linijos sutaréiu pakeitimus pasirasé UAB Medicinos
bankas, AB bankas ,Finasta“ ir AB bankas ,Citadele”,

Kreditai SVV subjektams iki 2014-12-31 galgjo buti teikiami eurais ir litais, o nuo 2015 m. gali biti
teikiami tk eurais, investicijoms arba apyvartiniam kapitalui, skirtam ne tik veiklai plétoti, bet ir jai stiprinti,
papildomai finansuoti, jei po tokio finansavimo pleciama SVV subjekto veikla, didinamas veiklos efektyvumas
ir 8VV subjekto konkurencingumas. Siekdama palengvinti SVV subjekty priéjima prie finansavimo Saltiniy ir
paskatinti ekonomikos augima, Europos Komisija isplété su apyvartinio kapitalo panaudojimu susijusias
nuestatas taikomas finansy inzinerijos atveju. Remiantis 2006 m. gruodZio 8 d. Komisijos reglamento (EB)
Nr. 1826/2006 45 straipsnio pakeitimu, 2012 m. vasario B d. atnaujintose Gairése dél finansy inZinerijos
priemoniu, igyvendinamu pagal Tarybos reglamento Nr. 1083/2006 44 straipsni, Europos Komisija, atliko
papildyma ir be kity veiklu, leido finansuoti ekonomiskai gyvybingas veiklas, orientuotas | jmoniy verslo
stiprinima, ir iSskyré, kad néra leidZiama finansuoti finansing veikla ar nekilnojamojo turto plétra, turint
tiksla ji perparduoti, nuomoti ar perleisti naudotis kitiems asmenims.

I8 AKF vienam kreditui gali buti skirta iki 434 430,03 EUR. Ne daugiau kaip 75 proc. kredito sumos
gali bati finansuojama AKF léSomis, o likusi suma (ne maziau kaip 25 proc.) - banku nuosavomis léSomis.

Per 12 meén. laikotarp vienam SVV subjektui bankas gali suteikti ne daugiau kaip 2 {du) kreditus.
Kreditai SVV subjektui teikiami ne ilgesniam kaip 72 mén. laikotarpiui. AKF lésos bankams skolinamos
banky suteikty kredity laikotarpiui, bet ne ilgiau kaip ild 2020 m. gruodzio 31 d.

Uz paskolintas, bet SVV subjektui nepervestas, AKF léSas, bankai INVEGOS fondui moka
3 mén. EURIBOR + 0,1 proc. palukanas. Uz paskolintas ir SVV subjektui pervestas AKF lésas, bankai
INVEGOS fondui moka 3 mén. EURIBOR + 0,1 proc. bet ne daugiau kaip 3 proc. palokanas.

Didziausia banko marza uz suteikiama kreditg — 3 proc.

Nuo priemonés igyvendinimo pradzios iki 2015 m. birZelio 30 d. i§ AKF lésy buvo suteikta
(sukontraktuota) 560 paskolu, o sukontraktuoty paskoly suma sieké 75,76 min. EUR.

AKF priemones rezultatai (per ataskaitini laikotarpj ir per visa priemonés jgyvendinimo laikotarpi)
pateikti 7 lenteléje.
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7 lentelé, AKF priemonés rezultatai

Stebésenos rodiklio Matavimo Skaiéiavimo Bendras Prognozé Vykdymas
pavadinimas vat. badas Per 2015 m pasiektas Atviro ki
g rameey * | rezultatas iki | kredity fondo | 2015-06-30,
P E 2015-06-30 priemonei proc,
Finansy inzinerijos Sumuoiamos
priemonémis ritrau-ll{tos
pritrauktos takst. EUR Ip)riva:':ios 1.579 18.979 14.481 131
privacios . investicijos
Investiclos
Sumuojamos
finansiniy
tarpininky su
Finansy inZinerijos ?ﬂ“zl’i‘::gjos
ggﬁ’:“:‘g&? vnt. priemonémis 49 552 250 220,8
subjektai** paremiais
SvvV
subjektais
pasirasytos
sutartys

* Finansy inZinerijos priemonémis pritrauktos privacios investicijos - finansiniy tarpininky nuosavomis léSomis SVV
subjektams iSmokétos sumos pagal sudarytas paskoly sutartis,

** Finansy inZinerijos priemonémis paremtas SVV subjektas - labai maZa, maZa ar vidutiné jmoné arba verslininkas,
atitinkantys Lietuvos Respublikos smulkicjo ir vidutinio verslo plétros istatyme nustatytas salygas, ir kuriems finansiniai
tarpininkai pagal su SVV subjektais sudarytas sutartis skyré finansavima ir bent dalj 1é5y ismokéjo.

Finansy inZinerijos priemoné . Pasidalintos rizikos paskolos®

Nuo 2013 m. sausio 1 d. INVEGA Teisiy ir jsipareigojimy perleidimo sutarties pagrindu perémé is EIF
administruoti JEREMIE kontroliuojanéiojo fondo paskoly ,Pasidalintos rizikos paskoly® (ang. Funded Risk
Sharing Product) (toliau — FRSP] priemone. Siai finansy inZinerijos priemonei skirta 110 miln. EUR
ES struktirinés paramos lésy.

EIF, valdantis JEREMIE kontroliuojantiji fonda, 2009 m. paskelbes kvietimg bankams dalyvauti
atrankoje teikti FRSP paskolas, atrinke finansinius tarpininkus - AB Siauliu banka, AB SEB banka bei
~Swedbank®, AB banksg, su kuriais pasirasé bendradarbiavimo sutartis.

Pasidalintos rizikos paskolu priemone lygiomis dalimis sujungiamas FRSP priemonei skirtas kapitalas
ir banko nuosavos lédos. Si priemoné suteikia papildomas lé§as bankams naujam skolinimui SVV subjektams
ir pasidalina SVV kredity skolinimo rizikg bei uzdarbj 50 proc./50 proc. proparcija, t. y., teikiant tokj kredita,
bankai prie priemonés 50 proc. 1é8y prisideda 50 proc. savo nuosavy lésy ir uzdarbi, taip pat SVV subjekto
uz kredita sumokétas paliikanas pasidalina atitinkama proporcija. Uz FRSP kredity portfelio administravimg
yra mokamas kiekvienam bankui nustatytas valdymo mokestis, kuris svyruoja nuo 2,5 proc. iki 3 proc. nuo
banko valdomo kredity portfelio per metus.

Siuo metu AB Siauliy bankui FRSP priemonei igyvendinti skirta 40 min. EUR, AB SEB bankui -
50 mln. EUR ir bankui ,Swedbank®, AB — 20 mln. EUR ES struktarinés paramos lesu,.

Bankai jiems skirtas FRSP priemonés léSas turi iSskolinti per nustatytg tinkamumo laikotarpi (ang.
Availability Period). Kickvienam bankui gali biti nustatytas skirtingas tinkamumo laikotarpis, kuris gali bati
pratesiamas. 2014 m. spalio ménesj buvo atlikti finansavimo sutaréiy su AB SEB banku ir AB Siauliy banku
pakeitirnai, kuriais tinkamumo laikotarpis pratestas iki 2015 m. rugséjo 30 d., o 1é5y iSmokéjimo terminas
pagal su SVV subjcktais pasirasytas FRSP sutartis pratgstas iki 2015 m. gruodzio 31 d. Ataskaitiniu
laikotarpiu finansavimo sutarties su banku ,Swedbank®, AB pakeitimas dél minéty nuostaty buvo derinamas
ir Sis pakeitimas pasirasytas 2015 m. pradzZioje. Kredito sutartis su SVV subjektais bankai turi pasirasyti ne
véliau kaip per jiems nustatyts tinkamumoe laikotarpj.

Pagal priemong¢ FRSP kredity gavéjais gali bati SVV subjektai, registruoti ir pagrinding veikla vykdantys
Lietuvoje bei atitinkantys labai mazos, mazos ar vidutinés jmonés statusg pagal LR smulkiojo ir vidutinio
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verslo plétros jstatyma {toliau - SVV jstatymas).

Kreditai SVV subjektams iki 2014-12-31 galéjo biti teikiami eurais ir litais, o nuo 2015 m. gali bati
teikiami tk eurais. Kreditai SVV subjektamns teikiami rinkos salygomis. Tai priemoné, pagal kuria teikiami iki
4,8 mln. EUR kreditai, skirti investicijoms ir apyvartinéms lésoms papildyti. Kreditai negali bati skirti
sunkumus patiriantiems SVV subjcktams, taip pat negali bati suteikti SVV subjektams veikla vykdantiems
tabako, azartiniu Zaidimu, Zmoniy klonavimo ir ginkly veiklos srityse.

Nuo priemonés pradzios iki 2014 m. birzelio 30 d. i priemonei skirty léSy buvo suteiktos
(sukontraktuotos) 961 paskolos, o sukontraktuoty paskoly suma sieké 199,33 min. EUR.

FRSP priemoné igyvendinama siekiant padidinti Ekonomikos augimo veiksmuy programos poveild ir
prisidéti prie kiekybiskai iSreikSty tikslu - stebésenos rodikliu igyvendinimo. Pasiekti FRSP priemonés
rezuliatai (per ataskaitinj laikotarpi ir per visg priemonés igyvendinimo laikotarpi) pateikti 8 lenteléje.

8 lentelé. Finansy inZinerijos priemonés ,Pasidalintos rizikos paskolos* rezultatai

Bendras Vykd 1
Stotdssnos Matavimo | Skaidiavimo pasicktas Prognazé T
fodiklio vat. biidas e r 20 D enitatas iki L) 2015-12-31,
pavadinimas I pusm. 2015-06-30 priemonei proc.

Finansy
inZinerijos Sumuojamos
priemonémis takst. Eur | Pritrauktos 9.647 90.730 107.000 84,79
pritrauktos privacios
privacios investicijos
investicijos*

Sumuocjamos

finansiniy

tarpininky su
Finansy finansy
inZinerijos inzinerijos
priemonémis vnt. priemonémis 122 924 750 123,2
paremti SVV paremtais
subjelktai** Svv

subjektais

pasirasytos

sutartys

* Finansy inZinerijos priemonémis pritrauktos privadios investicijos - finansiniy tarpininky nuosavomis léSomis SVV
subjektams iSmokétos sumes pagal sudarytas paskoly sutartis.

** Finansy inZinerijos priemonémis paremtas SVV subjektas - labai ma3a, maza ar vidutiné jmoné arba verslininkas,
atitinkantys Lietuvos Respublikos smulkiojo ir vidutinio versto plétros jstatyme nustatytas salygas, ir kuriems finansiniai
tarpininkai pagal su SVV subjektais sudarytas sutartis skyré finansavima, ir bent dalj 168y iSmokéjo.

Finansu inZinerijos priemoné , Dalyvavimas Baltijos inovacify fonde*®

BIF - fondy fondas, skirtas paskatinti triju Baltijos Saliu {Lietuvos, Latvijos ir Estijos) rizikos kapitalo
rinky vystymasi. BIF investicijos yra orientuotos | Baltijos regione veikianéias ir didelj augimo potenciala
turincias jmones.

BIF valdymo sutartis tarp 3 Baltijos 8aliu instituciju - INVEGOS, ALTUM , KredEx ir EIF pasirasyta
2012 m. rugséjo 26 d. BIF pradéjo veikti nuo 2013 m. sausio 1 d, BIF valdytojas yra EIF.

Ataskaitinio laikotarpio pabaigoje BIF dydis sieké 100 mln. EUR. I§ INVEGOS fondo | BIF bus
investuota 20 proc. BIF dydzZio, t. y. i5 | INVEGOS fonda griztanéiu lédu BIF bus skirta iki 20 mln. EUR.
ALTUM ir KredEx taip pat prisidés po 20 proc. BIF dydzio, o EIF investuos lilcusia 40 proc. §io fondo €5y dali.

Prie BIF veiklos prisijungs ir privatds investuotojai, pvz., pensijy fondai, veikiantys Baltijos salyse. |

Baltijos regiong bus investuota ne maziau nei 100 min. EUR, o j kiekvieng Baltijos Salj atskirai - ne maZesné
suma nei tos 3alies jnasas.

Iki 2015 m. birzelio 30 d. buve atrinkti penkti fondy valdytojai, i§ kuriu du - BPM Capital ir BaltCap
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sékmingai pritrauké privacias I¢Sas | valdomus fondus ir pradéjo investuoti | jmones (pirmoji investicija 2014
m. atlikta i Lietuvoje veikianéia imong). Kiti atrinkty fondy valdytojy steigiami akcinio kapitalo ir (ar) rizikos
kapitalo fondat, pradés veikti, kai bus sékmingai pritrauktos reikalingos privadios investicijos | siuos fondus.

Finansy inZinerijos priemoné . Portfelinés garantijos®

Nuo 2013 m. sausio 1 d. INVEGA Teisiu ir {sipareigojimu perleidimo sutarties pagrindu perémé is EIF
administruoti JEREMIE kontrolivojancicjo fondo skoling priemone - Portfelinés garantijos (ang. First Loss
Portfolio Guarantee) (toliau — FLPG).

FLPG sutartys yra pasiraSytos su 3 finansiniais tarpininkais: lizingo bendrove SIA ,UniCredit Leasing®
Lietuvos skyriumi, Nordea Bank AB Lietuvos skyriumi ir AB Siauliy banku.

lgyvendindami Sig priemone, finansiniai tarpininkai isipareigoja suformuoti nauja SVV subjekty
paskoly ar finansinés nuomos (lizingo} sandoriy portfeli, mainais uz tai gaudami 80 proc. nuostalio
padengima i§ INVEGOS fondo léSy. Taciau bet kuriuo atveju nuostolio padengimo suma yra apribota
virsutinés ribos norma (ang. Cap Rate), t. y. garantuoty portfeliy nuostoliams padengti $iuo metu skirta ilkd
17,92 min. EUR (ekvivalentas litais - 61,87 min. Lt) INVEGOS fondo lésy.

Finansiniai tarpininkai paskely ar finansinés nuomos (lizingo) sandoriy portfelius turi suformuoti per
nustatytg tinkamumo laikotarpi {ang. Availability Period). Siue metu visy finansiniy tarpininky tinkamumeo
laikotarpis yra iki 2015 m. rugsejo 30 d.

Pagal priemone FLPG paskoly ir finansinés nuomos (lizingo) sandoriy gavéjais gali bati SVV subjektai,
registruoti ir pagrinding veiklg vykdantys Lietuvoje bei atitinkantys labai mazos, maZos ar vidutinés imoneés
statusg pagal SVV jstatymag. Pagal Sig priemone gali biti garantuotos paskolos ir finansinés nuomos (lizingo)
sandoriai iki 1,88 min. EUR (ekvivalentas litais - 6,49 min. Lt).

Garantuotos paskolos ir finansinés nuomos (lizingo) sandoriai negali bati skirti sunkumus
patiriantiems SVV subjektams, taip pat negali bati suteikti SVV subjektams veikla vykdantiems tabako,
azartiniy Zaidimy, Zmoniy klonavimo ir ginkly veiklos srityse,

Pagal 3ig priemone paskolas ar lizingo sandorius, jtrauktus | FLPG portfelius, teikia ir dokumentacija
rengia finansiniai tarpininkai, vadovaudamiesi savo vidaus tvarkomis ir procediromis,

Nuo priemonés jgyvendinimo pradzios iki 2015 m. birZelio 30 d. pagal FLPG priemone¢ buvo
garantuotos (sukontraktuotos) 737 paskolos ir finansinés nuomos (lizingo) sandoriai, §iu paskely ir
finansinés nuomos (lizingo)} sandoriu suma sieké 86,97 min. EUR (ekvivalentas litais — 300,29 min. Lt).

FLPG priemonés rezultatai per visa priemonés jgyvendinima laikotarpi pateikti 9 lenteléje,
9 lentelé. FLPG priemonés rezultatai

Bendras
- Prognozé Vykdymas iki
8tebésenos rodiklio | Matavimo pasiektas
S avadinimas —t Skaiéiavimo biidas rezultatas ki il"l.l'i:‘: N 2015-06-30,
2015.06-30 priemone proc.

Finansy
in?inerijr:vs . Sumuojamos
pg;r:ﬁrﬁ:;!;ls min. EUR | pritrauktos privacios 80,1 107 74,86
grivaéiOS investicijos
investicijos*

Sumuojamos [inansiniy

tarpininku su finansy
Finansy inZinerijos priemonémis
inZinerijos Ll B SVV. =
priemonémis ynt, | 3ubjcktais pasirasytos 714 375 190,4

aremti SVV sutartys {jei su tuo
gub'ektai"* paciu SVV subjektu
) sudarytos kelios
sutartys, sumuogjamaos
| visos sutartys
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* Finansy inzinerijos priemonémis pritrauktos privadios investicijos: paskoly atveju - finansiniy tarpininkuy nuosavomis
léSomis SVV subjektams naujai suteiktos ir iSmokétos paskolos; lizinge atveju - finansiniy tarpininky nuosavomis légomis
uz SVV subjektus j turto pardavéjy saskaitas iSmokéta finansinés nuomos (lizingo) suma.

** Finansy inZinerijos priemonémis paremtas SVV subjektas - labai maZa, maZa ar vidutiné jmoné arba verslininkas,
atitinkantys Lietuvos Respublikos smulkiojo ir vidutinio verslo plétros jstatyme nustatytas salygas, ir kuriems finansiniai
tarpininkai pagal su SVV subjektais sudarytas sutartis iSmokéjo bent dalj 168y § SVV subjekto sgskaita arba turto
pardavéjy saskaitas finansinés nuomos (lizingo) atveju.

Finansy inZinerijos priemoné ,,Garantiju fondas“

Garantiju fondo finansy inZinerijos priemonés paskirtis - uztikrinant INVEGOS jsipareigojimy finansuy
istaigoms dalinj jvykdyma, sudaryti galimybes daugiau SVV subjekty pasinaudoti INVEGOS teikiamomis
garantijomis, tokiu badu padidinti SVV finansavimo pasiila ir pagerinti SVV prieinamuma prie finansavimo
Saltiniu.

Pagal 2009 m. rugpjucio 31 d. tarp Finansy ir Okic ministeriju bei INVEGOS pasiradyta tridale sutarti
dél Garantiju fondo finansavimo, priemonei skirta 37,36 min. Eur (129 mln. Lt} ES struktirinés paramos
lesy, kurias administrucja INVEGA, Garantiju fondas kompensuaja 80 proc. garantiju iSmoku, iSmokamy
vykdant INVEGOS isipareigojimus pagal jos suteiktas garantijas finansy jstaigoms uz SVV subjekty imamas
paskolas ir finansing nuomg (lizinga).

2013 m. kovo 6 d. buvo atliktas triSalés sutarties dél Garantiju fondo finansavimo pakeitimas, kuriuo
buvo pakeistos garantijy jtraukimo | Garantiju fonda salygos - itraukiamy | Garantiju fonda garantijy
galiojimo laikotarpis pratestas nuo 2015 m. gruodzio 31 d. iki 2018 m. gruodzio 31 d.

INVEGOS garantijos gali bati jtraukiamos | Garantiju fondo portfeli, jei jos suteiktos uz paskolas ar
finansine nuoma (lizinga), skirta imoniy plétros projektams finansuoti.

10 lentelé. Garantijy fondo jgyvendinimo rezultatai

r 2014 m. I|Per 2015 m. I Bendras Proammay |
Rodikl dinimas Matavimo g::mu i gzmetti} i pasicktas GarE:tﬂq Vykdymas proc, |
DI PRTR vienetas T dqij“ lton dn?t.}a “l ¢ rezultatas fondo 2015-06-30 |
jtraukta | 2015-06-30 priemonei
Su INVEGOS garantija }
suteikty paskoly, ;
finansinés nuomos 25.98 |
{lizingo) ar kity mln. Eur 27,22 | ’ 368,32 | 140,18 262,75
isipareigojimy] suma | |
(garantuoty
isipareigojimy sumay) |
Suteikty garantijy T
fnk;’::r‘lj‘ofg‘r"l‘::l‘;ne vnt. 05 | 2.995 1300 | 230,38
paremti SVV subjektai*) | l I

* Sumuojamos SVV subjektams pagal priemong ,Garantiju fondas* suteiktos garantijos (jei tam paciam SVV subjektui
suteiktos kelios garantijos, sumucjamos visos garantijos) - tai yra priemonés igyvendinimo stebésenos (veiksmuy programos)

rodiklis.

Finansu inZinerijos priemoné ,Verslumo skatinimas“

2009 m. gruodZio 30 d. tarp Finansu ministerijos, Socialinés apsaugos ir darbe ministerijos bei

INVEGOS buvo pasiradyta trisalé sutartis, pagal kurig isteigtas kontroliugjantysis Verslumo skatinimo
fondas, skirtas Zmogiskyju istekliy plétros veiksmy programos finansu inZinerijos priemonei ,Verslumo
skatinimas“ igyvendinti. Sio fondo valdytoja paskirta INVEGA. VSF dydis — 14,48 min. Eur (50 min. Lt),
skiriamy 15 Europos socialinio fondo.

Priemone ,Verslumo skatinimas® - tai finansu inZinerijos priemoné, igyvendinama i§ VSF
pasinaudojant Europos Sajungos struktirine parama 2007-2013 m. laikotarpiui. Sios priemonés paskirtis -
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skatinti verslumg, savarankisks uZimtumas ir naujy darbo viety karima. Taip siekiama sudaryti salygas labai
maZoms ir maZoms imonéms bei fiziniams asmenims pradéti savo versla, o socialinéms jmonéms — plétoti
esama veilda.

2010 m. liepos 30 d. tarp INVEGOS ir 57 kredito unijy konsorciumo, atstovaujamo LCKU, buve
pasirasyta VSF finansinio tarpininko paslaugy teikimo sutartis.

Atsizvelgiant | tai, kad VSF esancios Europos socialinio fondo 1éSos generuoja palikanas, kuriu bus
gauta daugiau nei planuojama bei i§ palikany sukauptos léSos iki 2015 m. gruodZio 31 d. privalo bati
panaudotos finansinei priemonei, 2014 m. birZelio 9 d. buvo pasirasSytas susitarimas Nr. 6 prie 2010 m. liepos
30 d. Versiumo skatinimo fondo finansinio tarpininko paslaugy teikimo sutarties Nr. VP1-1.1-SADM-08-
K/01, kuriame buvo numatyta papildyti VSF lésas iki 1,014 min. Eur (3,5 min. Lt) suma.

Vienam paskolos gavéjui pagal Sig priemone gali biti suteikta ne daugiau kaip viena paskola. Paskolos
teikiamos palankesnémis nei rinkos sglygomis: didziausia kredito uniju marza klientams nevirsija 3,49 proc.,
taip pat netaikomi administravimo mokeséiai.

11 lentelé. Finansy inZinerijos priemonés ,Verslumo skatinimas* rezultatai

—
I I Pecjoish Rodiklio
| Planas iki 2015- | Per ataskaitinj priemonés
Priemonés rodikliai I 12.31 laikotarpj i AT jgyvendinimas
| J laikotarpi proc.
| . . o [
fr‘:tk““a LEERICER DL 1000 333 2884* 288
— + — L 4 |
?:;"“1 ‘“ﬁ:‘a';a!;ge‘:f;:”mt 4500 384 4810 107
|- — = e 4 it _i_ + — i)
Paskolos gavéjai, vnt. 1200 103 | 1223 102
— -+ _— - e — —
i‘l'_nk’m"y“fiffaly"a"" 5000 389 - a021 98
|._._ A . - | - L _ ]
i Pasiradyty paskoly sutaréiy I
I

| suma, min. EUR

13,5 0,74 21,1 144
*2014 m. gruodzio 31 d. SODROS duomenys ;

Visuotinés dotacifes priemoné ,Parama pirmajam darbui*

2012 m. spalio 15 d. triSale visuotinés dotacijos valdymo sutartimi tarp Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos, Finansy ministerijos ir INVEGOS, INVEGAI pavesta jgyvendinti visuotinés dotacijos priemone -
JParama pirmajam darbui“. Siai priemonei skirta 9,268 min. Eur (32 min. Lt) ES struktirinés paramos
(Europos socialinio fondo) lésy.

Priemonés ,Parama pirmajam darbui® tikslas - skatinti jaunimo uzimtuma. |gyvendinant Sig priemone,
darbdaviams, kurie jdarbino darbinés patirties neturinéius darbuotojus, yra kompensuojama dalis pirma
kartg isidarbinusio jaunc Zmogaus darbo uZmokeséio. Tai nauwja paramos forma, leidzianti jaunuoliams jgyti
darbinés patirties, o darbdaviams drasiau priimti | darba Zmones, kuriuos pirmais darbo ménesiais reikés
nemazai mokyti.

Sios priemonés aprasas buvo patvirtintas Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2012 m. lapkrigio 22 d.
jsakymu Nr. A1-527, priemonés apraso pakeitimas buvo patvirtintas Socialinés apsaugos ir darbo ministro.




UAB . INVESTICIJY IR VERSLO GARANTIJOS*
[monés kodas: 110084026, Konstitucijos pr, 7, Vilnius

TARPINIS SESIY MENESIU PRANESIMAS
UZ LAIKOTARF], PASIBAIGUS] 2015 M. BIRZELIO 30 D.

12 lentelé. Priemonés ,Parama pirmajam darbui“ rezuitatai

| | Paremta jaunuoliy pagal |
| Paremta jmoniy, vat. | teigiamus sprendimus, Butelktoslpnr;‘x?;s o Priemonés
|z | | ok Sl __| Priemonel | jgyvendini
s |" I8 ju naujy i skirta mas pagal
Viso :;{"Li“‘ﬂ‘i Viso jaunuoliy | ISjuper | lésu, min. | prisiimtus
e per Viso | atasksitinj EUR isipareigoji
| laikotarp] | ataskaitinj | laikotarpj : mMusg, proc.
i e : | laikotarpi
2543 133 18570 2170 6,8 1,0 9.3 g2

Visuotinés dotacifos priemoné ,,Subsidijos verslumui skatinti”

2013 m. geguzés 17 d. trisale visuotinés dotacijos valdymo sutartimi tarp Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos, Finansy ministerijos ir INVEGOS, INVEGAI pavesta igyvendinti visuotinés dotacijos priemone —
»Subsidijos verslumui skatinti®. Siai priemonei igyvendinti skirta 2,896 min. Eur (10 min. Lituy) Europos
socialinio fondo 1esy.

2013 m. rugpjncio 29 d. paskelbtas kvietimas teikti paraiskas pagal visuotinés dotacijos priemone
»Subsidijos verslumui skatinti” gauti.

Priemones ,Subsidijos verslumui skatinti® tikslas - sudaryti papildomas finansines paskatas VSF
paskoly gavéjams, siekiant palengvinti jiems isitvirtinti rinkoje pradinéje savarankiskos veiklos stadijoje.

Priemonés ,Subsidijos verslumui skatinti" remiama veikla — darbo uZmokeséio islaidy dalies
kompensavimas VSF paskoly gavéjams.

LR socialinés apsaugos ir darbo ministro 2014 m. lapkri¢io 28 d. jsakymu Nr. A1-593 ,Dél 2007-2013
m. Zmogiskujy istekliy plétros veiksmu programos 1 prioriteto ,Kokybiskas uzimtumas ir socialiné apréeptis®
VP1-1.1-SADM-12-V visuotinés dotacijos priemonés ,Subsidijos verslumui skatinti apraso patvirtinimo®
pakeitimo® buvo pratg¢stas paraisky priémimo terminas iki 2015 m. sausio 15 d. ir nustatyta, kad, esant
poreikiui ir galimybéms, priemonei ,Subsidijos verslumui skatinti® jgyvendinti skirtas finansavimas gali buti
padidintas iki 60 proc. ir (arba) jsipareigojimai dél priimamu sprendimy iki 80 proc. gali vir§yti priemonei
igyvendinti skirtg finansavima.

13 lentelé. Priemonés ,Subsidijos verslumui skatinti* rezultatai

| Priimta sprendimy pagal | o |
Paremta jmonit, vnt. | paraiikas skirti parama, B:teik‘ft:&ms Priemonés
: [ i i4 naujy | T e e
::I-L‘:unaqt: ! | sprendimy IS jy per | smln éét;;' prisiimtus
Vin “tp | v - per Viso ataskaitinj | : isipareigojimus,
2 A ® | ataskaitinj laikotasp} | proc.
laikotarp} | | laikotarp}
753 218 797 0 3,2 1,3 Ik 4,6 100

Kita INVEGOS vykdoma velkla

2015 m. INVEGOS atstovai aktyviai dalyvavo su 2014-2020 m. ES struktdrine parama susijusiose
darbo grupése (komitetuose, komisijose): 2014-2020 m. ES struktiirinés paramos komisijoje, 2014-2020
mety Europos Sgjungos struktiirinés paramos administravimo darbo grupéje, uz atitinkamu i§ 2014-2020
mety Europos Sajungos struktirinés paramos {inansucjamy priemoniy plany rengima atsakingose darbo
grupése ir pogrupiuose, 2014-2020 m. ES fondy investiciju veiksmy programos stebésenos komitete,
Veiksmu programos valdymo komitete, Verslo finansavimo 2014-2020 m. ES fondy léSomis iSankstinio
vertinimo atlikimo darbo grupéje ir kitose darbo grupése (komitetuose ar komisijose).
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FINANSINIY IR NEFINANSINIU VEIKLOS REZULTATU ANALIZE, PERSONALO INFORMACIJA

INVEGA 2015 mety 6 ménesiy veikla sékminga. Per 2015 mety | pusmetj INVEGA vykdé valdybos
iSkelta tikslg - dirbti nenuostolingai.

INVEGA turtas per 2015 mety 6 ménesius mazéjo iki 15.506 takst. Eur, Sio rodiklio maZéjimas - 7,3
proc. (apie 1.219 takst. Eur ).

Ilgalaikis INVEGOS turtas 2015 m. I pusmeti maZéjo 6,2 proc. (689 tukst. Eur} ir sudaré 10.435 takst.
Eur (67 proc. viso turto). INVEGA ilgalaikiame turte ir teliau didziausia dalj - daugiau kaip 97 proc. sudaré
laikinai laisvy lésy investicijos | ilgalaikius LR Vyriausybés vertybinius popierius. Lyginant su 2014 m,
pabaiga ilgalaikiy investicijuy suma | LRV vertybinius popierius maZéjo 6,9 proc. iki 10.125 takst. Eur.

Trumpalaikio turto verté sumazéjo 9,46 proc. (530 tdkst. Eur) ir mety pabaigoje sudaré 5.071 tikst.
Eur. Trumpalaikio turto sumaZéjimas pagrinde salygotas sumaZéjusios laikinai laisvuy léSu investiciju §
trumpalaikius LR vertybinius popierius dalies ir maZesnio tikslinés paskirties lé8y, skirty visuotinés dotacijos
priemonéms jgyvendinti, likuéio bankuose. Tikslinés paskirties 1é5os mazéjo dél iSmokéty paramos lésu
igyvendinant Visuotinés dotacijos priemone ,Dalinis palakany kompensavimas®

Trumpalaikio turto didziausig dalj - 60 proc. (55 proc. — 2014 m.) sudaré lédos banky saskaitose ir
tikslinés paskirties 1é50s. Banku saskaitose (Nordea Bank Finland Ple Lietuvos skyriuje, Aa3, AA-) buvo
laikomi avansu gauty sumy Visuotinés dotacijos priemonéms ,Dalinis palikany kompensavimas®, ,Parama
pirmajam darbui® ir ,Subsidijos verslumui skatinti® jgyvendinti likufiai. LéSos Siose saskaitose gali bati
naudojamos igimtinai priemonéms jgyvendinti.

INVEGAI perduotas administruoti turtas maZéjo apie 1 proc. (1.973 tukst. Eur]. INVEGOS
administruojamas turtas mazéjo dél priimto ir atlikto sprendimo 1.708 tikst. Eur j INVEGOS fondg grizusiy
lésy naudoti visuotinés dotacijos priemonei ,Dalinis palikany kompensavimas® jgyvendinti ir administruoti,
pervedant Sias léSas | LR 0ikio ministerijos sgskaita.

Vertinant nuosavg kapitala, jis neZenkliai mazéjo ir 2015 m. birzelic 30 d. sudaré 10.834 tukst. Eur.
Atkreiptinas démesys, kad INVEGA 2015 m. | pusmeti iSmokéjo 627 takst. Eur dividenduy akcininkui
(valstybei) paskirstant 2014 m. pelng.

Mokétinos sumos ir isiparcigojimai mazéjo apie 19,5 proc. (1.130 takst. Eur) ir 2015 m. birzZelic 30 d.
sudaré 4.672 thkst. Eur. [sipareigojimuy mazéjima pagrinde salygojo panaudoti visuotinés dotacijos
priemonéms igyvendinti skirti avansai: priemonéje ,Dalinis palikany kompensavimas® - 597 tukst. Eur ir
pricmonegje ,Parama pirmajam darbui -370 tdkst. Eur. Atkreiptinas démesys, kad atidéjiniai garantuoty
paskoly iSmokoms mazéjo 9 proc. (95 tikst. Eur), atidéjiniy maZéjimas salygotas geréjancios garantuoty
paskoly ir lizingo portfelio kokybés, t.y. [ rizikos grupés (nenuostolingos rizikos) paskolos 2015-06-30 sudaré
71 proc. viso portfelio (2014-12-31 - 70 proc.), o IV rizikos grupés (nuostolingos} paskolos 2014-12-31 sudaré
18 proc. viso portfelio (2014-12-31 - 20 proc).

Mokeétinose sumose ir jsipareigojimuose reikSmines dalis sudaré ateinanéiy laikotarpiy garantijos
atlyginimo pajamos (38 proc. - 2015.06,30, 30 proc. - 2014 m. ir 32 proc. - 2013 m. pabaigoje), atlyginimas
uz garantijos suteikima yra uzdirbamas ir paskirstomas per visa garantijos galiojimo laikotarpj, ir atidéjiniai
suteikty garantijy portfeliui (21 proc. — 2015.06.30, 18 proc. = 2014 m. ir 32 proc. - 2013 m. pabaigoje).

[sipareigojimai dél perduoto administruoti turto mazéjo apie 1 proc. (1.973 takst. Eur}.
INVEGOS pagrindiniai balansinés ir pelno (nuostoliu} ataskaity straipsniai pateildami lentelése.
14 lentelé. Bendrovés balansinés ataskaitos (tiikst. Eur)

S P birgelio 30 d. gi?;tl‘;i?'sl d.
ILGALAIKIS TURTAS 10.435 11,123
TRUMPALAIKIS TURTAS 5.071 5.601
TURTO 15 VISO 15.506 16.724
PAVESTAS ADMINISTRUOTI TURTAS 184.351 186.324
NUOSAVO IR PAVESTO ADMINISTRUGTI TURTO 18 199.857 .
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NUOSAVAS KAPITALAS 10.834 10.922
ISIPAREIGOJIMAL 18 JU 4.672 5.802
ATIDEJINIAI GARANTIJU PORTFELIUI 969 1.063
ATIDETOS GARANTIJOS ATLYGINIMO PAJAMOS 1.772 1.7586
NUOSAVO KAPITALO IR ]JSIPAREIGOJIMU IS VISO 15.506 16.724
ISIPAREIGOJIMAI DEL PAVESTO ADMINISTRUOTI 184.351 186,221
TURTO a |
NUOSAVO KAPITALO IR [SIPAREIGOJIMU, IR

ISIPAREIGOJIMU DEL PAVESTO ADMINISTRUOTI 199,857 203.04
TURTO I8 VISO

Per 2015 mety | pusmetj

INVEGA uzdirbo 825,5 takst. Eur vykdomuy veiklu pajamu ir 3ioms

pajamoms uzdirbti patyré 189,5 tikst. Eur sanaudy (ivertinus dalies sanaudu kompensavimg ir atidéjiniy

pasikeitimg (mazéjimaj)}.

INVEGOS patiriamos sanaudos administrugjant Kontroliujanéiuoesius fondus ir finansy inZinerijos

priemone (,INVEGA fondas®, ,Verslumo skatinimo fondas® ir ,Garantijy fondas“), visuotinés dotacijos
priemones (,Dalinis palakanu kompensavimas“, ,Parama pirmajam darbui®, “Subsidijos verslumui skatinti” ir
JPasirengimas 2014-2020 m. programavimo periodui) yra kompensugjamos i§ 2007 - 2013 m. ES
struktitrinés paramos lésy ir grizusiy lésy. Per 2015 m. I pusm. INVEGA patyré 652 takst, Eur (2014 m. 1
pusm. - 566 tukst.Eur, 2014 m. - 1.120 tdkst. Eur) tinkamu kompensuoti sanaudu. Pajamy vykdydant sias
priemones INVEGA neuzZdirba.

INVEGOS garantiju atlyginimo pajamos per 2015 metu [ pusmeti, palyginti su 2014 m. atitinkamo
laikotarpio pajamomis - 682 tukst. Eur, isliko stabilios ir sieké 693 tukst.Eur.

Garantijuy teikimo veikla INVEGAI per 2015 m. 1 pusmetj buvo pelninga. INVEGA uzdirbo 506
tokst. Eur tipinés veiklos pelno (2014 m. I pusm. - 492 tiikst. Eur pelno). 2015 m. |1 pusmetj isliko nuosekli
paskolu portfelio kokybés geréjimo tendencija, todél buvo fiksuojamas teigiamas atidéjiniu garantiju
15mokoms pasikeitimas (t.y. atidéjiniu suma mazéjo).

Per 2015 mety ataskaitini laikotarpi INVEGA, investuodama laikinai laisvas lésas, uzdirbo 132 takst.
Eur pajamy. Palyginti su 2014 metu [ pusmeciu (170 thkst. Eur), 2015 m. pajamy dalis i$ investicinés veiklos
sumazéjo 22 proc. Vidutiné metiné investiciju palitkany norma ataskaitiniy laikotarpio pabaigoje sudaré 1,89
proc. (palyginimui, 2014 m. - 2,59 proc.). 2015 m. finansinés veiklos rezultatui jtaks daré ir toliau mazéjantis
LR Vyriausybés vertybiniy popieriu pajamingumas ir ribota pasitala.

Pagrinding veiklos sgnaudy dalj per 2015 m. | pusmetj sudaré iSlaidos susijusios su darbuotojy darbo
uzmokesciu - 67 proc. (2014 m. - 65 proc.).

15 lentelé. Pelno (nuostoliy) ataskaitos (tiikst. Eur}

2015 m. 2014 m. 2014 m.
Straipsniai birzelio 30 d. birzelio 30 d. gruodzio 31 d.

VEIKLOS (GARANTIJU TEIKIMO) PAJAMOS 693 682 1.415
ATIDEJINIU PASIKEITIMO IR GARANTIJY ISMOKU (22) 4) 141
SANAUDOS

ATIDEJINIU PASIKEITIMAS 95 196 713
GARANTLIU ISMOKU SANAUDOS (117} (200) (372)
BENDRASIS PELNAS 671 678 1756
VEIKLOS SANAUDOS PO KOMPENSAVIMO {165) (186} (423)
VEIKLOS SANAUDOS {817) {(752) (1.543)
VEIKLOS SANAUDYJ KOMPENSAVIMAS 652 566 1.120
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TIPINES VEIKLOS PELNAS 506 492 1.333
KITA VEIKLA - - -
FINANSINE IR INVESTICINE VEIKLA 130 169 313
PELNAS (NUOSTOLIAI) PRIES MOKESCIUS 636 661 1.646
PELNO MOKESTIS (97) (100) (252)
GRYNASIS PELNAS 539 561 1.394

16 lentelé. Pagrindiniy veiklos rodikliy dinamika 2012 - 2015 m.

|PAGRINDINIAI FINANSINIAI RODIKLIAI 2015 m., 2014 m. 2013 'm. 2012 m.
birzelio 30 d., |gruodZio 31 d., |gruodZio 31 d.,| gruodzio 31

proc. proc. proc. d., proc.

PELNINGUMO RODIKLIAI

Veiklos pelno marza, % 94 98 99 64

Vidutiné nuosavybés graza, ROE, % 12,88 12,77 15,21 15,19

Vidutiné turto graza, ROA, % 8,42 8,33 9,78 9,62

LIKVIDUMO RODIKLIAI

Bendrasis likvidumas 1,092 1,125 1,578 1,687

Skubaus padengimo koeficientas 1,090 1,116 1,573 1,682

FINANSY STRUKTUROS RODIKLIAI

Nuosavo kapitalo ir turto koeficientas, % 65,41 65,26 64,27 63,36

INVEGOS veiklos apimtims ir rodikliams itaka turi nustatyti reikalavimai ir apribojimai, susije su
valstybés pagalbos teiliimu Okio subjektams.

Remiantis LR ir ES teisés akty, reglamentuojanéiy garantijy teikimg kredito jstaigoms uz smulkigjo ir
vidutinio verslo subjektams suteikiamas paskolas, reikalavimais, 2014 m, INVEGOS paskoly garantijos galéjo
biati teikiamos laikanti visy siy reikalavimy ir ribojimy:

1) garantijos teikiamos tik Lietuvoje veikianCioms labai maZoms, maZoms ir vidutinéms imonéms,
kuriose dirbo iki 250 darbuotoju, taip pat ir verslininkams;

2) INVEGA galéjo suteikti garantiju ne didesnei kaip 1,4481 min. Eur {5 mln. Lt). sumai. Jei buvo
teikiamos kelios garantijos uZ imonés imamas kelias paskolas, bendra garantijos suma negaléjo virsyti 1,4481
mln. Eur (S mln. Lt). Tais atvejais, kat jmoné veikia trumpiau nei 3 m., uz jq teikiama maksimali garantija ar
keliy garantiju suma negali bati didesné kaip 579.240 Eur (2 mln. Lt);

3} INVEGOS garantijos negaléjo buti teikiamos uz imones, veikianéias Zuvininkystés, akvakultiros,
Zemes Ukio produkty gamyhbos sektoriuose, anglies gamybos sektoriuje;
4} INVEGOS garantija buvo teikiama su salyga, kad imoné gali gauti atitnkamo dydZio de minimis

pagalba kuri teikiama pagal 2013 m. gruodzic 18 d. Komisijos reglamentq (ES) Nr. 1407/2013 dél Sutarties
del Europos Sajungos veikimo 107 ir 108 straipsniy taikymo de minimis pagalbai (OL 2013 L 352, p. 1).;

5) INVEGOS prisiimamuy isipareigojimy pagal SVV paskoly garantijas suma bet kuriuo laikotarpiu
2015 m. negali virsyti 107,16 min. Eur.

LR Vyriausybés 2001 m. liepos 11 d. nutarimas Nr. 887 ,Dél smulkaus ir vidutinio verslo plétros®
apibrézia INVEGOS laikinai laisvy lé5y investavimo kryptis. INVEGA laikinai laisvas 1é5as gali investuoti tik j
valstybés ir savivaldybiu, tarptautiniy organizaciju, Lietuvoje veikianéiy komerciniu banky skolos vertybinius
popierius ir indelius komerciniuose bankuose.
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Personalo informacija

Siekdama igyvendinti INVEGAI keliamus tikslus ir uzduotis, INVEGOS vadovybé stengiasi islaikyti
aukstos kvalifikacijos darbuotojus ir vertina ilgalaikius darbo santykius. INVEGOS darbuotojai yra vienas
svarbiausiy veiksniy lemianéiy sékminga INVEGOS veikla ir jvaizdi. Formuodama darbuotoju komanda,
INVEGA orientuojasi i Zmoniu profesionaluma, pozityvy mastyma, nora bei sugebéjima daug ir efektyviai
dirbti, tobuléti, auksty etikos standarty laikymasi.

2015 m. pradzioje INVEGOJE dirbo 44 (i§ jy keturios darbuotojos buvo vaiko priezitros iki 3 mety
atostogose ir viena darbuotoja néStumo ir gimdymo atostogose); 2015 m. birzelio 30 d. darbuotojy skaiéius
isaugo iki 46 (iS jy trys darbuotojos buvo vaiko prieZinros iki 3 mety atostogose). Per ataskaitinj 6 ménesiy
laikotarpi naujai idarbinti buvo 4 darbuotojai, atleisti pac¢iam darbuotejui pragant - 2,

INVEGOJE yra patvirtintos darbuotoju skatinimo taisyklés, nuolat skatinamas darbuotojy profesinis
lavinimasis ir kvalifikacijos kélimas. Kolektyviné sutartis INVEGOJE nesudaryta. Darbo sutartyse néra
numatyty ypatingy darbuotojy teisiy ir pareigu.

17 lentelé. Darbuotojy skai€iaus dinamika 2015 m. - 2014 m.

2015 m. 2014 m.
birZelio 30 d. gruodZio 31 d.

Bendras darbuotojy skaicius, i ju 46 44
Administracijos vadovai 3* 2

Skyriy vadovai 5 5]

Kiti darbuotojai 37 36
Aptarnaujantis personalas 1 1
ISsilavinimas

Aukstasis 45 43
Aukstesnysis 1 1

* Administracijos vadovams nuo 2015 m. priskiriami INVEGOS generalinis direktorius, generalinio
direktoriaus pavaduotoja pavaduocjantis darbuotojas ir Finansy valdymo skyriaus vadovas/

vyr.finansininkas

NUORODOS IR PAAISKINIMAI APIE FINANSINESE ATASKAITOSE PATEIKTUS DUOMENIS

Visi Siame pranesime pateikiami finansiniai duomenys yra apskaiéiuoti pagal Tarptautinés finansinés
atskaitomybés standartus (TFAS), priimtais taikyti Europos Sajungoje (ES), jeigu nenurcdyta kitaip.

INFORMACIJA APIE ISIGYTAS IR PERLEISTAS SAVO AKCIJAS

Per ataskaitinj laikotarpi INVEGA neéra jsigijusi nuosavy akcijy.

INFORMACIJA APIE BENDROVES FILIALUS IR ATSTOVYBES

INVEGA filialy ir atstovybiu neturi.
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DIVIDENDY POLITIKA

INVEGOS visy akciju savininko jgaliotas asmuo, vykdantis visuotinio akcininky susirinkimo
funkcijas, néra patvirtings ilgalaikés dividendu mokéjimo politikos. Atsizvelgiant | LR Vyriausybés 2001 m.
liepos 11 d. nutarimo Nr. 887 ,Dél smulkiojo ir vidutinio verslo plétros® 2.5 punkta ne maziau kaip 50 proc.
INVEGOS grynojo pelno yra skiriama investicijoms | INVEGOS pagrindinés veiklos plétojima ir apskaitoma
prie istatymy numatytu rezervy investicijoms i INVEGOS veikla. Likusi grynojo pelno dalis yra panaudojama
dividendams mokéti (valstybei priklausanti dividendy suma pervedama i LR vaklstybés biudzeta).

SOCIALINES, APLINKOSAUGOS INICIATYVOS IR POLITIKA

INVEGOJE néra patvirtintas ilgalaikis socialinés atsakomybés taikymo planas ir aplinkosaugos
politika. INVEGOS vadovybé palaiko ir skatina socialinés ir aplinkosaugos iniciatyvas, INVEGOS socialinés ir
aplinkosaugos iniciatyvos remiasi supratimu, kad vykdydama veikla INVEGA turi prisiimti atsakomybe uz
savo veiklos trumpalaikes bei ilgalaikes pasekmes kaip darbdavys ir kaip vieSojo administravimo sektoriaus
narys.

Nors ir néra patvirtintas INVEGOS socialinés atsakomybés taikymo planas, INVEGOJE sékmingai
gyvendinamos atskiros priemonés ir iniciatyvos: INVEGOJE taikoma darbuotojuy sveikatos draudimo
priemoné; sudaroma galimybé darbuotojams individualiai pasirinkti darbo laiko pradzia; atsizvelgiant |
Idekvieno darbuotojo atlieckamas funcijas bei galimybe efektyviai dalj jy atlikti ne biuro patalpose, darbuotojui
pageidaujant sudaroma galimybé dalj laiko dirbti nuotoliniu biidu; dirbti nepilng darbo laika ir (ar) ne pilnu
etatu. Pagal poreiki idiegiamos darbuotoju darbo salygas gerinancios priemonés (papildomas patalpy oro
valymas ar drékinimas ir pan.). INVEGA inicijuoja ir palaiko aplinkosaugine kultirg jmonés viduje:
skatinamas kickvieno darbuotgjo racionalus istekliy naudojimas: vidinéje komunikacijoje, informacijos
pasidalijime ir kitoje kasdieninégje veikloje naudojant specialias 1T priemones, elektronines priemones, imonés
gaunami ir siunéiami dokumentai yra skanuojami ir INVEGOS veikloje naudojamos skanuotos Siy
dokumenty versijos, dokumenty derinimas vyksta elektroniniu biidu, sudaroma galimybé ir skatinama
darbuotojus risiuoti atliekas (popieriu, stiklg, plastika}, surenkami naudoti galvaniniai elementai, netinkama
naudoti biuro technika atiduodama perdirbti elektronines atlickas perdirbanéioms imonéms, pasirenkant
nuomojamas biuro patalpas prioritetas teikiamas patalpoms, kuriose sudaryta galimybé individualiai
reagulivoti patalpy temperatQira, apsvietima, tuo taupant energija, naudojams S§ildymui, védinimui,
kondicionavimui ir pan.

INFORMACIJA APIE VALDYMO KODEKSO LAIKYMASI

Atsizvelgiant | Valstybés valdomy imoniy veiklos skaidrumo uztikrinimo gairiy aprasa, INVEGA is
esmés laikosi rekomendacinio pobtdzio 2006 m. rugpjiti vertybiniu popieriu birZoje ,NASDAQ OMX Vilnius®
patvirtinto, 2009 m. gruodj pakeisto ir nuo 2010 m. sausio 1 d. galigjanéio listinguojamy bendroviy valdymo
kodekso (toliau ,Valdymo kodeksas®). Papal istatus Bendrovés organais yra visuotinis akcininky
susirinkimas, valdyba, generalinis direktorius ir Rizikos valdymo komitetas. INVEGOJE stebétoju taryba
nesudarorna. Vadovaujantis visuotinio akcininky susirinkimo {galioto asmens - LR tkio ministerijos 2014 m.
sausio 7 d. sprendimu, valdybg sudaro septyni valdybos nariai, renkami keturiems metams.

INVEGA parengé Valdymo kodekse jtvirtinty principy ir rekomendacijy laikymosi atskleidima, kuris yra
pridedamas kaip priedas prie sio metinio pranesimo.

BENDRADARBIAVIMAS SU FINANSUY ISTAIGOMIS, VERSLO ASOCIACIJOMIS,
ES FINANSINEMIS INSTITUCIJOMIS

Per 2015 mety I pusmeti Bendrové, siekdama islaikyti administruojamy priemoniy Zinomuma Ir
versiumag Lietuvos regionuose, informuodama bei vieSindama administruojamas priemones, ju naudg SVV,
daugiausia démesio skyré sékmés pavyzdZiams ir pasiektiems rezultatams atskleisti. Kaip ir ankstesniais
metais, taip ir 2015 m. toliau buve atnaujinami ir stiprinami bendradarbiavimo santykiai su kredito
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istaigomis.

Siu metu pradzioje buvo atlikti du tyrimai (jmoniu iSorinio finansavimo galimybiy tyrimas ir
Bendrovés Zinomumo ir paslaugy aktualumo). Visuomenés apklausa parodé, kad ,Invegos® Zinomumas tarp
gyventoju, palyginti su 2014 m. birZelio duomenimis, statistidkai reikSmingai nepasikeité. Zinantys siq jstaiga
paminéjo 14 proc. tyrimo dalyviu. Ketvirtadalis (25 proc.) respondentu noréty pradéti savo versla. 40 proc.
svarstanéiy tokig galimybe ketina imti paskols. IS INVEGOS sitilomy paramos verslui priemoniu dazniausiai
ketinama pasinaudoti lengvatinémis paskolomis (34 proc.).

Verslo atstovy apklausa parodé, kad INVEGA Zinomumas tarp verslo jmoniy yra 52 proc. (iSaugo 7
proc. punktais, palyginti su 2014 m. sausio mén. duomenimis). 32 proc. verslo imoniy turi verslo plétros
plany, kuriems reikalingas iSorinis finansavimas: 7 proc. tokius planus jau jgyvendina, 25 proc. §iuo metu
rengia. Lyginant su 2014 m. birzelio mén. rezultatais, imoniy galimybés gauti paskola vertinamos palankiau:
53 proc. manymu, paskolg gauti nesunku. 31 proc. apklaustyju (padidéjo nuo 25 proc. 2014 m. birzelj) teigé
ketinantys pasinaudoti bent viena i§ ,Invegos” siGlomu paramos priemoniy.

Atlikta ziniasklaidos analizé parodé, kad tiriamu laikotarpiu Bendrové Ziniasklaidoje pasieké 25 395
min. kontakty.

Ataskaitinj laikotarpi ir toliau buvo tgsiamas dar ankstesniais metais pradétas bendradarbiavimo su
kredito istaigomis stiprinimas. Partneriams i§ kredito jstaigy buvo suorganizuoti 8 seminarai (215 dalyviu).
Seminary metu aptarta Garantijy fondo nauda smulkiajam ir vidutiniam verslui, taip pat aptarti aktualis de
minimis reglamento klausimai, Seminary metu buve primintos pagrindinés garantijy teikimo salygos,
skatinama kredito istaigu darbuotojus skleisti informacija savo klientams apie versio gerinimui sitilomas
oInvegos* priemones.

Siekiant geresnés informacijos apie Bendrovés administruojamas priemones ir jy naudg SVV
sklaidos, buvo igyvendinami atskiri projektai, skirti pristatyti verslo kiirimo ir plétros galimybéms bei skatinti
verslumui:

= Dar 2014 m. lapkritj naujieny portale www.15min.lt startavusi nauja rubrika ,Geronomika® isliko
aktuali ir 2015 m. I ketvirtj. Per 1 ketv. i§ viso publikuoti 23 straipsniy ir du vaizdo reportaai,
rodytas reklaminis skydelis.

- Radijo stotyje M-1 parengta 11 radijo reportazy, pristatangiy verslo sékmés pavyzdZius, pokalbiai su
klausytojais verslumo tema, pristatytos ,Invegos’ administruojamos priemonés, pasiekti rezultatai,
nauda verslui, Taip pat geguzés-birielio mén. buvo transliucta 10 specialiy laidy, pristatanéiy
priemonés ,Parama pirmajam darbui® galimybes ir nauda verslui bei jaunimui.

- Leidinyje ,IQ" ir laikrastyje ,Vakaro Zinios* publikuojami informaciniai straipsniaj su regiony verslo
sékmeés istorijomis ir aktualia informacija apie galimybes pasinaudoti ,Invegos® administruojamy
priemoniu galimybémis verslui, parengta ir publikuota 5 straipsniai leidinyje ,IQ* ir 6 - laikrastyje
»vakaro zinios®.

- Leidinyje ,Lietuvos rytas® ir www.lrytas.lt publikuojami informaciniai straipsniai, verslo sékmeés
istorijos ir aktuali informacija apie galimybes pasinaudoti ,Invegos®* administruojamy priemoniy
galimybémis verslui, parengta ir publikuota 5 straipsniai.

- Dalyvauta komunikacijos projekte ,Kommedija 2015%, studenty bendruomenei ir projekto
partneriams pristatyta ,Invegos” veikla. Projekto metu studentai, iSanalizave Bendrovés veikla sukuré
»Invegos” priemoniy viesinimo ir informavimo veikly plana.

- INVEGA administrucjamos priemonés ir jy nauda pristatyta specialiame Zurnalo bznstart leidinyje
»TOP 50 verslo nidy vasarai*, taip pat svetainéje www.bznstart.lt eksperto rubrikoje INVEGA atstovas
atsakingjo j aktualius klausimus, buvo publikuotas reklaminis skydelis.

- INVEGA administrucjamos priemonés ir ju nauda pristatyta Lietuvos Junior Achievement isleistuose
vadovéliuose.

—  Saocialinés ir darbo apsaugos ministerijos iniciatyva INVEGOS administruojamos priemonés, jy nauda
ir poveikis verslui buvo pristatytos laidose ,Arcéiau musyu“, kituose ministerijos inicijuotuose
reportazuose ir socialiniuose tinkluose,

- Prisijungta prie LR Vyriausybés inicijuoto projekto ,Kurk Lietuvai“. Dalyvauta 4 susitikimuose ir
seminare Lietuvos darbo birZos, jaunimo darbo centry atstovams ,Jaunimo nedarbo maZinimas -
efektyvios rinkodaros svarba®, pristatyta viesinimo ir informavimo kampanija ,Duokit sansa®.

-~ Dalyvauta Finansy ministerijos inicijuotose darbo grupése naujojo programavimo laikotarpio
komunikacijos kryptims iSsigryninti.

— Dalyvauta Lietuvos radijo ir televizijos komisijos organizuotame Geriausiy radijo ir televizijos laidy
konkurse ,Pragiedruliai®, nominacijai pristatytas TV laidy ciklas ,Duokit Sansal“. 15 viso konkurse
varZési 78 televizijos ir radijo laidos.




UAB ,INVESTICIJY IR VERSLO GARANTIJOS*
monés kodas: 110084026, Konstitucijos pr. 7, Vilnius

TARPINIS S8ESIY MENESIY PRANESIMAS
UZ LAIKOTARP], PABIBAIGUS] 2015 M. BIRZELIO 30 D.

- VieSinimo ir informavimo kampanija ,Duokit Sansal® bei finansiniu priemoniy jgyvendinimas
Lietuvoje pristatyta tarptautinés rysiy su visuomene asociacijos IPRA (International Public Relations
Association) apdovancjimy ,Golden World Awards for Excellence 2015" konkurse. Komunikacijos
kampanija ,Duokit 8ansal” pateko j finalisty sarasa.

Bendrai per 2015 m. | pusmetj svetainéje www.invega.lt uzfiksuota 66 538 sesijy (apsilankymy), apie
37 876 vartotoju, i§ ju 52,9 proc. sudaré nauji lankytojai. Sie lankytojai Bendrovés svetainés puslapius
perziiréjo beveik 200 000 karty.

Taip pat dalyvauta jvairiuose verslumo skatinimo renginiuose, seminaruose ir tarptautinése
konferencijose, tarptautiniu projekty darbo grupiy susitikimuose {i$ viso 32 renginiai), inicijuoti pranesimai
spaudai, nuclat atnaujinta aktuali informacija svetainése www.invegalt ir www.esparama.lt. INVEGOS
aktualios informacijos sklaidai ir administruocjamu priemoniy Zinomumui didinti iSnaudoti ir socialinés
medijos kanalai {,Youtube®, ,Google plius®, ,LinkedIN“}.

INFORMACIJA APIE BENDROVES VEIKLOS PLANUS, PLETRA IR PROGNOZES

Kaip ir ankstesniais metais, INVEGA ir toliau planuoja intensyviai igyvendinti finansinés paramos
verslui priemones, kurios sudaro salygas versle kiurimuisi ir plétrai, skatina nauju darbo vietu, ypaé
jaunimui, karima ar esamu islaikyma, daro teigiama jtaks Lietuvos verslo augimui ir konkurencingumui.

Toliau bus tesiamas finansy inZinerijos priemoniu, finansuoty ES 2007-2013 m. programavimo
laikotarpio strukturinés paramos léSomis igyvendinimas. Taip pat numatoma pradéti jgyvendinti naujas
finansy inZinerijos priemones, finansuojamas i§ grizusiy lésy.

Planuojama, kad 2015 m. sékmingai privacdias investicijas pritrauks ir veikla pradés dar trys akcinio
kapitalo ir {ar) rizikos kapitalo fondai, kuriy valdytojus EIF atrinko per 2014 m. Be to, tikimasi, kad trijy
Baltijos Saliy imones pasieks investicijos jau i3 visy penkiy veikianéiy fondy, | kuriuos bus investuota i§ BIF.

2015 m. INVEGA planuoja toliau rengtis igyvendinti verslo finansavimui Lietuvoje skatinti skirtas
priemones, kurios galéty buati finansuojamos i3 2014-2020 m. ES struktitrinés paramos programavimo
laikotarpiu Lietuvai skirty lésu. Tikimasi, kad pirmosios priemonés pradés veikti iki 2015 m. pabaigos.

Per ilga laika INVEGOS darbuotojy sukaupta jvairialypé patirtis, kompetencijos ir Zinios ypaé
pasitarnavo Lietuvos ekonomikos sunkmeciu, kada per palyginti trumpa laika buvo parengtos Lietuvos
verslui reikalingos, pri¢jima prie {inansavimo Saltiniu skatinancios, finansy inZinerijos priemonés, sukurtos
efektyviai veikiancios rizikos valdymo bei kontrolés sistemos, pasirengta ir jvairiy SVV kreditavimag
skatinanéiy priemoniu finansavimui pradétos naudoti ES SF lésos. 2015 m. ir toliau bus stiprinama
INVEGOS kompetentingy darbuotoju komanda, keliama darbuotojy kvalifikacija ir efektyvinami valdymo
principai.

Kaip vienos efektyviausiai ir rezultatyviausiai Europoje veikianéiy finansy inZinerijos ir kity priemoniuy
verslo finansavimui skatinti valdytojos, INVEGOS darbuotojai ir toliau prisidés prie intensyvaus pasirengimo
naujajam 2014-2020 m. ES struktirinés paramos programavimo laikotarpiui bei sékmingos priemoniy,
finansuojamuy i§ §io programavimo laikotarpio lésy, igyvendinimo pradzios,

Generalinis direktorius Audrius Zabotka

2015 m. rugpjnéio 19 d.




VAB ,INVESTICIU IR VERSLO GARANTLJOS*
Imanés kodas: 110084026, Konstitucijos pr. 7, Vilnius

FINANSINES BUKLES ATASKAITA
2015 M. BIRZELIO 30 D.

{visos sumos pateikiomos eurais, jei nenurodyta kitaip)

II.
1.1

118

IL1,

V.

IV.1.

L1
1.2

L.
IL1.
I.2.

IIL.

IL.1.

.

v.1.

TURTAS
Ngalaikis turtas
Nematerialusis turtas
Materialusis turtas
Kita jranga ir jrengimai
Illgalaikio turto i5 viso
Finansinis turtas
Iki termino pabaigos laikomos ilgalaikeés
Vyriausybés obligacijos
Finansinio turto i% viso
Kitas ilgalaikis turtas
Atideétojo pelno mokeséio turtas

Ilgalaikio turto is viso

Trumpalaikis turtas

Atsargos, iSankstiniai apmokéjimai ir nebaigtos
vykdyti sutartys
Atsargos

Isankstiniai apmokéjimai
Atsargy, isankstiniy apmokéjimy ir nebaigty vykdyti
sutaréiy i8 viso
Per vienerius metus gautinos sumos
Kitos gautinos sumos
I§ anksto sumokétas pelno mokestis
Per vienerius metus gautiny sumuy is viso
Kitas trumpalaikis finansinis turtas
Iki termino pabaigos laikomos trumpalaikés
Vyriausybés obligacijas
Trumpalaikio finansinio turto i§ viso
Tikslinés paskirties trumpalaikis turtas

Lésos bankuose, skirtos visuotinés dotacijos
priemonéms jgyvendinti

Tikslinés paskirties trumpalaikio turto i§ viso

Pinigai ir pinigy ekvivalentai
Trumpalaikio turto i8 viso

Turto ii viso

Nebalansinis turtas
Pavestas administruoti INVEGA fondo turtas
Pavestas administruoti Garantiju fondo turtas

Pavestas administruoti Verslumo skatinimo fondo
turtas

Pavestas administruoti turtas 1% viso

Pastabos

22

10

10

16

2015 m.
birzelio 30 d.

2014 m.
gruodzio 31 d.

68.349 21.223
71.199 44.747
139.548 65.970
10.125.115 10.872.677
10.125.115 10.872.677
169.636 184.455
10.434.299 11.123,102
9.475 4.367
18.119 24.559
27.594 28.926
668.153 63.057
104.038 81.930
772.191 144.987
1.211.955 2.353.961
1.211.955 2.353.961
1.658.481 2.625.363
1.658.481 2.625.363
1.401.070 448.129
5.071.291 5.601.366
15.505.590 16.724.468
143.353.084 144.786.335
29.551.187 29,928.584
11.446.431 11.608.767
184.3560.702 186.323.686

ftesinys kitame puslapyje)




UAB INVESTICLI] IR VERSLO GARANTLJOS*
Imonés kodas: 110084026, Konstitucijos pr. 7, Vilnius

FINANSINES BOKLES ATASKAITA
2015 M. BIRZELIO 30 D.

{visos sumos patertkiamos eurais, jei nenurodyta kitaip)

2015 m. 2014 m.
Pastabos birZelio 30 d. gruodzio 31 d.
NUOSAVYBE IR ISIPAREIGOJIMAI
C. Nuosavas kapitalas
L. Akcinis kapitalas 11 8.688.600 8.688.600
1I. Perkainojimo rezervas (rezultatai) . .
L. Rezervai 12 1.606.459 839.803
V. Nepaskirstytas pelnas (nuostoliai) praéjusio
ataskaitinio laikotarpio
V. Nepaskirstytas pelnas (nuostoliai) ataskaitinio 538.781 1.393.919
laikotarpio
Nuosavybés i§ viso 10.833.840 10.922.322
D. Dotacijos, subsidijos 13
E. Mokétinos sumos ir jsipareigojimai
L. Po vieneriy mety mokétines sumos ir ilgalaikiai
isipareigojimai
I.1. Ateinanciy laikotarpiy garantijy atlyginimo 17 795.026
pajamos
1.2, Kitos ilgalaikés mokétinos sumos 28.013 28013
Po vieneriy mety mokétiny sumuy ir ﬂga]mku.] 28.013 823.039
isipareigojimy is viso
1. Per vienerius metus mokétinos sumos ir
trumpalaikiai jsipareigojimai
I.1. Atidéjiniai 14 968.596 1.063.441
1.2 Ateinanciy laikotarpiy garantijy atlyginimo 17 1.772.258 961.285
pajamos
1.3. Gauti avansai 15 1.727.194 2.812.710
11.4. Prekybos mokétinos sumos 65.791 23.593
1.5 Sukauptos sanaudos ir kitos mokétinos sumos 109.898 118.078
Per vienerius metus mokétiny sumy ir trumpalaikiy 4.643.737 4,979,107
isipareigojimyy i$ viso
Nuosavybés ir [sipareigojimy i5 viso 15.505.590 16.724.468
Nebalansiniai {sipareigojimai
[sipareigojimai dél pavesto administruoti INVEGA 143.353.084 144.786.335
fonde turto®
Isipareigojimai dél pavesto administruoti Garantiju 29.551.187 09.928.584
fondo turto
Isipareigojimai dél pavesto administruoti Verslumo 11.446.431 11.608.767
skatinimo fondo turto
Islpareigojlmni del pavesto administruoti turto is 16 184.350.702 186.323.686
viso

(pabaiga)
Finansinés ataskaitos sudarytos ir pasirasytos 2015 m. rugpjaéio 19 d.

Generalinis direktorius i 41 Audrius Zabotka
Vyriausioji finansininké /% Juratée Bledaité — Katiliené
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UAB LINVESTICIJU IR VERSLO GARANTLIOS*
Jmonés kodas: 110084026, Konstitucijos pr. 7, Vilnius

PELNO {NUOSTOLIV} IR KITY BENDTYJY PAJAMY ATASKAITA
UZ LATROTARP], PASIBAIGUST 2015 M. BIRZELIO 30 D.

{isos sumos pateikios eurais, jei nenurodyta kitaip)

2015 m. 2014 m.
Pastabos birzelio 30 d. gruodzioc 31 d.
I. Pajamos i8 suteikty garantijy 19 693.214 1.414.769
Il. Atidéjiniy pasikeitimo ir garantijy i§moky sanaudos 14
1.1 Atidejiniy pasikeitimas 94.845 713.032
1.2 Garantijy i3moky (sanaudos) (117.222) {371.535)
II. Bendrasis pelnas 670.837 1.756.266
IV. Veiklos sgnaudos 20
V.1 Veiklos sanaudos (816.587)  (1.543.180)
V.2 Veiklos sanaudy kompensavimas 651.804 1.119.845
V. Tipinés veiklos pelnas 506.054 1.332.931
V1. Kita veikla - -
VII. Finansing ir investicine veikla 21 130.360 313.134
VIII. Pelnas {nuostoliai) pried apmokestinima 636.414 1.646.065
IX. Pelno mokestis 22 {97.633) (252.146)
X. Grynasis pelnas 538.781 1.393.919
Xl. Kitos bendrosios pajamos - =
XII. Bendryjy pajamy ii viso 538.781 1.393.919

Toliau patetkiamas aiskinamasis rastas yra sudétiné sy finansiniy ataskaity dalis.

Finansinés ataskaitos sudarytos ir pasirasytos 2015 m. rugpjuéio 19 d.

Generalinis direktorius W Audrius Zabotka

Vyriausioji finansininké

Juraté Blédaité — Katiliené




UAB ,INVESTICIJVU IR VERSLO GARANTIJOS*
Jmoneés kaodas: 110084026, Konstitucijos pr. 7, Vilnius

NUOSAVYBES POKYCIV ATASKAITA
UZ LAIROTARP], PASIBAIGUS] 2015 M. BIRZELIO 30 D.

frisos sumos pateiktos eurais, jei nenurodyta kitaip}

Perkainojimo Nepaskirstytasis
Akcinis Tezervas pelnas (sukaupti
Pastabos  kapitalas (rezultatai) Rezervai nuostolial) I8 viso
2013 m. gruodZio 31 d. likutis 8.688.600 - - 1.348.226 10.036.826
Paskirta dividendams (508.423) (508.423)
Pervesta | rezervus 12 - - 839.803 (839.803) .
Grynasis mety pelnas - - - 1.393.919 1.393.919
2014 m. gruodzio 31 d. likutis 8.688.600 - 839.803 1.393.919 10.922.322
Paskirta dividendams (627.263) {627.263)
Pervesta | rezervus - - 766,656 (766.656)
Grynasis mety pelnas - - 538.781 538.781
2015 m, birZelio 30 d. likutis 8.688.600 - 1.606.459 538.781 10.833.840
Toliau pateikiamas aiikinamasis rastas yra sudétiné 5iy finansiniu ataskaity dalis.
Finansinés ataskaitos sudarytos ir pasirasytos 2015 m. rugpjucio 19 d.
Generalinis direktorius Audrius Zabotka

Vyriausioji finansininké

Jiraté Bledaité = Katiliené




UAB ,INVESTICIJVY IR VERSLO GARANTILJOB"
tmonés kodas: 110084026, onstitucijos pr. 7, Vilnius

PINIGU SRAUTY ATASKAITA
U2 LAIKOTARP], PASIBAIGUS] 2015 M. BIRZELIO 30 D.

{risos sumes pateiktos eurais, jei nenurodyta Kitaip)

2015 m.
birzelio 30 d.

2014 m.
gruodzio 31 d.

I Pagrindinés veiklos pinigy srautai
L1 Grynasis pelnas 538.781 1.393.919
Pelno uz metus koregavimas:
1.2 Nusidévejimas ir amortizacija 16.013 25.827
L3 Nuostolis (pelnas) i§ ilgalaildo turto perleidimo ir/ar nurasymo 10.174 914
1.4 I§ subsidijy lesy jsigyto turto nurasymeoe eliminavimas - (6)
1.5 Atidéjimy garantijoms (sumaZéjimas) (94.845) (713.032)
1.6 Palitkany pajamos (132.286) (316.422)
1.7. Paltikany sanaudos - -
.8. Pelno mokestéio sanaudos 97.633 252.146
Pagrindinés veiklos pelno koregavimai i viso {103.311) {750.573)
Tuto ir {sipareigojimy pasikeitimai:
[.9. Atsargy [padidéjimas} sumazéjimas (18) {797)
.10  Gautiny sumu sumazéjimas (610.053) 417.598
I.11  Tikslinés paskirties trumpalaikio turto (padidéjimas) 966.874 (889.377)
1.12  Isankstiniy apmokeéjimy sumazéjimas (padidéjimas) 6441 (3.393)
1.13  Moketiny sumy padidéjimas {1.051.721) 620.665
.14  Ateinantiy laikotarpiy garantijy atlyginimo pajamy (sumazéjimas) 15.947 {6.926)
Turto ir jsipareigojimy pasikeitimai i3 viso {672.530} 137.770
I.15  Gautos palikanos uz investicijas 239.845 620.361
.16  Sumokétas pelno mokestis (104.922) (70.320)
Grynieji pinigai (panaudoti} gauti i8 pagrindinés veiklos (102.137) 1.331.157
II. Investicinés veiklos pinigy srautai:
II.1.  llgalaikio materialaus ir nematerialaus turto isigijimai (99.764) (42.359)
11.2.  (investicijos) | terminuotus indélius - -
11.3. Terminuoty indéliy grazinimas - 084.708
[1.4. (Investicijos) | Lietuvos Vyriausybés obligacijas {481.855) {5.672.540)
IL.5. Investiciju j Lietuvos Vyriausybés cbligacijas iSpirkimas 2.263.960 2.864.557
Grynieji investicinés veiklos pinigy srautai 1.682.341 {1.865.634)
I Finansinés veiklos pinigy srautai:
[I.1. Duwvidendy iSmokéjimas (627.263) (508.423)
Grynieji pinigal panaudoti finansinéje veikloje (627.263) (508.423)
IV. Grynujy pinigy ir jy ekvivalenty (sumazZéfimas) padidéjimas 952.941 (1.042,901)
VI. Pinigai ir pinigy ekvivalentai mety pradZioje 448.129 1.491.030
VII. Pinigai ir pinigy ekvivalentai ataskaitinio laikotarpio pabaigoje 1.401.070 448,129
Toliau pateikiamas aiskinamasis rastas yra sudéting iy finansiniy ataskaity dalis.
Finansinés ataskaitos sudarytos ir pasirasytos 2015 m. rugpjtaéio 19 d.
Generalinis direktorius Audrius Zabotka

Vyriausioji finansininké

Jaraté Bledaite — Katiliené
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jmonés kodas: 110084026, Konstitucijos pr. 7, Vilnius

AISKINAMASIS RASTAS
UZ LAIKOTARP], PASIBAIGUS 2015 M. BIRZELIO 30 D.

{visos sumos pateiktes Lt, jei nenuroduta kitaip}

1. Bendrojl informacija

UAB ,Investicijy ir verslo garantijos® (toliau — ,Bendrové®) yra Lietuvos Respublikoje registruota uzdaroji akciné bendrove.
Jos registracijos adresas yra:

Konstitucijos pr. 7,
LT - 09308, Vilnius,
Lietuva.

Bendrovés pagrindinés veiklos pobidis yra detalizuotas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2001 m. liepos 11 d. nutarime
Nr. 887 ,Dél smulkiojo ir vidutinio verslo plétros (toliau = LRV nutarimas Nr. 887), kuris reglamentuocja Bendravés
steigima ir veikla. Sio nutarimo 2.1 punkte yra nustatytos pagrindinés Bendrovés veiklos:

1) garantijy teikimas kredito {staigoms uZ smulkiojo ir vidutinio verslo (toliau - SVV) subjektams suteikiamas
paskolas, garantijy teikimas lizingo bendrovéms uz SVV subjekty isigyjamos naujos jrangos pagal f{inansinés nuomos
(lizingo) sutartis finansavimg (dalies lizinguojamos jrangos kainos sumokéjima), taip pat garantiju teikimas kredito
istaigoms uZ daugiabuéiy namy savininky bendrijoms ir (ar) daugiabuéiu namu buty ir kitu patalpy savininkams,
igyvendinantiems daugiabuciu namu modernizavimo projektus, suteikiamas paskolas;

2) lengvatiniy paskoly SVV subjektams teikimo administravimas;

3) dalinio paskely paliitkany kompensavimo SVV subjektams administravimas;

4) teisés aktais nustatyty funkcijy Europos Sajungos struktiirinés paramos naudojimo srityje vykdymas;

5) finansinés inZinerijos priemoniu igyvendinimas;

6) kity verslo subjekty skatinimo ir finansinés paramos priemoniy jgyvendinimas.

Vienintelis Bendrovés akcijuy savininkas 2015 m. birzelio 30 d. ir 2014 m. gruodZio 31 d. buve Lietuvos valstybé.
Bendrovés akcijos patikéjimo teise pavestos valdyti Lietuvos Respublikos Gkio ministerijai.

2015 m. birZzelio 30 d. ir 2014 m. gruodZio 31 d. Bendrovés jstatini kapitala sudaré 8.688.600,00 min. eury (30.000
paprastujy vardiniy akeiju, kuriy kiekvienos nominali verté yra 289,62 euru). Visos akcijos 2015 m. birzelic 30 d. ir 2014
m. gruodzio 31 d. buvo pilnai apmokeétos.

2015 m. birzelio 30 d. ir 2014 m. gruodzio 31 d. Bendrove neturéjo jsigijusi savy akciju.

2015 m. birzelio 30 d. ir 2014 m. gruodzio 31 d. Bendrové filialy ir atstovybiy neturéjo.

2015 m. birZelio 30 d.Bendrovéje dirbo 46 darbuotojai, i5 ju 3 buvo vaiky priezitros, kol vaikams sueis 3 metai, atostogose
(atitinkami 2014 m. gruodzio 31 d. - 44 darbuotojai, i5 ju 5 vaiky prieziiiros, kol vaikams sueis 3 metai, atostogose).

2. Finansiniy ataskaity parengimo pagrindas

Pagrindiniai apskaites principai, taikyti rengiant Bendrovés finansines ataskaitas uZ laikotarpi, pasibaigusi 2015 m.
birzelio 30 d., yra Sie:

2.1. Atitikimas nustatytiems standartams

Sios finansinés ataskaitos yra parengtos remiantis Lietuvos Respublikoje galiojanéiais teisés aktais, reglamentuojanéiais
buhaltering apskaitg ir finansing atskaitomybe, ir Tarptautiniais finansinés atskaitomybés standartais (TFAS), priimtais
taikyti Europos Sajungoje (ES).

Sios ataskaitos yra pirmosios Bendrovés finansinés ataskaitos, parengtos pagal TFAS, priimtus taikyti Europos Sajungaje
{ES). Rengdama &ias finansines ataskaitas Bendrové pritaiké 1-gji TFAS ,Tarptautiniy finansinés atskaitomybeés standarty
taikymas pirma karta®. Ankstesnés finansinés ataskaitos buvo rengiamos pagal Lietuvos Respublikos verslo apskaitos
standartus (VAS). Peré¢jimas nuo Lietuvos Verslo Apskaitos Standarty (VAS) prie TFAS neturéjo jtakos Bendrovés
finansinei biklei, finansiniams veiklos rezultatams ir pinigu srautams.

Bendrovés vadovybé patvirtino Sias finansines ataskaitas 2015 m. rugpjicio 19 d..

2.2, Jvertinimo pagrindas

Pateilcta finansiné atskaitomybé parengta, remiantis jsigijimo vertés principu,

2.3. Finansiniy ataskaity valiuta

Bendrové apskaita nue 2015 m. sausio 01 d. tvarko ir Siose finansinése ataskaitose visas sumas pateikia Lietuvos
Respublikos nacionaline valiuta, eurais. Nuo 2015 m. sausio 1 d. Lietuvai tapus euro zonos nare nacionaliné valiuta yra
euras.




UAB ,INVESTICIJY [R VERSLO GARANTIJOS*
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AISKINAMASIS RASTAS
UZ LAIKOTARP], PASIBAIGUS] 2015 M. BIRZELIO 30 D.

risos sumos pateiktos Lt, jei nenurodyta kitaip)

2.4. ]vertinimy ir sprendimy naudojimas

Rengdama finansines ataskaitas pagal TFAS vadovybé, remdamasi priclaidomis, turi atlikti jvertinimus, kurie daro jtaka
apskaitos principy parinkimui bei finansinése ataskaitose pateiktoms turto, jsipareigojimu, pajamuy ir sanaudy sumoms.
Faktiniai rezultatai gali skirtis nuo atlikty jvertinimu. [vertinimai bei susijusios prielaidos nuolat perziarimi.

[vertinimy pasikeitimo jtaka pripaZistama tuo laikotarpiu, kuriuo jvertinimas yra perziiirimas, bei ateinanéiais
laikotarpiais, jei ivertinimas daro itaka ir ateinantiems laikotarpiams. Jvertinima gali tekti perzidréti i5 naujo, jeigu
pasikeicia aplinkybés, kuriomis buvo grindziamas toks jvertinimas, arba jeigu atsiranda naujos informacijos ar igyjama
daugiau patirties,

Informacija apie reikSmingas sritis, kurios susijusios su vertinimy neapibréZtumais, taikant apskaitos politika, ir kurios
turi reikSmingos jtakos finansinése ataskaitose pateiktiems skaiéiams, pateikiama Siose pastabose:

Detalesné informacija apie taikomus apskaitinius vertinimus ir prielaidas, naudotas vertinant specialinosius garantijy
atidéjinius yra pateikiama 14 pastaboje.

22 pastaba - atidétojo pelno mokescio pripazinimas.
3. Naujy ir perzitiréty Tarptauntiniy finansinés atskaitomybés standarty (TFAS) taikymas
Standartai ir i3aiSkinimai, galiojantys ataskaitiniu laikotarpiu,

Toliau pateikiami nauji ir perziaréti TFAS, esamu standarty pakeitimai ir iSaiskinimai, patvirtinti Tarptautiniy Apskaitos
Standartu Tarybos (TAST] ir pnimti ES, kurie galioja ataskaitiniu laikotarpiu.

« 10-asis TFAS ,Honsoliduotosios finansinés atasikaitos®, ES priemé 2012 m. gruodzio 11 d. (taikomas metiniams
laikotarpiams, prasidedantiems nuo 2014 m. sausio 1 d. arba véliau);

¢ 1l-asis TFAS ,Jungtiné veikla®; ES priémé 2012 m. gruodzio 11 d. (taikomas metiniams laikotarpiams,
prasidedantiems nuo 2014 m. sausio 1 d. arba véliau);

+ 12-agis TFAS ,Informacijos apie dalls kituose dkio subjektuose atskleidimas”; ES priémeé
2012 m. gruodzZio 11 d. (taikomas metintams laikotarpiams, prasidedantiems nuo 2014 m. sausio 1 d. arba véliau};

+ 27-asis TAS ,Atskiros finansinés ataskaitos® {perzitirétas 2011 m.}; ES priémé 2012 m. gruodzio 11 d. {taikomas
metiniams laikotarpiams, prasidedantiems nuo 2014 m. sausio 1 d. arba véliau);

e«  2B-asis TAS ,Investicijos | asocijuotasias ijmones ir bendras {mones® (perZiiirétas 2011 m.); ES priémé 2012 m.
gruodzio 11 d. (taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems nue 2014 m. sausio
1 d. arba véliau);

s  10-ojo TFAS ,Konsoliduotosios finansinés ataskaitos® pakeitimail, 11l-ojo TFAS ,Jungtiné veikla® ir 12-ojo
TFAS ,Informacijos apie dalis kituose ikio subjektuose atskleidimas™ pakeitimai - Pereinamojo laikotarpio
gairés; ES priemé 2013 m. balandZio 4 d. (taikomi metiniams laikotarpiams, prasidedantiems nueo 2014 m. sausio
1 d. arba véliau);

s 10-ojo TFAS ,Konsoliduotos finansiné ataskaitos“, 12-ojo TFAS ,Informacijos apie dalis kitucse fikio
subjektuose atskleidimas” ir 27-ojo TAS ,Atskiros finansinés ataskaitos* (perZiiirétas 2011 m,) pakeitimal -
Investiciniai subjektai; ES priémé 2013 m. lapkri¢io 20 d. (taikomi metiniams laikotarpiams, prasidedantiems nuo
2014 m. sausio 1 d. arba véliau);

¢ 32-0jo TAS ,Finansinés ataskaitos: Pateikimas* pakeitimal - Finansinio turto ir finansiniy jsipareigojimy
uZskaita; ES priémeé 2012 m. gruodZio 13 d. (taikomi metiniams laikotarpiams, prasidedantiems nuo 2014 m. sausio
1 d. arba véliau);

s 36-ojo TAS ,Turto vertés sumaZéjimas“ pakeitimai — Nefinansinio turto atsiperkamosios vertés atskleidimai; ES
priemé 2013 m. gruodzio 19 d. (taikomi metiniams laikotarpiams, prasidedantiems nuo 2014 m. sausio 1 d. arba
véliau);

*  39-ojo TAS ,Finansiniai instrumentai: pripazinimas ir vertinimas® pakeitimail - I&vestiniy finansiniy priemoniy
novacija ir tolesné apsidraudimo sandoriy apskaita; ES priémé 2013 m. gruodzio 19 d. (taikomi metiniams
laikotarpiams, prasidedantiems nuo 2014 m. sausio 1 d. arba véliau).

s Jvairly igleisty standarty ,TFAS (2010 - 2012) patobulinimai“ pakeitimai, sudaryti remiantis kasmetiniu TFAS
patobulinimo projektu (2-asis TFAS, 3-asis TFAS, B-asis TFAS, 13-asis TFAS, 16-asis TAS, 24-asis TAS ir 38-asis
TAS), pirmiausia siekiant panpaikinti neatitikimus ir iSaiSkinti terminus (taikomi metiniams laikotarpiams,
prasidedantiems nuo 2015 m. vasario 1 d. arba véliau);

e  lvairiy iSleisty standarty ,TFAS (2011 - 2013) patobulinimai” pakeitimal, sudaryti remiantis kasmetiniu TFAS
patobulinimo projektu (l-asis TFAS, 3-asis TFAS, 13-asis TFAS ir 40-asis TAS), pirmiausia siekiant panaikinti
neatitikimus ir iSaisSkinti terminus (taikomi metiniams laikotarpiams, prasidedantiems nuo 2015 m. sausio 1 d. arba
veéliau);

e 19-0jo TAS ,l8mokos darbuotojams“ pakeitimai - Apibréztujy iSmoky planai: darbuctojuy jmokos (taikomi
metiniams laikotarpiams, prasidedantiems nuo 2015 m. vasario 1 d. arba véliau);

» 21-asis TFAAK ,Rinkliavos*; ES priémé 2014 m. birzelio 13 d. [taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems
nuo 2014 m. birZelio 17 d. arba véliau).

Pritaikius Siuos pakeitimus galiojantiems standartams, Bendrovés apskaitos politika nesikeite,
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Standartai ir iSaifkinimai, kurinos TAST patvirtino, bet ES dar nepriémeé

Siuo metu ES priimti TFAS reikSmingai nesiskiria nuo nuostatuy, kuriues patvirtine Tarptautiniy Apskaitos Standarty
Taryba (TAST), isskyrus toliau pateikiamus standartus, esamy standarty pakeitimus ir isaiSkinimus, kuriy taikymui ES
iy finansiniy ataskaity isleidimo datai dar nepritaré;

¢  9-asis TFAS ,Finansiniai instrumental” ir vélesni pakeitimai (taikomi metiniams laikotarpiams, prasidedantiems
nuo 2018 m. sausio 1 d. arba véliau);

* l4-asis TFAS ,Ateinanéiy laikotarpiy likuéiai, susije su regulivojamais tarifais* (taikomas metiniams
laikotarpiams, prasidedantiems 2016 m. sausio 1 d. ar véliau);

*» 15-asis TFAS ,Pajamos 18 sutarCly su klientais® (taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2017 m.
sausio 1 d. ar véliau);

. 10-0jo TFAS ,Kongoliduotos finansiné ataskaitos” ir 28-ojo TAS ,Investicljos | asocijuotasias jmones ir
bendras jmones* pakeitimai - Turto pardavimas ar turtinis inasas tarp investuotojo ir jo asocijuotos imonés arba
bendros jmonés (taikomi metiniams laikotarpiams, prasidedantiems nuo 2016 m. sausio 1 d. arba véliau);

* 10-0jo TFAS ,Konsoliduotos finansiné atashaitos¥, 12-ojo TFAS ,Informacijos apie dalis kituose ikio
subjektuose atskleidimas” ir 28-0jo TAS ,Investicijos | asocijuotasias jmones ir bendras jmones* pakeitimai -
Investiciniai subjektai: konsolidavimo iSimties taikymas (taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2016
m. sausio 1 d. ar véliau);

s 1l-ojo TFAS ,Jungtiné veilla“ pakeitimai - Daliy isigijimu jungtinéje veikloje apskaita (taikomi metiniams
laikatarpiams, prasidedantiems nuo 2016 m. sausio 1 d. arba véliau);

= l-ojo TFAS ,Finansiniy ataskaity pateikimas® pakeitimal - Atskleidimo iniciatyva (taikomi metiniams
laikotarpiams, prasidedantiems nue 2016 m. sausio 1 d. arba véliau);

¢+ 16-ojo TAS ,Nekilnojamasis turtas, {ranga ir jrengimai® ir 38-0jo TAS ,Nematerialusis turtas* pakeitimai -
Priimtiny nusidévéjimo ir amortizacijos metody paaiZkinitnai; (taikomi metiniams laikotarpiams, prasidedantiems
nuo 2016 m. sausio 1 d. arba véliau);

s 16-ojo TAS ,Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai* ir 41.0jo TAS ,Zemés dkis* pakeitimal - Zemés tikis:
vaisiniai  augalai; (taikomi metiniams laikotarpiams, prasidedantiems nuo 2016 m. sausio
1 d. arba véliau};

+ 27-0jo TAS ,Atskiros finansinés ataskaitos* pakeitimai - Nuosavybés metodas atskirosiose finansinése
ataskaitose; (taikomi metiniams laikotarpiams, prasidedantiems nug 2016 m. sausio 1 d. arba véliau);

e Jvairly isleisty standarty ,TFAS (2012 - 2014) patobulinimai® pakeitimai, sudaryti remiantis kasmetiniu TFAS
patobulinimo projektu (5-asis TFAS, 7-asis TFAS, 1l-asis TAS ir 34-asis TAS), pirmiausia siekiant panaikinti
neatitikimus ir i3aiSkinti terminus; (bus pradéti taikyti metiniams laikotarpiams, prasidedantiems nuo 2016 m.
sausio 1 d. arba véliau).

Bendrové mano, kad $iy standarty, pakeitimy ir interpretacijy pritaikymas neturés reik3mingos jtakos finansinéms

ataskaitoms per pirminio pritaikymo laikotarpi.

4, Apskaitos politika

Toliau pateikta apskaitos politika buvo nuosekliai taikoma visiemns Siose finansinése ataskaitose pateiktiems
laikotarpiams, jeigu nenurodyta kitaip.

4.1. Nematerialusis turtas
Nematerialusis turtas i3 pradzZiy yra pripazistamas jsigijimo savikaina.

Nematerialusis turtas yra pripaZistamas, jei yra tikétina, kad Bendrové gaus su &iuo turtu susijusiq ekonomine nauda
ateityje ir jei turto verté gali biti patikimai jvertinta.

Po pradinio pripazinimo nematerialusis turtas yra apskaitomas jsigijimo verte, atémus sukaupta amortizacijg ir sukauptus
vertés sumazéjimo nuostolius, jei tokiy yra.

Nematerialusis turtas yra amortizuojamas tiesiogiai proporcingu metodu per numatyts naudingo tarnavimo laika.
Nematerialusis turtas amortizuojamas per 2 — 3 mety laikotarpi.

Licencijos
Uz licencijas sumokétos sumos yra kapitalizuojamos ir amortizuojamos per licencijos galiojimo laikotarpi,
Programiné jranga

Naujos programinés jrangos isigijimo kaStai yra kapitalizuajami ir pripaZistami nematerialiuoju ilgalailkiu turtu, jei sie
kastai néra kempiuterinés jrangos sudedamoji dalis.

Programiné jranga yra amortizuojama per ne ilgesnj nei 3 mety laikotarpi.

[Slaidos, patirtos atstatant arba iSlaikant numatoma ckonominge nauda i turimy programiniy sistemy veiklos, yra
pripaZistamos laikotarpio, kai atliekami remonto ir prieziGros darbai, sanaudomis.
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4.2. llgalaikis materialusis turtas

llgalaikis materialusis turtas apskaitomas isigijimo verte, atémus sukaupta nusidévéjima ir sukauptus vertés sumazéjimo
nuostolius, jei tokiy yra.

Kai turtas parducdamas arba nurasomas, jo isigijimo verté ir sukauptas nusidévéjimas saskaitose yra eliminuojamas, o
pardavimo pelnas ar nuostolis apskaitomas pelno ar nuostoliy ataskaitoje.

Prading ilgalaikio materialiojo turto vertg sudaro isigijimo kaina, iskaitant negraZinamus isigijimo mokeséius ir visas
tiesiogiai priskirtinas islaidas, susijusias su turto parengimu eksploatacijai arba perkélimu i jo naudojimo vieta.

Islaidos, tokios kaip remonto ir eksploatacijos, patirtos ilgalaikiam materialiajam turtui pradéjus naudoti, paprastai yra
apskaitomos to laikotarpio, kai jos buvo patirtos, pelne {(nuostoliu) ataskaitoje.

Tais atvejais, kai galima aiSkiai jrodyti, jog del Siy islaidu padidés ekonominé nauda i$ Sio ilgalaikio materialiojo turto
panaudojimo ir / arba pailgés jo numatytas ekonominio tarnavimo laikas, iSlaidos yra kapitalizucjamos, pridedant jas prie
ilgalaikio materialiojo turto jsigijimo vertés.

Bendrovés taikoma minimali ilgalaikio materialiojo turto verté nuo 2015 m. sausio 01 d. yra 500 euruy,.

Nusidevéjimas skaitiuojamas taikant tiesiogiai proporcingga metoda per tokius naudingo tarnavimo laikotarpius:
Kompiuteriné jranga 3 metai,
Biuro jranga 4 — 6 metai,

Naudingo tarnavimo laikas yra reguliariai perziGrimas, uztikrinant, kad nusidévéjimo terminas atitinkty numatoma
ilgalaikio materialiojo turte naudingo tarnavimo laikotarpi.

4.3. Ngalaikio nematerialaus ir materialaus turto vertés sumazéjimas

Kiekvieng finansiniy ataskaity sudarymo data Bendrové perziliri likuting turto verte, kad nustatyty, ar yra kokiy nors
pozymiu, kad Sio turto verté sumaZéjo. Jei tokiu pozymiu yra, Bendrove jvertina Sio turto atsiperkamaja verte tam, kad
baty galima jvertinti vertés sumazejima (jei toks yra). Kai neimanoma jvertinti turto atsiperkamosios vertés, Bendrové
apskaifiuoja pajamas generugjandios turto grupés, kuriai Sis turtas priklauso, atsiperkamaja verte. Kai gali biti
nustatytas patikimas ir nuoscklus paskirstymo pagrindas, Bendrovés turtas yra paskirstomas atskiriems pajamas
generugjancio turto vienctams arba Bendroves turtas yra paskirstomas mazesnéms pajamas generuojanéio turto vienety
grupéms, kurioms gali bati nustatytas patikimas ir nuoseklus paskirstymo pagrindas,

Atsiperkamoji verté yra didesnioji i35 grynosios galimo pardavimo kainos, atémus pardavimo sanaudas, ir naudojimo
vertés.

[vertinant naudojimo verte, tikétini ateities pinigy srautai yra diskontuojami iki dabartinés vertés naudojant ikimokestine
diskonto norma, jvertint pagal dabartines rinkos salygas, egzistucjanéia pinigy laiko verte bei su turtu susijusia rizika, j
kuria nebuvo atsiZvelgta jvertinant ateities pinigy srautus.

Jei turto {ar pajamas generuojancios turto grupés) jvertinta atsiperkameoji verté yra mazesné nei sio turto apskaitiné verte,
apskaitiné turto verté sumazinama iki atsiperkamosios §io turto (ar pajamas generucjanéios turto grupes) veries.
Nuostoliai deél vertés sumazéjimo i$ karto pripazistami pelno ar nuostoliy ataskaitoje, nebent 5is turtas ankséiau buvo
perkainotas, tuo atveju, nuostoliai dél vertés sumazéjimo yra apskaitomi kaip perkainojimo rezervo sumazéjimas.

Jei po nuostolio dél vertés sumazéjimo pripaZinimo turto verté padidéja, tai apskaitiné turto (pajamas generuojanéios turto
grupes) verté padidinama iki naujai apskaiiuotos turto atsiperkamosios vertés, bet taip, kad padidéjimas nevirgyty
apskaitinés Sio turto {pajamas generuojancios turto grupés) vertés, jei nuostoliai dél vertés sumazéjimo ankstesniais
metais nebltu buve pripaZinti. Turto vertés sumazéjimo atstatymas nedelsiant pripaZistamas pelno ar nuostoliy
ataskaitoje, nebent Sis turtas anksciau buvo perkainotas, tuo atveju, vertés sumazéjimo atstatymas yra apskaitomas kaip
perkainojimo rezervo padidéjimas.

4.4 Finansiniai instrumentai

Finansinis turtas ir finansiniai jsipareigojimai yra pripazistami tada, kai Bendrové tampa finansinés priemonés sutarties
Salimi.

Finansinis turtas ir finansiniai jsipareigojimai pirminio pripaZinimeo metu yra vertinami tikrgja verte. Sandorio islaidos,
kurios yra tiesiogiai priskirtinos finansinio turto ir finansiniy jsipareigojimy isigijimui ar isleidimui (iSskyrus finansinj
turtg ir finansinius jsipareigojimus pateikiamus tikraja verte per pelng ar nuostolius) pirminio pripaZinimo metu yra
pridedamos arba atimamos atitinkamai i$ finansinio turto ar finansiniy jsipareigojimuy tikrosios vertés. Sandorio i5laidos,
tiesiogiai priskirtinos finansiniam turtui ar finansiniams isipareigojimams pateikiamiems tikraja verte per pelng ar
nuostolius, yra i§ karto pripaZistamos pelne ar nuostoliuose.




UAB ,INVESTICIJY IR VERSLO GARANTIJOS*
Imonés kodas: 110084026, Konstitucijos pr. 7, Vilalus

AISKINAMASIS RASTAS
U2 LAIROTARP{, PASIBAIGUS] 2015 M. BIRZELIO 30 D.

{risos sumos pateiktos Lt, jei nenurodyta kitaipj

Finansinis turtas

Finansinis turtas yra priskiriamas Sioms grupéms: . finansinis turtas, kurio tikrosios vertés pokyciai pripazistami pelnu ar
nuostoliais®, .finansinis turtas, laikomas iki iSpirkimo termino“ ir ,paskolos ir gautinos sumos®. Finansinio turto
priskyrimas priklauso nuo finansinio turto ridies ir tikslo ir yra nustatomas pirminio pripaZinimo metu,

Efe igs palikanuy normos metodas

Efektyvios paliikany normos metodas yra finansinio turto amortizuotos savikainos skaitiavimo ir palakanu pajamy
paskirstymo per atitinkama laikotarpj metodas. Efektyvi palikany norma yra palakany norma, kuri tiksliai diskontuoja
jvertintus ateities pinigy srautus (iskaitant visus sumokétus ar gautus mokescius, kurie yra neatskiriama efektyvios
paltkany normos dalis, sandorio islaidos ir kitas priemokas ar nuolaidas) iki grynosios pirminio pripazinimo apskaitinés
vertés per numatyts finansinio turto laikotarpj arba (jei tinkama) per atitinkamai trumpesnj laikotarpj.

Finansinis turtas, kurio tikrosios vertés pekyéiai pripaZistami

Finansinis turtas, kurio tikrosios vertés pokyciai pripaZistami pelnu ar nuostoliais, yra turtas, laikomas prekybos tikslais,
arba turtas, kuris isigijimo metu apskaitomas tikrgja verte.

Prekybos skolas ir tam tikrus nuosavybeés vertybinius popierius Bendrové laiko pardavimeo tikslais, tikédamasi artimiausiu
metu gauti pelng i§ kainy pokyfiu. ISvestinés priemonés taip pat klasifikuojamos kaip skirtos parduoti, isskyrus tuos
atvejus, kai jos priskiriames ir naudojamos veiksmingo apsidraudimo tikslais arba kai jos yra iSvestinés finansiniy
garantijy sutartys. Finansinis turtas, apskaitomas tikraja verte pelno ar nuostoliy ataskaitoje.

Pirminio pripazinimo metu finansinis turtas yra vertinamas tikrgja verte. Finansinj turta, apskaitoma tikraja verte, sudaro
instrumentai, kurie vertinami ir kuriy finansiniai rezultatai skaiciuojami tikrosios vertés pagrindu. Paskesni tikrosios
vertés pasikeitimai yra pripaZistami per pelna ar nuostolius kaip operaciju vertybiniais popieriais, vertinamais tikrgja verte
pelno ar nuostoliv ir kitu bendruju pajamy ataskaitoje, rezultatas. Skolos ir nuosavybés vertybiniy popieriy, kuriais
prekiaujame birzose, tikroji verte¢ nustatoma remiantis ju kotiruojamomis rinkos kainomis. Neprekybiniy vertybiniy
popieriy tikrasias vertes Bendrovés vadovybé nustato, remdamasi geriausiu prognozucjamy grynyjuy pinigy srauty, kurie
atspindi ekonomines salygas, kurios iSsilaikys per vertybiniy popieriu gyvavimo laikotarpj, jvertinimu.

Finansinis turtas. laikomi iki iSpirkimo

Vertybiniai popieriai, laikomi iki ispirkimo, yra neivestinis finansinis turtas, turintis numatytq iSpirkimo terming bei
mokéjimus, kurives Bendrove ketina, gauti laikydama jj iki iSpirkimo.

Vertybiniai popieriai, laikomi iki iSpirkimo, pirminio pripazinimo metu vertinami tikraja verte, jskaitant visus tiesiogiai
priskiriamus sandorio sudarymo kaStus. Po pirminio pripaZinimo vertybiniai popieriai, laikomi iki iSpirkimo, apskaitomi
amortizuota savikaina, taikant efektyvios paliilkanu normos metoda. Amortizuotos premijos ir nuolaidos registruojamos
kaip palikany pajamos.

Paskolos ir gautines sumos

Gautinos sumeos, paskolos ir kitos su fiksuotais arba nustatytu bidu apskai¢iucjamais mokéjimais gautinos sumos,
kuriomis neprekiaujama aktyvioje rinkoje, yra priskiriamos ,Paskoloms ir gautinoms sumoms®., Paskolos ir gautinos
sumos yra pripaZistamos apskaitoje tikrgja verte. Vélesniais laikotarpiais toks finansinis turtas yra apskaitomas
amortizuota savikaina, naudojant efektyvios palikany normos metoda, atémus bet kokius pripaZintus vertés sumazéjimo
nuostolius, kurie atspindi neatgautinas sumas,

Finansinio turto vertés sumaZzéjimas

Kiekviena finansiniy ataskaity sudarymo datg finansinis turtas yra jvertinamas, ar yra kokiy nors vertés sumazéjimo
pozymiy. Yra laikoma, kad linansinio turto verté sumazéja tada, kai yra objektyviy veiksniy, kaip vieno ar keliy jvykiy,
ivykusiy po finansinio turto pirminio pripaZinimo, pasekmé, kuri turéjo jtakos is finansinio turto tikétiniems ateities
pinigy srautams.

Finansinio turto, jskaitant idperkamasias obligacijas, klasifikuojamo kaip finansinis turtas laikomas galimam pardavimui,
ir iSperkamosios nuomaos gautiny sumy, objektyvus veriés sumaZéjimo jrodymas galéty biiti:

» reikSmingi emitento ar kitos sandorio 3alies finansiniai sunkumai; arba

» palikany mokéjimo nevykdymas ar uzdelsimas; arba

s tampa tikétina, kad skolininkas bankrutuoes arba bus jvykdytas finansinis reorganizavimas.

Finansinio turte, apskaitomo amortizuota savikaina, vertés sumazéjimo nuostolio suma yra pripazistama kaip skirtumas
tarp finansinio turto apskaitinés vertés ir diskontuoty, naudojant pirmine finansinio turto efektyvia palikany norma,
numatomy ateities pinigy srautu dabartinés vertés.

Viso finansinio turto apskaitiné verté yra tiesiogiai sumazinama jvertintais vertés sumaZéjimo nuostoliais, isskyrus
prekybes gautinas sumas, kuriy apskaitiné verté yra sumazinama per atidéjimy saskaita. Kai prekybos gautina suma yra
neatgaunama, §i suma yra nuraSoma per atidéjimy saskaitg. Véliau atgautomis, bet anksfiau nuradytomis sumomis yra
mazinama atidéjimuy saskaita. Atidéjimu, apskaitinés vertés pasikeitimai yra pripaZistami pelno (nuostoliu} ataskaitoje.
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Jei vélesniu periodu jvertinty vertés sumazéjimo nuostoliy suma sumazéja ir 3is sumazéjimas gali buti objektyviai susietas
su jvykiu, kuris jvyko po vertés sumaZéjimo nuostoliy pripaZinimo, tuomet Sie ankstiau pripaZinti vertés sumazéjimo
nuostoliai yra atstatomi pelno (nuostolin) ir kity bendruju pajamy ataskaitoje, bet tik tiek, kad vertés sumazéjimo
nuostoliy atstatymo dieng investicijos apskaitiné verté neviryty amortizuotos savikainos, kuri biity buvusi, jei nuostoliai
del vertés sumazéjimo ankstesniais laikotarpiais nebaty buve pripaZinti.

Finansiniai {sipareigofimai

Finansinis jsipareigojimas - tai sutartiné prievalé sumokéti arba perduoti kit finansing turta kitai jmonei, sutartiné
prievolé apsikeisti finansinémis priemonémis su kita jmone potencialiai nepalankiomis salygomis, arba iSvestiné ar
neidvestiné sutartis, pagal kurig bus atsiskaityta ar gali bati atsiskaityta [monés nuosavo kapitalo priemonémis.

Finansiniai isipareigojimai, jskaitant paskolas, pirminio pripazinimo metu yra apskaitomi tikraja verte, atémus sandorio
sudarymo iSlaidas.

Vélesniais laikotarpiais finansiniai jsipareigojimai yra apskaitomi amortizuota savikaina, apskaifiuota naudojant
efeltyvios palikany normos metoda. Paliikanu sgnaudos yra pripazistamos, naudojant efektyvios palitkany normos
metada,

Finansiniy instrumenty tikrofi verté

Tikraji verté atspindi finansiniu instrumenty verte, uz kuria turtas gali bati realizuotas ar jsipareigojimai gali bat
padengti. Tais atvejais, kai, vadovybés nuomone, finansinio turto ir jsipareigojimy tikroji verté Zymiai skiriasi nuo jy
apskaitinés vertés, tikroji tokie finansinio turto ir jsipareigojimy verté yra atskleidziama atskirai siu finansiniy ataskaity
pastabose.

4.5. Pavestas administruoti (nebalansiniai} turtas ir i{sipareigojimai

2009 m. balandzio 7 d. Bendrové buvo atrinkta kontroliuojanéigje fondo INVEGA fondas®, kuris yra finansuojamas 2007 -
2013 m. ES struktilrinés paramos lésomis ir skirtas finansines inzinerijos priemonéms kurti bei jgyvendinti, valdytoja.
Ukio ministerija, vadovaujantis Reglamento Nr. 1083 44 straipsnio b punktu, siekdama isteigti kontrolinojantijj fonda bei
igyvendinti kontroliugjanéiejo fondo finansuojamas priemones pagal finansavimo sutartj perdavé Bendrovei valdyti
57.924.003,71 eury (ekvivalentas litais 200.000.000 litu) suma {graZintina subsidija).

2012 m, liepos 19 d. buve pasirasSytas papildomas susitarimas dél papildomos 13.032.900,83 eury (ekvivalentas litais
45.000.000 litu) sumos perdavimo kontroliuojanéiajam fondui.

2012 m. gruodzio 28 d. buvo pasiradytas susitarimas dél papildomos 128.000.000 min. Eury (ekvivalentas litais
441.958.400 lity) sumos perdavimo nuo 2013 m. sausio 1 d. kontroliugjan¢iajam fondui, perémus ,JEREMIE“
kontroliuojanéiojo fondo valdytojo teises ir funkcijas.

Pagal TFAS nuostatas kontroliuojanéiojo fondo ,INVEGA fondas® turtas néra Bendrovés turtas, o valdomas
kontroliuojanciojo fondo turtas atvaizduajamas atskirai nuo balansiniy straipsniy.

Lietuvos Respublika bus galutiné Sios finansu inzinerijos priemonés (kontroliuojantysis fondas INVEGA fondas®)
ekoneminés naudos gavéja ir turés turtines teises j galutinius priemonés rezultatus.

2009 m. rugpjicio 31 d. Bendrové buvo atrinkta finansy inZinerijos priemonés ,Garantijuy fondas®, kuri yra finansuojama
2007-2013 m. ES struktirinés paramos lSomis ir skirta palengvinti SVV subjekty priéjima prie finansavimo istekliy,
vykdytoja.

Ukio ministerijn, sickdama finansuoti priemonés ,Garantijy fondas* remiamas veiklas pagal finansavimo sutart
isipareigojo perduoti Bendrovei ne maZesne kaip 37.360.982,39 eury (ekvivalentas litais 129.000.000 Lt) suma.

Pagal TFAS nuostatas priemonés ,Garantijy fondas" léSos néra Bendrovés turtas. Gautas finansavimas atvaizduojamas
atskirai nuo balansiniy straipsniuy.

Lietuvos Respublika bus galutiné Sios finansy inzinerijos priemonés (,Garantijuy fondas®) ekonominés naudos gavéja ir
turés turtines teises j galutinius priemoneés rezultatus.

2009 m. gruodzio 30 d. Bendrové buvo atrinkia kontrolinojancicjo fondo ,Verslumo skatinimo fondas® valdytoja.
Socialinés apsaugos ir darbo ministerija sickdama jsteigti kontroliuojantiji fonda bei igyvendinti 3io fondo finansucjamas
priemones pagal finansavimo sutartj jsipareigojo perduoti Bendrovei ne maZesne kaip 14.481.000,93 eury (ekvivalentas
litais 50.000.000 lity} suma.

Pagal TFAS nuostatas kontrolivcjancioje fondo ,Verslumo skatinimo fondas‘ turtas néra Bendrovés turtas.
Administruojamas fondo turtas atvaizduojamas atskirai nuo balansiniy straipsniuy.

Lietuvos Respublika bus galutiné Sios finansy inZinerijos priemonés (.Versiumo skatinimo fondas®j ekonominés naudos
gavéja ir turés turtines teises j galutinius Priemonés rezultatus.
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4.6. Nuomos apskaita

Nuoma yra pripazistama iSperkamegja nuoma, kai pagal nuomos salygas yra perduodama i§ esmés visa turto nuosavybés
rizika ir nauda. Visos kitos nuomos yra klasifikugjamos kaip veiklos nuoma.

Veiklos nuoma

Turto nuoma, pagal kuria visa su nuosavybe susijusi rizika ir teikiama nauda pasilieka nuomotojui, yra laikoma veiklos
nuoma. [mokos pagal veiklos nuomos sutart] yra apskaitomos kaip sanaudos tiesiniu metodu per nuomos laikotarpi.

Bendra nuomotojo suteikiamy lengvaty nauda yra pripaZ{stama kaip nuomos sanaudy sumaZéjimas per nuomos
laikotarpj tiesiniu metodu.

Jeigu pardavimo ir atgalinés nuomos sandorio rezultatas yra veiklos nuoma, ir akivaizdu, kad sandoris yra sudarytas
tikraja verte, bet koks pelnas ar nuostoliai yra apskaitomi i$ karto. Jei pardavimo kaina yra Zemesné nei tikroji verté, bet
koks pelnas ar nuostoliai yra apskaitomi i5 karto, isskyrus atvejus, kai nuostoliai kompensuojami Zemesnémis uz rinkos
kainas nuomos imokomis ateityje. Tuomet jie atidedami ir amortizuojami proporcingai nuomos ijmokomis per laikotarpi,
kurj turta numatoma naudoti. Jei pardavimo kaina virsija tikraja verte, suma, kuria virsijama tikroji verté, yra atidedama
ir amortizuojama per laikotarpi, kuriuo turta numatoma naudoti.

4.7. Dotacijos

Dotacijos, gaunamos ilgalaikio turto forma arba skiriamos ilgalaikiam turtui pirkti, statyti ar kitaip jsigyti, laikomos
dotacijomis, susijusiomis su turtu. Siai dotacijy grupei priskiriamas ir patikéjimo teise gautas turias.

Dotacijos, susijusios su turtu, suma finansinése ataskaitose pripazistama panaudota dalimis tiek, kiek nudévimas su sia
dotacija susijes turtas ir pelno (nuostoliy) ir kity bendruju pajamy ataskaitoje mazinamas atitinkamy sanaudy straipsnis.

Nepanaudotas dotacijos likutis rodomas finansinés baklés eilutéje ,Dotacijos ir subsidijos*.
4.8, Atidéjinial

Atidéjinys apskaitomas tada, kai dél jvykio praeityje Bendrové turi jsipareigojima (teisinj ar neatsaukiama), ir tikétina, kad
Jam jvykdyti Bendrovei bus reikalingi ekonoming naudag teikiantys iStekliai, ir jsipareigojimo suma gali biti patikimai
jvertinta.

Suma, pripaZinta atidéjiniu, yra geriausias jvertinimas, reikalingas padengti dabartinius ataskaitinio laikotarpio
isipareigojimus, atsiZvelgiant i rizikas ir neapibréZtumus kylancius i Sio isipareigojimo. Kai atidéjinys vertinamas
naudojant numatomus pinigy srautus jsipareigojimui padengti, jo apskaitiné verté yra dabartiné siy pinigy srauty verte.

Kai yra tikimasi, kad dalis ar visa ckonominé nauda reikalinga padengti atidéjinj bus atgauta i treciosios Salies, gautina
suma yra pripazistama turtu jei yra tikrai aiSku, kad kompensacija bus gauta ir kad gautina suma gali bati patikimai
ivertinta.

4.9. Pelno mokestis
Pelno mokescio sanaudos atspindi mokétino einamyjy mety mokeséio ir atidétojo mokeséio sumag.

Einamuju metu mokestis

Einamuju mety pelno mokestis yra mokamas atsizvelgiant | apmokestinamaji pelna uz metus. Apmokestinamasis pelnas
skiriasi nuo pelno, pateikto pelno (nuosteliy) ataskaitoje, nes jis neapima pajamu ar sanaudy straipsniy, kurie kitais
metais yra apmokestinami ar jskaitomi ir, be to, jis neapima straipsniu, kurie niekada neapmokestinami ar jskaitomi.
Pelno mokestis apskaitiuojamos naudojant galiojusi ar iki ataskaitinio laikotarpio pabaigos priimta mokeséio tarifa.
2015 m. Bendrovei taikomas pelno mokescio tarifas yra 15 proc. (2014 m. - 15 proc).

Atidétasis pelno mokestis
Atidétasis pelno mokestis yra pripazistamas laikiniems skirtumams tarp turto ir jsipareigojimy apskaitinés vertés
finansinése ataskaitose ir ju atitinkamos mokestinés bazés.

Atidétojo mokescio jsipareigojimai yra bendrai pripazistami visiems laikiniems skirtumams, o atidétojo mokeséio turtas
pripazistamas tik ta dalimi, kuri tikétinai ateityje sumazins turima apmokestinamajj pelng realizuojant laikinuosius
skirtumus. Toks turtas ir isipareigojimai yra nepripazistami, jei laikini skirtumai yra susij¢ su prestizu, arba jei sandorio
metu (kito nei verslo jungimas) pripazistamas turtas ar jsipareigojimai nejtakojama nei apmokestinamagjo, nei finansinio
pelno.

Atidétojo pelno mokesCio turtas yra perZilrimas finansiniy ataskaity sudarymo datai ir yra sumaZinamas, jei néra
tikétina, kad Bendrové ateityje turés pakankamai apmokestinamojo pelno Siam turtui realizuoti, iki sumos, kurij tikétinai
ateityje sumazins apmokestinamajj pelna.
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Atidétojo mokescio turtas ir jsipareigojimai yra jvertinami naudojant galiojancig mokeséio norma, kuri bus taikoma tais
metais, kuriais numatoma Siuos laikinus skirtumus padengti arba apmoketi, remiantis mokeséio normomis (ir mokeséiy
jstatymais), kurios yra ar bus patvirtintes iki ataskaitinio laikotarpio pabaigos. Atidétojo mokeséio turtas ir jsipareigojimai
atspindi mokestines pasekmes, kuriu Bendrove tikisi ataskaitinio laikotarpio pabaigoje, siekdama apmokéti ar padengti
savo turtq ar isipareiggjimus.

Atidétojo mokescio turtas ir jsipareigojimai sudengiami, kai yra teisikai leidziama sudengti einamuju metu mokeséio turta
ir isipareigojimus ir kai jie yra susije su pelno mokesfiais, nustatytais tu paéiy institucijy, ir Bendrové ketina sudengti
einamuju metuy mokeséio turts ir jsipareigojimus grynaja verte.

Einamuju mety ir atidétasis mokestis uz laikotarpj

Einamuyju mety ir atidétasis mokestis yra apskaitomi sanaudomis pelno {nuostoliu) ir kitu bendryju pajamy ataskaitoje,
isskyrus atvejus, kai jie susij¢ su straipsniais, pripaZistamais ne pelno (nuostoliu) ir kity bendruju pajamuy ataskaitoje
(tiesiogiai nuosavybéje}, tokiu atveju mokestis taip pat pripaZistamas ne pelno (nuostoliy) ir kituy bendrujy pajamy
ataskaitoje, arba jei jie atsirado verslo jungimo pirminio pripazinimo metu.

4.10. Pajamy pripaZinimas

Pajamos pripaZistamos, kai tikétina, jog Bendrové gaus su sandoriu susijusia ekonomine nauds, ir kai galima patikimai
jvertinti pajamuy suma,

Atlyginimas uz garantijos suteikima yra uzdirbamas ir paskirstomas per garantijos galiojimo laikotarpi.

Paliikany pajamos vyra kaupiamos per laikotarpi, atsiZvelgiant | negrazinta dalj ir taikoma efektyvig palitkany norma, kuri
tiksliai diskontuoja numatomas biisimas pinigy jplaukas per numatoms to finansinio turto laikotarpi iki te turto grynosios
pirminio pripaZinimo balansinés vertés.

4.11. Sanaudy pripaZinimas

Sanaudos apskaitaje pripazistamos vadovaujantis kaupimo ir palyginimo principais tuo ataskaitiniu laikotarpiu, kai
uzdirbamos su jomis susijusios pajamos, neatsizvelgiant j pinigy isleidimo laika.

Tais atvejais, kai per ataskaitinj laikotarpi padaryty islaidy nejmanoma tiesiogiai susieti su konkreéiy pajamuy uzdirbimu
ir jos ateinanciais laikotarpiais neduos pajamu, Sios islaidos pripazZistamos sanaudomis tg patj laikotarpj, kada buvo
patirtos.

Sanaudy dydis paprastai jvertinamas sumokéta arba mokétina pinigy suma, nejskaitant PVM. Negrazintinas PVM
pripazistamas ataskaitinio laikotarpio veiklos sgnaudomis,

Tais atvejais, kai numatytas ilgas atsiskaitymo laikotarpis ir palukanos néra isskirtos, sanaudy dydis jvertinamas
diskontuojant atsiskaitymo sumg rinkos palikanu norma.

Sanaudos, susijusios tik su pavestais valdyti fondais, yra priskiriamos fondy sanaudoms. Bendrovés patiriamos sanaudos
administruojant finansu inzinerijos priemones ,INVEGA fondas®, ,Garantijy fondas®, ,Verslumo skatinimo fondas* ir
visuotinés dotacijos priemones ,Dalinis palikany kompensavimas®, ,Parama pirmajam darbui® ir ,Subsidijos verslumui
skatinti yra kompensuojamos is 2007 - 2013 m. ES struktiirinés paramos 1&3y,

4.12. Uzsienio valiutos

Uzsienio valiuta iSreiksti sandoriai apskaitomi pagal sandorio diena galiojusj oficialy valiuty keitimo kursg. Pelnas ir
nuostoliai i$ tokiy sandoriy bei i$ uzsienio valiuta iSreik3to turto ir jsipareigojimu likuéiy perkaincjimo balanso dienai yra
apskaitomi pelno (nuosteliy) ir kity bendruju pajamu ataskaitoje.

Tokie likuéiai perkainojami pagal ataskaitinio laikotarpio pabaigos valiuty keitimo kursa,.

4.13. Svarbus apskaitiniai jvertinimai

Rengiant finansine atskaitomybe pagal TFAS, kuriuos nustato Tarptautiniu apskaitos standarty taryba, vadovybé padaro
tam tikras prielaidas ir jvertinimus, kurie jtakeja pateiktas turto, jsipareigojimu, pajamy bei sanaudy sumas bei
neapibréztumy atskleidima.

Sios finansinés atskaitomybés reikdmingos sritys, kuriose naudojami jvertinimai, apima atidéjinius nuostoliams pagal
suteikty garantijy sutartis ir nuolatinio vertés sumazeéjima jvertinimus. Ateityje jvyksiantys jvykiai gali pakeisti prielaidas,
naudotas atliekant jvertinimus. Toks ivertinimu pasikeitimy rezultatas bus apskaitomas finansinéfe atskaitomybéje, ji
nustaéius. Prielaidos, naudotos vertinant specialiuosius garantiju atidéjinius yra aprasytos 14-toje pastabaje.

4,14, Neapibréztumai

NeapibréZti isipareigojimai néra pripaZistami finansinése ataskaitose. Jie yra aprasomi finansinése ataskaitose, idskyrus
tuos atvejus, kai tikimybé, kad ekonomine nauda duodantys istekliai bus prarasti, yra labai maza.
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Neapibreztas turtas finansinése ataskaitose néra pripaZistamas, tafiau jis yra apraSomas finansinése ataskaitose tuomet,
kai yra tikétina, kad bus gautos pajamos arba ekonominé nauda.

4.15. Susijusios falys

Susijusi salis yra fizinis ar juridinis asmuo, kuris atitinka bent vieng i§ Zemiau nurodyty salygu:

a. asmuo ar jo artimas giminaitis yra laikomas susijusiu su [mone, jei sis asmuo:
i. pats ar kartu su kitomis $alimis kontroliuoja [mone;
ii. galt daryti reik8minga jtaka [monei; arba
iii. yra [monés ar jos patronuojanéios bendrovés vadovaujanciojo personalo narys;

b. imené laikoma susijusia su Imone, jei galigja bent viena is siu salygu:
i. abi imonés priklauso tai paciai imoniy grupei (t.y. kickviena grupés patronuojanti, dukteriné ar seseriné
bendrové laikomos tarpusavyje susijusiomis);
ii. tai paciai grupei priklausanciy imoniy asocijuotos bendrovés ar jungtinés veiklos partneriai bei jmonés, kuriy
asocijuctomis bendrovémis laikomos tai paciai grupei priklausanéios imonés;
iil. jungtinés veiklos partnerio jungtinés veiklos partneriai;
iv. jungtinés veiklos partnerio asocijuctos jmonés;
v. jmoné, kaupianti ir, pasibaigus darbo santykiams, mokanti pensijas ir kitas iSmokas imonés arba su ja susijusio
Jjuridinio asmens darbuotojams. Jei [moné pati administruoja tokius idmoky planus, tuomet susijusiomis laikomos
jmonés, kurios subsidijugja tokius iSmoky, planus;
vi. jmoné, kontroliuojama asmens nurodyto (a} arba kontrolinojanti tokj asmeni;
vii. asmuo nurodytas {a} (i) bei galintis daryti reik&minggq jtakq [monei arba priskiriamas [monés ar jos
patronugjantios bendroves vadovaujanciajam personalui.

4,16, Pobalansiniai jvykiai

Pobalansiniai jvykiai, kurie suteikia papildomos informacijos apie Bendrovés padéti balanso sudarymo dieng
{koreguojantys jvykiai}, finansinése ataskaitose yra atspindimi. Pobalansiniai jvykiai, kurie néra koreguojantys jvykiai, yra
aprasomi pastabose, kai tai yra retkSminga.

4.17. Tarpusavio uZskaitos ir palyginamieji skai¢iai

Sudarant finansines ataskaitas turtas ir jsipareigojimai bei pajamos ir sanaudos néra sudengiami, isskyrus atvejus, kai
atskiras Tarptautinis apskaitos standartas specifiskai tokio sudengimo reikalauja.

5. Ilgalaikis nematerialusis turtas

2015 m. birzelio 30 d. ir 2014 m. gruodzio 31 d. Bendrovés ilgalaiki nematerialyjj turta sudaré:

2015 m. 2014 m.

Isigijimo verté: birZelio 30 4. gruodzZio 31 d.
Likutis sausio 1 d. 103.706 88.019
Isigijimai 54.455 16.540
Nurasymai (1.367) (853)
Likutis laikotarpio pabaigai 156,794 103.706
Sukaupta amortizacija:

Likutis sausio 1 d. 82,483 73.706
Amortizacija per laikotarpj 7.216 9.630
Nurasymai (1.254) (853}
Likutis laikotarpio pabaigai 84.824 82.483
Likutiné¢ verté ataskaitinio laikotarpio pradziai 21.223 14.313
Likutiné verté ataskaitinio laikotarpio pabaigai 68.349 21.223

Bendrové neturi pacios susikurto ilgalaikio nematerialiojo turto. Nematerialiojo turto amortizacijos sanaudos yra jtrauktos
i veiklos sanaudas.

Nuo 2015 m. sausio 01 d. Bendrové keité ilgalailcio nematerialiojo turto minimalia verte, nustatant 500 Eur minimalig
vertg { buvo 144,81 Eur). Dél apskaitiniy jveréiu keitimo nurasyta nematerialiojo turto, kurio jsigijimo verté 2015 m.
birzelio 30 d. lygi 1.367 Eur.

Dalis Bendrovés ilgalaikio nematerialiojo turto, kurio jsigijimo verté 2015 m. birzelio 30 d. lygi 53.793 eurams {2014 m.
gruedzio 31 d. lygi 54.916 eurams), buvo visiskai amortizuota, taciau vis dar naudojama veikloje.




UAB ,, INVESTICIJV IR VERSLO GARANTLIOS*
Imonés kodas: 110084026, Konstitucijos pr. 7, Vilnius

AISKINAMASIS RASTAS
UZ LAIKOTARP], PASIBAIGUS] 2015 M. BIRZELIO 30 D.

fvisos sumos pateiktos Lt, jei nenurodyta kitaip)

6. Ilgalaikis materialusis turtas

2015 m. birzelio 30 d. ir 2014 m. gruodzio 31 d. Bendrovés ilgalaiki materialyjj turta sudaré:

Isigijimo verté:

Likutis sausio 1 d.
Isigijimai
Nurasymai/perleidimai
Likutis laikotarpio pabaigai

Sukauptas nusidévéjimas:
Likutis sausio 1 d.
Nusidévejimas per laikotarpi
Nurasymai

Likutis laikotarpio pabaigai

Likutiné verté ataskaitinio laikotarpio pradziai
Likutiné verté ataskaitinio laikotarpio pabaigai

2015 m.
birzelio 30 d.

2014 m.
gruodzio 31 d.

174.550 161.337
45.310 25.820
(27.679) (12.607)
192.181 174.550
129.803 125.300
8.799 16.198
(17.620) (11.695)
120.982 129.803
44.747 36.038
71.199 44,747

Nusidévéjimo sanaudos buvo apskaitytos veiklos sanaudose.

Nuo 2015 m. sausio 01 d. Bendroveé keité ilgalaikio materialiojo turto minimalig verte, nustatant 500 Eur minimalig verte {
buve 144,81 Eur). Del apskaitiniy jverciu keitimo nuradyta materialiojo turto, kurio jsigijimo verté 2015 m. birzelio 30 d.

lygi 27.679 Eur.

Dalis Bendrovés ilgalaikio materialiojo turto, kurio isigijimo verté 2015 m. birZelio 30 d. lygi 87.576 eurams buve
nusidévéjusi, tadiau vis dar naudojama veikloje (2014 m. gruodzio 31 d. - 88.262 eurams).

7. Ilgalaikis finansinis turtas

2015 m. birzelio 30 d. ir 2014 m. gruodzZio 31 d. Bendrovés ilgalaiki finansinj turta sudare iki iSpirkimo termino pabaigos

laikomos Vyriausybés obligacijos.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés ilgalaikiy obligaciju iSpirkimo terminai yra iki 2018 m. spalio 31 d. Vidutiné palikany

norma 2015 m. birzelio 30 d. buve lygi 1,89 proc. (2014 m. — 2,57 proc.).

2015 m. birZelio 30 d. ir 2014 m. gruodzio 31 d. ilgalaikes obligacijas sudaré:

2015 m. 2014 m.
birzelio 30 d. gruodzio 31 d.

Isigijimo verté:

Likutis sausio 1 d. 10.825.880 7.624.914
Isigytas turtas 474,767 5.568.963
ISpirktas turtas

Pergrupavimai j trumpalaiki turtg (9 pastaba) (1.132.315) {2.367.997)
Likutis ataskaitinio laikotarpio pabaigoje 10.168.332 10.825.880
Sukauptos paliikanos, amortizacija

Likutis sausio 1 d. 46.797 121.451
Sukauptos paltkanos, amortizacija (90.014) (74.654}
Likutis laikotarpio pabaigoje (43.217) 46.797
Likutis ataskaitinio laikotarplo pabaigoje 10.125.115 10.872.677
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8. Per vienerius metus gautinos sumos
2015 m. birZelio 30 d. ir 2014 m., gruodzio 31 d. per vienerius metus gautinas sumas sudaré:

2015 m. 2014 m.
birZelio 30 d. gruodzio 31 d.

Gautinos sumos i5 LR Ukio ministerijos pagal

igyvendinamas priemones ir patvirtintas samatas 454.998
Gautinas projekto ,FIN-EN“ (Finansy inZinerijos,

skirtos jmonéms, metodologijy pasidalijimas) islaidy

kompensavimas 21.264 31.836
Gautinas projekto ,DIFASS“{ Tarpregioninés finansinés

paramos ir ne subsidiniy intrumenty plétojimasj)

islaidy kompensavimas 14.701 14.701
I§ projekty vykdytoju gautinos sumos vykdant

priemones ,Dalinis paskoly paliikany

kompensavimas" ir ,Parama pirmajam darbui® 7.573 7.573
Gautinas ES techninés paramos léSomis finansuocjamo

projekto ,2007-2013 m. ES struktiirinés paramos

administravimo funkeijy atlikimas ir darbuotoju

administraciniy gebéjimy stiprinimas® viesinimo

15laidy kompensavimas 15.416 6.811
Gautinas ES techninés paramos léSomis finansuojamo

projekty Pasirengimas 2014-2020 laikotarpiui“ ,

»Dalinis palikany kompensavimas®, ,Parama

pirmajam darbui* ir ,Subsidijos verslumui

skatinti“administravo islaidy kompensavimas 148.687 -
Kitos gautinos sumos 5514 2.136
Gautinos sumos i§ BAB bankas ,Snoras” 4.408.766 4.408.766

Atimti: abejotiny gautiny sumy 15 BAB bankas
~Snoras’ vertés sumazéjimas {4.408.766) {4.408.766)
668.153 63.057

9. Trumpalaikis finansinis turtas

2015 m. birZelio 30 d. ir 2014 m. gruodzio 31 d. Bendrovés trumpalaiki finansinj turta sudaré iki ispirkimo termino
pabaigos laikomos LR Vyriausybés obligacijos.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés trumpalaikiy obligacijy ispirkimo terminai yra iki 2016 m. vasario 10 d. Vidutiné
paliikany norma 2015 m. birZelio 30 d. buvo lygi 4,72 proc. (2014 m. - 2,78 proc.}.

2015 m. birzelio 30 d. ir 2014 m. gruodzio 31 d. investicijas j iki termino laikomas Vyriausybés obligacijas sudaré:

2015 m. 2014 m.
hirZelio 30 d. gruodzio 31 d.

Isigijimo verté:

Likutis sausio 1 d. 2.367.997 3.003.716
|sigytas turtas - i
Pergrupavimai i$ ilgalaikio turto 1.132.315 2.367.997
I5pirktas turtas (2.367.997) (3.003.716)
Likutis laikotarpio pabaigal 1.132.315 2.367.997
Sukauptos palikanos, amortizacija

Likutis sausio 1 d. {14.036) (29.921)
Sukauptos palakanos, amortizacija 93.676 15.885
Likutis laikotarpio pabaigai 79.640 (14.036)
Likutiné verté 1.211.955 2.353.961

2015 m. birzelio 30 d. ir 2014 m. gruodzio 31 d. investicijy j trumpalaikius terminuotus indélius bendrové neturéjo.
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10. Tikslinés paskirties trumpalaikis turtas bei Pinigai ir pinigy ekvivalentai

2015 m. birzelio 30 d. ir 2014 m. gruodzio 31 d. tikslinés paskirties trumpalaikj turta sudaré lésos Bendrovés banky
saskaitose, skirtos visuotinés dotacijos priemonéms jgyvendinti:

2015 m. 2014 m.
birZelio 30 d. gruodZio 31 d.

Visuotinés dotacijos priemonés ,Parama pirmajam
darbui* sgskaita Nordea Bank Finland Plc Lietuvos 789.105 1.159.142
skyrinje
Visuotinés dotacijos priemonés ,Subsidijos verstiumui
skatinti” saskaita Nordea Bank Finland Ple Lietuvos £69.349 869.341
skyriuje
Visuotinés dotacijos priemonés ,Dalinis palakanuy
kompensavimas® saskaita Nordea Bank Finland Pic 27 596.880
Lietuvos skyriuje

1.658.481 2.625.363

Visuotinés dotacijos priemonés ,Dalinis palikany kompensavimas" sgskaita Nordea Bank Fintand Ple Lietuvos skyriuje
yra skirta iSimtinai priemonei vykdyti — 1éSos gali biti naudojamos tik SVV subjekty sumokéty palukany pagal INVEGOS
garantuotas paskolas dalinéms kompensacijoms.

Palikanos dalinai kompensuocjamos pagal LR tkio ministro patvirtintg VP2-2.3-UM-02-V priemonés ,Dalinis paliikany
kompensavimas* apraa.

Visuotinés dotacijos priemonés ,Parama pirmajam darbui’ saskaita Nordea Bank Finland Plc Lietuvos skyriuje yra skirta
isimtinai priemonei vykdyti - léSos gali bati naudojamos tik dalies pirma kartg jsidarbinusio jauno Zmogaus darbo
uzmokescio kompensavimui. Priemoné ,Parama pirmajam darbui® skirta jaunimo uzimtumui skatinti. Darbo uZmokestis
dalinai kompensuojamas pagal LR socialinés apsaugos ir darbo ministerijos patvirtinta VP1-1.2-SADM-04-V visuotinés
dotacijos priemonés ,Parama pirmajam darbui“ aprasg.

Visuotinés dotacijos priemonés ,Subsidijos verslumui skatinti“ saskaita Nordea Bank Finland Plc Lietuvos skyriuje yra
skirta iSimtinai priemonei vykdyti - léSos gali biti naudojamos tik dalies darbo uZmokeséio islaidy kompensavimui
Verslumo skatinimo fondo paskoly gavéjams.

Darbo uzmokestis dalinai kompensuojamas pagal LR socialinés apsaugos ir darbo ministerijos patvirtinta VP1-1.1-SADM-
12-V visuotinés dotacijos priemoneés ,Subsidijos verslumui skatinti* aprasa.

2015 m. birzelio 30 d. ir 2014 m. gruodzio 31 d. pinigus ir pinigy ekvivalentus sudare:

2015 m. 2014 m.
birZelio 30 d. gruodzio 31 d.

Pinigai banke 1.401.070 448.129

Pinigai kasoje -

1.401.070 448.129

11. Akcinis kapitalas

2015 m. birzelio 30 d. ir 2014 m. gruodzio 31 d. Bendrovés jstatinj kapitala sudaré 8,6886 min. eury (30.000 paprastuju
vardiniu akciju, kuriy kiekvienos nominali verté yra 289,62 euru). Visos akcijos 2015 m. birzelio 30 d. ir 2014 m. gruodZio
31 d. buvo pilnai apmokétos. 2015 m. birZelio 30 d. ir 2014 m. gruodzio 31 d. Bendrové neturéjo isigijusi savy akciju.

Vienintelis Bendrovés akcininkas yra Lietuvos Valstybe. Lictuvos Respublikos Qlkio ministerijai pavesta patikéjimo teise
valdyti Bendrovés akcijas.

Pagal LR Akciniu bendroviy jstatyma imonés nuosavas kapitalas negali biiti mazesnis nei % jos akcinio kapitalo, nurodyto
imonés jstatuose. 2015 m. birZelio 30 d. ir 2014 m. gruodzio 31 d. Bendrové §j reikalavima atitiko.

12. Rezervai
2015 m. 2014 m.
birzelio 30 d. gruodiio 31 d.
|statymy numatytas rezervas 146.042 76.346
Rezervai investicijomns | Bendrovés veiklg 1.460.417 763.457

1.606.459 839.803
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sta numatytas rezervas

|statymu numatytas rezervas yra privalomas pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus. | ji privaloma kasmet pervesti ne
maziau kaip 5 proc. grynojo pelno, apskaifiuojamo pagal Lietuvos Respublikos apskaitos principus, kol rezervas pasieks
10 proc. istatinio kapitalo.

Rezervai investiciloms j Bendrovés veiklg
Paskirstytini rezervai formuocjami pagal metinio akcininky susirinkimo nutarima dél pelno paskirstymo ir yra numatyti
Bendroves jstatuose. Sie rezervai gali bati naudojami tik visuotinio akcininky susirinkimo patvirtintiems tikslams.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2001 m. liepos 11 d. nutarime Nr. 887 ,Dél smulkiojo ir vidutinio verslo plétros’ yra
nustatyta, kad ne maziau kaip 50 proc. Bendrovés grynojo pelno yra skiriama investicijoms | Bendrovés pagrindinés
veiklos plétojima, ir apskaitoma prie jstatymy numatyty rezervy investicijoms | Bendrovés veikla,

13. Dotacijos ir subsidijos

2015 m. 2014 m.
birzelio 30 d. grucdZio 31 d.

Likutis sausio 1 d.
Amortizacija
Likutis ataskaitinio laikotarpio pabaigai

14, Atidéjinial Ir garantijy ismoky sanaudos

Specialiyjy atidéjiniy normos pagal garantijy rizikos grupes nustatomos vadovaujantis Bendrovés valdybos sprendimu
patvirtintomis .Garantijy portfelio rizikos jvertinimo taisyklémis* ir yra pagristos istoriniais duomenimis, esamos
ekonominés situacijos analize bei priclaidomis apie esamy salygu poveikj pertfelio kokybei. Specialiuju atidéjiniy normos
yra tikslinamos apskaiciavus vidutini metinj garantijy, esanéiy atitinkamose rizikos grupése, judéjima i nuostolingos
rizikos grupe {nemokumo tikimybé), o nuostolingos rizikos (4) prupés atidéjiniu norma gaunama jvertinant kiek
vidutinisSkai per metus garantiju yra atstatoma, t.y. kiek ju imigruoja | Zemesneés rizikos grupes. Vidutinis metinis
garantiju judéjimas skaifinajamas imant 10 mety laikotarpi.

INVEGA valdyba patvirtinte atnaujintus ,Garantiju portfelio rizikos jvertinimo taisyklése® nustatytus rizikos koeficientus,
kurie taikyti formuojant atidéjinius 2015 m. birzelio 30 d.

Garantuoty paskoly grupés Rizikos koeflciental Rizikos Rizikos
2015 metais, proc. kocficlentai koeflclentai
taikytas 2013 taikytas 2012
metais, proc. metais, proc.
Standartinées paskolos R R -
Galimos rizikos paskolos 6,39 8,12 -
Padidéjusios rizikos paskolos 17,72 17,33 -
Nuostelingos paskolos 43,05 60,42 81,75

Atsizvelgiant | paskolos {arba jos dalies) graZinimo ir (arba) palikanu mokeéjimo terminy praleidims, paskolos gavéjo
finansine bakle, garantijos grupuojamos laikantis &iy taisykliu:

« Jeigu termino praleidimas nevirsija 30 d. - garantija priskiriama ,standartinés® rizikos grupei;

s Jeigu terminas praleidziamas nuo 31 iki 90 d. - garantija priskiriama ,galimos® rizikos grupei;

e Jeigu terminas praleidziamas nuo 91 iki 180 d., paskolos gavéjas turi rimty finansiniy problemu, veikla
nuostolinga ir tolimesnis verslo gyvavimas kelia dideliy abejoniy - garantija priskiriamas ,padidéjusios® rizikos
grupei;

« Jeigu terminas praleidziamas daugiau kaip 180 d., paskolos gavéjo finansiné biiklé yra bloga ir jis neturi raliy
galimybiu testi savo veikla bei atsiskaityti su kreditoriais arba yra gautas pranesimas i kredito jstaigos, kad
paskola yra nutraukta - garantija priskiriam ,nuostolingos” rizikos grupei.

2015 m. birzelio 30 d. atidéjinius sudaré:

. Isipareigofimy lkutls  VIPATSIROIMU 15 4 arelgofimy Atidéjiniat
Garantuoty paskoly grupés Ll GIF* nepergarantuoty Il alis garantijy nekompensucjamai
cientas, proc. P pergurantuoty P

paskoly portfelyje paskoly portfelye portfelyje, proc,  isiparcigofimy dallai

Standartines paskolos - 9.807.130 44.626.851 71,26 -
Galimos rizikos paskolos 6,39 2.709.838 4.257.848 9,12 71.731
Gl B e o 17,72 743.616 215.907 20.829
paskolos 1,26

Nuostolingos paskolos 43,05 7.749.812 6.280.399 18,37 876.036

18 viso 21.010.396 55.381.005 100,00 968.596
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2014 m. pruodzio 31 d. atidéjinius sudaré:

Isipareigojimy

Rizikos koefl- Isipareigojimy Ukutis likutis GIF* 1% visc {sipareigojimy Atidéjiniai

Gorsmtets susla grupts ST GIF Mottt peguaarmeny el et sekompenmolinat
Standartinés paskolos - 10.152.563 43.085.289 69,55 -
Galimos rizikos paskolos 6,39 1.665.653 4.974.236 8,67 74.215
E:‘:l“‘i‘a‘és‘“ rizikes 17,72 753.045 308.959 1,39 24.294
Nuostolingos paskolos 43,05 8.800.601 6.806.814 20,39 964.932
Is viso 21.371.862 85.175.298 100,00 1.063.441

*GIF = Garantiju fondas, kuris jsteigtas ir finansuojamas i§ 2007-2013 m. Europos Sajungos struktiiriniy fondy
lésy, pagal Ekonomikos augimo veiksmuy programos 2 pricriteto ,Verslo produktyvamo didinimas ir verslo aplinkos
gerinimas* VP2-2.3-0UM-03-V priemong - ,Garantijy fondas®.

**EIF - Europos investicijy fondas.

Atidéjiniai suformuoti {sipareigojimams pagal SVV paskoly garantijas, didelés imonés paimta paskola bei garantija,
suteikts vadovaujantis Ukio ministerijos 2014-05-22 rastu Nr. (1.7-08)-3-2735 ,Dél LR Vyriausybés 2010-07-07 nutarimo
Nr. 967° ir jgyvendinant Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2010 m. liepos 7 d. nutarima Nr. 967 ,Del garantijos kredito
jstaigai uz uzdarajai akcinei bendrovei ,Toksika" iSduodama paskola suteikimo ir dalinio garantuotos paskolos palikany
kompensavimo®.

Atidéjiniai isipareigojimams uz garantijas daugiabuéiams namams modernizuoti suteiktas paskolas néra formucjami, nes
garantijy iSmokos pagal paminétas garantijas bity pilnai dengiamos iS5 atitinkamy Lietuvos Respublikos valstybés
biudZeto asignavimy,

Specialieji atidéjiniai yra sudaromi jvertinus biisimus pinigy srauty suma2zéjimus, susijusius su prisiimty garantijy
vykdymu ir tik Bendrovei nekompensuojamy finansiniy jsipareigojimy daliai, kuri atitinkamai yra:
1} jei garantija yra nepergarantuota EIF arba GIF - 10 proc. nuo iSmoky pagal suteiktas garantijas sumos, likusi
dalis (90 proc.) yra kompensuojama Lietuvos Respublikes Vyriausybes;
2) jei garantija pergarantuota EIF - 5 proc, nuo iSmoky pagal suteiktas garantijas sumos, likusi dalis pasiskirsto
sckandiai: (S0 proc.) yra kompensugjama EIF ir (45 proc.) yra kompensuojama Lietuvos Respublikos Vyriausybeés;
3) jei garantija itraukta | GIF portfelj - 20 proc. nuo iSmoku pagal suteiktas garantijas sumos, likusi dalis yra
kompensuogjama i5 GIF 1é5u.

Pagal 2004 m. kovo 8 d. su Eurcpos investicijy fondu pasiraSyta garantiju portfelio pergarantavimo sutarti, EIF
kompensuoja nuo pergarantuoto portfelio (portfelis baigtas formuoti 2007 m. rugpjidio 24 d.) iki 50 proc. Bendrovés
nuostoliy, bet ne daugiau kaip 2.640.000 EUR (9.115.392 lity ekvivalentas). Bendrové iki 2013 m. gruodzio 31 d. EIF

iSmoku limita panaudojo pilnai.
Specialiyjy atidéjiniy garantijoms pasikeitimo lentelé:
2015 m. 2014 m,
birZelio 30 d. gruodZio 31 d.
Speciﬂlieji. ﬂﬁdéjiﬂiai ataskaitinio lai](otarpio pradiioje 1.063.441 1.776.473
Specialiyju atidéjiniu garantijoms padidéjimas, padidéjus rizikai 69.075 227 969

Specialinju atidéjiniu garantijoms sumazéjimas, sumazéjus ar iSnykus
rizikai bei pasibaigus garantijai (163.920) (940.301)
Likutis ataskaitinio laikotarpio pabaigai

968.596 1.063.441
Garantijy iSmoky sanaudos:
2015 m. 2014 m.
birzelio 30 d. gruodzio 31 d.

Garantiju iSmokuy sanaudos pagal sutetktas garantijas kredito
istaigoms uz SVV subjektams teikiamas paskolas {117.222) {371.536)

(117.222) (371.536)
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15, Gauti avansai

2015 m. birzelio 30 d. ir 2014 m. gruodZio 31 d. gautas avansy sumas sudareé;

2015 m. 2014 m.
birZelio 30 d. gruadzio 31 d.

Gautas avansas pagal visuotinés dotacijos valdymo sutartis 1.657.379 2,624,221
Gauto avanso finansy inZinerijos priemonés ,Garantijy fondas“

patirtoms valdymo islaidoms kompensuoti nepanaudotas likutis 2.893 112,102
Gauto avanso finansy inZinerijos priemonés ,INVEGA fondas®

patirtems valdymo iSlaidoms kompensuoti nepanaudotas likutis 24.616 31.767
Gauti isankstiniai apmokejimai uz garantijos suteikimag 33.130 25.072
Gauto avanso finansy inZinerijos priemonés ,Verslumo skatinimo

fondas® patirtoms valdymo islaidoms kompensuoti nepanaudotas

ltkutis 9.034 19.548
Kiti gauto avanso nepanaudeoti likuéiai 142

1.727.194 2.812.710

16. Pavestas administruoti {nebalansiniai) turtas ir {sipareigojimal

2015 m. birZelio 30 d. ir 2014 m. gruodzio 31 d. paveste administruoti koentroliugjanéiojo fondo ,INVEGOS fondas® (toliau
=INVEGOS fondas) turtg ir jsipareigojimus, pateikiamus Zemiau pagal Fondo apskaitos politika, sudaré:

2015 m. 2014 m,
birZelio 30 d. gruodzio 31 d.
TURTAS
A. IDlgalaikis turtas
1.  llgalaikés paskolos finansiniams tarpininkams 74.992.283 74.450.322
1.1. Suteikty paskoly nuvertéjimas dél bankrutuojanéio BAB Ukio (13.561.220} {13.561.220)
banko (-}
II. Investicijos i rizikos kapitalo fonda “Baltijos investicijy fondas” 675.129 622.860
IlI. Iki termino pabaigos laikomos ilgalaikés LR Vyriausyhbés
obligacijos 40.347.257 41.758.364
Ilgalaikio turto i§ viso 102.453.449 103.270.326
B. Trumpalaikis turtas
I.  Atsargos, iSankstiniai apmokéjimai ir nebaigtos vykdyti sutartys
Isankstiniai apmokéjimai EIF pagal BIF sutartj 874.453 600.505
L2, ISankstiniai apmokéjimai fondo valdytojui 24.618 31.767
Atsargy, iSankstiniy apmokéjimy ir nebaigty vykdyti sutaréiy is
viso 899.071 632.272
II. Kitas trumpalaikis turtas
II.1. Il termino pabaigos laikomos trumpalaikés LR Vyriausybés
obligacijas 22.276.590 16.565.468
IL.2. Investicijos j trumpalaikius terminuotus indélius - 3.868.871
[I.3. Sukauptos palikanos 331.096 290.333
I.4.  Sukaupty palikany nuvertéjimas {105.890) (105.890)
IL5 Gautinas piniginis jnasas - -
Trumpalaikio turto i§ vise 22.501.796 20.618.782
Ill. Pinigai ir pinigy ekvivalentai 17.498.768 20.264.957
Trumpalaikio turto i8 viso 40.899.635 41.516.011

Turto i5 viso

143.353.084

144.786.337
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FINANSAVIMO SUMOS IR ]JSIPAREIGOJIMAL
C. Finansavimo sumos
[. Piniginis inasas
II. Neapmokétas piniginis jnasas

198.956.905

198.956.905

I1l. Piniginio inaso mazinimas {14.161.972) (12.453.661)
IV. Perduotos léeSos(-) {17.709.025) (17.709.025)
V. Perduotas pervirsis (deficitas) 3.620.891 3.620.891
V1. Sukauptas pervirsis (deficitas) (30.644.018) (31.298.325)
VII. Finansiniy mety pervirsis (deficitas)/ (24.798) 654.307
Nepaskirstytas pelnas (sukaupti nuostoliai)
Finansavimo sumos i§ viso 140.037.983 141.771.092
D. Mokétinos sumos ir {sipareigojimai
L. Per vienerius metus mokétinos sumos ir trumpalaikiai
isipareigojimai
Il Moketinos sumos INVEGA fondo valdytojui - -
1.2. Mekeétinos sumos susijusiy paslaugy tiekéjams 18.853 2,948
1.3 Mokétinos sumos finansiniams tarpininkams 282.001 279.482
1.4, Atidejiniai garantiju iSmoky daliai pagal FLPG priemone 1.785.508 1.606.489
L.5. Atidéjiniai pagal FRSP priemone 1.228.739 1.126.326
Per vienerius metus mokétiny sumy ir trumpalaikiy 3.315.101 3.015.245
isipareigojimy i3 viso
Mokétinos sumos ir {sipareigojimy is viso 3.315.101 3.015.245
Finansavimo sumos Ir {sipareigojimy i viso 143.353.084 144.786.337

Auksciau pateikti INVEGOS fondo turtas ir jsipareigojimai néra Bendrovés turtas ir jsipareigojimai.

Atskleistos INVEGOS fondo suteiktos paskolos ir gautinos sumos yra pateikiamos amortizuota savikaina, o pinigai ir
pinigy ekvivalentai — savikaina.

| aukiéiau pateiktas sumas néra jtrauktos l¢Sos BAB banke SNORAS, kuriomis INVEGOS fondas negali laisvai disponuoti.
Bendrové LR banky jstatyme it LR imoniy bankroto jstatymo nustatyta tvarka yra pateikusi AB banko SNORAS bankroto
administratoriui kreditorini reikalavima dél INVEGOS fondo laikomy lésy (lé3os banko saskaitoje ir suteikta ilgalaike
paskola pagal priemone ,Atviras kredity fondas®, bendra reikalavimo suma 22.588.733 eury) AB banke SNORAS bei uz
Sias lesas priskaiciuotu, bet nesumokeéty palikany.

2013 m. vasario 18 d. Lietuvos Banko valdyba AB Ukio banks pripazino nemokiu ir visam laikui atsauké banko veiklos
licenzija.

2013 m. geguzeés 2 d. Kauno apygardos teismas iSkeleé bankroto byla AB Ukio bankui. Pagal 2009 m. sudaryta tikslinés
paskolos sutartj Nr. IKPF-100-09-02, skirtg priemonei ,MaZy kredity teikimas - II etapas® finansuoti, AB Ukio bankui yra
pervesta 7,53 min. Eur. Pagal 2009 m. sudaryts tikslinés paskolos sutartj Nr. IKPF-AKF-09-02, skirta priemonei ,Atviras
kredity fondas® finansuoti, nuo 2009 m. AB Ukio bankui buvo pervesta 10,47 min, Eur. Negrazinty AKF lésy likutis
2015 m. birZelio d. buvo 6,03 mln. Eur.

Bendrové LR banky jstatymo ir LR jmoniy bankroto jstatymo nustatyta tvarka yra pateikusi BAB Ukio banke bankroto
administratoriui kreditorini reikalavima 13.661.656 Eur (i jy 6.062.956 Eur pagal AKF sutartj ir 7.598.700 Eur pagal
MK2 sutartj) sumai dél banko negraZinty bankui suteikty tiksliniy paskoiy lé5y INVEGOS fondo remiamoms priemonéms
finansuoti bei uz Sias léSas priskaiciuoty, bet nesumokéty palikanu. AB Ukio banko jsipareigojimai pagal 2 suteiktas
tikslines paskolas (AKF sutartj ir MK2 sutartj} yra utikrintos 2 maksimalaus salyginio jkeitimo sutartimis. Sie {keitimo
sandoriai sudaryti LR teisés aktu nustatyta tvarka, patvirtinti notaro ir jregistruoti Hipotekos registre. Bantroto bylg
nagrinéjanéio teismo nutartimi INVEGOS finansinis reikalavimas BAB Ukio banko atZvilgiu yra patvirtintas kaip jkeitimu
uztikrintas krediterinis reikalavimas.

INVEGOS fondo apskaitoje vadovaujantis konservatyviu ir rezervuotu banko skoly iSsiieSkojimo proceso vertinimu,
atsifvelgiant j tai, kad viso jkeisto turtoe (jkeisty turtiniy teisiu) realizavimas pagal banko bankroto procediiras gali uztrukti
laike, BAB Ukio banko bankroto administratorius néra pateikes konkreéios informacijos apie turte realizavimo galimybes
ir detalios informacijos apie jkeisto turto biikle {jo vertés pasikeitimg ir pan.), taip pat tikétina, kad dalis i§ Sio turto
realizavimo gauty pajamu bus skiriama banko bankroto administravimo islaidoms padengti, t. y. dél egzistuojanéio
gautiny sumu pagal BAB UOkio bankui suteiktas tikslines paskolas reik$mingo neapibréztumo {dél objektyvaus
neapibréztumo, susijusio su 183y atgavimo laikotarpiu) yra jvertintas ir pripaZintas nuvertéjimas iki papildomos
informacijos apie BAB Ukio banko turto pardavimo eigg ir kreditoriy reikalavimy tenkinima,

Bendrovés vadovybé tikimybe atgauti AB Ukio bankui suteiktas priemoniy lésas ilguoju laikotarpiu vertine kaip tikéting,
nes AB Ukio banko isipareigojimas grazinti skirtas lésas yra uftikrintas dvejomis maksimalaus salyginio jkeitimo
sutartimis, o jkeisto turto nominali verté virsijo uztikrinamy, prievoliy nominalig verte. Sie jkeitimo sandoriai sudaryti LR
teisés akty nustatyta tvarka, patvirtinti notaro ir jregistruoti Hipotekos registre, o pateiktas kreditorinis reikalavimas
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teismo pripaZintinas kaip jkeitimu uztikrintas kreditorinis reikalavimas. Pagal kiekvieng i8 jkeitimo sutaréiy yra jkeistos
ne tik saskaitoje pervestos léSos, kurios skirtos atitinkamos priemonés finansavimui, bet ir panaudojant Sias lésas
iSduotos kredity sutartys {turtinés teisés ir gautinos lésos is jkeistu AKF kredity ir mazy kredity sutaréiu). [keitimai pagal
sudarytas tkeitimo sutartis apima bet kokias lé3as, banko gautinas pagal ikeistas kredity sutartis, jskaitant ir mokamas
palikanas, graZinamas paimto kredito sumas. Pagal jkeitimy lakStus jkeisto turto nominalus dydis tiek pagal AKF
ikeitimo sutartij, tiek pagal MK2 jkeitimo sutartj virija ijsipareigojimy pagal uztikrinamas prievoles dydzins. AKF jkeitimo
sutarties atveju jkeitimo sandoriu jkeistos ne tik AKF kredity dalis, kuri yra finansuota AKF lésomis, bet ir likusi AKF
kredity suma, kuri buvo finansucjama AB Ukio banko nuosavomis lé3omis ir ji buve lygi 25 proc. kiekvieno AKF kredito
dydzio.

Bankroto byla nagrinéjantis Kauno apygardos teismas savo nutartimi (2014-06-25 nutartis) patenkino INVEGOS
reikalavima ir pripazino INVEGOS kreditorinius reikalavimus BAB Ukio banke atvilgiu uztikrintais jkeitimais. Remiantis
banko bankroto procediromis, jkeitimu uZtikrinti reikalavimai pirmiausiai tenkintini i pajamu, gauty realizavus jkeistg
turta (ikeistas léSas ir jkeistas turtines teises). Apeliacinis teismas atmeté BAB Ukio banko administratoriaus pateikta
apeliacinj skundg ir paliko nepakeista Kauno apygardos teismo sprendima. Vykdydamas teismo sprendims, Bankroto
administratorius iki 2015-08-17 is dalies yra patenkings INVEGOS kreditorinj reikalavima , t.y. yra pervedes 4,82 miln.
EUR.

AtsiZzvelgiant i tai, kad jkeisto turto ({keisty turtiniy teisiy) realizavimas pagal banko bankroto procediras gali neapibréztai
uztrukti laike, INVEGOS fondo apskaitoje yra pripazintas nuvertéjimas bankui suteikty tiksliniiy paskoly lésy INVEGOS
fondo remiamoms priemonéms finansuoti bei uz Sias léSas priskai€iuoty, bet nesumokéty palikany sumai (13.661.656
Eur).

Atskleisti INVEGOS fondo jsipareigojimai yra pateikiami amortizuota savikaina, idskyrus piniginius inasus, kurie
pateikiami savikaina.

INVEGOS fonde galimi nuostoliai dél suteikty portfeliniy garantiju pagal FLPG priemong yra pateikiami kaip atidéjiniai
garantijy iSmokoms. Nuostolio padengimo suma pagal FLPG priemong yra apribota virSutinés ribos norma (ang. Cap
Rate}, kuri 2015 m. birzelio 30 d. yra 16,80 mln. eury, atidéjiniu garantiju iSmokoms tikétinos vertés metodu pagal rizikos
grupes yra suformuota 1.785.508 eurai. 2014 m. gruodzio 31 d. virSutinés ribos norma - 16,80 min. Eury, atidéjiniy
garantiju iSmokoms tiketinos vertés metodu pagal rizikos grupes yra suformuota 1.606.489 eurai.

INVEGOS fonde galimi nuostoliai dél prisiimty garantiniy jsipareigojimy pagal paskoly priemone ,Pasidalintos rizikos
paskolos* (FRSP priemoneé, sutartys su numatytomis garantijomis) yra pateikiami kaip atidéjiniai prisiimtai rizikos daliai.
INVEGOS fondas formuoja atidéjinius prisiimtai rizikai tikétinosios vertés metodu pagal rizikos grupes. Taikant 5j metoda,
atidéjinys formuojamas priklausomai nuo rizikos grupés ir tikétino jos nuostolio. 2015 m. birZelio 30 d. yra suformuota -
1.228.739 eury atidéjiniy pagal FRSP priemone. 2014 m. gruodzio 31 d. - 1.126.326 eurai.

Atsizvelgiant | INVEGOS fondo prieZiiros komiteto sprendimus, priimtus 2013 m. gruodZio 3 d. dél INVEGOS fonde
piniginio {naso mazinime ir 2015 m. kovo 30 d. dél DPK priemonés igyvendinimo i5 INVEGOS fondo grizusiy Iésuy, bei §
2014 m. birzelio 2 d. pasiraSyta susitarima Nr. 9 ir 2015 m. birzelio 10 d. pasirasyts susitarima Nr. 11 ,Dél 2009
balandzio 7 d. finansavimo sutarties, sudarytos tarp Lietuvos Respublikos 0kio ministerijos, Lietuvos Respublikos finansy
ministerijos ir Uzdarosios akcinés bendrovés Investicijy ir versle garantijos®, pakeitime“, taip pat | 2015 m. geguzés 15 d.
Uldo ministro jsakyma Nr. 4-328 skirti INVEGOS fondo grizusias lésas DPK priemonei jgyvendinti, INVEGOS fondo
piniginis jnasas yra mazinamas 14,16 min. eury. 2015 m. birZelio 30 dienai piniginis jnadas yra sumaZintas 14,16 min.
eury suma.

Atskleisti INVEGOS fondo isipareigojimai yra pateikiami amortizuota savikaina, iSskyrus piniginius inasus, kurie
pateikiami savikaina.
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2013 birzelio 30 d. ir 2014 m. grucdzio 31 d. pavesto administrueti Garantijy fondo turta ir jsipareigojimus pateikiamus
Zemiau pagal fondo apskaitos politika, sudaré:

2015 m, 2014 m.
birZelio 30 d. gruodzio 31 d.
TURTAS
A, Ngalaikis turtas
1 Iki termino pabaigos laikomos ilgalaikés Vyriausybés
obligacijos - 6.654.157
Ngalaikio turto i8 viso = 6.654.157
B. Trumpalaikis turtas
[ Atsargos, iSankstiniai apmokéjimai ir nebaigtos vykdyti
sutartys - -
L.1.  ISankstiniai apmokéjimai fondo valdytojui 2.900 112.102
Atsargu, iSankstiniy apmokeéjimy ir nebaigty vykdyti sutarciy
i8 viso 2.900 112.102
1L Kitas trumpalaikis turtas
[i.1. Gautinas piniginis inasas
11.2.  Ild termino pabaigos laikomos trumpalaikés Vyriausybés 26.028.465 22.543.131
obligacijas
11.3.  Investicijos i trumpalaikius terminuotus indélius - -
Kitas trumpalaikis turtas i§ viso 26.028.465 22.543.131
Il Pinigai ir pinigy ekvivalentai 3.519.822 619.194
Trumpalaikio turto i viso 29.551.187 23.274.427
Turto i3 viso 29.551.187 29.928.584
FINANSAVIMO SUMOS, ISIPAREIGOJIMAI IR GRYNASIS
TURTAS
C. Finansavimo sumos ir grynasis turtas
Iy Ukio ministerijos piniginis jnasas 37.360.982 37.360.982
II. Ukio ministerijos neapmokétas piniginis inasas - -
[lI.  Sukauptas deflicitas {10.076.346) (10.764.260)
IV, Finansiniy mety pervirsis (deficitas) {147.965) 687.914
Finansavimo sumos I8 viso 27 136 671 27.284.636
D, Mokétinos sumos ir isipareigojimai
I Per vienerius metus mokeétinos sumos ir trumpalaikiai
isipareigojimai
I.1. Mokétinos sumos susijusiy paslaugy tiekéjams 3.278 1.600
1.2, Atidéjiniai garantiju ismokoms 2.411.238 2.642.348
Per vienerius metus mokétiny sumy ir trumpalaikiy
isipareigojimy is viso 2.414.516 2.643.948
Mokétinos sumos ir {sipareigojimy i8 viso 2.414.516 2.643.948
Finansavimo sumos ir i{sipareigojimai turtas i§ viso 29.551.187 29.928.584

Auksciau pateikti Garantijuy fondo turtas ir jsipareigojimai néra Bendrovés turtas ir jsipareigojimai.

Atskleistos Garantijy fondo investicijos ir gautinos sumos yra pateikiamos amortizuota savikaina, o pinigai ir pinigy

ekvivalentai - savikaina.

2015 m. birzelio 30 d. buvo apmokétas visas Garantiju fondo piniginis inasas.

| aukséiau pateiktas sumas néra jtrauktos lésos, esandios BAB banke SNORAS {bendra reikalavimo suma 5.518.793

eurai) , kuriomis Garantiju fondas negali laisvai disponuoti.

Atskleisti Garantiju fondo isipareigojimai yra pateikiami amortizuota savikaina, iSskyrus piniginius jnasus, kurie

pateikiami savikaina.

Garantijy fonde galimi nuostoliai dél suteikty garantijuy yra pateikiami kaip atidéjiniai garantijy iSmokoms.

Garantijy fondas formuoja atidéjinius garantiju iSmokoms tikétinosios vertés metodu pagal rizikos grupes.

Taikant 3j metoda, atidéjinys formuojamas priklausomai nuo rizikos grupés ir tikétino jos nuostelio.

2015 m. birzelio 30 d. 55.381.005 eury isipareigojimy pagal suteiktas garantijas porifeliui suformuota 2.411.238 eury
atidéjiniu,
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2015 m. birZelio 30 d. ir 2014 m. gruodZio 31 d. pavesto administruoti Verslumo skatinimo fondo turts ir isipareigojimus,
pateitkiamus Zemiau pagal fondo apskaitos paolitika, sudaré:

2018 m. 2014 m.
birZelio 30 d. gruodzio 31 d.
TURTAS
A. Ngalaikis turtas
L. Ilgalaikés paskolos finansiniam tarpininkui 9.222.625 9.622.625
IL Iki termino pabaigos laikomos ilgalaikés Vyriausybés obligacijos 783.304 741.240
Iigalaikio turto i5 viso 10 005 929 10.363.86%
B. Trumpalaikis turtas
L Atsargos, iSankstiniai apmokéjimai ir nebaigtos vykdyti sutartys
L1 ISankstiniai apmokéjimai fonda valdytojui 9.034 19.548
I.2. Isankstiniai apmokéjimai {inansiniam tarpininkui 67.071 153.705
Atsargy, isankstiniy apmokéjimy ir nebaigty vykdyti sutaréiy is
viso 76.105 173.253
IL Kitas trumpalaikis turtas
II.1. Trumpalaikis finansinis turtas 1.041.852 313.923
[1.2. Sukauptos ilgalaikés paskolos paluikanos 45,987 48.509
Kitas trumpalaikds turtas is viso 1.087.839 362.432
V. Pinigai ir pinigy ekvivalentai 276.558 709.217
Trumpalaikio turto i5 viso 1.440.502 1.244.902
Turto i viso 11.446.431 11.608.767
FINANSAVIMO SUMOS, ISIPAREIGOJIMAI IR GRYNASIS
TURTAS
C. Finansavimo sumos ir grynasis turtas
L Sacialinés ir darbo apsaugos ministerijos piniginis jnasas 14.481.001 14.481.001
II. Sukauptas pervirsis (2.872.285) (2.464.255)
IIL. Finansiniy mety pervirsis (deficitas) (169.987) (408.030}
Finansavimo sumos i§ viso 11.438.729 11.608.716
D. Mokétines sumos ir jsipareigojimai
L Per vienerius metus mokétinos sumeos ir trumpalaikiai
isipareigojimai
I.1. Mokétinos sumos susijusily paslaugy tiekéjams 7.702 51
Mokétinos sumos ir {sipareigojimy i§ viso 7.702 51
Finansavimo sumos ir {sipareigojimai I8 viso 11.446.431 11.608.767

Auksciau pateiktas Verslumo skatinimo fondo turtas ir {sipareigojimai néra Bendrovés turtas ir isipareigojimai.

Atskleistos Verslumo skatinimo fondo investicijos ir gautinos sumos yra pateildamas amortizuota savikaina, o pinigai ir

pinigy, ekvivalentai - savikaina.

| auksciau pateiktas sumas néra jtrauktos léSes, esancios BAB banke SNORAS (bendra reikalavimo suma 2.321.845

eurai), kuriomis Verslumo skatinimo fandas negali laisvai disponuoti.

Atskleisti Verslumo skatinimo fondo isiparcigojimai yra pateikiami amortizuota savikaina, isskyrus piniginius inasus,

kurie pateikiami savikaina.
17. Ateinanély laikotarpiy garantijy atlyginimo pajamos
Ateinan€iy laikotarpiy garantijy atlyginimo pajamy uzdirbimo lentelé:
2015 m, 2014 m.
birfello 30d. ~  pruodZio 31 d.

Per vienerius metus 0961.286
Po vieneriy mety, bet ne véliau kaip per penkerius metus 792.510
Po penkeriy mety 2516

1.772.258 1.756.312

Sudarant tarping finansine atskaitomybg 2015 m. birzelio 30 d. ateinanciy laikotarpiy garantijy atlyginimo pajamuy
uzdirbimas nedetalizuotas pagal laikotarpius.




UAB ,INVESTICIJY IR VERSLO GARANTLIOS“
fmonés kodas: 110084026, Konstitucijos pr. 7, Vilnluas

AISKINAMASIS RASTAS
UZ LAIKOTARP], PASIBAIGUS] 2015 M. BIRZELIO 30 D.

{visos sumos pateiktos Lt, jei nenurodyta kitawp)

18, Veiklos nuoma

Automobiliy veiklos nuoma

2013 m. Bendrové sudaré dvi lengvyju automobiliy veilklos nuomos sutartis. Nuomos salygose néra numatyta apribojimy
Bendrovés veiklai, susijusiai su dividendais, papildomomis skolomis ar papildoma ilgalaike nuoma.

Per 2015 m. 6 mén. lengvyju automobiliy nuomos sanaudos sudare 3.809 eurai (2014 m. gruodzic 31 d. - 7.619 eurai).

Minimalias nuomos jmokas {su PVM} ateityje pagal sudarytas lengvyju automobiliy veiklos nuomos sutartis sudarys:

2015 m. 2014 m.
birzelio 30 d. gruodZio 31 d.
Per vienerius ateinancius metus {nuo 2015.07.01 iki 2015.12.31) 3.810 7.619
Nuo vieneriy iki penkeriy mety 5.138 3.138
8.948 12,757

Patalpy veiklos nuoma

2014 m. lapkri¢io 21 d. Bendrové sudaré nauja patalpy nuomos sutartj penkeriy mety laikotarpiui. Nuomos sglygose néra
numatyta apribojimy Bendrovés veiklai, susijusiai su dividendais, papildomomis skolomis ar papildoma ilgalaike nuoma.
Per 2015 m. 6 mén. Bendrovés patalpy nuomeos sgnaudos sudaré 46.028 eurai (2014 m. — 88.293 eurail.

Minimalias nuomos jmokas (be FVM) ateityje pagal sudarytas patalpy nuomos sutartis sudaro:

2015 m, 2014 m.
birzelio 30 d. gruodzio 31 d.
Per vienerius ateinanéius metus (nuo 2015.07.01 iki 2015.12.31} 35,460 101.488
Nuo vieneriy iki penkeriy mety 509,949 509.949
565.409 611.437
19. Pajamos i sutellkty garantijy
Per 2015 m. 6 mén. ir 2014 m. veiklos pajamas sudaré:
2015 m. 2014 m,
birZelio 30 d. gruodZio 31 d.
Pajamos i5 suteikty garantiju:
Pajamos i suteikty garantijy SVV 680.498 1.396.064
Pajamos i§ suteikty garantiju pagal basto moderizavime programa 4.772 11.770
Pajamos 1§ suteikty garantijuy SVV patiriantiems sunkumu ir dideléms
imonéms
Pajamos i8 specialiujuy garantijy pagal LRV nutarimus 7.944 6.935
693.214 1.414.769
20. Veiklos sanaudos
Per 2015 m. 6 mén. ir 2014 m. veiklos sanaudas sudare:
2015 m. 2014 m.
birZelio 30 d. gruodzio 31 d.
Darbo uzmokestis ir su juos susije mokeséiai bei atidéjiniai 550.407 1.004.147
Reklamos, priemoniy viedinimo ir reprezentacijos sanaudos 26.147 151.141
Pastaty nuoma ir islaikymas 46.028 88.317
Veiklos mokeséiy sanaudos 30.508 64.710
Kompiuteriniy programy priezilira 47.353 51.363
Nusidévéjimas ir amortizacija, nurasymai 26.186 26.788
Komunaliniy paslaugy sanaudos 12.668 26.627
Kanceliarinés ir biuro prekiy jsigijimo sanaudos 12.320 22.701
Komandiruoéiy sgnaudos 20.264 21.540
Kvalifikacijos kélimo sanaudos 11.748 15.200
Automobiliy nuoma ir eksploatacija 4.995 10.988

Teisminio bylinéjimo civilinése bylose, advokaty sgnaudos 4.831 8.865
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Rysiy sgnaudos 4.113 7.790
Narystés mokeséiy sanaudos 4.000 5.000
Pasto paslaugy sanaudos 2615 4.716
Kitos 12.252 27.491
Dalyvavimo projektuose nekompensuojamos sanaudos 152 5.795
Kompensuojamos finansy inZinerijos priemonés ,Garantijy fondas” patirtos

valdymo flaidos o5 P M P {205.205) (354.546)
Kszg;;iugm?s finansy inZinerijos priemonés ,INVEGA fondas* patirtos (132.397) (237.292)
Kompensuojamos visuetinés dotacijos priemonés ,Dalinis paltikany

kompensavimas“ patirtos vykdymo iSlaidos (A {118.554)
Kompensuojamos visuotinés dotacijos priemoniy ,Dalinis palikany, (15.416) (113.566

kompensavimas”, ,Parama pirmajam darbui* ir patirtos viesinimo islaidos ’ 2
Kompensuojamos visuotinés dotacijos priemonés ,Parama pirmajam darbui®

patirtos vykdymo islaidos (59.493) {107.376)
Kompensuojamos finansy inZinerijos priemonés ,Versiumo skatinimo fondas*

patirtos valdymo ilaidos ) Eng)
Kompensuojamos visuotinés dotacijos priemonés ,Subsidijos verslumui skatinti

patirtos vykdymeo islaidos ) (76.871)
Kompensuojamos visuotinés dotacijos priemonés ,Pasirengimas 2014-2020 m. (85.179 (20.962

programavimo laikotarpiui“ patirtos vykdymo islaidos L) e
Kempensucjamos i§ grizusiy lesy finansuojamos priemonés ,Dalinis palikany (7.455)

kompensavimas“ patirtos vykdymo islaidos )

164.783 423.335
21. Finansiné ir investiciné veikla
Per 2015 m. 6 mén. ir 2014 m. finansine ir investicine veiklg sudare:
2015 m. 2014 m.

birZelio 30 4d. gruodzio 31 d.

Finansinés ir investicinés veiklos pajamos

Paltkanu pajamos uz Vyriausybés vertybinius popierius 130.939 313.519
Paltkany pajamos uZ terminuotus indélius - 1.616
Paliikanu pajamos uz saskaitu likuéius 1.347 1.285
Teigiama valiutos kursy pasikeitimo jtaka - 2
132.286 316.422

Finansinés ir investicinés veiklos sanaudos
Vertybhiniu popieriu saugojimo sanaudos (1.808) (3.099}
Kitos finansinés ir investicinés veiklos sanaudos (118} {188}
{1.926]) (3.287)
Finansginés ir investicinés veiltlos grynasis rezultatas 130.360 313.135

22. Pelno mokestis
2015 m. 2014 m.
birZelio 30 d. gruodzio 31 d.

Pelno mokeséio sanaudy komponentai

Pelnas pries apmokestinimg 636.414 1.646.066
Laikinyjy skirtumuy pokytis (98.788) {681.000)
Nuolatiniai skirtumai bt 14.470 31.708
Apmokestinamasis pelnas 552.096 996.774
Einamyju mety pelno mokestis 82.814 149,516
Atidétojo pelno mokescio pasikeitimas 14.819 102.150
Ankstesniy laikotarpiy pelno mokeséio koregavimas - 480

Pelno mokescio sanaudos, apskaitytos pelno {nuostoliu) ataskaitoje 97.633 252.146
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Atidétojo pelno mokeséio turtas:

Sukauptos sanaudos 18.244 18.836
Atidéjiniai garantijoms 145.289 159.516
Atidéjiniai investicijy (palakany) nuvertéjimui 6.103 6.103
Atidétasis pelno mokestis pries realizacinés vertés sumaZéjima 169.636 184.455
Pridéti: realizacinés vertés padidéjimas {sumaZéjimas) -
Atidétojo pelno mokeséio turtas, grynaja verte 169,636 184.485
Atidétojo pelno mokescio isipareigojimas -
Atidétasis pelno mokestis, grynaja verte 169.636 184.455

Pelno mokeséio sanaudy ir peino mokeséio suderinimas

Pelnas prie§ apmokestinima, 636.414 1.646.066
Pelno mokeséio sanaudos, taikant galiojanti pelno mokeséio tarifg 95,462 246.910
Mokestiné jtaka dél sgnaudny, priskiriamy neleidziamicms atskaitymams 2,171 4.756
Ankstesniy laikotarpil pelno mokescio koregavimas 480
Pelno mokeséio sanaudos 97.633 252.146

2015 m. birzelio 30 d. ir 2014 m. Bendrovés vadovybé pripazino atidétojo pelno mokescio turta, kadangi mano, jog sis
turtas galés biiti realizuotas ateityje.

23. Peréjimas prie euro

Nuo 2015 m. sausio 01 d. Lietuvos Respublikoje jvestas euras ir apskaita nuo Sios datos tvarkoma eurais. Dél litais
isreiksty duemeny perskaifiavimo j eurus susidaré labai nezenklus 1 euro nesickiantis skirtumas, kuris yra priskirtas
finansinés ir investicinés veiklos sgnaudoms. Galutiniai duomenu konvertavimo rezultatai bus susumuoti 2015 m.
pabaigoje. 2014 m. rengiantis pereiti prie naujos valiutos buvo jsigytos INVEGOS informaciniy sisterny duomeny
konvertavimo paslaugos. 2015 m. planucjama patirti apie 29,83 tikst. Eury kompiuteriniy programy prieziiiros ir apie
6,26 tikst. Eury veiklos mokesciy sanaudy susijusiy su duemeny kovertavimu j eurus.

24. Finansinis turtas ir {sipareigojimai bei rizikos valdymas

Kredito rizika

Bendrové paskolos rizika patiria suteikdama garantijas. Bendrové prisiima suteikty garantijy rizika (toliau — garantijy
rizika), kad paskolos gavéjas (ar lizingo gavéjas), uz kurio paskolos {ar lizingo sumos) graZzinima Bendrové prisieme
isipareigojimus prie§ garantijos gavéjg (kredito istaigq ar lizingo bendrove), negalés laiku grazinti visos sumos ir Bendrove
turés sumokeéti kredito jstaigai (ar lizingo bendrovei) garantijos iSmoka. {(Toliau tekste savokos .paskola* apima ir ,lizinga®,
o .paskolos gavéjas”® - lizingo gavéja”, o kredito jstaiga“ — ,lizingo bendrove“).

S8i rizika tiesiogiai priklauso nuo suteikty garantijy portfelio, jo diversifikavimo, bendros Lietuvos ekonominés situacijos,
atskiry iikio Saky ekenominés situacijos, kredito istaigy vidaus politikos, kai paskolos gavéjai susiduria su finansiniais
sunkumais, ir panasiai.

Bendrové, siekdama valdyti garantijy rizika, naudoja jvairias priemones §iai rizikai sumaZinti:

I)jvairiomis priemonémis siekiama kuo labiau diversifikuoti garantijuy portfeli. Bendrove teikia garantijas visuose
nkio sektoriuase, iskyrus tuos, kurie yra neremiami pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytas taisykles ir ES
de minimis pagalbos reglaments. Garantijos teikiamos visose Lietuvos apskri¢iy teritorijose, teikiamos visoms kredito
istaigoms ir lizingo bendrovéms, sudariusioms bendradarbiavimo sutartis su Bendrove dél garantiju teikimo, kurios veikia
Lietuvoje ir finansuoja smulkiojo ir vidutinio verslo subjekty vykdomus projektus;

2}taikomas limitas, kiek maksimaliai galima garantuoti uz vieng ukio subjekta. Maksimali garantija {ar keliy
garantijy suma) vienam paskolos gavéjui, kuris veikia 3 metus ir ilgiau, negali virSyti 1,448 min.Eur {5 min. Lt), o vienam
paskolos gavéjui, kuris veikia trumpiau nei 3 metus, negali biti didesné kaip 0,58 min. Eur {2 min. Lt);

3)Bendrové riboja garantijy rizika, suteikdama garantijg uz dalj paskolos (garantucja pirmos paskolos dalies
grazinima). Maksimali dalis yra iki 80 proc. paskolos sumos. Likusi paskolos negraZinimo rizika tenka kredito istaigai,
suteikianéiai paskola;

4)nustatyti privalomi minimaliis reikalavimai paskolos gavéjui ir priimtinoms garantijy suteikimo salygoms.
Reikalaujama, kad uZ garantuojama paskolg jsigytas ar sukurtas iigalaikis materialusis turtas baty ijkeistas
garantuojamos paskolos graZzinimui uZtikrinti, reikalaujama, kad paskolos gavéjas finansuojamame projekte dalyvauty
pinigais ar jkei¢iamu turtu ir kad jo dalyvavimo dydis biitu ne mazesnis kaip 20 proc., o paskolos gavéjo, kuris prasymo
suteikti garantija pateikimo (registravimo) Bendrovei dieng veiké trumpiau nei 12 ménesiu, paskolos gavéjo dalyvavimas
nuosavomis léSomis projekto finansavime gali biti nereikalaujamas;
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S}garantijyy rizika maZinama organizacinémis priemonémis. Visais atvejais atlickamas paskolos gavéjo ir
suteikiamos paskolos garantavimo rizikos vertinimas. Sprendimai dé] garantiju suteikimo svarstomi ir priimami 2 lygiais:
Rizikos valdymo komiteto sidlymu generalinio direktoriaus jsakymu arba Rizikos valdymo komiteto sialymu valdybes
sprendimu;

6} garantijy rizika maZinama dali prisiimames rizikos perduodant valstybei ir kitoms garantijy institucijoms. Dalis
Bendrovés paskoly garantiju partfelio yra pergarantuota Garantijy fondo, kuris jsteigtas ir finansuojamas is 2007-2013 m.
Europos Sajunpgos struktiriniy fondu lésu, pagal Ekonomikos augimo veiksmu programos 2 prioriteto ,Verslo
produktyvumo didinimas ir verslo aplinkos gerinimas* VP2-2.3-UM-03-V priemone - ,Garantijy fondas, kuriam perduota
iki 80 proc. galimos garantiju., kurios jtrauktos i GIF pergarantuoty paskoly garantijy portfeli, rizikos. | GIF portfelj
nejtraukty garantijy atveju dalis rizikos yra perduota valstybei. Valstybé kompensuoja dali garantijos iSmoku, taip pat
suteikia valstybés garantija Bendrovés portfeliui, neviriijanfiam nustatyto maksimalaus {sipareigojimy limito;

7)valdydama garantiju rizika, Bendrové laikosi aktyvios strategijos: periodikai kas ketvirtj vykdoma suteikty
garantijyy portfelic analizé, jo grupavimas pagal galimos rizikos grupes, rengiant ataskaitas ir prevenciniu badu
kontroliuojant garantijy suteikimo salygy vykdyma (atliekant garantijy ir garantuoty projekty jvykdymo stebéjima).

Likvidumeo rizika

Likvidume (pinigu srauty/finansavimo) rizika apibréziama kaip negaléjimo vykdyti einamuju jsipareigojimy rizika.
Finansavimo rizika Bendrovéje kontroliugjama tinkamai planucjant pinigu srauty poreikius, kurie kontroliuojami
nustatant limitus pinigy srauty trakumams ir juos diversifikuojant. Bendrovés likvidumo (trumpalaikio turto is viso / per
vienerius metus maokétinyg sumy ir jsipareigojimy 18 viso) ir skubaus padengimo ({trumpalaikio turto i$ viso - atsargos) /
per vienerius metus mokétiny sumy ir jsipareigojimuy i8 viso} rodikliai 2015 m. birzelio 30 d. atitinkamai buvo 1,092 ir
1,090.

Bendrovés likvidumas yra uztikrinamas, igyvendinant Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2001 m. liepos 11 d. nutarime
Nr. 887 ,Del smulkiojo ir vidutinio verslo plétros” nustatytus reikalavimus dél Bendrovés laisvy léSy investavimo bei
isipareigojimy prisiémimo, taip pat laikantis Bendrovés valdybos nurodymuy dél investavimo,

Bendrovés likvidumo rizika eliminuojama, nes:

- Bendrovés 1é80s investuojamos tik j likvidZius ir nerizikingus finansinius instrumentus - valstybés (Vyriausybés),
tarptautiniyy organizaciju, Lietuvoje veildanéiy komerciniy banky skolos vertybinius popierius ir terminuotus indélius
komercininose bankuose;

- Bendrovés nuostoliams pasiekus 23 procentus jstatinio kapitalo, valdyba nebesuteikia naujy garantiju (t. y.
Bendrové neprisiima naujy isipareigojimu);

- Lietuvos Respublikos Vyriausybé kasmet nustato Bendrovés prisiimamy garantijy jsipareigojimy limitus, kuriy
Bendrove negali virsyti.

Palakany normos rizika

2015 m. birzelio 30 d. ir 2014 m. gruodzic 31 d. Bendrove neturéjo iSvestiniy priemoniy palukany normos rizikai valdyti.
Bendrové neturi jokio turto ar reikSmingy isipareigojimu, uz kurinos bity mokamos kintamos paliikanos. Investicijos i
LRV Vyriausybés vertybiniu popierius yra laikomos iki ipirkimo. Vadovybés manymu, Bendrové nesusiduria su
reikSminga paliikany normos rizika.

Operaciné rizika

Operaciné rizika apibréZiama kaip tiesioginiu ir netiesioginiu nuostoliu, kurie susidaré dél klaidingy vidiniy procesuy,
personalo veiksmy, Bendrovés sistemu ir iSoriniy ivykiu, rizika.

Operacing rizika siekiama valdyti ir sumazinti atskiriant darbuotojy vykdomas funkcijas. Operacinei rizikai valdyti
naudojames Bendrovés vidaus kontrolés sistemos priemonés,

Svarbi operacinés rizikos valdyme prevencijos priemoné yra draudimas. Draudimas leidZia minimizuoti dél iSorés veiksniy
galimus nuostolius, susidariusius dél materialigjo turto netekimy.

Bendrové nuolat tobulina operacinés rizikos valdyma, siekdama uztikrinti Bendrovés sistemy ir procesy sauguma.

Uzsienio valiutos rizika
Bendrové nesusiduria su uZsienio valiutos rizika, kadangi visas Bendrovés turtas ir isipareigojimai yra denominuoti litais
arba eurais. Bendrové nesinaudaja jokiomis finansinémis priemonémis, padedanc¢iomis valdyti uZsienio valiutos rizika.

Finansinjo turto ir jsipareigojimy tikroji verté

Pagrindinis Bendroveés finansinis turtas ir jsipareigojimai, neatspindéti tikraja verte, yra prekybos ir kitos gautinos sumos,
prekybos ir kitos skolos, ilgalaikés ir trumpalaikés skolos, iki termino pabaigos laikomos ilgalaikés ir trumpalaikés
Vyriausybes obligacijos.

Tikraoji verté yra apibréziama kaip suma, uz kuria gali bitti apsikeista turtu ar paslaugomis arba kuria gali biiti uzskaitytas
tarpusavio jsipareigojimas tarp nesusijusiy $aliy, kurios ketina pirkti / parduoti turts arba uZskaityti tarpusavio
isipareigojima. Tikroji finansinio turto ir finansiniu jsipareigojimy verté yra paremta kotirucjamomis rinkos kainomis,
diskontuoty pinigy srauty modeliais arba pasirinkimo sandoriy {,opciony*) kainy modeliais, priklausomai nuo aplinkybiy.

Kiekvienos riidies finansiniam turtui ir isipareigojimams jvertinti yra naudojami tolde metodai ir prielaidos:

1} trumpalaikiy prekybos gauting sumu, trumpalaikiy indéliy, trumpalaikiy prekybos skoly ir trumpalaikiy skoly
apskaitiné verté yra artima ju tikrajai vertei;

2} ilgalaikiy indéliu bei ilgalaikiy skoly tikroji verté nustatoma vadovaujantis tokios pat ar panagios paskolos rinkos
kaina arba paliikany norma, kuri yra taikoma tuo metu tokio pat termino skoloms. llgalaikiy skoly, uz kurias mokamos
kintamos pallikanas, tikroji verté yra artima ju apskaitinei vertei;
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3) iki termino pabaigos laikomu Vyriausybés bei banky obligacijy tikrofi verté nustatoma vadovaujantis
kotiruojamomis rinkos kainomis arba tokios pat ar panasios obligacijos paltikany norma, kuri yra taikoma tuo metu tokio
pat termino obligacijoms.

25. Galimi biisimy laikotarpiy jsipareigojimai ir pasiZadéjimai

2015 m. 2014 m.
birzelio 30 d. gruodzio 31 d.

Bendrovés jsipareigojimai pagal suteiktas garantijas:

SVV paskoly garantijos 74.847.470 74.848.304

garantijos uz daugiabuciams namams modernizuoti teikiamas

paskolas 1.018.630 1.205.525

SVV lizingo garantijos 471.461 395.953

garantijos uz dideliy jmoniy imamas paskolas 38.637 38.637

SPECiEﬁOSiDS gﬂrantijos paga] atskirus sprendimus 1.033.834 1.264.266
e 77.410.032 77.752.685

2015 m. birzelio 30 d. Bendrove, skai€iugjant pagal atnaujintus rizikos koeficientus, suformave 968.595 Eur atidéjiniy,
t. y. tiktai suteikty garantiju galimai iSmokeéjimuy daliai, kuri Bendrovei néra kompensuojama. 2014 m. atitinkamo
laikotarpio atidejiniai sudaré 1.580.438 Eur. Priclaidos, naudotos vertinant atidéjinius galimiems idmokéjimams, yra
aprasytos l4-oje pastaboje.

2015 m. birZelio 30 d. 55.381.005 Eur paskoly garantijy buvo pergarantuota Garantijy fondo {2014 m. birZelio 30 d. -
56.981.115 Eur), kuris jsteigtas ir finansugjamas i5 2007-2013 m. Europos Sgjungos struktariniy fondy lé5u, pagal
Ekonomikos augimo veiksmy programos 2 prioriteto ,Versio produktyvume didinimas ir verslo aplinkos gerinimas*
VP2-2.3-UM-03-V priemone — ,Garantijy fondas“.

Atidejiniai jsiparcigojimams uz garantijas daugiabuciams namams modernizuoti suteiktas paskolas néra formuojami, nes
garantijuy iSmokos pagal paminétas garantijas biity pilnai denpiamos i§ atitinkamy biudZeto asignavimy.

Teisminiat procesai

2014 m. II ketv. teismui buvo pateiktas BAB banko SNORAS ieskinys pries Bendrove dél atsisakymo iSmokéti garantijos
iSmoka pagal suteiktq garantija uz UAB Jumara paskola. Banko pateikto ieskinio suma - 149.686,76 eurai. 2015 m.
vasario 17 d. nutartimi pirmosios instancijos teismas atmeté ieSkinj kaip nepagrista. 2015 m. I ketv. AB DNB bankas
pateike apeliacinj skunda, 2015 m. balandzio 30 d. apeliacinés instancijos teismas néra iSnagrinéjes ginco.

2014 m. IV ketv. teismui buvo pateiktas AB DNB bankoe ieskinys pries Bendrove dél atsisakymo iSmokéti dalj garantijos
iSmokos pagal suteikta garantija uz UAB estetikos centrui ,Okeanija“ paskolq. Banko pateikto ieSkinio suma - 17.675,67
eury. 2015 m. kovo 24 d. pirmosios instancijos teismas atmeté ieskinj kaip nepagrista. 2015 m. 1 ketv. AB DNB bankas
pateiké apeliacinj skundg, 2015 m. balandzio 30 d. apeliacinés instancijos teismas néra iSnagrinéjes ginco.

2014 m. IV ketv. teismui buvo pateiktas AB DNB banko ieskinys pries Bendrove dél atsisakymo iSmokéti garantijos
ismoka pagal suteiktg garantijqa uz UAB ,Regsana“ paskola. Bankoe pateikto ieSkinio suma - 33.427,88 eury. 2015 m.
balandZie 30 d. pirmosios instancijos teismas néra iSnagringj¢s ginco.

2015 m. | ketv. teismui buvo pateiktas BUAB Lietuvos tyrimy centras bankroto administratoriaus skundas dél BUAB
Lietuvos tyrimy centras kreditoriy susirinkimo 2014 m. spalio 28 d. nutarimy panaikinimo. 2015 m. sausio 27 d.
nutartimi pirmosios instancijos teismas atmeté ieSkinj kaip nepagrista, apeliacinis teismas 2015 m, balandZio 23 d.
nutartimi atskirgjj skunda tenkino is dalies.

Bendrové yra pateikusi AB banko SNORAS bankroto administratoriui kreditorinj reikalavima dél Bendrovés ir jos valdomy
fondy laikomu lésy AB banke SNORAS bei uz sias lé8as priskaiinoty, bet nesumokéty pallkanu. Pateiktas kreditorinis
reikalavimas atitinka Bendrovés ir jos valdomu fondy laikomy 1é3uy AB banke SNORAS bei uz jas priskaiciuoty ir
nesumokéty palikany sumsg, sumazinus jg 100.000 eury dydZio draudimo iSmoka, kuri buvo gauta is V] ,Indéliy ir
investicijy draudimas®. Kreditorinis reikalavimas yra patvirtintas bankroto byla nagrinéjancio teismo ir bus tenkinamas
banko bankroto procese LR banky jstatymo nustatytu eiliskumu.

Bendrové yra pateikusi AB Ukio banko bankroto administratoriui kreditorinj reikalavima dél banko negrazinty bankui
suteikty tiksliniy paskoly lésy, skirty INVEGOS fondo remiamoms priemonéms finansuoti. Kreditorinio reikalavimo suma
atitinka tiksliniy 185y, suteikty bankui bei uZz Sias léSas priskai¢iuoty, bet nesumokéty paliikany, sumsa. Kreditorinis
reikalavimas yra uztikrintas jkeitimais (jkeistos lé50s, esancios atitinkamose banko saskaitose, taip pat i§ priemoniy lé3y
(o AKF priemonés atveju — i5 priemonés 1éSy ir banko nuosavy lésu) suteikty kredity sutaréiy kylanéios banko turtinés
teisés bei gautinos léSos pagal jkeistas kredity sutartis). Kreditorinis reikalavimo dydis yra patvirtintas bankroto byla
nagrinéjancio teismo kaip jkeitimais uZtikrintas kreditorinis reikalavimas. Kreditorinis reikalavimas bus tenkinamas
banko bankroto procese LR banky istatymo ir LR jmoniy bankroto jstatymo nustatytu eiliSkumu.
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26. Susijusiy sally sandorial

Susijusios Salys:

1) LR dkio ministerija — valstybei prikiausanéiy Bendrovés akcijy (100 proc. visy akciju) valdytoja, atliekanti
veiklos prieZitros ir visuotinio akcininky susirinkimo funkcijas;

2) LR finansy ministerija — ES struktiirinés paramos administravimo srityje vadovaujandios institucijos funkcijas
atlickanti institucija, pavedusi Bendrovei atlikti tam tikras jgyvendinandios institucijos funkeijas;

3) LR socialinés apsaugos ir darbo ministerija - viena i§ tarpinty institucijy, kurios silymu Bendrovei yra pavesta
administruoti keletg visuotineés dotacijos priemoniy ir kontroliugjantysis fondas ,Verslumo skatinimo fondas".

Per 2015 mety 6 ménesius buvo pasirasyta:

- dvisalé programos priemoniy vykdymo [inansavimo sutartis tarp Okio ministerijos ir INVEGOS dél Ukio
ministerijos finsuojamy ir per INVEGA igyvendinamy priemoniy finansavimo 2015 metais. Pagal sutarti numatyta skirtd
iki 2,159 min. Eur atitinkamoms priemonéms finansuoti.

- dvisalé sutartis tarp Ukio ministerijos ir INVEGOS dél grizusiy lé3y panaudojimo priemonei IS dalies
kompensuoti palikanas ir jas administruoti{jvykdoma per INVEGA)“. Pagal sutartji numatyta skirti iki 1,651 mln. Eur Sios
priemonés tinkamoms i§laidoms finansuoti.

- dviSalé sutartis tarp Ukio ministerijos ir INVEGOS dé] INVEGOS jgyvendinamy ES struktirinés paramos léSomis
remiamy priemoniy viesinimo. Pagal sutartj numatyta skirti iki 0,116 mln. Eur Sios priemonés tinkamoms islaidoms
finansuoti.

- dvisalé sutartis tarp Ukio ministerijos ir INVEGOS dél islaidy, susijusiy su pavedimu atlikti INVEGAI priskirtas
ES struktarinés paramos administravimo funkeijas, finansavimo. Pagal sutarti numatyta skirti iki 0,431 mln. Eur Sios
priemonés tinkamoms iSlaidoms finansuoti.

- dvisalé sutartis tarp Ukio ministerijos ir INVEGOS dél i&laidy, susijusiy su pavedimu jgyvendinti priemone IS
dalies kompensuoti paliikanas ir jas administruoti (vykdoma per INVEGA* i§ griZusiy lésy, finansavimo, Pagal sutarti
numatyta skirti ild 0,057 min. Eur tinkamoms i§laidoms finansuoti.

2015 m. I pusmetj buvo vykdomi jsipareigojimai pagal 2009 - 2013 metais sudarytas daugiasales sutartis dél atskiny
Bendrovés jgyvendinamy ir/ar administruocjamuy, priemoniy finansavimo, t. y.:

- pagal 2009 m. rugpjacio 31 d. trisale sutartj Nr. 11K-040/8-661 dél garantijy fondo finansavimo, pasirasytq tarp
Ukio ministerijos, Finansy ministerijos ir INVEGOS;

- pagal 2009 m. balandzio 7 d. triSale finansavimo sutartj dél priemonés ,Kontroliuojantieji fondai“ jgyvendinimo,
pasirasyta tarp Ukio ministerijos, Finansy ministerijos ir INVEGOS;

- pagal 2009 m. balandzio 27 d. trisale sutartj Nr. 11X-024/8-223 dél visuotinés dotacijos priemenés finansavimo
ir administravimo, pasirasyta tarp Ukio ministerijos, Finansy ministerijos ir INVEGOS;

- pagal 2009 m. gruodzio 30 d. trisale sutartj de¢l finansy inzZinerijos priemonés ,Verslumo skatinimas*
igyvvendinimo ir finansavimo, pasirasytg tarp Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Finansu ministerijos ir INVEGOS;

- pagal 2012 m. liepos 23 d. sutartj dél projekto Priemonés ,Dalinis palikany kompensavimas® informavimas ir
vieSinimas*, pasirasyta tarp CPVA, Dkio ministerijos ir INVEGOS;

- pagal 2009 kovo 20 d. sutartj dél projekto ,2007-2013 m. ES struktiirinés paramos administravimo funkcijy
atlikimas ir darbuotojy administraciniy gebéjimy stiprinimas®, pasirasytq tarp CPVA, Ukio ministerijos ir INVEGOS;

- pagal 2012 m. spalio 15 d. sutartj, pasirasyta tarp Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Finansy ministerijos
ir INVEGOS, dél visuotinés dotacijos priemonés ,Parama pirmajam darbui” jgyvendinimo ir finansavimo;

- pagal 2013 m. geguzés 17 d. sutarti, pasiraSyta tarp Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Finansy
ministerijos ir INVEGOS dél visuotinés dotacijos priemonés ,Subsidijos verslumui skatinti* jgyvendinimo ir finansavimo;

- pagal 2012 m. gruodzio 28 d. sutartj, pasirasyta tarp Ukic ministerijos, Finansy ministerijos, EIF ir INVEGOS, dél
is EIF valdomo JEREMIE kontroliuojanéiojo fondo perimty finansy inZinerijos priemoniy administravimo.

2015 m. 2014 m.
birZelio 30 d. gmodzio 31 d.

Sandoriy sumos:

Ataskaitinio laikotarpio 272.628.666 270.705.399
I5 iy ES remiamy priemoniy administravimo, jgyvendinimo ir/ ar

valdymo sutartys 268.214.666 268.214.666
Skolos suma:

Likutis sausio 1 d. - -

Likutis ataskaitinio laikotarpio pabaigai - =
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Vadovybés darbo uzmokestis ir kitos iSmokos

Per 2015 m. 6 mén. Bendrovés vadovybei (generaliniam direktoriui, Teisés ir bendryjy reikaly skyriaus vadovui, laikinai

einanétam pgeneralinio direktoriaus pavaduotojo pareigas ir vyriausiajam finansininkui) priskaiéiuotas darbo uZmokestis
15 viso sudaré 69.705 eury (2014 m. - 138.000 euru}.

Per 2015 m. 6 mén. Bendrovés vadovybei nebuvo suteikta jokiy paskoly, garantiju, nebuvo jokiu kity iSmokeéty ar
priskai¢inoty sumy ar turto perleidimo.

27. Pobalansiniai jvykiai

Po finansiniy mety pabaigos iki Siy finansiniy ataskaity patvirtinime nejvyko jokiu pobalansiniy jvykiu, kurie turéty
itakos sioms finansinéms ataskaitoms ar turéty buti papildomai atskleist

i
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PRIEDAS PRIE SESIU MENESIU TARPINIO PRANESIMO

INVEGA praneSimas apie vertybiniu popieriu birZzoje ,NASDAQ OMX VILNIUS* listinguojamy
bendroviy valdymo kodekso laikymasi per 2015 mety SeSis ménesius.

INVEGA SeSiu ménesiu tarpiniame pranesSime atskleidzia, kaip laikosi vertybiniy popieriy birZos
-NASDAQ OMKX Vilnius” listinguojamy bendroviy valdymo kodekso ir konkreéiy jo nuostaty. Jei $io kodekso
ar kai kuriu jo nuostaty nesilaikoma, tai yra nurodoma, kuriy konkreciy nuostaty nesilaikoma ir dél kokiy
priezaségiy:

PRINCIPAI/REKOMENDACIJOS Taip/Ne/ Paaigkinimai
Neaktualu

I principas: Pagrindinés nuostatos

Pagrindinis bendrovés tikslas turéty biiti visy akeininky interesy tenkinimas, uZtikrinant nuolatinj
akcininky nuosavybés vertés didinima,.

1.1. Bendrové turéty rengti ir viedai skelbti bendrovés Pagrindinés INVEGOS veiklos kryptys
plétros strategijg ir tikslus, aiskiai deklaruodama, kaip ji ir strategija viedai skelbiama
planucja veikti akcininky interesais ir didinti akcininky metiniuose ir tarpiniuose Bendrovés
nuosavybe. Taip pranesimuose, kurie yra skelbiami

Bendrovés interneto tinklalapyje,
pateikiami Valdymo koordinavimo
centro funkcijas atliekanéiais
institucijai ir panasiai.

1.2. Visy bendrovés organy veikla turéty bati Bendrovés organai veikia siekdami
sukoncentruota j strateginiy tiksly jgyvendinima, igyvendinti INVEGOS |statuose
atsizvelgiant j poreiki didinti akcininky nuosavybe. nustatytus veiklos tiksius, INVEGOS

akcininko nustatytus prioritetus ir
ilgalaikius uzdavinius. INVEGAI,
atsizvelgiant jai nustatytus uzdavinius
ir deleguotas funkcijas, néra keliamas
tikslas siekti maksimalaus pelno ir (ar)
Ne maksimaliai didinti akcininku
nuosavybe. INVEGOS veiklos tikslai
yra orientuoti j efektyvy SVV
kreditavimo skatinima, SVV ir kito
verslo finansiniy ir kitokio pobudzio
paramos priemoniy igyvendinimag ir
administravimg. INVEGAI taip pat
nustatytas nenuostolingos veiklos

f tikslas.
1.3. Bendrovés prieZidros ir valdymo organai turéty Bendrovéje sudaroma valdyba, kuri
| glaudziai bendradarbiauti, siekdami kuo didesnés naudos atstovauja Bendroveés visy akeijy
bendrovei ir akcininkams. savininko jgalioto asmens interesams,

atsako uzZ strateginj vadovavima
Bendrovei, priziari ir kontroliugja
Bendrovés vadovo (INVEGOS

Taip generalinio direktoriaus) veikla,
reguliariai rengia valdybos posédzius,
kuriy metu sprendzZiami valdybos
kompetencijai nustatyti klausimai,
imonés vadovas periodiskai
informuoja valdyba apie imonés

veiklsg.
1.4. Bendrovés prieziiiros ir valdymo organai turéty, Bendrovés veiklos priezitros funkcijas
uztikrinti, kad baty gerbiamos ne tik bendrovés vykdanti institucija - LR ukio
akcininkuy, bet ir kity bendrovés veikloje dalyvaujanciy ar ministerija ir INVEGOS valdyba

su ta veikla susijusiy asmeny (darbuotoju, kreditoriu,
tiekeéjy, klienty, vietos bendruomenés) teisés ir interesai.

priziiri ir uztikrina, kad bty
nepazeidziamos ir gerbiamos
Bendrovés darbuotojy, klienty, kity
suinteresuoty asmeny teiseés ir
interesai, kad efektyviai veikty vidaus

Taip
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PRINCIPAI/REKOMENDACIJOS

Taip/Ne/
Neaktualu

Paaiskinimai

kontrolés sistema. Bendroveés veiklos
priezitiros funkcijas atliekanti
institucija nagrinéja gaunamus
suinteresuoty asmeny
nusiskundimus ir pan. INVEGOS
valdyba Rizikos valdymo komiteto
sitilymu ar Bendroveés vadovo teikimu
sprendzia esminius INVEGOS veiklos
organizavimo ir valdymo klausimus.

II principas: Bendrovés valdymo sistema

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti strateginj vadovavima bendrovei, efektyvia bendrovés
valdymo organy prieZiiira, tinkamsa pusiausvyrg ir funkcijy pasiskirstyms tarp bendrovés organy,

akcininky interesy apsaugs.

2.1. Be Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy istatyme
numatyty privalomy organy - visuotinio akeininky
susirinkimo ir bendrovés vadovo, rekomenducjama
bendrovéje sudaryti tiek kolegialy prieZitiros organa, tiek
kolegialy valdymo organa. Kolegialiy prieZiaros ir
valdymo organy sudarymas uztikrina valdymo ir
priezitros funkciju aisky atskyrima bendrovéje,
bendrovés vadovo atskaitomybe bei kontrole, o tai savo
ruoZtu salygoja efektyvesnij ir skaidresnj bendrovés
valdymo procesa.

Ne

Bendrovéje nesudaroma stebétoju
taryba, taciau jos funkcijas i8S esmés
atlieka valdyba, kuriy nariy dauguma
atstovauja valstybés institucijas (OM ir
FM), ir kurie néra jtraukti j kasdienine
INVEGOS veikla. Reguliaris valdybos
posédziai, kurinose Bendrovés
vadovas reguliariai atsiskaito uz
imoneés valdyma, uztikrina efektyvia
Bendrovés veiklos priezinra, ir
kontrole.

2.2. Kolegialus valdymo organas yra atsakingas uz
strateginj vadovavima bendrovei bei vykdo kitas esmines
bendroves valdymo funkcijas. Kolegialus prieZitros
organas yra atsakingas uz efektyvia bendrovés valdymo
organy veiklos priezitirg.

Taip

Rekomendacijoje nurodytas funkcijas
Bendrovéje atlieka valdyba.

2.3. Jeigu bendrové nusprendZzia sudaryti tilk viena
kolegialy organa, rekomenduojama, kad tai biity
prieziaros organas, t.y. stebétojy taryba. Tokiu atveju
stebétojy taryba yra atsakinga uz efektyvia bendrovés
vadovo vykdomy funkcijy priezitra.

Ne

Bendrové i§ esmeés laikosi Sios
rekomendacijos, nors sudaromas tik
vienas kolegialus organas — valdyba.
Prievolé turéti kolegialy valdymo
organg buvo jtvirtinta LR Vyriausybés
2001-07-11 nutarime Nr. 887 dél
INVEGOS steigimo. UM taip valstybei
priklausanciy akcijy valdytojui
tiesiogiai pavesta vykdyti INEVGOS
veiklos priezitiros funkcijas, todél
papildoma veiklos kontrolé ir
strateginiy tiksly jgyvendinimo
koordinavimas vykdomas ne per
priezitiros kolegialy organg, bet per
kolegialy valdymo organg. UM taip
valstybei priklausanciy akcijy
valdytojo nuomone kolegialaus
valdymo organo turéjimas ir
kolegialaus prieziGros organo
nesudarymas uztikrina efektyvy
Bendrovés valdyma ir sprendimy
priémimg, nesusilpninant Bendrovés
veiklos prieziaros funkcijos efektyvy
igyvendinimsg,

2.4, Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus priezitiros organas turéty buti sudaromas ir
turety veikti III ir IV principuose iSdéstyta tvarka. Jeigu
bendrové nuspresty nesudaryti kolegialaus priezitiros
organo, tafiau sudaryty kolegialy valdymo organs, -

Taip
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PRINCIPAI/REKOMENDACIJOS

Taip/Ne/
Neaktualu

Paaigkinimai

valdyba, Il ir IV principai turéty biuti taikomi valdybai,
kiek tai nepriestarauja $io organo esmei ir paskirciai.

2.5. Bendrovés valdymo ir priezitros organus turéty
sudaryti toks valdybos nariy (vykdomujy direktoriy) ir
stebétojy tarybos nariy (direktoriu konsultanty) skaicius,
kad atskiras asmuo arba nedidelé asmeny grupé negaléty
dominuoti §iems organams priimant sprendimus.

Taip

2.6. Direktoriai konsultantai arba stebétojy tarybos nariai
turéety bati skiriami apibréztam laikotarpiui, su galimybe
bati individualiai perrenkamiems maksimaliais Lietuvos
Respublikos teisés akty leidziamais intervalais, tam, kad
buaty uztikrintas biitinas profesinés patirties augimas ir
pakankamai daznas ju statuso pakartotinas
patvirtinimas. Taip pat turétu buti numatyta galimybé
juos atleisti, ta¢iau ta procedira neturéty biiti lengvesné
uz vykdomojo direktoriaus arba valdybos nario atleidimo
procedira.

Taip

Pagal Bendrovés jstatus valdybos
nariai renkami ketveriems metams
neribojant kadencijy skaiciaus.

2.7. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo
kolegialaus organo pirmininku gali bati toks asmuo,
kurio esamos arba buvusios pareigos nebuty kliatis
nepriklausomai ir nesaliskai prieziGrai vykdyti, Kai
bendrovéje nesudaroma stebétojy taryba, bet sudaroma
valdyba, rekomenducjama, kad bendrovés valdybos
pirmininkas ir bendrovés vadovas nebuity tas pats
asmuo. Buves bendrovés vadovas neturéty biti tugj pat
skiriamas j visuotinio akcininky susirinkimo renkamo
kolegialaus organo pirmininko postg. Kai bendrové
nusprendzia nesilaikyti Siy rekomendacijy, turéty bati
pateikiama informacija apie priemones, kuriy imtasi
prieziliros nesaliSkumui uztikrinti,

Taip

Bendrovés valdybos pirmininku néra
renkamas Bendrovés vadovas.
Valdybos pirmininku taip pat néra
renkamas ir buves Bendroveés
vadovas.

III principas: Visuotinio akcinin

susirinkimo renkamo kolegialaus or

no sudarymo tvarka.

Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka turéty
uztikrinti bendrovés smulkiyjy akcininky interesy atstovavima, Sio organo atskaitomybe akcininkams
ir objektyvia bendrovés veiklos bei jos valdymo organy priezZiirs.

3.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo Neaktualu {Bendrovés atveju neaktualu, nes visos

kolegialaus organo (toliau Siame principe - kolegialus akcijos priklauso valstybei (néra

organas) sudarymo mechanizmas turéty uztikrinti, kad smulkiujy akcininky ir ju teisiy

bus vykdoma objektyvi ir nesaliska bendrovés valdymeo gynimo uztikrinimo poreikio).

organy prieZifira, taip pat tinkamai atstovaujami INVEGOS valdyba sudaroma LR tkio

smulkiujy akcininky interesai. ministro sprendimu vadovaujantis
Valstybés turtiniy ir neturtiniy teisiy
igyvendinimo valstybés valdomose
imonése tvarkos aprasu ir jame
nustatytais reikalavimais.

3.2. Kandidaty j kolegialaus organo narius vardai, Taip Kandidatai j valdybos narius

pavardés, informacija apie jy issilavinima, kvalifikacija,
profesing patirtj, einamas pareigas, kitus svarbius
profesinius isipareigojimus ir potencialius interesy
konfliktus turéty biiti atskleista bendrovés akcininkams
dar pries visuotinj akcininky susirinkima, paliekant
akcininkams pakankamai laiko apsispresti, uz kurj
kandidatg balsuoti. Taip pat turéty biiti atskleistos visos
aplinkybeés, galincios paveikti kandidato
nepriklausomuma (pavyzdinis jy sarasas pateiktas 3.7
rekomendacijoje). Kolegialus organas turéty biti
informuojamas apie vélesnius §iame punkte nurodytos

atrenkami vadovaujantis Valstybés
turtiniy ir neturtiniy teisiy
igyvendinimo valstybés valdomose
imonése tvarkos aprasu ir §io apraso
XV1 skyriuje nustatyty reikalavimy.
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PRINCIPAI/REKOMENDACIJOS

Tailp/Ne/
Neaktualu

Paaiskinimai

informacijos pokycius. Kolegialus organas kiekvienais
metais turéty kaupti Siame punkte nurodytus duomenis
apie savo narius ir pateikti juos bendrovés metiniame
pranesime,

3.3. Kai sinloma paskirti kolegialaus organo narij, turéty
biati nurodyta konkreti jo kompetencija, tiesiogiai susijusi
su darbu kolegialiame organe. Kad akcininkai ir
investuotojai galéty jvertinti, ar 8i kompetencija ir toliau
yra tinkama, kolegialus organas kiekviename bendrovés
metiniame pranesime turety skelbti informacija apie savo
sudetj ir apie konkrecia atskiry savo nariy kompetencija,
tiesiogiai susijusig su jy darbu kolegialiame organe.

Taip

3.4. Siekiant islaikyti tinkama kolegialaus organo nariy
turimos kvalifikacijos pusiausvyra, kolegialaus organo
sudetis turéty bilti nustatyta atsiZvelgiant { bendrovés
struktiira ir veiklos pobtidi ir periodiSkai vertinama.
Kolegialus organas turéty uZtikrinti, kad jo nariai, kaip
visuma, turéty ivairiapusiy Ziniu, nuomoniu ir patirties
savo uzduotims tinkamai atlikti. Audito komiteto nariai,
kaip visuma, turéty turéti naujausiy Ziniy ir atitinkama
patirtj listinguojamuy bendroviy finansy ir apskaitos ir
(arba) audito srityse. Bent vienas i§ atlyginimo komiteto
nariy turéty turéti Ziniy ir patirties atlyginimy nustatymo
politikos srityje.

Taip

Kandidatai j valdybos narius
atrenkami vadovaujantis Valstybés
turtiniy ir neturtiniy teisiy
igyvendinimo valstybés valdomose
imonése tvarkos aprasu ir §io apraso
XVI skyriuje nustatyty reikalavimuy.
INVEGOJE Audito komitetas, néra
sudaromas, taip pat néra sudaromas
Atlyginimo komitetas.

Audito funkcijas atliecka UM kaip
prieziaros funkcijas atliekancéios
institucijos periodiSkai vykdomi audito
veiksmai, Bendrovéje vidaus audito
funkcijas atlieka vidaus auditorius,
atskiry priemoniy ir deleguoty
funkciju igyvendinimo audita atlieka
Valstybés kontrolés, Europos
komisijos, Europos audito ramy, FM
jgalioti pareigiinai ar auditoriai.

3.5. Visiems naujiems kolegialaus organo nariams turéty
bati sitlloma individuali programa, skirta supaZindinti su
pareigomis, bendrovés organizacija bei veikla. Kolegialus
organas turéty atlikti metinj patikrinima, kad butu
nustatytos sritys, kuriose jo nariams reikia atnaujinti
savo jgdzZius ir Zinias.

Taip

Isrinktiems naujiems valdybos
nariams pateikiama esminé
informacija ir teisés aktai,
reglamentuojantys jmonés veiklqg ir
veikla valdyboje. Valdybos nariai apie
imonés veikla ir jos pokyéius,
esminius Bendrovés veikla
regulivojanciy teisés akty ir kitus
Bendrovés veiklai jtakos turinéiy
aplinkybiy pasikeitimus reguliariai
informuojami valdybos posédziuose ir
individualiai, esant poreikiui ar pagal
nariy pageidavima,

3.6. Siekiant uztikrinti, kad visi su kolegialaus organo
nariu susije esminiai interesy konfliktai biity
sprendziami tinkamai, j bendrovés kolegialy organg
turéty bati isrinktas pakankamas nepriklausomy nariy
skaicdius.

Ne

Kandidatai j valdybos narius
atrenkami vadovaujantis Valstybés
turtiniy ir neturtiniy teisiy
igyvendinimo valstybés valdomose
imonése tvarkos aprasu ir sio apraso
XVI skyrivje nustatyty reikalavimuy.
Bendrovéje néra nepriklausomy
valdybos nariu, nes jie yra valstybés
tarnautojai arba INVEGOS
darbuotojai. Uz darbg valdyboje
tantjemos ar darbo uZmokestis néra
mokamas, todél nepriklausomuy
valdybos nariy paskyrimas yra
nejgyvendintinas.
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Nealktualu
3.7. Kolegialaus organo narys turéty biti laikomas Ne Valdybos nariai atrenkami

neprikiausomu tik tais atvejais, kai jo nesaisto jokie
verslo, giminystés arba kitokie rySiai su bendrove, jg
kontroliugjanéiu akcininku arba jy administracija, dél
kuriu kyla ar gali kilti interesy konfliktas ir kurie gali
paveikti nario nuomone. Kadangi visy atvejy, kada
kolegialaus organo narys gali tapti priklausomas,
isvardyti nejmanema, be to, skirtingose bendrovése
santykiai arba aplinkybés, susijusios su
nepriklausomumo nustatymu, gali skirtis, o geriausia
sios problemos sprendimo praktika susiklostys laikui
bégant, tai kolegialaus organo nario nepriklausomumo
jvertinimas turéty biti grindziamas santykiy ir
aplinkybiy turiniu, o ne forma. Pagrindiniai kriterijai
nustatant, ar kolegialaus organo narys gali biti laikomas
nepriklausomu, turéty buti Sie;

1} jis negali buti bendrovés arba susijusios bendroves
vykdomasis direktorius arba valdybos narys (jei visuotinio
akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas -
stebétojy taryba) ir paskutinius penkerius metus neturi
biti éjes tokiy pareigu;

2) jis negali biiti bendrovés arba susijusios bendrovés
darbuotojas ir paskutinius trejus metus neturi biti éjes
tokiy pareigu, iSskyrus atvejus, kai kolegialaus organo
narys nepriklauso vyresniajai vadovybei ir buvo isrinktas
i kolegialy organa kaip darbuotojy atstovas;

3} jis neturi gauti arba nebiiti gaves reikémingo
papildomo atlyginimo i3 bendrovés arba susijusios
bendrovés, isslkgyrus uzmokestj, gauta uz kolegialaus
organo nario pareigas. Tokiam papildomam atlyginimui
priskiriamas ir dalyvavimas akcijuy pasirinkimo
sandoriuose arba kitokiose nuo veiklos rezultaty
priklausanciose uZmokescio sistemose; jam
nepriskiriamos pagal pensijy plana nustatyty
kompensacijy iSmokos (iskaitant atidétas kompensacijas)
uz ankstesnj darba bendrovéje (su salyga, kad tokia
iSmoka niekaip nesusijusi su vélesnémis pareigomis);

4} jis neturi biti kontroliugjantysis akcininkas arba
neturi atstovauti tokiam akcininkui (kontrolé nustatoma
pagal Tarybos direktyvos 83/349/EEB 1 straipsnio 1
dali);

5) jis negali turéti ir per pragjusius metus neturi bati
turéjes svarbiy verslo rysiy su bendrove arba susijusia
bendrove nei tiesiogiai, nei kaip turinéio tokius rysius
subjekto partneris, akcininkas, direktorius arba virSesnis
darbuotojas. Turinéiu verslo rysiy laikytinas subjektas,
kuris yra svarbus prekiy tiekéjas arba paslaugy teikéjas
(iskaitant finansines, teisines, patariamasias ir
konsultacines paslaugas), reikSmingas klientas ar
organizacija, kuri gauna reikSmingas jmokas i§ bendrovés
arba jos grupés;

6) jis negali buti ir per paskutinius trejus metus neturi
biti buves bendrovés arba susijusios bendrovés
dabartinés arba ankstesnés iSorés audito imoneés
partneriu arba darbuotoju;

7} jis neturi bati vykdomuoju direktoriumi arba valdybos
nariu kitoje bendrovéje, kurioje bendrovés vykdomasis
direktorius arba valdybos narys (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas - stebétojy
taryba) yra direktorius konsultantas arba stebétojy
tarybos narys, taip pat jis negali turéti kity reikSmingy
ryéiy su bendrovés vykdomaisiais direktoriais, kurie

vadovaujantis Valstybés turtiniy ir
neturtiniy teisiy jgyvendinimo
valstybés valdomose imonése tvarkos |
aprasu ir §io apraso XVI skyriuje |
nustatyty reikalavimy. Bendrovéje i
néra nepriklausomy valdybos nariy, |
nes valdybos nariais yra paskirti UM ir |
FM valstybés tarnautojai bei 2 |
INVEGOS darbuotojai. !
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atsiranda jiems dalyvaujant kity bendroviy arba organy
veikloje;

8} jis neturi buti &jes kolegialaus organo nario pareigu
ilgiau kaip 12 metuy;

9) jis neturi bati vykdomojo direktoriaus arba valdybos
nario (jei visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus organas - stebétoju taryba), arba 1-8 punkte
nurodyty asmeny artimas Seimos narys. Artimu Seimos

nariu laikytinas sutuoktinis (sugyventinis), vaikai ir tévai.

3.8. Nepriklausomumo savokos turinj i3 esmés nustato
pats kolegialus organas. Kolegialus organas gali
nuspresti, kad tam tikras jo narys, nors ir atitinka visus
siame kodekse nustatytus nepriklausomumo kriterijus,

vis délto negali biti laikomas nepriklausomu dél ypatingy

asmeniniy ar su bendrove susijusiy aplinkybiy.

Neaktualu

3.7 punkto paaiSkinimas.

3.9, Turéty biti atskleidziama reikiama informacija apie
iSvadas, prie kuriy pri¢jo kolegialus organas
aiskindamasis, ar tam tikras jo narys gali buti laikomas
nepriklausomu. Kai sitloma paskirti kolegialaus organo
narj, bendrové turéty paskelbti, ar laiko ji
nepriklausomu. Kai konkretus kolegialaus organo narys
neatitinka vieno ar keliy Siame kodekse nustatyty
nepriklausemumo vertinimo kriteriju, bendrové turéty
paskelbti priezastis, kodeél ta narj ji vis délto laiko
nepriklausomu. Be to, bendrové kiekviename savo
metiniame pranesime turéty paskelbti, kuriuos
kolegialaus organo narius laiko nepriklausomais.

Neaktualu

3.7 punkto paaiskinimas.

3.10. Kai vienas arba keli $iame kodekse nustatyti
nepriklausomumo vertinimo kriterijai nebuvo tenkinami
istisus metus, bendrové turéty paskelbti priezastis, kodél
konkrety kolegialaus organo narj laiko nepriklausomu.
Kad buty uztikrintas informacijos, pateikiamos dél
kolegialaus organo nariy nepriklausomumo, tikslumas,
bendrové turéty reikalauti, kad nepriklausomi nariai
reguliariai patvirtinty savo nepriklausomuma,.

Neaktualu

3.7 punkto paaiskinimas.

3.11. Nepriklausomiems kolegialaus organo nariams uz
ju darba ir dalyvavima kolegialaus organo posédziuose
gali buti atlyginama i$ bendrovés lésy. Tokio atlyginimo
dydij turety tvirtinti bendrovés visuotinis akcininky
susirinkimas.

Neaktualu

3.7 punkto paaiskinimas. Uz darbg
valdyboje tantjemos ar darbo
uzmokestis néra mokamas,

IV principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo pareigos ir atsakomybé

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus organas tinkamai ir efektyviai funkecionuoty, o jam suteiktos teigés turéty uZtikrinti
efektyvia bendrovés valdymo organy prieZifirg ir visy bendrovés akcininky interesy apsauga.

4.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus organas (toliau Siame principe - kolegialus
organas) turéty uztikrinti bendrovés finansinés apskaitos
ir kontrolés sistemos vientisuma bei skaidruma.
Kolegialus organas turétu nuolat teikti rekomendacijas
bendrovés valdymo organams ir priziiréti bei kontroliuoti
ju veikla valdant bendrove.

Taip

Bendrovés valdyba tvirtina ir pateilda
visuotiniam akcininky susirinkimui
pasitlymus dél Bendrovés metinés
finansinés atskaitomybés, pelno
paskirstymo projekto, Bendrovés
metinio pranesimo tvirtinimo. Taip pat
valdyba tvirtina tarping (ketviréiy ir
pusmecio) finansine atskaitomybe.
Reguliariy valdybos posedziy metu
Bendrovés vadovas teikia ataskaitas
apie imonés veiklg, nustatyty veiklos
rodikliy jgyvendinima, imonés
biudzeto plano laikymasi ir pan.
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Neaktualu
4.2. Kolegialaus organo nariai turétu saZiningai, Taip Bendrovés turimais duomenimis, visi
rapestingai ir atsakingai veikti bendrovés bei akcininky valdybos nariai veikia gera valia
naudai ir jy interesais, atsizZvelgdami | darbuotojy Bendrovés atzvilgiu, vadovaujasi
interesus ir visnomeneés gerove. Nepriklausomi Bendrovés, o ne savo ar treciyjy
kolegialaus organo nariai turétu: a) bet kokiomis asmeny interesais, saziningumo,
salygomis iSlaikyti savo analizés, sprendimy priémimo ir protingumo principais, laikydamiesi
veiksmy nepriklausomuma; b) nesiekti ir nepriimti jokiy konfidencialumo ir turto atskyrimo
nepagristy lengvatu, kurios gali kompromituoti ju pareigy, tuo budu stengdamiesi
nepriklausomuma; c) aiskiai reiksti savo prieStaravima islaikyti savo nepriklausomuma
tuo atveju, kai mano, kad kolegialaus organo sprendimas priimant sprendimus.
gali pakenkti bendrovei. Kai kolegialus organas yra
priémes sprendimu, dél kuriu nepriklausomas narys turi
rimty abejoniy, tokiu atveju $is narys turéty padaryti
atitinkamas isdvadas. Jeigu nepriklausomas narys
atsistatydintu, prieZastis jis turétu paaiskinti laiske
kolegialiam organui arba audito komitetui ir, jei reikia,
atitinkamam bendrovei nepriklausanc¢iam organui
{institucijai}.
4.3. Kolegialaus organo nario pareigoms atlikti kiekvienas | Taip Bendrovés valdybos nariaj aktyviai
narys turéty skirti pakankamai lailko ir démesio. dalyvauja kolegialaus organo
Kiekvienas kolegialaus organo narys turéty isipareigoti posédziuose ir skiria palkankamai
taip apriboti kitus save profesinius jsipareigojimus {ypaé laike savo, kaip kolegialaus nario,
direktoriaus pareigas kitose bendrovese), kad jie pareigoms vykdyti. Visuose 2014 m.
netrukdyty tinkamai atlikti kolegialaus organo nario valdybos posédziuose buvo Bendroves
pareigas. Jeigu kolegialaus organo narys dalyvavo maziau istatuose nustatytas kvorumas. 2014
nei puséje kolegialaus organo posédziy per bendrovés metais jvyko 55 valdybos posédziai.
finansinius metus, apie tai turéty bati informuojami
bendrovés akcininkai.
4.4. Kai kolegialaus organo sprendirnai gali skirtingai Neaktualu |[Neaktualu, nes visos akcijos
paveikti bendrovés akcininkus, kolegialus organas su patikéjimo teise perduotos valdyti OM.
visais akcininkais turéty elgtis saZiningai ir nesaliskai. UM (paskirtas kuruojantis
Jis turéty uztikrinti, kad akcininkai biity tinkamai viceministras) betarpiSkai ir (ar) per
informuocjami apie bendrovés reikalus, jos strategija, valdybos narius yra informuotas apie
rizikos valdyma ir interesyu konflikty sprendima. Bendrovés reikalus, jos strategija,
Bendrovéje turéty biti aiskiai nustatytas kolegialaus rizikos valdyma ir interesy konflikty
organo nariy vaidmuo jiems bendraujant su akcininkais sprendima..
ir {sipareigojant akcininkams.
4.5. Rekomenduojama, kad sandoriai {i8skyrus Taip Bendrovés valdymo organai sandorius
mazareikSmius dél nedidelés jy vertés arba sudarytus sudaro ir tvirtina vadovaudamiesi
standartinémis salygomis vykdant jprasting bendrovés teisés akty ir Bendrovés jstaty
veikla), sudaromi tarp bendrovés ir jos akcininkny, reikalavimais. Visi esminiai sandoriai
prieziiiros ar valdymo organy nariy, ar kity bendrovés su susijusiais asmenimis yra
valdymui jtaka daranciy ar galinciy daryti fiziniy ar atskleidziami tarpiniuose ir
juridiniu asmenuy, baty tvirtinami kolegialaus organo. metiniuose pranesimuose.
Sprendimas déel tokiy sandoriy tvirtinimo turéty bati
laikomas priimtu tik tuo atveju, kai uz tokj sprendima
balsuoja dauguma neprikiausomy kolegialaus organo
nariy.
4.6. Kolegialus organas turéty biti nepriklausomas Ne Kolegialus valdymo organas, didzigja

priimdamas sprendimus, turinéius reikSmés bendrovés
veiklai ir strategijai. Be kita ko, kolegialus organas turéty
biti nepriklausomas nuo bendrovés valdymo organy.
Kolegialaus organo nariy darbui ir sprendimams neturéty
daryti jtakos juos iSrinke asmenys. Bendrové turéty
uztikrinti, kad kolegialus organas ir jo komitetai batu
aprapinti pakankamais istekliais (tarp jy ir finansiniais),
reikalingais pareigoms atlikti, iskaitant teise gauti - ypaé¢
i§ bendrovés darbuotojy - visg reikiama informacija ir
teise kreiptis nepriklausomo profesionalaus patarimo j
iSorinius teisés, apskaitos ar kitokius specialistus

dalimi yra priklausomas nuo
vienintelio akcininko, nes yra
ministerijos valstybés tarnautojai,
igyvendinantys atitinkamg
vyriausybés politika bei pozicija, tame
tarpe ir INVEGOS veikloje.
Atsizvelgiant | uZimamas pareigas UM
ir FM, tam tikri sprendimai, priimamai
INVEGOS valdyboje, gali blti derinami
su ministerijos vadovybe ir
balsucjama jais pagal pavedima, bet
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Neaktualu
kolegialaus organo ir jo komitety kompetencijai ne savarankiskai, asmenine nuoziira.
priklausanéiais klausimais. Atlyginimo komitetas, Bendrové valdybos nariai turi teise
naudodamasis minéty konsultanty ar specialisty gauti i$ Bendrovés darbuotoju,
paslaugomis informacijai apie atlyginimy nustatymo atsakingy uz svarstomas veiklos sritis,
sistemy rinkos standartus gauti, turéty uztikrinti, kad jie gauti visg biting informacija.
tuo pacin metu neteiktu konsultaciju susijusiai Esant poreikiui valdybai nusprendus,
bendrovei, vykdomajam direktoriui arba valdymo organy Bendrovés saskaita gali biti samdomi
nariams. Naudodamasis konsultanto paslaugomis nepriklausomi specialistais (teisés,
informacijai apie atlyginimu nustatymo sistemy rinkos audito ir pan.) reikiamai informacijai
standartus gauti, atlyginimo komitetas turéty uztikrinti, gauti.
kad tas konsultantas tuo patiu metu neteikty
konsultacijy susijusios bendrovés Zmogiskujy istekliy
skyriui arba vykdomajam arba generaliniam
direktoriams.
4.7. Kolegialaus organo veikla turéty biiti organizuota Ne Bendrovés vadovybés darbo
taip, kad nepriklausomi kolegialaus organo nariai galéty apmokeéjimo salygos yra aiskiai
turéti didele jtaka itin svarbiose srityse, kuriose interesy reglamentuotos LR Vyriausybés
konflikty galimybé yra ypac didelé. Tokiomis sritimis nutarimu. Konkrecius dydzius
laikytini klausimai, susije su bendrovés direktoriy apsprendzia Bendrovés kategorija ir
skyrimu, atlyginimo bendrovés direktoriams nustatymu ir grupé bei nustatyty imonés veiklos
bendrovés audito kontrole bei jvertinimu. Todél tuo rodikliy vykdymas.
atveju, kai kolegialaus organo kompetencijai yra priskirti Vadovo skyrimas yra valdybos
minéti klausimai, Siam organui rekomendugjama kompetencija.
suformuoti skyrimo, atlyginimy ir audito komitetus. Paprastai Skyrimo, atlyginimo bei
Bendrovés turety uztikrinti, kad skyrimo, atlyginimy ir audito komitetams deleguotinas
audito komitetams priskirtos funkcijos btlity vykdomos, funkcijas Bendrovés atveju igyvendina
taciau jos gali tas funkcijas sujungti ir sukurti maZiaun nei Valdyba ar jos pavedimu - Bendrovés
tris komitetus. Tokiu atveju bendrovés turéty iSsamiai vadovas.
paaiskinti, kodél jos pasirinko alternatyvy poZitrj ir kaip
pasirinktas pozitiris atitinka trims atskiriems komitetams
nustatytus tikslus. Bendrovése, kuriy kolegialus organas
turi nedaug nariy, trims komitetams skirtas funkcijas
gali atlikti pats kolegialus organas, jeigu jis atitinka
komitetams keliamus sudéties reikalavimus ir jeigu Siuo
klausimu atskleidzia atitinkama informacija. Tokiu atveju
sio kodekso nuostatos, susijusios su kolegialaus organo
komitetais (ypac dél ju vaidmens, veiklos ir skaidrumo),
turéty biti taikomos, kai tinka, visam kolegialiam
organui.
4.8, Pagrindinis komitety tikslas - didinti kolegialaus Neaktualu |Komitetai, kaip. kolegialaus organc
organo darbo efektyvumg uztikrinant, kad sprendimai darbo forma néra sudaromi.
bity priimami juos tinkamai apsvarscius, ir padéti Bendrovéje sudaromas Rizikos
organizuoti darbg taip, kad kolegialaus organo valdymo komitetas, kurio sudarymas
sprendimams nedaryty jtakos esminiai interesy yra butinas garantiju teikimo veikloje
konfliktai. Komitetai turéty veikti nepriklausomai bei ir kuris teikia pasiilymus valdybai
principingai ir teikti kolegialiam organui rekomendacijas, arba generaliniam direktoriui dél
susijusias su kolegialaus organo sprendimu, tadiau garantiju teikimo ir garantijos
galutinj sprendima priima pats kolegialus organas. suteikimo salygy nustatymo. Kitos
Rekomendacija steigti komitetus nesiekiama susiaurinti Rizikos valdymo komitetui deleguotos
kolegialaus organo kompetencijos ar perkelti ja funkcijos yra susijusios su rizikos
komitetams. Kolegialus organas islieka visiskai valdymu, bet ne su Siame skyriuje
atsakingas uz savo kompetencijos ribose priimamus aptariamy klausimy sprendimu.
sprendimus.
4.9. Kolegialaus organo sukurti komitetai turéty susidéti |Neaktualu |4.8 punkto paaiskinimas.

bent i§ trijy nariy. Bendrovése, kuriose kolegialaus
organo nariy yra nedaug, iSimties tvarka komitetai gali
biiti sudaryti tik i5 dviejy nariy. Kiekvieno komiteto nariy
daugumag turéty sudaryti nepriklausomi kolegialaus
organo nariai. Tuo atveju, kai bendrovéje stebétojy taryha
nesudaroma, atlyginimy ir audito komitetai turéty biiti
sudaryti isimtinai i direktoriy konsultanty. Sprendziant,
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ka skirti komiteto pirmininku ir nariais, turéty buati
atsizvelgiama j tai, kad narysté komitete turi bati
atnaujinama ir kad neturi biiti pernelyg pasitikima tam
tikrais asmenimis.

4.10. Kiekvieno jkurto komiteto jgaliojimus turétu
nustatyti pats kolegialus organas. Komitetai turéty
vykdyti savo pareigas laikydamiesi nustatyty igaliojimy ir
reguliariai informuoti kolegialy organa apie savo veikla ir
jos rezultatus. Kiekvieno komiteto jgaliojimai,
apibréziantys jo vaidmenj ir nurodantys jo teises bei
pareigas, turéty buti paskelbti bent karta per metus (kaip
dalis informacijos, kuria bendrové kasmet skelbia apie
savo valdymo struktiirg ir praktika). Bendrovés taip pat
kasmet savo metiniame pranesime turéty skelbti esamy
komitety pranesimus apie ju sudétj, posédziy skaiéiy ir
nariy dalyvavima posédzZiuose per praéjusius metus, taip
pat apie pagrindines savo veiklos kryptis. Audito
komitetas turéty patvirtinti, kad ji tenkina audito proceso
nepriklausomumas, ir trumpai aprasyti veiksmus, kuriy
buvo imtasi tam, kad prieiti tokios iSvados.

Neaktualu

4.8 punkto paaiSkinimas.

4.11. Siekiant uztikrinti komitety savarankiskumas ir
objektyvuma, kolegialaus organo nariai, kurie néra
komiteto nariai, paprastai turéty turéti teise dalyvauti
komiteto posédziuose tik komitetui pakvietus. Komitetas
gali pakviesti arba reikalauti, kad posédyje dalyvauty tam
tikri darbuotojai arba ekspertai. Kiekvieno komiteto
pirmininkui turéty biti sudarytos salygos tiesiogiai
palaikyti rySius su akcininkais. Atvejus, kuriems esant tai
turéty buti daroma, reikéty nuredyti komiteto veikla
reglamentuojanciose taisyklése.

Neaktualu

4.8 punkto paaiskinimas.

4.12. Skyrimo komitetas.

4.12.1. Pagrindinés skyrimo komiteto funkcijos turéty
buti Sios:

1) parinkti kandidatus i laisvas valdymo organu nariy
vietas ir rekomenduoti kolegialiam organui juos svarstyti.
Skyrimo komitetas turéty jvertinti jgidziu, Ziniy ir
patirties pusiausvyra valdymo organe, parengti funkcijy ir
sugebéjimu, kuriy reikia konkreéiam postui, aprasa ir
jvertinti jpareigojimui atlikti reikalinga laika, Skyrimo
komitetas taip pat gali vertinti bendrovés akcininky
pasidlytus kandidatus j kolegialaus organo narius;

2} reguliariai vertinti prieZitiros ir valdymo organu
struktira, dydi, sudétj ir veikla, teikti kolegialiam organui
rekomendacijas, kaip siekti reikiamy poky¢iu;

3) reguliariai vertinti atskiry direktoriy jgadzius, zinias
bei patirtj ir apie tai pranesti kolegialiam organui;

4) reikiama démesj skirti tgstinumo planavimui;

5) perziaréti valdymo organy politika dél vyresniosios
vadovybés rinkimo ir skyrimo.

4.12.2. Skyrimo komitetas turéty apsvarstyti kity
asmeny, jskaitant administracijg ir akcininkus, pateiktus
pasitlymus, Kai sprendziami klausimai, susije su
vykdomaisiais direktoriais arba valdybos nariais (jei
visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus
organas - stebétojy taryba) ir vyresnigja vadovybe, turéty
biti kensultucjamasi su bendrovés vadovu, suteikiant
jam teise teikti pasiGlymus Skyrimo komitetui.

Neaktualu

4.8 punkto paaiSkinimas.
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4.13. Atlyginimy komitetas. Neaktualu |4.8 punkto paaiskinimas.

4.13.1. Pagrindinés atlyginimu komiteto funkcijos turéty
biti Sios:

1) teikti kolegialiam organui svarstyti pasialymus dél
valdymo organy nariy ir vykdomuyjy direktoriy atlyginimy
politikos. Tokia politika turéty apimti visas atlyginimo
formas, jskaitant fiksuotq atlyginima, nuo veiklos
rezultaty priklausancio atlyginimo sistemnas, pensijy
modelius ir iSeitines iSmokas. Pasitilymai, susije su nuo
veiklos rezultaty priklausancio atlyginimo sistemomis,
turéty biiti pateikiami kartu su rekomendacijomis dél su
tuo susijusiy tiksly ir jvertinimo kriterijy, kuriy tikslas -
tinkamai suderinti vykdomuyju direktoriy ir valdymo
organy nariy atlyginimg su bendrovés kolegialaus organo
nustatytais ilgalaikiais akcininky interesais ir tikslais;

2} teikti kolegialiam organui pasidlymus dél individualiy
atlyginimu vykdomiesiems direktoriams ir valdymo
organy nariams siekiant, kad jie atitikty bendrovés
atlyginimy politika ir §iy asmeny veiklos jvertinima,
Vykdydamas sia funkcija, komitetas turéty biti gerai
informuotas apie bendra atlygj, kurj vykdomieji
direktoriai ir valdymo organy nariai gauna i$ kity
susijusiy bendroviy;

3) turéty uztikrinti, kad individualus atlyginimas
vykdomajam direktoriui ir valdymo organo nariui biity
proporcingas kity bendrovés vykdomuyjy direktoriy arba
valdymo organy nariy ir kity bendrovés darbuotojy
atlyginimui;

4) reguliariai perziiréti vykdomujy direktoriy ar valdymo
organy nariy atlyginimy nustatymo politikg (taip pat ir
akcijomis pagristo atlyginimo politika) bei jos
igyvendinima;

5) teikti kolegialiam organui pasitlymus dél tinkamy
sutaréiy su vvkdomaisiais direktoriais ir valdymo organy
nariais formy;

6) padéti kolegialiam organui prizitréti, kaip bendrove
laikosi galiojanéiy nuostaty dél informacijos, susijusios
su atlyginimais, skelbimo (ypac dél galiojancios
atlyginimy politikos ir direktoriams skiriamo individualus
atlyginimo);

7) teikti vykdomiesiems direktoriams ir valdymo organy
nariams bendras rekomendacijas dél vyresniosios
vadovybés (kaip apibrézta paties kolegialaus organo)
atlyginimy dydzio ir struktiros, taip pat stebeéti
vyresniosios vadovybés atlyginimuy dydi ir struktiira,
remiantis atitinkama informacija, kurig pateikia
vykdomieji direktoriai ir valdymo organy nariai.

4.13.2. Tuo atveju, kai reikia spresti skatinimo klausima,
susijusi su akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis su
akcijomis susijusiomis skatinimo priemonémis, kurios
gali buti taikomos direktoriams arba kitiems
darbuotojams, komitetas turéty:

1) apsvarstyti bendra tokiu skatinimo sistemy taikymo
politika, ypatinga démesj skirdamas skatinimui,
susijusiam su akcijy pasirinkimo sandoriais, ir pateikti
kolegialiam organui su tuo susijusius pasitlymus;

2) iSnagrinéti informacija, kuri pateikta siuo klausimu
bendrovés metiniame pranesime ir dokumentuose,
skirtuose akcininky susirinkimui;

3) pateikti kolegialiam organui pasiilymus dél
pasirinkimo sandoriy pasirasant akcijas arba pasirinkimo
sandoriy perkant akcijas alternatyvos apibréziant tokios
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alternatyvos suteikimo prieZastis ir pasekmes.
4.13.3. Atlyginimo komitetas turéty informuoti
akcininkus apie savo funkcijy vykdyma ir tuo tikslu
dalyvauti metiniame visuotiniame akcininky susirinkime.
4.14. Audito komitetas. Neaktualu (4.8 punkto paaiSkinimas.

4.14.1. Pagrindinés audito komiteto funkcijos turéty biti
Sios:

1) stebéti bendrovés teikiamos finansinés informacijos
vientisuma, ypatinga démesj skiriant bendrovés ir jos
grupés naudojamy, apskaitos metody tinkamumui ir
nuosekiumui (iskaitant bendroviu grupés finansiniy
ataskaity rinkiniy konsolidavimo kriterijus);

2) maziausiai kartg per metus perzitreéti vidaus kontrolés
ir rizikos valdymo sistemas, siekiant uztikrinti, kad
pagrindinés rizikos (iskaitant rizika, susijusia su
galiojanciy jstatymy ir taisykliy laikymusi) yra tinkamai
nustatytos, valdomos ir apie jas atskleidziama
informacija;

3} uztikrinti vidaus audito funkcijy veiksminguma, be
kita ko, teikiant rekomendacijas dél vidaus audito
padalinio vadovo parinkimo, skyrimo, pakartotinio
skyrimo bei atleidimo ir dél $io padalinio biudzeto, taip
pat stebint, kaip bendrovés administracija reaguoja j Sio
padalinio iSvadas ir rekomendacijas. Jei bendrovéje néra
vidaus audito funkcijos, komitetas poreikj turéti Sia
funkcija turéty jvertinti bent karta per metus;

4] teikti kolegialiam organui rekomendacijas, susijusias
su isorés audito jmonés parinkimu, skyrimu,
pakartotiniu skyrimu ir atleidimu (tai atlieka bendrovés
visuotinis akcininky susirinkimas) bei sutarties su audito
imone salygomis. Komitetas turéty istirti situacijas, dél
kuriy audito jmonei ar auditoriui atsiranda pagrindas
atsistatydinti, ir pateikti rekomendacijas dél tokiu atveju
batiny veiksmy;

5) stebéti iSorés audito jmonés nepriklausomumsg ir
objektyvuma, ypac svarbu patikrinti, ar audito imoné
atsizvelgia | reikalavimus, susijusius su audito partneriy
rotacija, taip pat batina patikrinti atlyginimo, kurj
bendrové moka audito jmonei, dydj ir panasius dalykus.
Siekiant uzkirsti kelig esminiams interesy konfliktams,
komitetas, remdamasis inter alia iSorés audito imonés
skelbiamais duomenimis apie visus atlyginimus, kuriuos
audito jmonei bei jos tinklui moka bendrové ir jos grupé,
turéty nuoclat priziuréti ne audito paslaugy pobidi ir
masta. Komitetas, vadovaudamasis 2002 m. geguzés 16
d. Komisijos rekomendacijoje 2002/590/EB jtvirtintais
principais ir gairémis, turéty nustatyti ir taikyti formalia
politika, apibrézianéia ne audito paslaugy riasis, kuriy
pirkimas i§ audito jmonés yra: a) neleidziamas; b)
leidziamas komitetui iSnagrinéjus ir ¢) leidZiamas be
kreipimosi i komiteta;

6) tikrinti iSorés audito proceso veiksmingums ir
administracijos reakcijg | rekomendacijas, kurias audito
imoneé pateikia laiSke vadovybei.

4.14.2. Visi komiteto nariai turéty bati apripinti iSsamia
informacija, susijusia su specifiniais bendrovés apskaitos,
finansiniais ir veiklos ypatumais. Bendrovés
administracija turéty informuoti audito komitetq apie
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svarbiy ir nejprasty sandoriu apskaitos budus, kai
apskaita gali biiti vykdoma skirtingais biidais. Siuo atveju
ypatingas démesys turéty buti skirlamas bendrovés
veiklai of§oriniuose centruose ir (ar) per specialios
paskirties imones (organizacijas) vykdomai veiklai bei
tokios veiklos pateisinimui.

4.14.3. Audito komitetas turéty nuspresti, ar jo
posédziuose turi dalyvauti (jei taip, tai kada} kolegialaus
valdymo organo pirmininkas, bendrovés vadovas,
vyriausiasis {inansininkas (arba vir§esni darbuotojai,
atsakingi uz finansus bei apskaita), vidaus auditorius ir
iSorés auditorius. Komitetas turéty turéti galimybe
prireikus susitikti su atitinkamais asmenimis,
nedalyvaujant vykdomiesiems direktoriams ir valdymo
organy nariams.

4.14.4.Vidaus ir iSorés auditoriams turéty biati uztikrinti
ne tik veiksmingi darbiniai santykiai su administracija,
bet ir neribotos galimybés susisiekti su kolegialiu organu.
Siuo tikslu audito komitetas turéty veikti kaip pagrindiné
instancija rySiams su vidaus ir iSorés auditoriais
palaikyti.

4.14.5. Audito komitetas turéty bati informuotas apie
vidaus auditoriy darbo programa ir gauti vidaus audito
ataskaitas arba perioding santrauka. Audito komitetas
taip pat turéty biti informuotas apie iSorés auditoriy
darbo programag ir turéty i$ audito jmonés gauti
ataskaita, kurioje biity aprasomi visi rySiai tarp
nepriklausomos audito jmonés ir bendrovés bei jos
grupés. Komitetas turéty laiku gauti informacija apie
visus su bendrovés auditu susijusius klausimus,

4.14.6. Audito komitetas turéty tikrinti, ar bendrove
laikosi galiojanéiy nuostaty, reglamentuojanéiy
darbuotoju galimybe pateikti skunda arba anonimiskai
pranesti apie jtarimus, kad bendrovéje daromi svarbas
pazeidimai (daZniausiai pranesama nepriklausomam
kolegialaus organo nariui), ir turéty uztikrinti, kad baty
nustatyta tvarka proporcingam ir nepriklausomam tokiu
klausimy tyrimui ir atitinkamiems tolesniems
veiksmams.

4.14.7. Audito komitetas turéty teikti kolegialiam organui
savo veiklos ataskaitas bent kartg per Sesis ménesius, tuo
metu, kai tvirtinamos metinés ir pusés mety ataskaitos.

4.15. Kiekvienais metais kolegialus organas turétu atlikti
savo veiklos jvertinima. Jis turéty apimti kolegialaus
organo struktiros, darbo organizavimo ir gebéjimo veikti
kaip grupé vertinima, taip pat kickvieno kolegialaus
organo nario ir komiteto kompetencijos ir darbo
efektyvumo vertinima bei vertinima, ar kolegialus organas
pasieké nustatyty veiklos tiksly. Kolegialus organas
turéty bent karta per metus paskelbti (kaip dalj
informacijos, kuria bendrové kasmet skelbia apie savo
valdymo struktiras ir praktika) atitinkama informacija
apie savo viding organizacija ir veiklos procediras, taip
pat nurodyti, kokius esminius pokycius nulémé
kolegialaus organo atliktas savo veiklos jvertinimas.

Ne

Valdyba neturi savo vidinés
struktiros, jos darbas néra vykdomas
komitetuose {Atlyginimu, Audito
Skyrimo ir pan.), nes jie néra
sudaromi. Valdybos nariams néra
deleguotas atskiry Bendrovés veiklos
sriciy kuravimas ar vadovavimas, o
visi klausimais nagrinéjami ir
priimami kolegialiai.

Nei INVEGOS akcininkas, nei valdyba
savo iniciatyva nebuvo nustaciusi
konkreciy valdybos veiklos tiksly
2014 m., kuriy pasiekimo rezultato ar
darbo efektyvumo vertinimas baty
tikslingas.

V principas: Bendrovés kolegialiu organy darbo tvarka

Bendrovéje nustatyta kolegialiy prieZiiiros ir valdymo organy darbo tvarka turéty uztikrinti efektyvy
§iy organy darbg ir sprendimy priémima, skatinti aktyvy bendrovés organy bendradarbiavima.
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5.1. Bendrovés kolegialiems priezidros ir valdymo Taip Bendrovés valdybos posédZiams

organams (Siame principe savoka kolegialis organai vadovauja valdybos pirmininkas.

apima tiek kolegialius prieziGros, tiek valdymo organus) Valdybos darba organizuoti padeda

vadovauja 3iy organy pirmininkai. Kolegialaus organo valdybos posédziy sekretorius -

pirmininkas yra atsakingas uZ kolegialaus organc Bendrovés referentas.

posédziy tinkamag suSaukima. Pirmininkas turéty

uztikrinti tinkama visy kolegialaus organo nariy

informavima apie Saukiama posédj ir posédzio

darbotvarke. Jis taip pat turéty uztikrinti tinkama

vadovavimag kolegialaus organo posédziams bei tvarka ir

darbinga atmosferg posédzio metu.

5.2. Bendrovés kolegialiy organy posédzius Taip Bendrovés valdybos posédziai vyksta

rekomenduojama rengti atitinkamu periodiskumu, pagal paprastai kartg j savaite i§ anksto

i& anksto patvirtinta grafika. Kiekviena bendrové pati suderinta dieng [parastai pentadienj).

sprendzia, kokiu periodiskumu Saukti kolegialiu organy Apie Saukiama valdybos posédj ir

posédzius, tadiau rekomenduojama juos rengti tokiu sinloma posédzio darbotvarke

periodiskumu, kad bty uztikrintas nepertraukiamas valdybos nariai informuocjami

esminiy bendrovés valdymo klausimy sprendimas. asmeniskail elektroniniu pastu.

Bendrovés stebétojy tarybos posédziai turéty buti

Saukdami bent kartg per mety ketvirtj, o bendrovés

valdybos posédzZiai - bent kartg per ménesi.

5.3. Kolegialaus organo nariai apie Saukiama posédj Taip Apie Ssaukiama valdybos posédj ir

turéty bati informuojami i§ anksto, kad turéty sitloma posédzio darbotvarke

pakankamai laiko tinkamai pasirengti posédyje valdybos nariai informucjami

nagrinéjamy klausimy svarstymui ir galéty vykti asmeniskai elektroniniu pastu. Pagal

naudinga diskusija, po kurios biity priimami tinkami valdybos darbo reglamenta, valdybos

sprendimai. Kartu su pranedimu apie S8aukiama posédj nariai informacijg apie saukiama

kolegialaus organo nariams turéty biti pateikta visa posédj, posédzio darbotvarke ir visa,

reikalinga, su posédzio darbotvarke susijusi medzZiaga. su posédyje numatytais svarstyti

Darbotvarke posédzio metu neturéty bati keiciama ar klausimais susijusig, medZziaga gauna

papildoma, idskyrus atvejus, kai posédyje dalyvauja visi ne véliau kaip pries 3 darbo dienas.

kolegialaus organo nariai arba kai neatidéliotinai reikia Darbotvarké posédzio metu

spresti svarbius bendrovei klausimus. nekeiciama, iSskyrus atvejus, kai
posédyje dalyvauja visi valdybos nariai
arba kai nedalyvaujantys nariai
sutinka su darbotvarkés pakeitimu.
Valdybos nariams neprieStaraujant bei
tais atvejais, kai atitinkamas valdybos
sprendimas turi bati priimamas
skubos tvarka, atitinkama medziaga
valdybos nariams gali biti teikiama
véliau nei pries 3 darbo sienas iki
posédzio datos.

5.4. Siekiant koordinuoti bendrovés kolegialiy organy Neaktualu |Bendrové negali jgyvendinti Sios

darba bei uztikrinti efektyvy sprendimu priémimo rekomendacijos, nes Bendrovéje

procesa, bendrovés kolegialiy priezitros ir valdymo sudaroma tik valdyba.

organy pirmininkai turéty tarpusavyje derinti Saukiamu

posédziy datas, ju darbotvarkes, glaudziai

bendradarbiauti spresdami kitus su bendrovés valdymu

susijusius klausimus. Bendrovés stebétojy tarybos

posédziai turéty bati atviri bendrovés valdybos nariams,

ypac tais atvejais, kai posédyje svarstomi klausimai,

susije su valdybos nariy atSaukimu, atsakomybe,

atlyginimo nustatymau.

VI principas: Ne8aliSkas akcininku traktavimas ir akcininkn teisés

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti nesalisks visy akcininky, jskaitant smulkinosius bei
uzsienieéius, traktavima. Bendrovés valdymo sistema turéty apsaugoti akcininky teises.

6.1. Rekomenduojama, kad bendrovés kapitalg sudaryty

Taip
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tik tokios akcijos, kurios jy turétojams suteikia vienodas
balsavima, nuosavybés, dividendy ir kitas teises.
6.2. Rekomenduojama sudaryti investuotojams salygas i§ |Neaktualu |Bendrovés akcijos néra platinamos
anksto, t.y. pries perkant akcijas, susipazinti su vieSai, visy akcijy savininkas yra
isleidziamy naujy ar jau isleisty akeiju suteikiamomis valstybeé, kuria atstovauja UM.
teisémis.
6.3. Bendrovei ir jos akcininkams svarbis sandoriai, Ne Bendrovés akcininkai tvirtina
tokie kaip bendrovés turto perleidimas, investavimas, sandorius, kuriy tvirtinimui jiemns
jkeitimas ar kitoks apsunkinimas, turéty gauti visuotinio numatytos teisés pagal Akciniy
akcininky susirinkimo pritarimg. Visiems akcininkams bendroviy istatyma ir Bendrovés
turéty biti sudarytos vienodos galimybés susipaZinti ir jstatus.
dalyvauti priimant bendrovei svarbius sprendimus,
jskaitant paminéty sandoriy tvirtinima.
6.4. Visuotiniy akcininky susirinkimy susaukimeo ir Neaktualu |Visy akcijy savininkas yra valstybe,
vedimo procediiros turéty sudaryti akcininkams lygias kurig atstovauja UM. Visuotinio
galimybes dalyvauti susirinkime ir neturéty pazeisti akcininky susirinkimo kompetencijai
akcininku teisiu bei interesu. Pasirinkta visuotinio priskirtais klausimas LR tkio
akcininky susirinkimo vieta, data ir laikas neturéty ministras pasisako priimdamas
uzkirsti kelio aktyviam akcininky dalyvavimui atitinkama rasytinj sprendima.
susirinkime.
6.5. Siekiant uztikrinti uzsienyje gyvenanéiy akcininky Neaktualu |Visa informacija teikiama UM
teise susipaZinti su informacija, esant galimybei, tiesiogiai rastu nurodytam UM
rekomenduojama visuotiniam akcininky susirinkimui padaliniui ir ar valstybés tarnautojui.
parengtus dokumentus i$ anksto paskelbti vieSai
prieinamai bendrovés interneto tinklalapyje ne tik lietuviy
kalba, bet ir anglu kalba ir (ar} kitomis uZsienio kalbomis.
Visuotinio akecininky susirinkimo protokola po jo
pasira§ymo ir (ar] priimtus sprendimus taip pat
rekomenduojama paskelbti viesai prieinamai bendroveés
interneto tinklalapyje lietuviy ir angiy kalba ir (ar)
kitomis uzsienio kalbomis. Bendrovés interneto
tinklalapyje viesai prieinamai gali bati skelbiama ne visa
dokumenty apimitis, jei ju vieSas paskelbimas galéty
pakenkti bendrovei arba baty atskleistos bendrovés
komercinés paslaptys.
6.6. Akcininkams turéty buti sudarytos galimybés Neaktualu |Visy akcijy savininkas yra valstybe,
balsuoti akcininky susirinkime asmeniskai jame kuria atstovauja UM. UM tiek turtines
dalyvaujant arba nedalyvaujant. Akcininkams neturéty tiek neturtines akcininko teises
bati daroma jokiuy klitiéiy balsuoti i§ anksto rastu, realizuoja priimdama ragytinj
uzpildant bendraji balsavimo biuleteni. sprendima visuotinio akcininky

susirinkimo kompetencijai priskirtais

klausimais.
6.7. Siekiant padidinti akcininky galimybes dalyvauti Neaktualu |Visy akciju savininkas yra valstybeé,

akcininky susirinkimuose, bendrovéms rekomenduocjama
pladiau taikyti modernias technologijas ir tokiu bidu
sudaryti akcininkams galimybe dalyvauti ir balsuoti
akcininky susirinkimuose naudojantis elektroniniy rysiy
priemonémis. Tokiais atvejais turi biti uztikrintas
perduodamos informacijos saugumas ir galima nustatyti
dalyvavusiojo ir balsavusiojo tapatybe. Be to, bendroveés
galéety sudaryti salygas akcininkams, ypac uzsienyje
gyvenantiems akcininkams, akcininky susirinkimus
stebéti pasinaudgjant moderniy technologiju
priemonémis.

kurig atstovauja UM, UM tiek turtines
tiek neturtines akcininko teises
realizuoja priimdama raSytinj
sprendima visuotinio akcininky
susirinkimo kompetencijai priskirtais
klausimais.

VII principas: Interesu konfliktu vengimas ir atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty skatinti bendrovés organy narius vengti interesy konflikty bei
uztikrinti skaidry ir efektyvy bendrovés organy nariy interesy konflikty atskleidimo mechanizma,.
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7.1. Bendrovés prieziaros ir valdymo organo narys turétu
vengti situacijos, kai jo asmeniniai interesai priestarauja
ar gali priestarauti bendrovés interesams. Jeigu tokia
situacija vis délto atsirado, bendrovés prieZitiros ar
valdymo organo narys turéty per protinga terming
pranesti kitiems to paties organo nariams arba jj
isrinkusiam bendrovés organui, arba bendrovés
akcininkams apie tokig interesy prieStaravimo situacija,
nurodyti interesy pobidj ir, jeigu jmanoma, verte.

Taip

Valdymo organy nariai elgiasi taip,
kad interesy konflikty nekiltu, todél
praktikoje ju nepasitaike.

Esant galimam interesy konflikty
valdybos narys privalo informuoti
valdybg ir nusisalinti nuo atitinkamos
klausimo nagrinéjimeo ir priemimo.
Nuo 2014 m. pradzios apie galimg
interesy konfliktg papildomai
informuojama UM, kuri sprendzia
interesy konflikto situacijg.

7.2. Bendrovés prieziliros ir valdymo organo narys negali
painioti bendrovés turto, kurio naudojimas specialiai su
juo néra aptartas, su savo turtu arba naudoti jj arba
informacija, kurig jis gauna bidamas bendrovés organo
nariu, asmeninei naudai ar treciojo asmens naudai gauti
be bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo ar jo
igalioto kito bendroveés organo sutikime.

Taip

7.1 punkto paaiskinimas.

7.3. Bendrovés priezitiros ir valdymo organo narys gali

sudaryti sandori su bendrove, kurios organo narys jis yra.

Apie tokj sandorj (iSskyrus mazareikdmius dél nedidelés
ju vertés arba sudarytus vykdant jprastine bendrovés
veiklg bei standartinémis salygomis) jis privalo
nedelsdamas rastu arba Zodziu, jrasant tai j posédzio
protokola, praneéti kitiems to paties organo nariams arba
ji irinkusiam bendrovés organui, arba bendrovés
akcininkams. Sioje rekomendacijoje jvardyty sandoriy
sudarymui taip pat taikoma 4.5 rekomendacija.

Taip

7.1 punkto paaiskinimas.

7.4. Bendrovés priezitros ir valdymo organo narys turéty
susilaikyti nuo balsavimo, kai priimami sprendimai dél
sandoriy ar kitokiy kdausimu, su kuriais jis susijes
asmeniniu ar dalykiniu interesu.

Taip

7.1 punkto paaiskinimas.

VIII principas: Bendrovés atlyginimu politika

Bendrovéje nustatyta atlyginimny politikos bei direktoriy atlyginimy tvirtinimo, perzifiréjimo ir
paskelbimo tvarka turéty uZkirsti kelia galimiems interesy konfliktams ir piktnaudZiavimui nustatant
direktoriy atlyginimus, taip pat uztikrinti bendrovés atlyginimy politikos bei direktoriy atlypginimy

viedumaq ir skaidruma.

8.1. Bendrové turéty paskelbti savo atlyginimy politikos | Taip

ataskaitg (toliau - atlyginimu ataskaita), kuri turéty bati

aiSki ir lengvai suprantama, Si atlyginimu ataskaita

turéty biti paskelbta ne tik kaip bendrovés metinio

pranesimo dalis, bet turéty bati skelbiama ir bendrovés

interneto tinklalapyje.

8.2. Atlyginimy ataskaitoje daugiausia démesio turéty Taip Informacija apie bendra Bendrovés
buti skiriama bendrovés direktoriy atlyginimy politikai vadovams per metus iSmokéty
ateinandiais, o kur tinka - ir tolesniais, finansiniais atlyginimuy suma kasmet viesai
metais. Joje taip pat turéty bati apzvelgiama, kaip skelbiama Bendrovés metiniame
atlyginimy politika buvo jgyvendinama praéjusiais pranesime.

finansiniais metais. Ypatingas démesys turéty buti

skiriamas esminiams bendrovés atlyginimy politikos

pokyciams, lyginant su praéjusiais finansiniais metais.

8.3. Atlyginimy ataskaitoje turéty biiti pateikta bent §i Ne Sutartis su Bendrovés administracijos
informacija: vadovais sudaro ir tvirtina Bendrovés
1} direktoriy atlyginimy kintamy ir nekintarny valdyba. Sios sutartys yra
sudedamujy daliy santykis ir jo paaiSkinimas; konfidencialios ir jy turinys bei

2) pakankama informacija apie veiklos rezultaty salygos viesai neskelbiamos.

vertinimo kriterijus, kuriais grindZiama teisé dalyvauti Bendrovéje néra darbuotojy skatinimo
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akcijy pasirinkimo sandoriuose, teisé | akcijas arba
kintamas sudedamasias atlyginimo dalis;

3) paaisSkinimas, kuo pasirinkti veiklos rezultaty
vertinimo kriterijai naudingi ilgalaikiams bendrovés
interesams;

4] metody, taikomy siekiant nustatyti, ar tenkinami
veiklos rezultatu vertinimo kriterijai, paaiskinimas;

5) pakankamai iSsami informacija apie kintamos
sudedamosios atlyginimo dalies mokéjimo atidéjimo
laikotarpius;

6) pakankama informacija apie atlyginimo ir veiklos
rezultaty rysij;

7) pagrindiniai metiniy premijy sistermnos ir bet kurios
kitos ne pinigais gaunamos naudos kriterijai ir ju
pagrindimas;

8) pakankamai iSsami informacija apie iseitiniy iSmoku
politika;

9) pakankamai iSsami informacija apie akcijomis
pagristo atlyginimo teisiy suteikimo laikotarpj, kaip
nurodyta 8.13 punkte;

10] pakankamai i§sami informacija apie akcijy islaikyma
po teisiy suteikimo, kaip nurodyta 8.15 punkte;

11} pakankamai iSsami informacija apie panasiy
bendroviu grupiy, kuriy atiyginimo nustatymo politika
buvo analizuojama siekiant nustatyti susijusios
bendroves atlyginimy nustatymo politika, sudétj.

12} direktoriams skirtos papildomos pensijos arba
ankstyvo iséjimo | pensija schemos pagrindiniy savybiy
aprasymas;

13} atlyginimy ataskaitoje neturéty bati komerciniu
pozitriu neskelbtinos informacijos.

ar atlyginimo Bendrovés akcijomis
sistemos. Taip pat néra schemy,
susijusiy su pensijomis.

8.4. Atlyginimy ataskaitoje taip pat turéty bati
apibendrinama ir paaiskinama bendrovés politika,
susijusi su sutarciy, sudaromy su vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo organy nariais, salygomis, Tai
turéty apimti, inter alia, informacija apie sutaréiy su
vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy nariais
trukme, taikomus pranesimo apie i$éjima i$ darbo
terminus ir iSsamig informacijg apie iSeitines ir kitas
ismokas, susijusias su sutaréiy su vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo organu nariais nutraukimu pirma
laiko

Sutartis su Bendrovés administracijos
vadovais sudaro ir tvirtina Bendrovés
valdyba. Sios sutartys yra
konfidencialios ir jy turinys bei
salygos vieSai neskelbiamos.

Darbo sutartyse su Bendrovés vadovu
néra nustatyta jokiy papildomy
garantijy ir salygu nei nustatyta
Darbo kodekse. Susitarimus dél
iSeitiniy kompensacijy dydziy
papildomai néra susitarta, nes
maksimaly dydi nustato LR
Vyriausybés nutarimas.

8.5. Visa atlyginimo suma ir kita nauda, skiriama
atskiriems direktoriams atitinkamais finansiniais metais,
turétu bati iSsamiai paskelbiama atlyginimuy ataskaitoje.
Siame dokumente turéty biti pateikta bent 8.5.1-8.5.4
punktuose nurodyta informacija apie kiekvieng asmenj,
lcuris bendrovéje éjo direktoriaus pareigas bet lauriuo
atitinkamu finansiniy mety laikotarpiu.

8.5.1. Turéty bati pateikta tokia su atlyginimais ir (arba)
tarnybinémis pajamormis susijusi informacija:

1) bendra atlyginimo suma, sumokéta arba mokétina
direktoriui uz paslaugas, suteiktas pragjusiais
finansiniais metais, iskaitant, jei taikoma, dalyvavimo
mokescCius, nustatytus metiniame visuotiniame akcininky
susirinkime;

2) atlyginimas ir privilegijos, gautos i§ bet kurios imonés,
priklausancios tai paciai grupei;

3) atlyginimas, mokamas kaip pelno dalis ir (arba)

Ne

Bendrové metiniame pranesime
atskleidzia informacija apie bendras
su darbuotojais susijusias sanaudas,
bendra Bendrovés vadovams per
metus iSmokéty atlyginimy suma
Taip pat metiniame pranesime
pateikiama informacija apie
sandorius, sudarytus su valdybos
nariais ir vadovais.

Informacija apie vadovo vidutinj
darbo uZmokestj teisés akty nustatyta
tvarka skelbiama tiek INVEGOS
internetiniame puslapyje, tiek
metiniuose bei tarpiniuose
pranesimuose

Bendrovéje néra darbuotojy skatinimo
ar atlyginimo Bendrovés akcijomis
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premijos, bei priezastys, dél kuriy tokios premijos ir
{arba) pelno dalis buvo paskirtos;

4) jei tai leidziama pagal istatymus, kiekvienas esminis
papildomas atlyginimas, mokamas direktoriams uz
specialias paslaugas, kurios nepriklauso jprastinéms
direktoriaus funkcijoms;

5) kompensacija, gautina arba sumokéta kiekvienam
vykdomajam direktoriui ar valdymeo organy nariui,
pasitraulkusiam i§ savo pareigu praéjusiais finansiniais
metais;

6) bendra apskaiciuota naudos, kun laikoma atlyginimu
ir suteikiama ne pinigais, verté, jeigu tokia nauda neturi
buti nuredyta pagal 1-5 punktus.

8.5.2. Turéty bati pateikiama §i informacija, susijusi su
akcijomis ir (arba) teisémis dalyvauti akcijy pasirinkimo
sandoriuose, ir {arba) su visomis kitomis darbuotojy
skatinimo akcijomis sistemomis:

1) praéjusiais finansiniais metais bendrovés pasitlyty
akciju pasirinkimo sandoriy arba suteikty akeijy skaic¢ius
ir taikymo salygos;

2) akciju pasirinkimo sandoriy skaicius, realizuotas per
pragjusius finansinius metus, nurodant kiekvieno
sandorio akcijy skaiciu bei realizavimo kaing, arba
dalyvavimo darbuotojy skatinimo akcijomis sistemoje
verté finansiniy mety pabaigoje;

3} finansiniy mety pabaigoje nerealizuotas akeijy
pasirinkimo sandoriy skaicius, ju realizavimo kaina,
realizavimo data ir pagrindinés teisiy jgyvendinimo
sglygos;

4) visi esamy akcijy pasirinkimo sandoriy salygy pokyciai
ateinanéiais finansiniais metais.

8.5.3. Turéty bati pateikiama $i su papildomy pensijy
schemomis susijusi informacija:

1) kai pensijy schema yra apibréztu iSmoku, pagal jg
direktoriu sukaupty iSmoky poky¢iai atitinkamais
finansiniais metais;

2) kai pensijy schiema yra apibrézty jmoky, iSsami
informacija apie jmokas, kurias uz direktoriy sumokéjo
arba turéty sumokéti bendrové atitinkamais finansiniais
metais.

8.5.4. Turéty biti nurodytos sumos, kurias bendrové
arba bet kuri dukteriné bendrové ar imoné, itraukta |
bendrovés konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rinkinj,
ismokéjo kaip paskolas, isankstines iSmokas ir garantijas
kiekvienam asmeniui, kuris éjo direktoriaus pareigas bet
kuriuo atitinkamy finansiniy mety laikotarpiu, iskaitant
nesumockétas sumas ir paliikany norms,

sistemos. Taip pat néra schemy,
susijusiy su pensijomis.

Bendrové netaiko schemuy, pagal
kurias darbuotojams, jskaitant ir
vadovus, biity atlyginama akcijomis,
akcijy pasirinkimo sandoriais ar
kitomis teisémis isigyti akciju arba
biiti atlyginamam remiantis akcijy
kainy pokyciais.

8.6. Kai atlyginimu nustatymo politikoje numatomos
kintamos sudedamosios atlyginimo dalys, bendrovés
turéty nustatyti kintamos sudedamosios atlyginimo
dalies dydzio ribas. Nekintama atlyginimo dalis turéty
biti pakankama, kad bendrové galéty nemokéti kintamos
sudedamosios atlyginimo dalies tuo atveju, kai veiklos
rezultaty vertinimo kriterijai netenkinami.

Taip

Paslaugas parduodanciy darbuotojy
atlyginima sudaro nekintama ir
kintama dalys. Kintama dalis tiesiogiai
priklauso nuo Bendrovés veiklos
rezultaty pasiekimo. Si darbo
uzmokescio strukttira taikoma
daugeliui Bendrovés darbuotojy.

8.7. Kintamy sudedamujy atlyginimo daliy skyrimas
turétu priklausyti nuo is anksto nustatyty ir
iSmatuojamy veiklos rezultaty vertinimo kriterijy.

Taip
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8.8. Kai yra skiriama kintama sudedamcoji atlyginimo
dalis, didziosios Sios kintamos sudedamosios atlyginimo
dalies mokéjimas turéty biti atidétas tam tikram
protingumo kriterijus atitinkanciam laikotarpiui.
Kintamos sudedamosios atlyginimo dalies, kurios
mokéjimas atidedamas, dydis turéty bati nustatytas
pagal santyking kintamos sudedamosios atlyginimo dalies
verte, lyginat ja su nekintama atlyginimo dalimi.

Ne

Atitinkama Bendrovés vadovo, jo
pavaduotojy ir vyr, finansininke darbo
uzmokescio struktiira nustato LR
Vyriausybés nutarimas.

Tai néra aktualu Bendrovei, nes tai
néra papildomo vadovybeés skatinimo
schema, kai kintamosios dalies
atidéjimas yra biitinas, siekiant
tinkamai jvertinti rezultaty pasiekima
ilguoju periodu, neleidziant vadovams
prisiimti nepamatuotai per didele
rizika trumpuoju laikotarpiu.

8.9, [ susitarimus su vykdomaisiais direktoriais arba
valdymo organy nariais turéty bati jtraukta nuostata,
leidzianti bendrovei susigrazinti kintamsg sudedamsjg
atlyginimo dalj, kuri buvo iSmokéta remiantis
duomenimis, kurie véliau pasirodé akivaizdziai neteisingi.

Ne

8.8.punkto paaiskinimas.

8.10. [3eitinés iSmokos neturéty virSyti nustatytos sumos
arba nustatyto metiniy atlyginimy skaiciaus ir apskritai
neturéty biti didesnés negu dvejuy mety nekintamos
atlyginimo dalies arba jos ekvivalento suma.

Taip

ISeitinés iSmokos dydis numatytas
Darbo kodekse, o saliy susitarimo
atveju negali virSyti 4 ménesiniy
vidutiniy darbo uzmokescio dydziy.

8.11. ISeitinés idmokos neturéty biiti mokamos, jei darbo
sutartis nutraukiama dél blogu veiklos rezultaty.

Taip

8.12. Be to, turéty biti atskleidZiama informacija,
susijusi su parengiamuoju ir sprendimy priémimo
procesu, kurio metu nustatoma bendrovés direktoriy
atlyginimy politika. Informacija turétu apimti duomenis,
jei taikoma, apie atlyginimo komiteto jgaligjimus ir sudétj,
su bendrove nesusijusiy konsultanty, kuriy paslaugomis
naudotasi nustatant atlyginimy politika, vardus ir
pavardes bei metinio visuotinio akcininku susirinkimo
vaidmenij.

Ne

Atlyginimo komitetas néra sudaromas,
o vadovybés darbo uzmokescio
klausimai {darbo apmokéjimo politika)
detaliai reglamentuoti LR Vyriausybés
nutarimu.

8.13. Tuo atveju, kai atlyginimas yra pagristas akciju
skyrimu, teisé j akcijas neturéty bati suteikiama
mazZiausiai trejus metus po jy skyrimo.

Neaktualu

8.14. Akciju pasirinkimo sandoriais ar kitomis teisémis
isigyti akciju arba gauti atlygi, pagrista akcijy kainos
poky€iais, neturéty buti naudojamasi maziausiai trejus
metus po jy skyrimo. Teisés j akcijas suteikimas ir teisé
pasinaudoti akciju pasirinkimo sandoriais arba kitomis
teisémis jsigyti akciju arba gauti atlygj, pagrista akciju
kainos poky¢iais, turéty priklausyti nuo is anksto
nustatyty ir iSmatucjamy veiklos rezultaty vertinimo
kriteriju.

Neaktualu

8.15. Po teisiy suteikimo direktoriai turéty islaikyti tam
tikra skaiciu akcijy iki ju kadencijos pabaigos,
priklausomai nuo poreikio padengti kokias nors islaidas,
susijusias su akcijy jsigijimu. Akcijy, kurias reikia
iSlaileyti, skaicius turi biti nustatytas, pavyzdziui,
dviguba bendro metinio atlyginimo (nekintamoji plius
kintamoji dalis} verte.

Neaktualu

8.16. | direktoriy konsultanty arba stebétojy tarybos
nariy atlyginima, neturéty bati jtraukiami akcijy
pasirinkimo sandoriai.

Neaktualu

8.17. Akcininkai, visy pirma instituciniai akcininkai,
turéty buti skatinami dalyvauti visuotinivose akecininky
susirinkimuose ir balsuoti direktoriy atlyginimuy

Neaktualu
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nustatymo klausimais.
8.18. Nemenkinant organy, atsakingy uz direktoriy Ne Pagal LR Vyriausybés nutarimag tai

atlyginimy nustatyma, vaidmens, atlyginimy politika arba
bet kuris esminis atlyginimu politikos polgytis turéty bati
jtraukiamas i metinio visuotinio akcininku susirinkimo
darbotvarke. Atlyginimy ataskaita turéty biti pateikiama
akcininky balsavimui metiniame visuotiniame akcininky
susirinkime. Balsavimas gali biti privalomojo arba
patariamojo pobiidzio.

valdybos kompetencijos klausimas, o
vadovybés darbo uzmokescio
nustatymo pagrindinés nuostatos
(politika) yra detaliai reglamentuota
LR Vyriausybés nutarimais.

8.19. Schemoms, pagal kurias direktoriams atlyginama
akcijomis, akciju pasirinkime sandoriais ar kitomis
teisémis jsigyti akcijy arba bati atlyginamam remiantis
akciju kainy pokyéiais, iki ju taikymo pradZios turéty
pritarti akcininkai metiniame visuotiniame akcininkuy
susirinkime priimdami atitinkama sprendima, Pritarimas
turéty buti susijes su pacia schema ir akcininkai
neturéty spresti dél atskiriems direktoriams pagal ta
schema suteikiamos akcijomis pagristos naudos. Visiems
esminiams schemy salygu pakeitimams iki jy taikymo
pradzios taip pat turéty pritarti akcininkai, priimdami
sprendima metiniame visuotiniame akcininky
susirinkime. Tokiais atvejais akcininkai turéty biti
informuoti apie visas sitdlomy pakeitimy salygas ir gauti
paaiSkinimag apie siGlomy pakeitimy poveiki.

Neaktualu

8.20. Metinio visuotinio akcininky susirinkimo pritarimas
turéty biti gaunamas §iais klausimais:

1} atlyginimo direktoriams skyrimas remiantis akcijomis
pagristomis schemomis, jskaitant akcijy pasirinkimo
sandorius;

2} maksimalaus akciju skaiiaus nustatymas ir
pagrindinés akciju suteikimo tvarkoes salygos;

3) laikotarpis, per kurj pasirinkimo sandoriai gali bati
realizuoti;

4] kiekvieno tolesnio pasirinkimo sandoriy realizavimo
kainos pokyéio nustatymeo salygos, jeigu jstatymai tai
leidzia;

5) visos kitos ilgalaikés direktoriy skatinimo schemos,
kurios panasiomis salygomis néra sililomos visiems
kitiems bendrovés darbuotojams.

Metiniame visuotiniame akcininky susirinkime taip pat
turéty biati nustatytas galutinis terminas, per kurj uz
direktoriy atlyginima atsakingas organas gali paskirti
Siame punkte iSvardyty tipy kompensacijas atskiriems
direktoriams.

Neaktualu

8.21. Jeigu leidZia nacionaliné teisé arba bendrovés
jstatai, kiekvienam pasirinkimo sandoriy su nuolaida
modeliui, pagal kurj yra suteikiamos teisés pasirasyti
akcijas Zemesne nei rinkos kaina, galigjandia tg diena, kai
nustatoma kaina, arba vidutine rinkos kaina, nustatyta
per keleta dieny pries realizavimo kainos nustatyma, taip
pat turéty pritarti akcininkai.

Neaktualu

8.22. 8.19 ir 8.20 punktai neturéty biiti taikomi
schemoms, kuriose dalyvavimas panasiomis salygomis
siilomas bendrovés darbuotojams arba bet kurios
dukterinés jmonés darbuotojams, kurie turi teise
dalyvauti schemoje, ir kuri buvo patvirtinta metiniame
visuotiniame akcininky susirinkime.

Neaktualu
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[8.23. Prie§ metinj visuotinj akcininku susirinkima, Neaktualu

kuriame ketinama svarstyti 8.19 punkte nurodytg
sprendima, akcininkams turéty bati suteikta galimybe
susipazinti su sprendimo projektu ir su juo susijusiu
informaciniu pranedimu (Sie dokumentai turéty bat
paskelbti bendrovés tinklalapyje). Siame pranesime
turéty bati pateiktas visas akcijomis pagristo atlyginimo
schemas reglamentuogjantis tekstas arba Siy schemy
pagrindiniy salygy aprasymas, taip pat schemy dalyviy
vardal ir pavardés, PraneSime taip pat turéty buti
nurodytas schemy ir bendros direktoriy atlyginimy
politikos rySys. Sprendimo projekte turéty bati aiski
nuoroda | pacdig schema arba pateikta pagrindiniy jos
salygu santrauka. Akcininkams taip pat turéty bati
pateikta informacija apie tai, kaip bendrové ketina
apsiripinti akcijomis, kurios reikalingos |sipareigojimams
pagal skatinimo schemas jgyvendinti: turéty buti aiskiai
nurodyta, ar bendrové ketina pirkti reikalingas akcijas
rinkoje, laikyti jas atsargoje ar isleisti nauju akcijy. Taip
pat turéty bati pateikta schemos islaidy, kurias patirs
bendrové dél numatomo schemos taikymo, apzvaiga.
Siame punkte nurodyta informacija turétuy biti paskelbta
bendrovés interneto tinklalapyje.

IX principas: Interesu turétojy vaidmuo bendrovés valdyme

Bendrovés valdymo sistema turéty pripazinti interesy turétojuy teises, jtvirtintas jstatymuose, ir
skatinti aktyvy bendrovés ir interesy turétojy bendradarbiavimq kuriant bendrovés gerove, darbo vietas
ir finansini stabiluma. $io principo kontekste sgvoka {nteresy turétofal apima investuotojus,
darbuotojus, kreditorius, tiekéjus, klientus, vietos bendruomene ir kitus asmenis, turinéius interesy

konkreéioje bendrovéje.

9.1. Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad Ne Dél Bendrovés specifikos - tai kad
biity gerbiamos tos interesy turétojy teises, kurias gina INVEGA yra valstybés jsteigta
istatymai. garantijy institucija, teikianti
garantijas, kurios yra jtraukiamos i
valstybés skola, teikia finansine
parama SVV subjektams,
administrucja ES struktirine parama
ir pan., interesy turétoju dalyvavimas
ar jtakos turéjimas Bendrovés
valdymui ar veiklai néra skatintinas
| dél interesy konflikty rizikos ir
nesaliskumo, lygiateisiSkumo, ir kity
principy laikymosi jgyvendinimo.
INVEGA visy pirma jgyvendina
valstybés politika SVV skatinimo,
konkurencingumo stiprinimo,
uzimtumo didinimo srityse.
Siame skyriuje minimy rekomendacijy
igyvendinimas nesutampa su
INVEGOS misija ir neprisidéty prie
strateginiy tiksly eflektyvesnio
; igyvendinimo.
9.2. Bendrovés valdymo sistema turéty sudaryti salygas | Ne 9.1 punkto paaiskinimas.
interesy turétojams dalyvauti bendrovés valdyme
istatymy nustatyta tvarka. Interesy turétojy dalyvavimo
bendrovés valdyme pavyzdziai galéty buti darbuoctojy
kolektyvo dalyvavimas priimant svarbius bendrovei
sprendimus, kensultacijos su darbuotoju kolektyvu
bendrovés valdymo ir kitais svarbiais klausimais,
darbuotojy dalyvavimas bendrovés akciniame kapitale,
kreditoriy itraukimas j bendrovés valdyma bendrovés
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nemokumo atvejais ir kt.
9.3. Kal interesy turétojai dalyvauja bendrovés valdymo |Ne 9.1 punkto paaiSkinimas.

procese, jiems turéty biiti sudaromos salygos susipaZinti
su reikiama informacija.

X principas: Informacijos atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad informacija apie visus esminius bendrovés klausimus,
iskaitant finansine situacijs, veikls ir bendrovés valdyma, biity atskleidZiama laiku ir tiksliai.

10.1. Bendrové turéty atskleisti informacijg apie:

1) bendrovés veikla ir finansinius rezultatus;

2) bendroveés tikslus;

3) asmenis nuosavybés teise turincius bendrovés akcijy
paketa ar jj valdancius;

4) bendrovés prieZiniros ir valdymo organy narius,
bendrovés vadovg bei ju atlyginima;

5) galimus numatyti esminius rizikos veiksnius;

6} bendrovés ir susijusiu asmeny sandorius, taip pat
sandorius, kurie sudaryti ne jprastinés bendrovés veiklos
eigoje;

7} pagrindinius klausimus, susijusius su darbuotojais ir
kitais interesy turétojais;

8) bendrovés valdymo struktiirg ir strategija.

Sis sgrasas laikytinas minimaliu, ir bendrovés yra
skatinamos neapsiriboti tik informacijos, nurodytos
§iame sarase, atskleidimu.

Taip

Informacija atskleidZiama metiniuose,
tarpininose pranesimuose ir
INVEGOS internetiniame tinklalapyje.

10.2. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 1 punkte
nurodytg informacijg, rekemenducjama bendrovei, kuri
yra patronugjanti kity bendroviy atzvilgiu, atskleisti
informacijg, apie visos jmoniy grupés konsoliduotus
rezultatus.

Neaktualu

INEVGA neturi dukteriniy imoniy,
filialy ar atstovybiu.

10.3. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 4 punkte
nurodyts informacija, rekomenduocjama pateikti
informacijg apie bendrovés priezitiros ir valdymo organy
nari\y, bendrovés vadovo profesing patirtj, kvalifikacijq ir
potencialius interesy konfiliktus, kurie galéty paveikti jy
sprendimus. Taip pat rekomenduojama atskleisti
bendrovés prieZitiros ir valdymo organy nariu, bendrovés
vadovo i§ bendrovés gaunamag atlyginima ar kitokias
pajamas, kaip tai detaliau reglamentuojama VIII
principe.

Taip

Informacija atskleidziama metiniuose,
tarpiniuose pranesSimuose,

10.4. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 7 punkte
nurodyta informacija, rekomenduocjama atskleisti
informacija apie bendrovés ir interesy turétoju, tokiy
kaip darbuotojai, kreditoriai, tiekéjai, vietos
bendruomené, santykius, jskaitant bendrovés politiks
zmoniskyjy istekliy atzvilgiu, darbuotoju dalyvavimo
bendrovés akciniame kapitale programas ir pan.

Taip

Informacija atskleidziama metiniuose,
tarpiniuose pranesimuose,

10.5. Informacija turéty bati atskleidziama tokiu badu,
kad jokie akcininkai ar investuotojai nebtty
diskriminuojami informacijos gavimo bido ir apimties
atzvilgiu. Informacija turéty buti atskleidziama visiems ir
vienu metu. Rekomenduojama, kad pranesimai apie
esminius jvykius buty skelbiami pries arba po Vilniaus
vertybiniy popieriy birzos prekybos sesijos, kad visi

Neaktualu

INVEGA neturi investuotojy ir
akcininky, isskyrus visy akcijy
savininko teises atstovaujantj asmenj
- 0OM.
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bendroves akcininkai ir investuotojai turéty vienodas
galimybes susipaZinti su informacija bei priimti
atitinkamus investicinius sprendimus.

10.6. Informacijos skleidimo biidai turéty uztikrinti
informacijos naudotojams nesaliska, savalaiki ir
nebrangy, o teisés akty nustatytais atvejais neatlyginting
pri¢jimg prie informacijos. Rekomenduojama informacijos
skleidimui didesniu mastu naudoti informacines
technologijas, pavyzdziui, skelbti informacija bendrovés
interneto tinklalapyje. Rekomenduojama informacija
skelbti ir déti § bendrovés interneto tinklalapj ne tik
lietuviy, bet ir angly kalba, o esant galimyhei ir poreikiui,
ir kitomis kalbomis.

Taip

10.7. Rekomenduojama bendrovés interneto tinklalapyje
skelbti bendrovés metinj prane§ima, finansiniy ataskaity
rinkinj bei kitas bendrovés rengiamas periodines
ataskaitas, taip pat siiloma j tinklalapj déti bendrovés
pranesimus apie esminius jvykius bei bendrovés akcijy
kainy kitima vertybiniy popieriy birZoje.

Taip

XI principas: Bendrovés audito jmonés parinkimas

Bendrovés audito imonés parinkimo mechanizmas turétu uZtikrinti audito jmonés iSvados ir nuomonés

nepriklausomums,.

11.1. Siekiant gauti objektyvia nuomone dél bendrovés Taip

tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinio, bendrovés metiniy

finansiniy ataskaity rinkinio ir metinio pranesimo

patikrinimsg turéty atlikti nepriklausoma audito jmoné,

11.2. Rekomenducjama, kad audito imonés kandidattira |Taip Audito jmonés kandidaturg

visuotiniam akcininky susirinkimui sitlyty bendrovés visuotiniam akcininky susirinkimui

stebétojy taryba, o jeigu ji bendrovéje nesudaroma, - sitilo Bendrovés valdyba. Audito

bendroveés valdyba. paslaugas teikianti audito imoné
atrenkama viesyjy pirkimy jstatymo
nustatyta tvarka.

11.3. Jei audito imoné yra gavusi i§ bendrovés uzmokestj |Taip

uZ suteiktas ne audito paslaugas, bendrové turéty tai
atskleisti akcininkams. Sia informacija taip pat turéty
disponuoti bendrovés stebétojy taryba, o jeigu ji
bendrovéje nesudaroma, - bendrovés valdyba,
svarstydama, kurig audito jmonés kandidatiira pasialyti
visuotiniam akcininky susirinkimui.
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