AKCINE BENDROVE JONAVOS GRUDAI

(imonés pavadinimas)
156511418, Darbininky 21 Jonava, info@jonavosgrudai.lt

(imongs kodas, adresas, kiti duomenys)

2013 m. kovo 31 d. BALANSAS
2013m.balandZio 09d. Nr. 01
(ataskaitos sudarymo data)
Trijy ménesiy Lt.
(ataskaitinis laikotarpis) (ataskaitos tikslumo lygis ir valiuta)
TURTAS Pastabos Tarpinis atask.aitinis ﬁn};?seijr?iai
Nr. laikotarpis 5
metai
A. ILGALAIKIS TURTAS 13508835 13852842
I. NEMATERIALUSIS TURTAS 38624 60708
L1. Plétros darbai
1.2. PrestiZas
il 1.3, Patentai, licencijos
1.4. Programin¢ jranga 38624 46208
L.3. Kitas nematerialusis turtas 14500
I1. MATERIALUSIS TURTAS 13470211 13792134
IL1. Zemé : 75597 75597
I1.2: Pastatai ir statiniai 10232810 10450190
I1.3. MaSinos ir jrengimai 2746606 2943566
11.4. Transporto priemonés 251592 141137
1L.5. Kita jranga, prietaisai, jrankiai ir irenginiai 137484 146555
11.6. Nebaigta statyba
11.7. Kitas materialusis turtas 26122 35089
I1.8. Investicinis turtas 0 0
11.8.1. Zemeé
11.8.2. Pastatai
I11. FINANSINIS TURTAS 0 0
I11.1. Investicijos i dukterines ir asocijuotas jmones
I11.2. Paskolos asocijuotoms ir dukterinéms imonéms
I11.3. Po vieneriy mety gautinos sumos
111.4. Kitas finansinis turtas
—~ IV. KITAS ILGALAIKIS TURTAS 0 0
IV.1. Atidétojo mokesé&io turtas
Iv.2. Kitas ilgalaikis turtas
B. TRUMPALAIKIS TURTAS 8094957 7993296
ATSARGOS, ISANKSTINIAI APMOKEJIMAI IR
L NEBAIGTOS VYKDYTI SUTARTYS il TRRRER
L1 Atsargos 945045 1790888
1.1.1. Zaliavos ir komplektavimo gaminiai 942804 1788758
I.1:2. Nebaigta gamyba
1.1.3. Pagaminta produkcija
1.1.4. Pirktos prekes, skirtos perparduoti 2241 2130
I.1.5. llgalaikis materialusis turtas, skirtas parduoti
1:2. ISankstiniai apmokéjimai 152255 59151
1.3, Nebaigtos vykdyti sutartys
I1. PER VIENERIUS METUS GAUTINOS SUMOS 581853 1850566
IL.1. Pirkejy jsiskolinimas 484523 1850023
I1.2. Dukteriniy ir asocijuoty imoniy skolos
1.3, Kitos gautinos sumos 97330 543
I11. KITAS TRUMPALAIKIS TURTAS 1046454 1046452
IL1. Trumpalaikés investicijos
111.2. Terminuoti indéliai 1046454 1046452
I11.3. Kitas trumpalaikis turtas
IV, PINIGAI IR PINIGU EKVIVALENTAI 5369350 3246239
TURTO, IS VISO: 21603792 21846138
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Pastabos Finansiniai Pracje
NUOSAVAS KAPITALAS IR [SIPAREIGOJIMALI Nr etal finansiniai
metaj

C. NUOSAVAS KAPITALAS 20464178 20274589

L KAPITALAS 16382520 16382520

I.1. Istatinis (pasiraéytasis) 16382520 16382520

1.2, PasiraSytasis neapmoketas kapitalas (-)

L3. Akecijuy priedai

1.4. Savos akcijos (-)

I1. PERKAINOJIMO REZERVAS (REZULTATAI)

I11. REZERVALI 998690 998690
I11.1. Privalomasis 998690 998690
111.2. Savoms akcijoms jsigyti
111.3. Kiti rezervai

1V. NEPASKIRSTYTASIS PELNAS (NUOSTOLIAI) 3082968 2893379

4 IV.1. Ataskaitiniy mety pelnas (nuostoliai) 3045667 2856078
V.2, Ankstesniy mety pelnas (nuostoliaj) 37301 37301

D. DOTACIJOS, SUBSIDIJOS 320913 447089

E. MOKETINOS SUMOS IR ISIPAREIGOJIMAI 818701 1109960

I PO VIENERIU METU MOKETINOS SUMOS IR 0 0

K ILGALAIKIAI [SIPAREIGOJIMA]

I.1. Finansinés skolos 0 0
L1.1. Lizingo (finansinés nuomos) ar panasiis isipareigojimai
112, Kredito jstaigoms
L13. Kitos finansinés skolos
1.2, Skolos tiekéjams
I3, Gauti iSankstiniaj apmokéjimai
1.4. Atidéjiniai 0 0
1.4.1. Isipareigojimy ir reikalavimy padengimo

1.4.2. Pensijy ir panasiy isipareigojimq
1.4.3. Kiti atidéjiniai
LS, Atidétojo mokesgio isipareigojimas
L.6. Kitos mokétinos sumos ir ilgalaikiaj isipareigojimai
I PER VIENERIUS METUS MOKETINOS SUMOS IR 818701 1109960
~ TRUMPALAIKIAL ISIPAREIGOJIMAI
IL1. llgalaikiy skoly einamyjy mety dalis
11.2. Finansinés skolos 0 0
I1.2.1.  |Kredito istaigoms
11.2.2.  [Kitos skolos
11.3. Skolos tiekéjams 46564 89474
11.4. Gauti i§ankstiniai apmokéjimai
I1.5. Pelno mokeséio isipareigojimai 296105 296105
IL.6. Su darbo santykiais susije isipareigojimai 391850 601108
11.7. Atidéjiniai
11.8. Kitos mokétinos sumos ir trumpalaikiai jsipareigojimai 84182 123273
NUOSAVO KAPITA:LO IR [SIPAREIGOJIMU, 21603792 21831638
IS VISO:

Generalinis direktorius

Vilmantas Tovenskas

(imonés vadovo pareigy pavadinimas)

Vyriausioji finansininké

(vyriausiojo buhalterio (buhalterio) arba galin&io
tvarkyti apskaita kito asmens pareigy pavadinimas)

(vardas ir pavarde)
Viktorija Kizogian

(vardas ir pavarde)
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AKCINE BENDROVE JONAVOS GRUDAI

(imonés pavadinimas)

156511418, Darbininky 21, Jonava

(imonés kodas, adresas, kiti duomenys)

20 13 m. kovo 31 d. PELNO (NUOSTOLIU) ATASKAITA

2013m.balandzio 22d. Nr.

01

(ataskaitos sudarymo data)

Triju ménesiy Lt
(ataskaitinis laikotarpis) (ataskaitos tikslumo lygis ir valiuta)
Praéjusiy
Eas Tarpinis ataskaitinis | finansiniy mety
Eil. Nr. Straipsniai bos . . ey
Nr. laikotarpis ataskaitinis
laikotarpis
L PARDAVIMO PAJAMOS 2317632 1922010
I1. PARDAVIMO SAVIKAINA 1741182 1811431
111. BENDRASIS PELNAS (NUOSTOLIAI) 576450 110579
1V. VEIKLOS SANAUDOS 403372 367571
IV.1. |Pardavimo 450 259
IV.2. |Bendrosios ir administracinés 402922 367312
V. TIPINES VEIKLOS PELNAS (NUOSTOLIAI) 173078 (256992)
VL KITA VEIKLA 52952 31661
VI.1. |Pajamos 67823 48054
VI.2. |Sanaudos 14871 16393
VIIL FINANSINE IR INVESTICINE VEIKLA (1068) 1923
VII.1. [Pajamos 1432 7095
i VIL2. |Sanaudos 2500 5172
VIII. [JPRASTINES VEIKLOS PELNAS (NUOSTOLIAI) 224962 (223408)
IX. |PAGAUTE
X. NETEKIMAI
XI. PELNAS (NUOSTOLIAI) PRIES APMOKESTINIMA 224962 (223408)
XII. [PELNO MOKESTIS 35373 0
XIII. |GRYNASIS PELNAS (NUOSTOLIAI) 189589 (223408)
Generalinis direktorius ~¢J Vilmantas Tovenskas
(imon¢s vadovo pareigu pavadinimas) p radas) | (vardas ir pavard¢)
Vyriausioji finansininké ‘ Viktorija Kizogian

(vyriausiojo buhalterio (buhalterio) arba galin¢io

tvarkyti apskaitg kito asmens pareigy

pavadinimas)

(vardas ir pavardg¢)




AKCINE BENDROVE ,,JONAVOS GRUDATI*
Imonés kodas 156511418
Darbininky g. 21, LT-55101 Jonava
info@jonavosgrudai.lt
www.jonavosgrudai.lt

5013m. I KETVIRCIO PRANESIMAS
APIE VEIKLOS REZULTATUS

Bendrove turi didelg profesionalios veiklos patirtj, prisitaike prie besikeitianciu klienty
reikalavimy, $iuo metu atlicka savo misijg — teikti konkurencingoje rinkoje gridy bei rapso
pirminio paruo$imo bei sandeliavimo paslaugas. Vykdyti didmening gridy bei rapsy prekyba.

Nors verslas vystomas sékmingai, bendrové siekia ambicingesniu rezultaty, turi ateities vizija
_ modernaus Vidurio Lietuvos clevatoriaus, siekiandio uztikrinti: aukstos kokybes paslaugas
klientams, garantuota nustatyta turto graZa bendroves savininkams bei konkurencingas darbo
salygas darbuotojams.

Bendrové siekia savo tiksly vadovaudamasi seniai prigijusiomis  ir puoseléjamomis
vertybémis:

__ veiklos skaidrumas - skaidri ir atvira veikla, pavyzdingas bendroves valdymas.
— auksta paslaugy kokybé — paslaugos atliktos pagal sutartus reikalavimus ir laiku.
— patikimumas — kliento reikalavimy prioritetas.
__ aukstas darbuotoju pasitenkinimas darbu — bendrové riipinasi darbuotojais.
Turédama aidkia vizija, bendrove, atsizvelgiant i atlikta veiksniy analizg, i8skiria tris
plétros kryptis:
— Plétoti pirminio rapsy paruo$imo ir saugojimo paslauga.
__ Modernizuoti bendroves Jonavos elevatoriaus technologinius procesus bei jrengimus.
__ Derinti bendrovés didmeninés gridu prekybos pardavimus su paslaugomis.
Bendrové Valdybos posédyje patvirtino 2013m. tikslus bei uzdavinius:
1. Sudaryti griidy/rapso iSankstiniy paslaugy sutarciy 50 tikst. t. Garantuoti gridy
rapso priemima sudariusiems iSankstines paslaugy sutartis.

Parengta klienty apklausos anketa, siekiant labiau prisitaikyti prie klienty poreikiy. Anketa

bus platinama antrg ketvirt prie§ sutariy sudaryma. Buvo vykdomas klienty segmentavimas

pagal kasmet pristatomg vidutinj gridy kieki. Kita ketvirti svarbiausi klientai bus kvie¢iami
sudaryti i$ankstines paslaugy sutartis.
2 Priimti i Jonavos ir Ukmergés saugyklas saugoti ne maziau 80 titkst. t naujo

derliaus gridy ir rapsy.



Per 1 ketvirti buvo atlickami planavimo darbai, siekiant {vykdyti investicijas 1
aspiraciniy sistemy atnaujinima, Ukmerges sandéliy dziovyklos pakuros modernizavimg . Atliktos
pirkimo procediros, parinkti prekiy tiekéjai bei statyby rangovai. Irangos montavimo ir statybos
darbai bus jvykdyti II ketvirtyje. Parengta klienty apklausos anketa, siekiant labiau prisitaikyti prie
klienty poreikiy. Atsizvelgiant i apklausos rezultatus ir numatoma derliy bus ruoSiama strategija
naujo derliaus priemimui.

3. Apmoketi klientams uz pateiktas sqskaitas per 5 darbo dienas.

Tai vienas i§ konkurencinio pranaSumo elementy siekiant geriau iSvystyti prekyba
gridais. Per Iketvirti nupirkta griidy 37,96t, parduota — 1265.9t. Prekiauta 2012m. derliaus grudais.
Pernai tuo padiu laikotarpiu nupirkta 1022,8t, parduota 1352,9t.

4. Gauti 2 min. Lt gryno pelno.

Del veiklos sezonidkumo pirmas ketvirtis buvo nelabai pelningas gauta tik 225 tukst.
Lt pelno prie§ mokescius, kai tuo pat metu pernai buvo 223 tukst. nuostolio. Pelningiausias
paprastai biina antras pusmetis. Tikimasi vykdyti pelninga gridy saugojimo bei pirminio gridy
paruoiimo paslaugy veikla.

5. Ustikrinti 7,15 proc. nuosavo kapitalo turto grazq.

Kadangi $is rodiklis yra metinis, o ne ketvirgio, bendrove sieks dirbti pelningai, kad

pasiekty §i rodiklj.

6. Ivykdyti bendroves strategijoje planuotas investicijas, pagal valdybos patvirtiniq

2013m.investicijy planq.
I ketvirti vyko planavimo, projekty rengimo bei rangovy atrankos konkursai. Planuojamos
investicijos pagal antrg strategine krypti i Jonavos elevatoriaus aspiraciniy sistemy
modernizavima, Ukmergés griidy sandelio dziovyklos modernizavima, atlieky surinkimo
technologijos modernizavima. Nupirktas sunkveimis gridams vezti, pakeisiantis susidévejusi
seng. Pradétos derybos su rangovais ir planavimo darbai dél elektros ikio modernizavimo.

7. Pagreitinti rapso priemimq Jonavos elevatoriuje iki 50t/h.

I ketvirtj buvo patobulintas grandiklinis transporteris, bandymo ir derinimo darbai bus

vykdomi priimant nauja derliy.

8. Gauti i$ klienty ne daugiau 3 rastiSky neigiamy atsiliepimy apie paslaugy kokybe.

Bendrové siekia teikti tik kokybidkas paslaugas. Pirma ketvirti bendrove jvykde
kokybes vadybos ISO 9001:2008 resertifikavimo audita, kurio pasekoje bendrové gavo dar 3 metus
galiojantj kokybés vadybos standarto sertifikata. Bendrové atkroveé per ketvirtj 15,1 tokst. t grady

bei rapso. Rastu negauta né vieno neigiamo atsiliepimo.



2013 m. pradzioje AB ,Jonavos gridai“ dirbo 75 darbuotojai. Vidutinis darbuotoju
skai&ius per ketvirtj buvo72 darbuotojai. Per ketvirtj nebuvo priimta | darbg darbuotojy, o atleisti 18
darbo 4 darbuotojai.

2013 m. I ketvirti AB ,Jonavos gridai“ dirbo: 10 - vadovy (iskaitant ir padaliniy
vadovus), 18 - specialisty, 44 - darbininkai ir sargai.

Vidutinis I ketviréio darbuotoju darbo uZmokestis 1970Lt/mén.(be vadovy), auksCiausio
lygio vadovy — 7763 Lt/mén., kity vadovy - 3017 Lt/mén., specialisty - 2271 Lt/men., darbininky —
1690Lt/mén. Aukd&iausio lygio vadovams mokama pagrindiné ir kintama atlyginimo dalis, kuri
tvirtinama valdybos pasibaigus einamajam ketvir¢iui ir gali siekti iki 90 proc. pagrindinio
atlyginimo, jeigu pasickiami minimalts ckonominiai rodikliai. 1 ketvirtj bendrojo pelningumo
rodiklis buvo 0,25 (min — 0,05), bendrojo likvidumo rodiklis — 9,33(min - 1.5).

I ketvirtj buvo vykdomi 3 auditai: vidinis bendroves kokybés vadybos auditas, finansinis
nepriklausomy auditoriy auditas uz 2012m., kokybés vadybos ISO 9001:2008 prieziliros iSorinis

auditas. Visy audity i§vados teigiamos.

Generalinis direktorius Vilmantas Tovenskas
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